4

Dunaujvarosi Féiskola tudastranszfer-tevékenységének célja az innovacié tertile-
® tén egy allami-onkormanyzati kapocs létrehozasa a Dunaujvarosi Varosfejlesztési
Nonprofit Zrt.-vel, a felsdoktatasi-kutatasi intézmények koziil a Dunaujvarosi F6-
iskolaval, a vallalatok egyiittmikodése kapcsan az Ecotech Nonprofit Zrt.-vel kialakitott har-
mas egység (triple helix) modell elterjesztése, illetve annak kiterjesztése a civil szereplék bevo-
nasaval a négyes egység (quadruple helix) modellre.

A kapcsolat fejlesztésének koszonhetden térségi tudastranszfer-tevékenységek kibovitésé-
re kertiilt sor.

A projekt az alabbi célokat

fogalmazta meg:

@ A felsGoktatdsi intézmények és kiilsé partnereik egyiittmiikodéseinek stratégiai
megalapozasa.

@ A tudéstranszfer-szolgaltatasok, K+F+I-szolgaltatésok kialakitdsa, fejlesztése,
bévitése, mddszertani megalapozasa.

@ Dunatjvéros és térségének gazdasagi szempontjdbdl kiemelt kutatdsi teriiletek
mindségi fejlesztésének eldkészitése, monitoring és értékelési rendszerének
kialakitasa.

@ Intézményi kapcsolatrendszer fejlesztése.




Elért eredmeények

A projekt megvalositasanak eredményeként az intézmény ipari kapcsolatai boviiltek,
szakmai kutatdsi témai azok igényeinek megfelel6en kijelolésre keriiltek. Ezek a témdak mind-
egyike valds ipari problémak megoldasat célzo kutatdsok és fejlesztések. A kutatdsi iranyok
meghatarozasaval az intézmény K+F+I-stratégidja is elkésziilt.

A miikodési keretek feliilvizsgalatanak és ujraértelmezésének koszonhet6en, innovacios szol-
galtatasok bevezetésére keriilt sor. Az Ecotech Nonprofit Zrt. front-office szervezetként haté-
konyabban képes kiajanlani a Dunaujvarosi Fdiskola kutatasi és fejlesztési kapacitasait. Ezt ta-
mogatja a DV N Dunatijvarosi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. partnersége is. Igy egy térségi
szinten is hatékonyan miikodé Tuddsmenedzsment Kozpont jott létre, amelyben a munkat a
projektben felkészitett innovacids menedzserek végzik.

Tudasmenedzsment miikodesi séma
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Megrendelések

Ipari partnerek

innovacids tevékenységek elvégzése a két szervezet egyiittmikodésével képes
megvalosulni az intézményben. A korabban erre a célra létrehozott technoldgia-

transzfer szervezet, az Ecotech Nonprofit Zrt., mozgatdrugoja és egyfajta front-
office-a ezen szolgaltatasnak. Ennek az irodanak a szakmai tartalmat egyrészt sajat tevékenysé-
geik, masrészt a Dunaujvarosi Foiskola biztositja.
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Barta Zoltan -
a projekt szakmai vezetdje,

a Dunaujvdrosi Foiskola Innovdcios
és pdlydzati igazgatdja

K+F+I-stratégiank megalkotdsa soran az alabbi célokat fogalmazta meg a
Dunaujvarosi Féiskola:

Térségi szintli tuddsmenedzsment kdzpont tizemeltetése, amelynek bevételteremtd ké-
pessége novekszik, az intézményi hattér jo strukturaltsagaval.

Ipari igényeket kiszolgald eszkozok és hozzdjuk tartozo folyamatok fejlesztése.

Kutatéi utanpotlas magas szintii biztositdsa.

Eurépai szintli anyagtudomanyi kutatdintézet miikodtetése.

Elektromobilitas megalapozasa gépészeti eljarasokkal egybekotve, ezzel segitve a majda-
ni fejlesztési intézet létrejottét.

A korabbi kutatasi irdnyok (szakképzés, virtudlis egyetem) folytatasa, valamint azok bo-
vitése az oktatasi és nevelési mdodszerek és a felndttképzés legtjabb trendjei mentén,
ezzel szolgalva a pedagdgus-életpalyamodell érvényesiilését, és megteremtve az oktatdsi
és képzési innovaciot.

Az oktatds mindségének tovabbi javitasa a PhD-fokozattal rendelkez6 oktatdk szamanak
novelése, a gazdasagi és az ipari partnerekkel valo kapcsolatok erésitése, a kutatasi tevé-
kenység élénkitése és eredményeinek oktatasba valo beépitése utjan.
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projekt olyan céliranyos kutatasi-fejlesztési és innovacids programok, projektek
el6készitésérdl szol, amelyekre szamos tovabbi palyazat, valamit értékteremtd kuta-
tasi épiilhet majd — dsszhangban a K+F+I-stratégiaval —, azaz egyfajta kapocsként
mikddo szolgaltatod rendszer jott létre, amely erdsiti és hatékonyabba teszi a kozos munkat az
ipari szereplok és a Dunaujvarosi Féiskola kozott. Ez ugy mtikddik, hogy az Ecotech Kozhasznu
Nonprofit Zrt. egyfajta front-office szervezetként felveszi a kapcsolatot a gazdasagi szereplok-
kel, ipari partnerekkel. A Dunaujvarosi Féiskola pedig az a hattérszervezet, amely tudasbazi-
saval, kutatasi eszkozparkjaval és egyéb szolgaltatasaival — példaul tananyagfejlesztés, képzések
— kiszolgalja a jelentkez6 partnereket. A projekt keretében beliil 15 olyan partnerrel dolgoztunk
egyiitt, akikkel konkrét kutatasfejlesztési projekteket készitettiink elo.

Nagy Gdborné -
a projekt menedzsere,
a Dunaiijvdrosi Foiskola
Palydzati iroda vezetdje

Dunaujvarosi Foiskola részérdl 6 kutatasi csoport jott létre 3 kutatasi iranyhoz kap-

csoltan: anyagtudomany, gépészet, megujuld energia. A kutatdcsoportok altal 17 db

kutatasi otlet sziiletett. A projektek mindegyike valos ipari problémak megoldasat
célzd kutatasok és fejlesztések, dsszhangban a Dunaujvarosi Féiskola K+F+I-stratégiajaval.
A kutatoi csapatok a kiemelt projektjeik anyagait kidolgoztak. Ez a dokumentacié egy 10-20
oldalas projektjavaslat, amely a leend6 operativ programfelhivasok palydzati anyagainak alapjat
képezik. Ezek szama 0sszesen 8 darab, amelyek egyenként is 6nall6 projekteknek tekinthetéek.
Szakmai klubot szerveztiink, ahol el3sz6r a kdrnyezé telepiilések polgarmesterei kaptak tajékoz-
tatast a tudasmenedzsment kozpont tevékenységérél, majd az esetleges egyiittmuikodéseket ha-
taroztak meg. Kés6bb néhany esemény a kutatdécsoportokhoz tartozé kiilsd ipari partnerek be-
vonasaval keriilt megrendezésre. Ezen iilések célja a projektben résztvevd kutatdcsoportok és az
ipari partner részérél megfogalmazott kutatasi projektotletek egyeztetése, feladatok pontositasa,
akapcsolaterdsitése akét félkozott, illetve hogy egy bizalomra épiilé tudasmenedzsment kozpont
alakuljon kiatérségben. Mindegyik megbeszélés konkrét projektek kidolgozasat valdsitotta meg.
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