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Rektori koszonto

Kedves Olvasd!

A Dunadtjvarosi Féiskola tanarképzésének jubileumi kotetét keziinkben tartva azt gondol-
hatndnk, hogy 45 év nem hosszu id6. Egy embero6lté fele, de a felsGoktatas gyorsan valtozo
forgatagaban a 45 év jelentdségteljes egy olyan vidéki f6iskola életében, amely fennallasanak
szintén kozel 45 évében folyamatosan képzett tanarokat, leginkabb a szakképzés, a helyben
megtelepiilt — a varost magat létrehozd — ipar, s a kornyezet sziikségletére, el6bb miiszaki
tandrokat, muszaki oktatokat, majd szakoktatokat és mara mérnoktanar mester szakos hall-
gatdkat.

Biiszkék vagyunk arra, hogy els6k kozott sziiletettet meg Dunadjvarosban a miiszaki pe-
dagogusképzés 1970-ben, s azt sikeriilt szinvonalaban megtartani, tartalommal megtolteni az
elmult évtizedek folyaman.

A pedagogusképzés kis szelete a szakmai pedagégusképzés, mégis szamos szakembert,
tobb ezer pedagogust ,,neveltiink” ki hallgatéink koziil, akik ma szerte a vilagban viszik a
hirlinket, akdr szakteriiletiik oktatojaként, iskolak irdnyitdjaként akar oktatomérnokokként,
vagy olyan miiszaki értelmiségiként, akik pedagdgiai-pszicholdgiai és felnéttképzési ismere-
teik révén sajatos, s a miiszaki palydkon fontos, tobblettudassal rendelkeznek.

A Dunadjvarosi Féiskola torténetében, kiilonosen az elmult 15 év 6nall6 torténetében az e
szakokon végzettek és azt itt oktato kollégak is jelentdsen hozzajarultak ahhoz, hogy az intéz-
mény az alkalmazott tudomanyok egyeteme cimhez karnyujtasnyira keriiljon.

A Dunaujvarosi Féiskola egyik 6 kiildetése, hogy az orszagban és nemzetkozileg is egya-
rant vonzo, biztos szakmai tuddst ad6 féiskola legyen. Mindezen torekvések célja, hogy hall-
gatdink szamara hasznos gyakorlati tudast adjunk. A Dunadjvarosi Féiskola rektoraként ma
azt vallom, hogy ha partnereinkkel egyiitt sikeriil fenntartani az 1953 6ta miik6dé intézmé-
nyiinket, egy olyan intézményt, amelyben jol érzik magukat a munkavallalok, csaladbarat
campuson dolgozhatnak egyiitt oktatok és hallgatok. Ha olyan tisztességes, megbizhaté tu-
dast szereznek az idejardk, amellyel a munkaerdpiacon meg tudnak élni — akkor nem dolgo-
zunk hiaba.

Tisztelegve a Fdiskola tanarképzésének jubileuma eldtt:

J6 szerencsét! (\}LS“Q“T

Dr. Andrés Istvdn
rektor, Dunaujvarosi Féiskola







Elb6szo

1970 juiniusa: ,,A dunatjvarosi muszaki fiskola az orszag negyedik fels6oktatasi intézménye,
ahol a jové tanévtdl kezdédden muszaki tanarképzés folyik. Harom budapesti egyetemen,
illetve féiskolan mar az el6z6 években is volt miszaki tanarképzés, a vidéki féiskolak kozil
a dunadjvarosi az egyetlen, ahol a kozeljovében miiszaki tanari képesitést is szerezhetnek a
hallgatok... A féiskola negyedik szakan kettészaznegyvenen kezdik meg 6szt6l tanulmanya-
ikat...” (Dunatijvdrosi Hirlap, 1970. junius 9.)

2015 juniusa: eltelt 45 év, s a Dunaujvarosi Féiskolan ezalatt 1386 hallgato fejezte be sike-
resen tanulmdnyait és szerzett diplomat mérnoktanari szakon, mig 196-an szereztek mes-
ter szakon mérnoktanari oklevelet, tobb szadzan tanultak szakoktatéi szakon, illetve egyéb
a Pedagdgia Tanszék, Tandrképzé Intézet vagy Neveléstudomanyi Tanszék altal szervezett
pedagodgusi kurzusokon.

Kotetiink els6 részében a Dunaujvarosi Féiskola szakmai tanarképzésének multjat, ko-
zelmultjat és jelenét tekintjiik at. A kotet bevezetd tanulmanydban Gubdn Gyula és Kadocsa
Ldszl6 torténetiségében mutatja be a 45 évvel ezel6tt kezd6dott szakmai munkat, a miiszaki
pedagogusképzésben oktatott szakok tartalmi és formai valtozasanak attekintése mellett be-
tekinthetiink az elmult évtizedek kutatémunkajaba, s Jaki Ldszlo visszaemlékezésével meg-
idézziik a képzés ,,hdskoranak” hangulatat.

A kozelmult felé kanyarodva Bacsa-Bdn Anetta ,Visszatekintéjében” az elmult 10 év em-
pirikus munkait mutatja be, amely a mérnoktanarképzésben részt vevd vagy részt vett hall-
gatokra dsszpontosit. Igy jutunk el a jelenbe, ahol Szabé Csilla munkéjaban a multat és jelent
Osszekotve egy Uj szalat a kozoktatds és a felsGoktatds, azaz a tanarképzés szalait gongyolitjiik
fel. S végiil a dunadjvarosi tanulmanyok koziil utolsoként Cserné Adermann Gizella irasaban
az intézet elmult 5 évének két legjelentdsebb innovacios projektjébe nyerhetiink betekintést.

Visszatekintve az elmult 45 évre latnunk kell, hogy milyen sok szakmai, szakpolitikai vagy
felsGoktatasi valtozas tortént, de a szakmai tanarképzés fennmaradt, megélt magaslatokat és
kertilt szembe problémakkal. Bizakodva a kovetkezd 45 évben konyviink alkalmat ad most
arra is, hogy kotetiink masodik felében attekintsiik a jelenkor kutatasait, vizsgalati iranyait,
amelyek a szakmai tanarképzéséhez kapcsolddo tarsintézmények oktatoitol, kutatditdl szar-
maznak.

A szakmai tanarképzés a Pedagogia Tanszéken kezd6dott meg 1970-ben, jelenleg a Tanar-
képz6é Kozpont gondozoja a szaknak. A tanarképzé kozpontokat Magyarorszagon a 2011-es
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felséoktatasi torvény hozta létre, de ez az ,intézmény” nem egyediildlléan magyar jelenség, a tanarképz
kozpontok szerepét, s egy-egy jellemzd intézményét tekinti at a kotet masodik egységének elsé tanulma-
nya. Mészdros Attila irasaban egy angolszasz és két német egyetem olyan teriiletét ismerteti, amelyek pél-
dat adhatnak a magyarorszagi tanarképzé kozpontok feladatainak tjragondolésara, bévitésére.

A muszaki pedagogus képzohelyek mar a kezdetektdl igen nagy létszamban képeztek szakoktatokat,
mely képzés azonos elnevezés alatt, de kiilonboz6 képzési formdkat jelenitett meg, talan a legnagyobb lét-
szamot az a miiszaki szakoktat6 képzés jelentette, amely a Bologna-rendszer hatasdra sziint meg; e képzés
eredményeit, a képzésben résztvev hallgatok jellemzdéit tarja fel Kata Jdnos, tanulmanyaban.

A szakmai tandrképzés tarsintézményeinek helyet adva a konyviink kévetkez6 tanulmanyaban Gombos
Norbert és Melisné Nagy Mdria az agrar-mérnoktanarképzés tertileteire iranyitjak figyelmiinket. Bemutat-
jak a portfdliokészités szerepét, jelentdségét az agrar-szaktanarképzésben, kiemelve annak sajatos formait,
dokumentumait. Vizsgalatukban a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan 2010
ota foly6 bolognai-rendszerti agrar-mérndktanar (MA) képzés hallgatoi altal készitett szaktanari portfoli-
okat elemzik a tartalomelemzés modszerével.

A tanari portfélikhoz kapcsolédva a kompetencidk és modulok vilagaba kalauzol el minket Liikd Ist-
vdn tanulmanya, aki egy szakképzési-pedagdgiai kisérletben a faipari szakteriilet kiillonb6z6 kvalifikacios
szintjeire késziilé asztalos szakmunkas, faipari szakkozépiskolds, faipari termelésszervezd és faipari mér-
nok hallgatokat vizsgalt meg, hogyan tudnak team munkaban megoldani egy konkrét feladatot; igazolva
ezzel a kvalifikaciok egymasra épiilését, a vertikalis modularizacio szitkségességét a képzésben.

Molndr Gyérgy a szakmai tanarképzés helyzetelemzésén tdl egy masik aspektust emel ki a képzés torté-
netébdl és jovobeli iranyvonalaibol: az IKT-t. Empirikus vizsgalataban az oktatasi mddszerek szemszogé-
bél és a korszert IKT-hasznalat aspektusabol elemzi a szakmai tanarképzés pedagdgusjeloltjeit.

Végiil a konyv zarétanulmanyaban Toth Péter, a szakmai tanarképzés gyakorlati terepére a kdzépisko-
lakba visz el minket, amely soran budapesti szakkozépiskolas tanulok téri-vizualis képességének vizsgéla-
tat ismerteti. A kutatas eredményei soran megallapitja a szerzd, hogy a mérnoktanarok kulcskompetenci-
ainak bévitése a téri-vizudlis képességek fejlesztésével egyiitt rendkiviil fontos feladat.

A kotet sokszintsége, témafelvetései jelzik mindazokat a problémakat, kérdéseket és fejlédési iranyokat,
amellyel a szakmai tanarképzés jelene, kozelmultja és jovoje soran a leggyakrabban talalkozunk. A rajzolt
pillanatképpel kivanunk a Dunaujvérosi Féiskola szakmai tanarképzése el6tt tisztelegni, s mindannyiunk-
nak — akik a tanarképzés e szeletében munkalkodunk — némi inspirdciét adni a kovetkezé 45 évre.

Dunaujvaros, 2015 juniusa

(A Szerk.)



GUBAN GYULA *- KADOCSA LASZLO **

A miiszaki pedagdgusképzés fejlodése
a Dunatijvdrosi Féiskoldn
1970-2015

Osszefoglalds: A szakmai tanarképzés multja Dunatjvarosban az 1970-es évig
nyulik vissza. Ebben az évben két 11j szak a mtiszaki tanar és a miiszaki szakok-
tatd szak valamint egy 4j tanszék a Pedagdgia Tanszék kezdte meg mikodését
az akkori Féiskolai Kar keretei kozott. Tanulmanyunkban a szakmai tandr-
képzés kozel fél évszazados fejlédését a fontosabb allomasokat mutatjuk be.
Kulcsszavak: Muszaki fels6oktatds, szakmai tanarképzés, szakoktato és mu-
szaki oktatd képzés, bolognai-folyamat.

Abstract: The history of professional teacher training in Dunadjvaros goes
back to 1970. This year, two new program the technical teacher training the
trainer training and a new Department of Education started its operation in
the framework of the Higher Technical School. In our study, the professional
development of teacher training for nearly half a century and its main mail-
stones of the program is presented.

Keywords: Technical higher education, vocational teacher training, trainer,
process of Bologna.

Miszaki tanarképzés a féiskolan

Magyarorszagon jelent6s, kozel 100 éves hagyomannyal rendelkezik a mi-
szaki pedagogusképzés, igy a mai oktatds a korabbi képzési véltozatok ta-
pasztalataira épiil. [1] 1961-ben a Budapesti Miiszaki Egyetemen létrehoztak
a korabbi hagyomanyokat kéveté Pedagdgiai Tanszéket, a Dunatjvarosi F6-
iskola jogelédje pedig 1970-ben kapcsolddott be a miiszaki tanarok képzésé-
be, ekkor alakul meg a f6iskolan a Pedagogiai tanszék, melynek elsé vezetje
dr. Jaki Laszlo volt.

* Dunatijvérosi Féiskola,
Tandrképzd Kozpont
E-mail: guban@mail.duf hu

** Dunaiijvdrosi Féiskola,
Tandrképzd Kozpont
E-mail: kadocsa@mail.duf.hu

[1] Az elsé intézményes
tanarképzés a Jozsef Nador
Miiszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetemen indult Gtjara
1936-ban, majd az 1950-ben
alapitott Ipari Szaktanarkép-
z8 Intézetben folytatédott a
képzés egy rovid ideig.
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Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Egy Tanszék sziiletése!

1970 juniusaban kaptam megbizast a Nehézipari Miiszaki Egyetem Koho- és Fémipari Féiskolai Ka-
ratdl egy pedagdgiai tanszék létrehozasara.

Mindez ma mar torténelem. A Féiskola cime, az altalam szervezett Miiszaki Pedagdgiai Tanszék
és ezzel egyiitt (sajnos) én magam is torténelemmé valtam. Megvaltozott a Féiskola, megvaltozott a
tanszék, s megvaltozott a képzés tartalma is. Természetesen mondhatjuk, hogy egy 4j vilagban kar a
multtal foglalkozni.

Mindez azonban ellenkezik neveléstorténész multammal. Primitiv példa, de mégis megkockazta-
tom: ha megismerkedem valakivel és baratomma - esetleg hazastarsamma - fogadom els6 kérdéseim
egyike a multja irant érdeklédni. Nem kivancsisag ez, hanem valakinek, vagy valaminek a multjanak
megismerése segit eligazodni a jelen eredményeiben és hibainak megértésében.

Mindezek utan a multrol.

Feladatom nem volt egyszer(, hiszen a Fdiskolan semmilyen el6zménye nem volt a pedagdgiai
képzésnek. Hianyoztak a targyi és szellemi-tartalmi el6zmények. A targyi feltételek egyszertiek vol-
tak; kaptam egy asztalt a Matematika Tanszéken. A szellemi-targyi feltételek mar sokkal nehezebbek
voltak, de negyven éves fiatalként, az akkori FelsGoktatasi Pedagogiai Kutatokozpont igazgatohelyet-
teseként elég erdt éreztem magamban ahhoz, hogy heti két nap dunadjvarosi tartézkodassal ,,min-
dent megoldok”. Aktivitdsomat, lelkesedésemet a szerencse, vagy véletlen is segitette. Talaltam két
budapesti kollégat Andras Vera pszichologust és Faludi Szilard didaktikust, akik orszagosan is ismert
szakemberek voltak.

Mindez azonban kevés lett volna egy tanszék megalapozasahoz. Ehhez kellett azonban négy olyan
fiatal munkatars, akik helyben lakva véllaltak a napi oktatasi feladatok ellatasat. Tevékenységiik szinvo-
nala évtizedekig meghatarozta a Tanszék munkajat. Guban Gyula és Kadocsa Laszlé ma is tanitanak,
valamint Golnhoffer Erzsébet Dunaujvarosbol indulva ma is meghatérozé személyisége az ELTE
BTK Neveléstudoményi Tanszékének, és Komldssy Akos, aki a szegedi egyetemen ért el sikereket.

Az optimalis induldshoz a személyi feltételek tehat adottak voltak, de nyitva maradt a képzés, pon-
tosabban a képzések tartalma. A Tanszéknek — mint ma is — kettds feladata volt. A kozépiskolai szintl
miiszaki tandrok pedagogiai felkészitésén kiviil a miiszaki oktatok képzést is el kellett latni. A tanarok
nappali képzése teljesen mas oktatoi szemléletet kivant, mint a gyakorlatbol jové idésebb miiszaki
oktatok esetében.

Talan ondicséret, de lehet, hogy éppen ez az Osszetett feladat tette alkalmassd a tanszék tanarait,
hogy a hagyomdnyostdl eltéré kapcsolatot épitsenek ki a hallgatokkal. A kicsit kozépkori szemléletd,
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merev tanar-hallgaté viszony helyett nyitott, rugalmas egytittlét alakult ki. Ennek szdmos bizonyitéka
helyett megemlitem, hogy a kozelmultban talalkoztunk a képzésben részt vevé hallgatok els6 évfolya-
maval. A résztvevd nagypapak és nagymamadk nagy szama, a visszaemlékezések hangulata meggy6z6
bizonyiték volt arra, hogy a tanszék és a hallgatok kapcsolata optimalis volt.

Egy tanszék multjat jelenét egy tudatosan vallalt koncepcié hatdrozta meg. Mar a '70-es években
felismertiik, hogy a felsGoktatas az iskolarendszernek egy dinamikusan valtozo része, mely flggvé-
nye a tudomany, a technika és a tarsdalom véltozasainak és e valtozasokhoz tgy kell alkalmazkod-
nunk, hogy a hagyomanyos értékeink ne sériiljenek. Oktatoéi szemléletiinket atjarta az Illyés Gyula
altal megfogalmazott gondolat, miszerint Allarik hordai nem tizték ugy szét a kozosség tagjait, mint
Watt és Edison angyalhadai. Pusztitasuk klasszikusan végzetes, mert 6k a jovot szolgaljak, ugyanakkor
nincs nemesebb feladatunk, mint kdros hatasuk megallitasa.

Az értékek megovasanak és a valtozasokhoz valo viszonyulas konfliktusainak megoldasa minden
jovéért aggddo értelmiséginek feladata, de a jovo értelmiségét formald felsdoktatasnak ez nem csak
feladata, hanem alapvetd kotelessége.

Minderrdl Kicsit részletesebben.

A technika ,,angyalhadai” olyan oktatast kovetelnek, mely a fiatalokat alkalmassd teszi egy ma még
nem is létez6, nem is ismert technika alkalmazasara. Ennek megolddsa forradalmian uj feladat elé
allitja az oktatas tartalmat, illetve modszertanat, hiszen a fiatalokat a mai feladatok megoldasa mellett
Ujra vald fogékonysagra kell nevelni. Szellemi rugalmasséag, nyitottsag, az 4j megoldasok elfogadasa és
keresése alapveté feladata a pedagdgidnak és kiillondsen az egy pedagdgiai tanszéknek.

Talan a fentieknél is nehezebb a ,,kdros hatasok megallitasa’,, mert az angyalhadak mogott setten-
ked6 gyorsan nyomul6 értékvesztés kovetkezményeit nem mindig konny(i megismerni, és a megfeleld
gyogyszereket megtalalni.

A képzés neveléstorténet 6rain mindig foglalkoztunk a valtozasokkal, melyek egyidések az emberi
tarsadalommal. E valtozasokra a tarsdalom mindig képes volt felkésziilni, az ellenszereket kimunkal-
ni. A fejlédésnek ma mar csak dvatosan nevezhet6 valtozasok mar-mar az emberiség jovojét veszé-
lyeztetik. Es itt nem csak a tomegpusztité fegyverekre, a kdrnyezetkérositasra kell gondolni, hanem a
kozosségi gondolkodas pusztuldsara, az értékeket képvisel6 hagyomanyok megsziinésére, a globali-
zaci6 kovetkezményeire.

Tanszékiink tobb-kevesebb tudatossaggal a fentiek szellemében oktatott és nevelt évtizedeken ke-
resztiil. Bizonyosak vagyunk abban, hogy volt hallgatéink és tanszékiink mai és jovébeni oktatdi a
fentiek ismeretében fognak az tjabb és ujabb kihivasoknak megfelelni.

Jaki Laszlo
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Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Kormanydontés alapjan — gyori és pécsi képzdhelyekkel egyiitt — indult meg a féiskolai karon az 1970/71-
es tanévvel a miszaki tandr szak a nappali tagozaton és a miiszaki oktato szak a levelez6 tagozaton. Egy

1o

évvel késobb kezdte meg mikodését a miiszaki tandr szak levelez6 tagozata (1. tdbldzat).

1.tabldzat. A miiszaki tandr és szakoktato szakos hallgatéi létszdm alakuldsa.

, Nappall - | Levelez | Pedagogia | 1oy Evi
Tanév miszaki miszaki kiegészit6 , N "
. . szakoktato Osszes/f6

tanar tanar szak

1970/71 30 - - 243 273

1974/75 112 49 159 157 477

1980/81 77 34 89 164 364

1984/85 73 - 37 176 286

Forras: Tanulmanyi Hivatal

A nappali tagozatos miszaki tanar szak 4 éves képzési idejli és tanévenként egy els6éves tanulokorrel
indul. Az 1975/76-0s tanévtdl a felvett hallgatoknak elzetesen katonai szolgélatot kellett teljesitenitik.
Az eredeti képzési cél a miszaki tanari oklevél megszerzését a kozépfoku szakképzésben valod pedagdgus
beosztashoz irta eld, de nem jogositott az oklevél izemmérnoki allas betoltésére.

A jogos kérés teljesitése az 1981/82-es tanévtdl kezdve valt valora, a képzésben részt vevok ugynevezett
kettés diplomat szerezhettek. Ennek el6feltétele volt a tantervek megreformaldsa, nemkiilonben az oktatas
modszereinek fejlesztése.

Ett6l az id6t6l kezdve a végzett miiszaki tanarok mind tanari, mind tizemmérndki allést is betolthettek.
Korabban az tizemmérnoki beosztas elnyeréséhez még kiilon féléves levelezd képzésben kellett részt ven-
nitik a muszaki tanaroknak. Az 1984/85-6s évre a tanszék 1568 diplomat adott ki! A végzett hallgatdink-
nak nem voltak elhelyezkedési nehézségeik, becsiilettel helytalltak mind a tanari, mind az fizemmérnoki
beosztasban. Szamos hallgato tovabbi egyetemi tanulmanyokat folytatott a késébbi években.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatban — a tanszék tudomanyos tevékenységének részeként — bevalasvizs-
galatokat folytattunk és megnyugtaté eredményeket kaptunk. A levelezé tagozatd miiszaki tanarképzés
tobb tanéven 4t két 4gazatban folyt féiskoldnkon. Ot tanéves volt a képzés azok szamara, akik pedagdgus
beosztasban voltak, de nem volt meg sem a pedagogiai, sem a szakmai képesitésiik; és 4 féléves a képzés
azoknak, akik mar korabban tizemmérndki oklevelet szereztek, kozépiskolaban tanitottak, vagy tizemben
végezték oktatdsi tevékenységet.
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Az otéves levelezd képzést a Mivelddési Minisztérium az 1979/80-as tanévvel
kezd6déen megsziintette és a tovabbiakban csak a kétéves tn. pedagdgiai kiegészité
képzés mtikodott.

Mind a nappali, mind a levelezd tagozaton felvételi vizsgat kellett tenni a je-
lentkezoknek, kivéve a 2 éves kiegészité tagozatot, ahol munkahelyi ajanlas és pe-
dagogus beosztas elegend6 volt a felvételhez. A muszaki oktatd szak csak levele-
z6 tagozaton miikodott. Az 1970/71-es tanévtdl az 1978/79-es tanévig bezarolag
masfél éves volt a képzés és fels6foku intézeti szintd, tehat nem féiskolai — volt a
végzettséget tanusitd oklevél.

A hetvenes években heves vitak voltak az oktatoképzés koril. Egyesek a fois-
kolai szint(i képzés mellett foglaltak allast, masok elegenddnek tartottak az intézeti
szintet is. A vita eldontésében nagy sullyal szerepelt az a felismerés, hogy a muszaki
oktat6 a gyakorlati képzés soran egyediil ugyanannyi tanéraban van a tanuldkkal,
mint az elméleti drak soran az Gsszes tobbi tanar egyiittvéve.

Mivel az oktatonak — a tobbi pedagdgushoz hasonléan — nemcsak tanitania kell,
hanem nevelnie is, ehhez elengedhetetlentl sziikséges a megfelel6 pedagogiai felké-
sziiltség. Az 1979/80-as tanévtdl kezdve a megnévekedett szakmai elvardsok miatt 3
évre emelték a képzés idejét és az oklevél fdiskolai végzettséget tanusitott. A felvételi
is szigorubb lett, mert a felvételhez vizsgat kellett tenni a jelentkez6knek, tovabba
pedagogus beosztasban kellett dolgozniuk.

A szak neve is megvaltozott a korabbi miszaki oktatd helyett miszaki szakok-
tatora. Azon oktatoknak, akik a korabbi masféléves képzésben vettek részt, pedago-
gus beosztdsban voltak és f6iskolai szintii oklevelet akartak szerezni, az 1984/85-0s
tanévtdl kezdve a masféléves kiegészité muszaki szakoktatd képzés keretei kozott
szerezhették meg a féiskolai szintii diplomat. [2]

Az elkovetkez6 tovabbi évtized a viszonylag nyugodt alkotomunkat jelentette. A
tandrképzé tanszék 1994-98 kozott bekapcesolddott az tn. vilagbanki programba,
melynek keretén beliil jelentds technikai és tantervi fejlesztés valdsult meg és kitel-
jesedtek a képzést iranyitd tanszék nemzetkozi kapcsolatai.

A tanszék kutatasai koziil elsdsorban a tavoktatdsban, az e-learning-képzésben elért
eredményekrol lehet beszamolni.

Tobb eurodpai orszag egyetemével allnak kapcsolatban a tanszék oktatdi: Auszt-
ria, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Nagy-Britannia, Norvégia, Portugalia
és Spanyolorszag.

[2] K6szegi Jend
(1986): A miiszaki-
pedagdgus-képzés
fejlédése f6iskoldn-
kon. Ma és Holnap.
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[3] Ban A.
(2006):
Eredmények,
problémak
és teenddk a
mérnoktana-
rképzésben
egy beva-
lasvizsgalat
tapasztalatai
alapjan.
Szakképzési

Szemle. 22/2).

Pp. 195-207.

16

Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Kutatasok folytak a hazai és nemzetkozi szakmai tantervek fejlesztési lehetésége terén, a
tarsadalomtudomanyi és pszicholdgiai terén és a kutatasok egy jelent6s teriilete kapcsolo-
dik a regionalis kistérségi gazdasaghoz, a régidban kialakitandé szakképzéshez.

A kutatasok zome éppen a pélyazatoknak koszonhetéen nemzetkézi kutatok bevonasat
is jelentette a munkaba és a nemzetkdzi mithelymunka eredményei sikeresen 6tvozodtek a
féiskola fejleszté munkajaval.

Az eredmények megjelentek a szakmai sajtoban, bemutatdsra kertiltek a hazai és nem-
zetkozi konferencidkon. Az oktatdi és kutatoi munkat fémjelzik a képzéshez kapcsolodo
palyazatok és programok sora a Neveléstudomanyi Tanszék keretén beliil:

— Cooperation between Hungarian Technical Teacher Training and the Association for
Teacher Education in Europe TEMPUS CME project 1994-95.

— Staff Development in Technical Teacher Training TEMPUS CME project 1994-95.

— Muszaki pedagdgiai képzés fejlesztése PFP palyazat 1997-98.

— Technical Teacher Education Restructuring TEMPUS JEp project 1996-99.

— Community Vocational Training Action Programme: Virtual Electronic Learning in Vo-
cational Initial Teacher Training / Virtualis, elektronikus tanulds a szakmai tanarképzésben
(HU/02/B/F/PP-136003) LEONARDO projekt (2003—2004.).

— ,Egytitt a beliiggyel” (2003-2004.).

— SULINET Express informatikai és informatikai alapt pedagdgus-tovabbképzések (2003.).
— Multimédia az oktatasban (2002-2003.).

— Szakértéi/animadtori palyazat 2003/] mikodtetd, tandcsaddi projekt.

A miszakipedagdgus-képzés ,,sikertorténetének’, expanzidjanak harom jellegzetes id6-

szaka nevesithetd:

—az 1970-es évek eleje, amikor elindult a miiszaki (gépész) tanarképzés,

— a’90-es évek, amikor a gépész és az informatikus miszaki tandr szakon bevezettiik az
angol és a német nyelvi szakiranyokat. Ebben az idészakban évente tobb mint 100 olyan
gépész és informatikus miiszaki tanar szerzett diplomat, akik szaktargyaikat angol vagy
német nyelven voltak képesek tanitani.

Ehhez az id8szakhoz kot6dik, hogy egy holland projekt keretében, mintegy 30 f6 angol
szakirdnyos muszaki tandr, a f8iskola torténetében el6szor, mester (MA) diplomat szerzett.
(1996 és 1999 kozott a demografiai cstics korosztalya szerzett diplomat, ezért kiugréan ma-
gas a létszamuk. 2003-t6l kezdve a végzettek szama évi 20-30 6 kozott volt. [3])

— a harmadik jelent6s id8szak a mérnoktanarképzésben, a képzés mester (MA) szint(ivé
valasa. 2007-t6] bevezetésre keriilt a kétszintli, osztott mester szinti mérndktanarképzés
anyagmérnoki, gépészmérnoki és mérnokinformatikusi szakokon.
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A Tanarképz6 Intézet az ezredforduldt kovetd évtizedben kereste a tovabbi képzési expanzid lehetd-
ségeit, elsésorban a pedagdgia hatartudomanyai mentén. Igy jott létre a mtivel6désszervezd, a kommuni-
kacio- és médiatudomanyi képzés, majd az andragogia szak, amelyek jelentds hallgatdi érdeklédést von-
zottak. Ez teremtette meg a lehetéségét a Kommunikacio- és Médiatudomanyi Intézet, késébb tanszék
létrejottének.

2002-2007 kozott a szakmai tanarképzéssel foglalkozo Tanarképz6 Intézet jelentds szerkezeti véltoza-
son ment keresztiil. Az intézetbdl kivalt a Kommunikacids Intézet (2004) és ezzel Gj szervezeti struktira
jott létre harom tanszékkel:

— Tarsadalomtudomanyi Tanszék
— Neveléstudomanyi Tanszék
— Andragogia és Miivel6déstudomanyi Tanszék

A Tarsadalomtudomanyi Tanszék 2002—-2008 kozott jellegének megfeleléen a Fdiskola egésze szamara
nyujtott altalanosan képzo targyakbol oktatast. A Neveléstudomanyi Tanszék alapvetéen a mérndktanarok
és muszaki oktatok, illetve a szakoktatd és mérnoktanar mester (MA) szakos hallgatok képzését latta el. Az
Andragogia és Miivel6déstudomanyi Tanszék 4j szakmai profilként indult 2004-ben, a mtivel6désszervezd
szak oktatasi feladatainak ellatdsara szervezdott.

Az intézet szamdra komoly feladatot jelentett ebben a ciklusban a 2006-os 1j felsGoktatasi rendszer
(Bolognai-rendszer) bevezetése, melyre a felkésziilést mar 2004-ben megkezdték az intézet oktatoi. Fel-
adatként jelent meg a szakoktat6é BSc és a mérnoktanar MA szak programjainak elkészitése és a mtivels-
désszervez6 szakot kivalto andragogia szak akkreditacids el6készitése.

Parhuzamosan az 4j szakok inditasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa mellett, 2002-2005 kozott az
intézet oktatoi jelentds tantargyi fejleszté munkat végeztek. Az intézet honlapjan tobb mint 350 tantargyi
modul valt hozzaférhetévé a hallgatdk szamara. Ezek egységesitése 2004 és 2005-0s tanévben megtortént.
2010 nyaran a Dunaujvarosi Féiskola szervezeti felépitésén belil jelent6sen megvaltozott a tanarképzés
szervezete is. A korabbi Tanarképzd Intézet és a Déri Janos Kommunikdcids Intézet egyesiilésével egy j
intézet alakult Kommunikaciotudomanyi és Tanarképz6 Intézet néven, amely két tanszéket foglalt maga-
ban, ezek a Déri Janos Kommunikaci6- és Médiatudomanyi Tanszék és a Neveléstudomanyi Tanszék. (Ez
a szervezeti fizi6 2012-ben megszlint)

Az intézet hosszu tavu stratégiai feladata volt a muszaki pedagdégusképzésben, a felnéttképzésben, a
kommunikacié és médiatudomanyban, a kommunikacios szakemberek képzésében betoltott orszagos és
regionalis szerep fenntartdsa, fejlesztése, a min6ségi oktatd nevelémunka feltételeinek biztositasa a szak-
mai kamarakkal val6 egyiittmiikodésben, az intézet fenntarthatdsaganak és fejlédésének biztositasa. 2013-
ban létrejott a jelenleg is mtikddd Tanarképz6 Kozpont.
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[4] Toth Péter (2010): A
mérnoktanarképzés helyzete a
Bologna- folyamatot kévetden
I1. Szakoktatds. 2010/IX.

[5] Kérelem a mérnéktandr

mesterszak inditdsdra. Duna-
ujvarosi Féiskola, 2006.
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A Bolognai-folyamat hatdsa a mérnoktanarképzésre

Az 1j ,bolognai” tipusi képzés bevezetéséhez Magyarorszagon els6ként a
gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem, a Budapest Miiszaki Féiskola és a Duna-
ujvarosi Féiskola kapta meg a sziikséges engedélyeket 2006 decemberében.
Ezekben a felsGoktatdsi intézményekben 2007-ben kezdédhetett meg a mes-
terszintd mérndktanarképzés, amely egy Uj fejezetet nyitott a szakmai tanar-
képzés torténetében.

A korabban osztatlan tanarképzés az Uj rendszerben alapszintii és mester-
szintli képzésre tagolodott. [4]

Az 4j BSc-tanterv két szakiranyon (gépész, informatika) adott lehetdséget
a szakoktatd képzésre, de a szak ijdonsaga, ismeretlensége kovetkeztében igen
rossz volt a beiskolazasi feltétel. A szak nem volt ismert a kozépiskolakban és
minden eréfeszités ellenére (orszagosan is) kis létszammal tudta beiskolazni
a hallgatokat és végiil 2014-ben e képzési forma kikeriilt a képzési kinalatbol.

2006-ban a Tandrképzé Intézet sikeresen, szinte az els6k kozott akkredi-
talta a mérnoktanar (MA) szakot, igy 2007-ben megkezd6dott a képzés leve-
lez6 tagozaton. [5] A mérnoktanar szak Uj lehetdségeket teremtett az intézeti
munkaban, fenntarthatésaga, mint egyetlen egyetemi szak, tovabbi szakokra
vald kiterjesztése alapvetd intézeti és f6iskolai érdek volt. Az elsé évfolyamon
104 hallgatdval kezd6dott meg a képzés, majd felmend rendszerben 2008-ban
mar tobb mint 150 MA szakos hallgaténk volt.

Az els6é allamvizsgazdk 2009. januarban szamoltak be a képzés soran
szerzett egyetemi szint(i ismereteikrdl, tandri kompetenciaik fejlédésérol. A
képzés a 2009-2014 kozotti években stabilizalddott és évente (keresztféléves
rendszerben) két tanuldkor beiskolazasa volt megvaldsithato.
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Az intézet oktatéinak szakmai fejlédése a Féiskolan kiemelkedének mondhaté, hiszen 2002-t61 kezdve
az intézet munkatdrsai fokozatosan szerezték meg tudoményos fokozatukat. Ezzel intézetiink oktatdi fel-
késziiltek a varhato felsGoktatdsi reform bevezetésére. A f6allasu oktatok rendelkeztek a sziikséges tudo-
manyos fokozattal illetve benyujtottak Phd-disszertacidjukat és megvédték azokat. A tudatos tdmogatas és
human eréforras fejlesztés beért 2007-re.

Mindezeknek koszonhetSen jelentésen valtozott, fejlédott az intézet programfejlesztd és tananyagfej-
leszté munkaja is. Folyamatosan késziiltek/késziilnek az 0j képzéshez a tananyagok, tanuldsi dtmutatok,
elektronikus tananyagok. Fokozatosan javult az intézet infrastrukturalis helyzete, jelentds — de tovébbra
is a fejlesztés kozéppontjaban 1év6 — eszkozbovités hatékonyan tdmogatta az U szakon folyd oktatast és
képzést.
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A képzés tartalmi valtozasai

A szakmai tanarképzés Uj elemeként a képzési programokat ugy allitottak ossze, hogy az intézmények
a teljes kreditérték 5 szazalékaban szabadon valasztott tantargyakat kinaltak a hallgatéknak, ahol pedig
tandrképzés is folyik, ott tanari el6képzést szolgald tantargyak is felveheték szabadon valasztott targyként.
Ezek a tantargyak alkalmat biztositottak az oktatok szamdra, hogy jobban megismerjék didkjaikat a szemé-
lyiségfejlesztési valamint a kommunikacids tréningek soran. Rdadasul az ezekben a tantargyakban felmért
teljesitményiik alapjan az oktatok rangsorolni tudtdk a mesterszintt képzésre felvételizéket is.

A mesterszintli tanarképzésben szintén Uj elem volt a tandri gyakorlati képzés erdsitése. A gyakorlat
célja az, hogy a hallgato a szakképzettséghez kapcsolddé gyakorlati ismereteket (pl. tandrara valo felkészii-
1és, Oratervezés, oravezetés, tanari szerepkorok, pedagdgiai mérések és kisérletek) megszerezze, ismerked-
jen a munkahely vilagaval (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziil6kkel val6 kommunikaci), valamint az, hogy
a hallgatdok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitasi és tanulasi, illetve
nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban. Ezek a gyakorlatok fokozatosan szoktat-
jak hozza a szaktanari palyara késziilé hallgatokat a pedagdgiai munka minden lényeges teriiletéhez. Meg-
ismerkedhetnek az iskoldk miikodésével, az intézményekben foly6 nevel6i munkaval és ki is probalhatjak
magukat a katedranal. A gyakorlatok tovabbi szintjein a szaktantargyak oktatasat mélyithetik el.

A gyakorlat keretén belill megjelent az 9sszefiiggé oktatasi és nevelési gyakorlat, melynek az a célja,
hogy a hallgaté az elméletben megszerzett tudasanyagot felhasznalja a gyakorlatban tanitas soran egy fél-
éven at legalabb heti két oraban. A hallgatok a tanitas teljes folyamatat atélik a gyakorlat alatt elkészitik és
hasznaljak azokat a dokumentumokat, amelyekre a pedagogiai munka soran sziikség van, példaul szem-
léltetd anyagok, feladatlapok, informatikai alkalmazasok, és megismerkednek példaul a mai iskolakban
mar jocskan elterjedt elektronikus napléval is. A képzésben résztvevé hallgatok gyakorlatanak egy részét
az intézet altal szervezett hospitalas és oratartas jelenti, mig a tobbi, 6nallo tanitasi gyakorlatot a hallgaté
sajat intézményében végezheti. A varosban miikodoé szakkozépiskolakkal szoros kapcsolatban allunk, az
intézmények gyakorloiskolakként funkcionalnak, igy a szakmai gyakorlatok megszervezésének szakmai és
pedagogiai feltételei adottak. A hallgatokkal foglalkozé vezetétanarok szakmai, pedagdgiai felkésziiltsége a
torvényeknek és az elvart gyakorlatnak megfelelS. A hallgaté munkajanak segitésében a kozépfoku intéz-
ménytdl altaldban 2—-3 vezetStanar, mentor segiti munkajukat.

Az §sszefliggd oktatasi és nevelési gyakorlat dokumentumait portfolioban kell dsszesiteni a hallgatok-
nak. Ez tartalmazza a hospitalasi jegyzékonyveket, az drai foglalkozasterveket, a tanuldk hazi feladatait,
dolgozataikat értékelési szempontokkal kiegészitve. A gyakorlat célja, hogy a pedagdgiai munka minél
szélesebb spektrumat megismerjék a félév soran, ezért a hallgatok részt vesznek a tandran kiviili iskolai
életben is, rendezvények szervezésében segithetnek, hospitalnak a sziil6i értekezleteken, majd ezeknek a
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tapasztalatait is beépitik elkészitendd portfélidjukba.

Mivel a képzés hallgatéi mar rendelkeznek féiskolai/egyetemi szintli tanari oklevéllel, esetiinkben a
portfolid helyettesiti a szakdolgozatot, ezt kell a zardévizsgan is bemutatniuk.

A novekvé igények és a Bolognai-folyamat eredményeképpen a — mesterszak a Dunadjvarosi Fdiskolan
anyagmérnoki (kohdmérnoki), gépészmérnoki és mérnok-informatikus szakteriileteken indult.

A Dunaujvarosi Féiskola 2007/2008-as tanévtdl inditott Mérnoktandr mesterképzési szakjara kiillonbo-
z6 mérnoki szakmai el6képzettséggel rendelkezd hallgatdk jelentkezhettek.

A Tanarképz6 Intézet altal felkinalt pedagogiai-pszichologiai el6képzést biztosito targyak a Bevezetés
a pszicholodgiaba és a Bevezetés a pedagdgiaba cimi targyak voltak. A 4 féléves mérnoktandr mesterszak
120 kredites, a korabbi féiskolai muszaki tanari illetve mérnoktandri végzettséggel rendelkez6k szamara a
képzés 3 féléves és 90 kreditet kell teljesiteniiik a hallgatoknak. A mérnoktanar MA szak tanterve az alab-
biak szerint épiil fel:

— alapoz6 szakmai torzsanyag,

— szaktertileti ismeretek (szakmoddszertani),

— szaktertileti ismeretek (differencialt),

— pedagdgiai-pszichologiai ismeretek,

— szakdolgozat (melynek része a portfolié elkészitése is),
— Osszefiiggd pedagdgiai gyakorlat.

A tandri képesitd vizsgara bocsatas feltétele az el6irt tanulmanyok sikeres elvégzése, a kreditek telje-
sitése, a biralok altal védésre javasolt szakdolgozat beadasa. A képesitd vizsga két részbdl tevdik Ossze, a
szakdolgozat megvédésébdl és a komplex szobeli vizsga letételébdl. Ez utobbi egyarant magaban foglalja a
szakteriileti és a pedagdgia-pszicholdgiai ismereteket. A képesit6 vizsga végeredményét a tanitasi gyakor-
latokra kapott érdemjegybdl, a szakdolgozat és védése atlagabol, a komplex szdbeli vizsga érdemjegyébdl
egész szamra kerekitett atlag adja.

A képzés végén a zardvizsga utan az adott szakteriileti képzéshez tarsithatdo mérnoktandri diplomat lehet
megszerezni, amely a munkaerd-piaci elhelyezkedést, valamint a legtehetségesebbeknek a doktori iskolak-
ban vald tovabbtanulast biztosithatja.

Az intézeti oktato-kutaté munka

Az intézetben foly6 kutatomunka tobb évtizedes multra tekint vissza. A miiszaki pedagégusképzéshez
kezdettdl fogva szorosan kapcsolodott a kutato-fejleszté munka is. Oktatéink mar a ’80-as évek elejé-
t6l bekapcsolddtak a szakképzést, szakmai tanarképzést érint6 kutatasokba, palyazatok tevékenységeibe.
Eredményes munka folyt a kilencvenes évek a szakkozépiskola tartalmi dtalakitasat célzo vilagbanki prog-

21



Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

ram keretében és ehhez illeszkedGen a muszaki pedagogusképzéshez kapcsoldddan is eredményes tartalmi
és modszertani fejlesztés valdsult meg. Alapozo jellegli kutatast végeztek a modul - kredit — rendszerre
vonatkozoan és uttord jelegli oktataskorszer(sitési programjuk keretében be is vezették e rendszert a f6is-
kolai képzésbe.

Intézetlink mar jellegébdl adddodan is szoros kapcsolatot tart fenn az oktatd és a kutatotevékenység ko-
z0Ott. A kutatas szerves Osszefiiggésben dll azokkal a jelenségekkel, kérdésekkel, amelyek az oktatas gyakor-
latanak kozegében oltenek format. Igaz ez megforditva is: kutatdsaink eredményeit megkiséreljiik az okta-
tas folyamatdban alkalmazni és ezdltal a kutatasi eredmények érvényességét ellendrizni. Ezt a szempontot
lathatjuk érvényesiilni abban, hogy az adott idészakban sorra jelentettiik meg a tanulmanyi segédanya-
gokat és el6adasjegyzeteket. Ami a kutatast illeti, rendkiviil [ényeges szempont a nemzetkézi kapcsolatok
kialakitasa és apoldasa, valamint az is, hogy hallgatéinknak egyre nagyobb teret biztositsunk a tudomanyos
tevékenységben.

Az intézet arra is nagy hangsulyt fektetett, hogy az itt dolgoz6 oktaték mindegyike tudomanyos foko-
zattal rendelkezzék. Ez a célkitiizés a 2007-es évre teljes egészében megvalosult. Az intézet oktatoi inten-
ziv publikacids tevékenységet folytatnak belfoldon és kilfoldon egyarant. A szakmai jellegli publikdciok
szama événként 30 és 40 kozott mozgott. Ezzel parhuzamosan a konferencidkon valo részvétel is magas.
Megjegyzendd, hogy a részvétel alapvetéen el6addi mindségii, valamint, hogy az eléadasok az egyéni, vagy
a kozos kutatdsi eredmények bemutatdsat céloztak.

Kutatasok folynak a szakképzés teriiletén (modszertani kutatasok a szaktanarképzés terén — a kozépfo-
ku szakképzés igényeinek figyelembe vételével; bevalasvizsgalatok; tantervi kutatasok az iskolarendszert
és iskolarendszeren kiviil, a moduldris oktatasi anyagok, az elektronikus tanuldsi anyagok fejlesztése; fels6-
foku szakképzés-innovacids és menedzseri kompetencia fejlesztése, szaktanarképzés — kompetencia kuta-
tas) az eurdpai orszagok képzésével kapcsolatosan, és folynak regionalis jellegli kutatasok is 6sszhangban
a kistérségi kutatasokkal.

Az intézet intenziven bekapcsolddott az iskolarendszer(i és iskolarendszeren kivilli szakmai képzés
modszertani fejlesztésekbe, a regionalis kutatasokba, a vallalati képzés modszertananak kidolgozaséba,
szociologiai, gazdasagszocioldgiai, munkapszichologiai vizsgalatokba, a munkahelyi 1égkor, a munkatarsi
kapcsolatok szociometriai vizsgalataba. A kutatasok folynak a féiskolai hallgatok tarsadalmi hovatartoza-
saval, helyzetével, a Fdiskola varosban betoltott funkcidjaval kapcsolatban.

1999 6ta intenziven épiti és apolja kiilfoldi kapcsolatait a Tanarképz6 Intézet. Ennek a tendencianak
az eredményeit szintén az utobbi néhany év statisztikai adatai tdmasztjak ala. Nem csupan a mar meglévo
kapcsolatok erdsodtek, de ezek mellé tjak is felsorakoztak.

Kapcsolataink mind kulturalisan, mind pedig szakmai szempontbol sokrétiiek, sokrétegtiek: ezek kozé
tartozik a Nagy Britannia-i Huddersfield-i Egyetem és a University of Wolverhampton, a hollandiai FON-
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TYS Universiteit, a portugaliai New University of Lisbon, a finnorszagi Tampere Polytechnic, az ausztraliai
University of Sidney, az USA-beli Rutgers University, a litvdniai Vilniaus Gedimino Technikos Universite-
tas, valamint a kaunasi Kauno Kolegija. Arra toreksziink, hogy kapcsolatainkat kiterjessziik és megkony-
nyitsiik a Bologna-folyamattal jaré kovetelmények féiskoldankon vald teljesitését. Kapcsolataink tovabba
szélesebb teritésiivé teszik azon hallgatoink valasztasi terepét is, akik valamilyen Erasmus-0sztondijat ki-
vannak megpalydzni.

Kutatasok folytak a hazai és nemzetkozi szakmai tantervek fejlesztési lehet6sége terén, a tarsadalom-
tudomanyi és pszichologiai terén és a kutatasok egy jelent6s teriilete kapcsolodik a regionalis kistérségi
gazdasaghoz, a régidban kialakitando6 szakképzéshez. Példaként emlitendo:

— Lifelong learning in Technical Teacher Training — Elethosszig tart6 tanulds a miiszaki tanarképzésben
(HU/99/1/083102/P1/1.1.1.b/CONT) Leonardo-projekt (1999-2002., 2003—-2004.)

— Pilot projects (including Thematic actions), Language competencies, Transnational networks, Reference
material Leonardo-projekt (2001-2002.)

— Gruntvig-projektek (2001-2002.)

— From Competence To Continue Qualification (A kompetenciat6l a mindsités folytatasaig) Sokrates—
Gruntvig-projekt (2003-2004.)

— Masters level opportunities and technological Innovation in vocational teacher training (Leonardo-pro-
jekt: 2007-2009)

— A szakmai tanarképzés helyzete és korszertsitése (FKA-KT 4/2006.) Hefop-projekt (2006—-2007.)

— A rendszervaltas tarsadalomtorténete (Tamop-projekt, 2009—2011.)

— TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-007 A Kozép-Dunantuli Régi6 pedagdgusképzését segité szolgaltatd és
kutatohéldzat kialakitdsa (2010-2011.)

— TAMOP -4.1.2.B.2.-13/1 Pedag6gusképzést segitd szolgaltat6 és kutatohalézatok tovabbfejlesztése és ki-
szélesitése (2014—-2015)

Mindezek mellett hangsulyt fektetiink arra is, hogy hallgatéink eredményeit lathatéva, hallhatéva te-
gylik Tudomanyos Diakkoéri Konferencidk keretén beliil. Hangsulyos a hazai szaktudomanyos miihelyek-
kel val6 allandé kapcsolattartas is. Ezen intézmények kozé tartozott a:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet,

— Regionalis Munkaeréfejlesztd és Képz6 Kozpont (Székesfehérvar),

— MTA VEAB (MTA Veszprémi Teriileti Bizottsag),

— Kézép-dundntuli Regionalis Fejlesztési Tandcs és Ugynokség,

— Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (Fejér megyei és dunaujvarosi),
— Fejér megyei Pedagdgiai Szolgaltatd Intézet.
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[6] A miiszaki pedagogusképzésnek
harom modellje alakult ki:

— A parhuzamos képzési modell
esetén a képzés egész ideje alatt

vagy annak hosszabb idészakaban

a miiszaki és a pedagogiai képzés
egymadssal parhuzamosan halad. Ez a
modell nagyobb lehetdséget biztosit
a fokozatos tapasztalatszerzésre és a
pedagodgiai képzés szakszerii szerve-
zésére valamint a hallgatok jobban
motivalodhatnak a pélya irdnt. Ilyen
képzési formaval Magyarorszagon
kiviil Hollandiaban és Franciaor-
szagban talalkozhatunk.

— A kovet6 képzési modellben a pe-
dagogiai képzési szakasz csak a mii-
szaki képzési szakasz befejezése utdn
kezdddik. Elonye a gazdasdgossaga,
de szamos orszagban alkalmazzak a
késdbbi palyamodositasok elGsegi-
tésére. A kovetd képzési modellel az
angol és a magyar egyetemi szintd
pedagdgusképzésben taldlkozhatunk.
— A harmadik forma, a munkéban
megval6suld képzés a koveté mo-
dell egy véltozatdnak tekinthetd. Itt
a pedagogiai képzést a mar szintén
befejezett miiszaki képzésre épitik.
A hallgatok gyakorl6 pedagogusként
vannak jelen, tanulmanyaikat az ket
alkalmazé kozépfoka szakmai isko-
ldkban mélyithetik el. Ez a modell
Ausztria és Olaszorszag miiszaki pe-
dagogusképzésében honosodott meg.

[7] Toth Bélané (2010): Néhdny
europai orszdg miiszaki pedagogus-
képzésének osszehasonlité elemzése.
Véc: Ligatura.

24,

Befejezés helyett

A hazai miszaki pedagdgusképzés a felséfoku tanarképzési modellek-
hez [6] igazodva alakult ki. A kozismereti tanarképzéssel ellentétben
azonban mérndktanarképzés a mérnokképzéshez kotédik a féiskolai
és az egyetemi szintem egyarant és az un. kovetd modellt veszi figye-
lembe. [7] Ennek az az oka, hogy a muszaki pedagégusnak nem csak
egyes miiszaki tantdrgyakbdl kell jartassagot szereznie, hanem atfogo
tudassal kell rendelkeznie akar 10—-15 féle tantargybdl, hiszen ezeknek a
targyaknak barmelyikét kell oktatnia palyaja sordn.

Mivel a korabban alkalmazott oktatasi modellek csak részben vagy

egyaltalan nem tudtédk megvaldsitani a tanari palyara torténd eredmé-
nyes felkésziilést, a kovetési-képzési strukturat kezdték el alkalmazni a
mérndktandr képzésben, melyben a tanarképzési targyak, ismeretek el-
sajatitasara csak egy kozos miszaki, alapképzési szakaszt kovetden van
lehetdség.
A mérnoktandr képzés egyik legnagyobb kihivasa a technikai fejlédés,
melynek fejlédésével parhuzamosan tartalmi valtozasokra is sziikség
van. Ez nemcsak konkrét szakmai ismeretek atadasat jelenti, hanem az
ezen ismeretek atadasahoz sziikséges pedagdgiai modszerek fejlédését
is. El6térbe kertiil tehat a tudas atadasa helyett, a tanulas megkonnyitése
kihasznalva a kiilonb6z6 tanulasi moédszereket és biztositva a megfeleld
tanuldsi kornyezetet.

A Dunatjvarosi Féiskoldn, illetve jogelédjeiben 1970 6ta folyt/fo-
lyik a miszaki pedagogusképzés nappali és levelez6 formaban. F6 célja
a gyakorlatiasabb miiszakitanar-képzés megvaldsitasa volt, amely szo-
rosan kapcsolddott a szakkozépiskolak és szakmunkdsképz6 intézetek
gyakorlati orientacidjahoz. A gazdasagi véltozasok nyoman a képzés
szakmai tartalma modosult és mérnoktanari képzéssé alakult, kettds
végzettséget nyujtott: mérnokit és tandrit. 2007-t8l szakoktaté Bsc és
MA mester szakon folyik tovabb az Gj rendszer(i képzés, amely 2014-
ben kibéviilt az osztatlan mérnoktanar képzés lehetdségével is.

Az intézet hosszu tavuy, stratégiai feladata a muszaki pedagoguskép-
zésben és felnSttképzésben, a pedagdgus tovabbképzésben betoltott or-
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szagos és regionalis szerep megerdsitése, az intézeti munka fenntarthatdsaganak biztositasa.

Az intézmény kozéptavu fejlesztése és stratégidgja 2004-2014 kozott elsésorban a személyi feltételek
folyamatos javitasara (PhD és nyelvi képzések), oktatdsi tanuldsi anyagok fejlesztésére (Modulprogramok,
tanuldsi utmutatok, e-learning anyagok, PP anyagok fejlesztése), infrastrukturalis feltételek és a tanulasi
kornyezet javitdsara iranyult.

Jelentdsen valtozott az oktatasi tevékenységiink. Folyamatosan késziiltek és késziilnek az egyes szakok
képzési programjahoz sziikséges tananyagok, tanulasi utmutatok. Megvaltozott, felértékeldott - kiilono-
sen az utdbbi két évben — a pedagdgiai gyakorlatok szerepe a képzésben. Elkésziilt a gyakorlatok rendsze-
rét timogat6 utmutatd, éralatogatasi és megfigyelési rendszer, formalddik a hallgatéi portfélié dokumen-
tum készitésének tamogatasat szolgalo hallgatoi Gtmutato.

Sikeriilt az elmult években mind a hagyomanyos, mind az 0 szakok estében modernizalni el6adasa-
inkat. Elkésziiltek az egyes targyakhoz a digitalis anyagok, melyek hozzaférhet6k a hallgatok szamara is.

Elérelépés tortént a teljesitményjellemzok és a partneri megelégedettség terén is. A hallgatdi vissza-
jelzések egy része beépiilt képzési programjainkba. Megindult a szakmai kollégiumi munka is, de ennek
miikodtetése tovabbra is erésen fiigg a feladatot ellato oktat6tol.

Javult a hallgatokkal a kozvetlen kapcsolattartds, az 0j képzési formdk bevezetése (kompetencia-alapt
oktatas, mikrotanitds, gyakorlatok, szeminariumok) lehetévé teszik a személyesebb szakmai kapcsolat ki-
alakitast, a hallgatok motivalasat.

2014/15-t61 4j fejezet kezd6dott a szakmai tanarképzésben, megindult az osztatlan szakmai tanarképzés,
melynek tapasztalatai jelenleg még nem allnak rendelkezésre.
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Szeptembertdl Gj szak

a Mdszaki

A dunaijvéarosi Miszaki Fdiskola
az orszag negyedik felsGoktatdsi in-
tézménye, ahol a j6v8 tanévtsl kez-
dédéen  midszaki tandrképzés  fo-
lyik. Hérom budapesti egyetemen,
illetve féiskolan mér az el6z6 évek-
ben is volt miszaki tanarképzés, a
vidéki foiskolak kézill a dunadjva-
rosi az egyetlen, ahol a kozeljovében
miuszaki tanari képesitést is szerez-
hetnek a hallgaték. Az 4j oktatasi
forma bevezetését az tette indokolta,
hogy az iparitanuld intézetekben és
a szakkdzépiskoldkban sok szakok-
tatd nem rendelkezett megfeleld ké-
pesitéssel, elsGsorban  pedagégiai
végzettséggel, A féiskola negyedik
szakjaként indul a muszaki tanar-
képzés, A leendd mfszaki tanarok

- levelezé tagozaton indul,

Dunavidéki Uzemi Vendéglaté
Vallalat

keouyhai

és éttermi munkdra
4-6 oras
munkaidére

fiatalkoruakat és didkokat
felvesz

Egészségligyi kdnyv elkészitése
kdtelezd!

Jelentkezés egészségligyi

konyvért a munkatligyi
osztalvon: Irodahdz. I11. 189,

”we 4

Féiskolan

az luzemmérndk hallgatékkal azonos
tananyagot hallgatnak az els§ két
évben, az dtod1k félévtdl kezdve pe-
dig pedagogxal ismereteket sajitita-
nak el. A MUszaki Fdiskoldn kapott
diploma alapjan okleveles kézépisko-
lai tanaroknak mindsitik 6&ket, és
gyakorlati, mfiszaki tantargyakat ta-
nithatnak koézépiskolakban., A tanar-
képzés csak nappali tagozaton indul,
és a késGbbiekben a mar végzett
tzemmeérnokoknek, iiletve szaktech-
nikusoknak is lehetdségilik lesz arra,
hogy megszerezzék a miszaki tanari
diplomat. Ugyanis az elsé két évet
elismerik és csak a pedagdgiai tar-
gyak elGaddsait, gvakorlatait, tehat
a harmad, negyed évet kell elvégez-
nitk. A Féiskolan szeptembertél a
miszaki szakoktaték  képzése is
megkezd6dik. Ez az oktatasi forma
a képzési
id6é harom félév. Erettségivel, illetve
szakmunkaéas-bizonyitvannyal rendei-
kezb gyakorlati szakoktatok jelent-
kezhetnek erre a szakra. Az ipari-
tanulé intézetek és szakkozépiskolak
igényeinek megfelelan tobb osztaly
indul. Részitkre elsésorban pedag6-
giai tantargyakat oktatnak, melyek
elengedhetetlen feltételei a kozépis-
kolai oktatasnak. A muszaki szakok-
tatok képesitésiik alapjan gvakorlaii
és szaktargyakat tanithatnak az ipa-
ritanulé intézetekben és kozépisko-
lakban. A féiskola negyedik szakan
— a muszaki tanari és szakoktatdi
szakon — kettszaznegyvenen kez-
dik meg 8szt8l tanulmanyaikat,

B58535003500000000008600608/5008060000M

Dunadjvarosi Hirlap 1970. junius 9-ei szam

(©))

fuldokolva adtak eld Stoppard
egvfelvonasosat. Bizonyara azt
akartak  ezzel  érzékeltetni,
hogy a szoveg masodrangi a
jaték mellett — nem is értet-
tiink a dialégusokbol csak
imitt-amott egy-egy szot.

A kozonség, ha nem is ér-
tette, mi folyik tulajdonkép-
pen a Bartok szinpadan, min-
denesetre wudvariasan tapsolt a
févarosi miivészeknek, méitat-
lankodasanak ecsak az elfadas
utan adott hangot. Viszont a
Madach Kamaraszinhaz tarsu-
lata szemmel lathatéan jél
szérakozott — a dunadjvarosi
kozonség rovasara,

Zs.

A Fejér megyei
képzimiivészet 25 éve

Felszabadulasunk negyedszdzados
éviorduldja alkalmabol nyilik kialli-
tas Székesfehérvaron az Istvan kirdly
Muzeumban. A Fejér megyei képz6-
muivészet .25 éve cimu kiallitasra azo-
kat a mdveket gy(jtik dssze, amelye-
ket a megyej. tanics vasarolt meg az
itt él6 képzdmivészektsl a konyvta-
rak, kultarotthonok ‘és muzéumok
szamara. A junius 21-én nyilé kialli-
tason mutatjak bé a Felszapaduldsi
képzémiivészeti pélyazatra beerke-
zett muaveket is.

Vas
allita
lanos
sa. A

. koézll

Ifjisig és Kultira Héisa
Viliejuif- ben

Testvérvaroaunkban Junws 7-€n
avaitak fel az 0j, spori.palyakat szin.
hdztermet, kényvtarat és klubszoba-
kat tartalmazé kultirkombindtot. Az
linnepség megnyité beszédét Geo r-
ges Marchais, a Francia Kom-
raunista Part titkdra tartotta, érém-
mel Udvozslve Villejuif kulturalis
eletének gyarapodasat. Hangsulyozta,
hogy a kommunista kozsegtanaccsal
biré Villejuifnek az iskolan kiviili
on- és tovabbképzésben is példat kell
mutatnia,

Az i

" kia

négy
nikav
zO6ma
az alt
gas s
latoge
a Kis
gvelm
dijnye¢
a ma
sarkas
meg ¢
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% A papirgyir kiszesel az el-

nilt -héten a vallalat ebédldjében
tidllitdst rendeztek grafikaikbol,
estményeikb6l. Ok maguk szerényen
lobby-nak, vesszOparipanak nevez-
ék munkdjukat, de figyelemremélté
ehetségre utalo is akadt a kiallitott
nunkdk kozott. Legfébb érdeme az
ikciénak: bebizonyitotta, hogy az
pari palyan dolgozdk kdzitt is so-
tan becsiilik és tobb-kevesebb képes-
iéggel mivelik is a ,szép mestersé-
zeket”.

% A kuznyecki szénmedencébél,
Zemerovdbol érkezett szovjet banya-
nérndkoket, technikusokat és mun-
sdsokat fogadtak a napokban a 14.
AKOV dunaujvarosi — lizemegységé-
ben rendezett magyar—szovjet ba-
-ati talalkozon.

¥ Az Orszagos Szakipari Vallalat-
nak a Dunai Vasmdi teriiletén dolgo-
16 60 munkasa Osszesen hatezer fo-
‘intot fizetett be az &rvizkarosultak
:sekkszamldjara,

| Vidam Parkban

nem csoda, ha a nézék remekiil s26-
-akoztak. A Panorama Vendéglében
sbéd kovetkezett, majd a gyerekek
sették birtokukba a Viddm Park
iintait és jatékait, a felnbttek pedig
wés6 délutanig a fehér asztal mellett
izérakoztak. A dunagjvarosi Janos-

innepélyen  képviseltette magit a
"ejér megyet Lapkiadé Vallalat, a
Junaujvarosi Hirlap szerkesztésége,

ralamint a Magyar Hirdetd Vallalat
s. A nyomddsz-linnep az esti orak-
’an- hangulatos szalonnasiitéssel ért
réget.

iltak
ant6 taborok

1021 eszperantistii. Balatonszemesen
ulius kdézepén nyilik egy eszperanto
Abor. és innen men-~t 3 résztve-
76k az Eszperanté Vilagszovetség
»écsi kongresszus..a.

Idojarasjelentés

Varhaté id6jaras ma estig: Erésen
felhds id6, sok helyen esé, zivatar, he-
lyenként atmenctileg viharos északi,
északnyugati szél. A homeérséklet
délen és keleten csokken. Varhatd
legmagasabb nappali hémérséklet
18—24 fok kozott, (MTI)

¥ A Magyar Kizgazdasigi Tarsa-
sig titkarsdga felvette a kapcsolatot
a Fejér megyei part- és tanacsi szer-
vekkel, az egyes Fejér megyei valla-
latok koézgazdaszaival. Dr. Ivdn Pdl,
az MKT orszagos titkara és dr.
Lengyel Ldszlé, az MKT tudoma-
nyos titkara, Homoki Jézseffel, az
MSZMP  Fejér megyei titkdraval
megbeszélést tartott, hogy jalius ho
folyaman a mi megyénkben is meg-
alakuljon a kézgazdaszok tudoma-
nyos szervezete.

Hirek a fdiskolardl

Szombaton a miszaki- féiskolan
belejezédott a vizsgaiddszak  elsé
része. Az I—II. éves hallgatdk Ile-
tették évzaré vizsgaikat, javitasra,
illetve halasztott vizsgira augusztus
20—szeptember 15 k6z6tt, a masodik
vizsgaidGszakban nyilik méd. A két-
szaz nappali tagozatos végzds, illet-
ve a hatvan esti és levelezd tago-
zatos végzés julius 6—14 kozott te-
szi le az allamvizsgat. 11 vizsgabi-
zottsdg alakul a miskolci egyetem
professzoraibol, minisztériumi szak-
emberekbdl. A diploma megszerzése
utdn a dunanjvarosi miszaki fGis-
kola elsd végzdsei elhelyezkednek,
zommel helyben, a Dunai Vasmii-
ben.

Az alsébb osztilyosok a mnyaron
négyhetes termelési gyakorlaton
vesznek részt. A hallgatok fele nem
szakmai gyakorlatot folytat az idén,
hanem a vasbetongyérban és a 26-os
Epitdipari Vallalatnal az arvizi ka-
rok helyreallitdsat segits fizikai
munkat vallal. A szakmai gyakorla-
tot a vasmii kiilonbdz6  kohaszati
lizemeiben végzik a hallgatok.

A miszaki féiskola husz didkja
kiét csoportban az NDK-ba, Riesaba
és Rossweinbe, az ottani f6iskolara
utazik szakmai tapasztalatcserére,
melyet a német fGiskolasok augusz-
tusban viszonoznak.

A nyaron befejez6dik a féiskolai
tanmiihely kiegészité  szarnyanak
épitése, augusztusra ujabb mihelyek
¢s laboratériumok késziilnek el az
iskola udvaran, Folynak az eléké-
szilletek a két uj szak szervezésé-
re is. Mint ismeretes, 6szt6l levelezd
tagozaton muszaki szakoktaté kép-
zést inditanak és 30 hallgatéval nap-
pali tagozaton megkezdédik a mi-~

szaki tandrkeépzés. Az utébbi sza-
kon négy év alatt kozépiskolai mdi-
szaki tanarokat képeznek a dunatj-
varosi foéiskoldn.

Folynak az Gj tanév tobbi el6ké-
sziiletei is. Az uj els6évesek jelent-
kezése megtortént, az irasbeli felvé-
teli vizsgdkat mdr lebonyolitottik, a
szébelire jimius 30-an keriil sor. Je-
lentkezékben nincs hiany, viszont
ujra bebizonyosodott, hogy a me-
gyébdl és kiillondsen Dunanijvarosbol
kevesen érdeklédnek a miszaki f6-
iskola irant,

Csaknem
gdzrobbands tortént

Pacsai Istvan, Bercsenyi ut 1, II.
emeleti lakdsdban, Etelt melegitet-
tek a gaztzhelyen, a viz elparol-
gott az edénybdl és a szomszeédok
az ablakon kiszivargs flistre lettek
figyelmesek. A kihivott tlizoltok az
ablakon keresztiil hatoltak be az
id6kozben eltavozott Pacsai Istvan
lakasdba, Elzartak a gdzesapokat,
és eljarast inditottak a gondatlan
laké ellen.

Még gondolni is rossz arra, hogy
mi tértént volna akkor, ha példaul
egy osengbgomb nyomasakor szik-
rat kap a kiszivargott gazmennyi-
ség....

Nagyon megszaporodtak jarasunk
teriiletén a jatszadozo gyermekek
dltal okozott tlizesetek is. A vaka-
cio, a kanikula és az aratas egyiit=
tesen sok tlizeset okozdjava valhat:
Mez6falvan egy felvonuldsi épiile
tet, Baracson egy sertésolat, Perka-
tan pedig szalmit és kukoricasza-
rat gyujtottak meg gyufdval jatsza-
dozé gyerekek.

{ Személyi igazolvanyt kaptak a
Dunaujvarosban és a dunaujvérosi
jaras teriiletén, az 1954-ben, 1955-ben
és 1956-ban sziiletett fiatalok. Akik
valamilyen okb6l nem kaptak volna
meg, azoknak haladéktalanul jelent-
keznisk kell a renddrkapitdnysagon,

Meddig j4

A Duna tulsé partja egyre nép-
szerlbb a kirandulék korében. Ki-
16nésen hétvégén keresik fel sokan.
A komp ilyenkor tele utpssal, jar-
mivel kozlekedik a két part kdzott.
A kanikula el8l menckiilék a kora
reggeli 6rak és a késS este hlvosét
kihasznalva mennek és térnek visz-
sza. SzerkesztSségiinket tdbben fel-
keresték és panaszoitdk, hogy az
esti orakban a komp nem szallitjia
azokat, akik jarmivel vannak,
a személyszallité kishajé kozleke-
dik, és aki meotorral, autéval kivan
atkelni a Dunan, annak a duna-
t6ldvari hidon — tehat keriilé uton
— kell visszatérnie,

Kérésiinkre a Viz- és Csatorna-
mivekt6l — a komp illetékeseit6l
a kovetkezéket tudtuk meg.

Hajnalban négy éra negyven
perckor indul a dunaujvaresi oldal-
rél az elsé komp, és éjjel negyed-

Dunadjvarosi Hirlap 1970. junius 30-ai szam

csak hétkdznap kétéranként,

hogy személyi igazolvanyukat &tve-
gyék.

r a komp?
tizenkettSkor az utolsé.  Azonban

este hét oratol csak a szemeélyszal-
lité kishajé kozlekedik, g jarmiive-
ket szallité6 teherkomp nélkiil. A
hajozasi biztonsagi, és balesetvédel~
mi szabalyok értelmében ugyanis
este hét 6ra utdn, mar nem meg-
felelGek a vilagitasi viszonyok,
kéonnyen baleset adodhat. Az utas-
forgalomnak megfeleléen modosult
az atkeld komp menetrendie. Mig
vasarnap
orankeént kozlekedik a két part ko-
z6tt a komp.

m—— MOZi-mUSOr s

DOZSA FILMSZINHAZ

Jinius 29—jalius 1-ig: A nagy
rend. Emberek, kutyak, vadregé-
nyes tajak. Szines amerikai film,

(Korhatar néikiil megtekintheté
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[1] Adatok forrasa: DF TH
végzett hallgatok nyilvantar-
tasa.

BACSA-BAN ANETTA *

Visszatekinté — A mérnoktandrképzés
hallgatéinak és a képzés eredményessé-
gének longitudindlis vizsgdlata

Osszefoglalé: A tanulméanyban a Dunadjvarosi Féiskola mérnoktanari szaka-
nak hallgatdi és végzettjei korében — az elmult évtizedben — végzett vizsga-
latainkat tekintjiik at. Kiemelve a legfontosabb felméréseket és azok kutatasi
szempontjait és eredményeit. E vizsgalatok a hagyomanyos mérnoktanari
képzéstdl indulva, a mesterképzésig kiterjedGen kitértek a képzés-megitélés-
re, a pedagdguspalya elhagydsara, a palya szempontjabol fontos kompetenci-
akra, de a tandri szocializacié témakorére is.

Kulcsszavak: Szakmai tanarképzés, empirikus vizsgalat.

Abstract: In this study we review the studies that we've done College of Duna-
ujvaros’ Engineer teacher students and graduates of vocational teacher — in
the last decade. Highlighting the most important surveys and their research
aspects and results. These investigations started from the traditional engineer
teacher training to master training, also covered the examinations judged, to
leave the teaching profession, the courts are important competencies, but
also the topic of teacher socialization.

Keywords: Vocational teacher training, empirical examination.

Bevezetés, el6zmények

A Dunatjvarosi Féiskola Tanarképzé Kozpontjaban (és annak jogeléd in-
tézményeiben) 1970 6ta 1386 hallgatd fejezte be sikeresen tanulmanyait és
szerzett diplomat mérnoktanari szakon, mig 196-an szereztek mester szakon
mérnoktanari oklevelet, tobb szdzan tanultak szakoktatdi szakon és részesiil-
tek egyéb pedagogusi felkészitésben. [1]
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1. dbra. A hagyomdnyos mérnoktandri szakon végzettek létszamdnak alakuldsa.
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Forras: Ban A. (2005): Eredmények, problémék és teendék a mérnoktanarképzésben egy bevalas-
vizsgalat tapasztalatai alapjan, Doktori értekezés, ELTE-PPK.

A fels6foku szakmai tanarképzés létrejottének oka a 1960-as évek végén, *70-es évek
elején az volt, hogy a felduzzadt kozépfoku szakoktatdsi intézetek szakmai pedagdgus el-
latottsaga — kiilondsen az ipari szakkozépiskolak teriiletén — nagyon hianyos volt. Ekkor
a muszaki targyakat oktatok mindossze %a-e rendelkezett a sziikséges szakmai, pedagdgiai
végzettséggel. A Budapesti Muszaki Egyetem miiszaki tanarképzési kapacitasa nem volt
elegend6 az igények kielégitéshez. A gyakorlati oktatok pedagogiai képzése pedig meg-
oldatlan volt. [2]

Hét miszaki féiskolan - koztiik Dunadjvarosban is — 4j tipusi muszaki tanar szak jott
létre, ahol a nappali tagozaton 4 év alatt 60%-nyi volt a miiszaki, 40%-nyi a pedagogiai
stidiumok részesedése. Ennek megvaldsitdsara az intézmények Pedagdgiai Tanszékeket
hozhattak létre. Ugyanezen intézmények feladatava valt a levelez6 tagozatos muszaki szak-
oktaté szak létrehozasa, miikodtetése. A BME-n ezutan csak mérnoktanarképzés folyt. Le-
hetdvé valt az is, hogy a mar végzett tizemmérnokok kiegészité pedagdgiai tanulmanyok
révén miiszaki tanari képesitést kapjanak.

Menet kozben természetesen ez a képzés korrigalodott, formalédott. A muszaki oktatd
képzés 3 félévrol 4-re, majd 6-ra emelkedett. Benne a természettudomanyok részesedése
kb. 45%-os lett, és szakdolgozatot is kellett késziteni a diploma megszerzéséhez.

[2] Orosz
Lajos (1991): A
muszaki peda-
goégusok képzé-
sének torténete
In: A szakmai
pedagogusok
képzésének tor-
ténete Magyar-
orszdgon.
Budapest:
Oktataskutat6
Intézet. Pp.
9-54.
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[3] Toth Bélané (1999): A
miiszaki pedagégusképzés
fejlesztése. Vac: Ligatura. Pp.
30-34.

[4] Molnar Laszl6 (1998): Ju-

bileumi évkonyv. Dunadjvéros:

ME-DEFK.
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A miszaki tanarok pedig kivivtak, hogy kettés: miiszaki tandri és tizem-
mérnoki diplomat szerezhessenek. Azzal, hogy ez a képzési rendszer 1972—-87
kozott orszagosan masfélezer mérnoktanart, 4 és félezer miiszaki tanart, 6 és
félezer muszaki szakoktatot biztositott az iskolaknak, felszamolta a korabbi —
ezen teriileten fellép6 — szakemberhianyt. [3]

A Dunaujvérosi Féiskolai Kar nappali tagozaton, levelezé tagozaton, peda-
gogiai kiegészitd képzésben miiszaki tanari diplomat és muszaki szakoktato6i
diplomat adott. Ezzel jarult hozza a miszaki kozépfoku oktatas és szakmun-
kasképzés igényének kielégitéséhez. Sok tizemmérnok csak azért szerzett mi-
szaki tanar kiegészit6 diplomat, mert az itt szerzett pszicholdgiai, pedagdgiai
ismeretek mérndki és vezetdi munkdjat segitették. [4]

A Dunaujvérosi Féiskola torténetének elsé egyetemi képzésérol — a Mér-
noktanar (MA) mesterképzési szakrol — 2006. december 8-an hozta meg ha-
tarozatat a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB).

Féiskolankon mar 1970 éta képeztiink mérnoktanarokat, a Bologna-folya-
mat reformjaval azonban tanarképzés mar csak mesterfokon szervezhetd.
Ehhez teremtette meg a DF a feltételeket, ami megfelelt a MAB elvarasaink.
A DF négy masik felsGoktatdsi intézménnyel egyiitt — a Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME), a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
(NYME), a Széchenyi Istvan Egyetem (SZE) és a Budapesti Miiszaki Féiskola
(BMF) 6sszefogasaval —, konzorciumban adta be kérelmét.

A 2007 6ta eltelt idészakban a mesterképzés hallgatdi létszdma a kezdeti
magas 1étszamok alapjan egy ,tankornyiben” allandosult, de a képzés iranti
érdekldés szerencsére nem hagyott aldbb, végzett hallgatoink akar a hagyo-
manyos képzésben, akar a Bologna-rendszer(i osztott képzésben, de megall-
jak helyiiket a munkaerdpiacon, s vélasztjak a mérnoktanari teriilet Janus ar-
cai koziil, hol a mérnoki, hol a tanari palyat.

Jelen tanulmdnyunk vilogatdst kivin nytijtani mindazokbdl a kordbbi vizsgdla-
tokbol és felmérésekbdl, amelyeket a mérnoktandrképzés hallgatéinak és végzett-
jeinek korében végeztiink az elmult évtizedben.
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A hagyomanyos mérnoktanarképzés vizsgalata (2004) [5]

2004-ben végzett kutatasnak az volt a célja, hogy a Dunatjvéarosi Féiskola
mérnoktandr szakos hallgatoi és a Dunaujvarosi Féiskoldn diplomazott mér-
noktanarok korében végzett adatgytjtés alapjan megvizsgalja a képzés mi-
néségét, javaslatokat tegyen a fejlesztéshez a Foiskola és a tanarképzés egésze
szdmara.

Vizsgalatunk soran arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy miként véle-
kednek a képzésrol a legfontosabb szerepldk, a — volt és jelenlegi — hallgatok.

A felmérés célcsoportjat két részhalmaz alkotta, amelyeket a még képzési
szakaszban 1évé mérnoktanar-jeloltek, valamint a mar végzett mérndktana-
rok koziil meritettiink.

Ily médon két, egymastdl elkiilonitett kérdéives felmérésre keriilt sor.

A kutatas els6 szakaszdban kérdéives vizsgalatra keriilt sor a Dunadjva-
rosi Foiskola nappali tagozatan 1985-2000 kozott végzett mérnoktanarok
korében.

A kutatas kovetkezd szakaszanak alapvetd célja a Dunadjvarosi Foisko-
la harmad- és negyedéves mérnoktanar hallgatéinak megkérdezése volt a
képzés sarkpontjairdl, kiemelten a Féiskolankon folyé mérnoktanarképzés
megitélésérol.

Tovabbi cél volt a (tandrjellt és nem tanarjelolt) hallgatok viszonyuldsa-
nak vizsgalata a f6iskolai képzés egészéhez.

A kérdoives felmérés mellett a kutatds tovabbi médszere volt strukturalt
interjuk készitése volt mérnoktanar-hallgatokkal. [5]

A kutatas nyitott kérdései a kovetkezok voltak.

1. Tudatos valasztas vagy sodrodas eredménye a mérnoktanari palyara ke-
rilés?

2. Mennyire kivanatos teriilet a tanari palya a hallgatok, illetve a mar végzet-
tek szamara?

3. Mely tényezok fiiggvénye a képzéshez val6 viszonyulds?

4. Hogyan itélhet6 meg a munkaerdpiacra valo kilépés elétt, illetve a munka-
er@piacrdl a mér-noktanari képzés és a mérnoktanari diploma értéke (mun-
kaerd-piaci konvertalhatdsaga)?

[5] Ban Anetta

(2005): Eredmények, problémdik
és teendbk a mérnoktandrkép-
zésben egy bevdldsvizsgdlat
tapasztalatai alapjdn. Doktori
értekezés. ELTE-PPK.
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[5] Ban Anetta (2005): Ered-
mények, problémdk és teenddk
a mérnoktandrképzésben egy
bevdldsvizsgalat tapasztalatai
alapjdn. Doktori értekezés.
ELTE-PPK.
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5. Van-e és miben rejlik a kiilonbsége a tanari palyara késziilok, illetve palyan
1év6k csoportjanak itélete és a pedagogus palyat elutasito, illetve nem pedagd-
gusként dolgozok képzésrdl alkotott véleménye kozott?

A kutatasi eredmények elemzése alapjan az alabbi vélaszok fogalmazhatok
meg a kutatds kérdésfeltevéseire vonatkozdan. [5]

Tudatos vadlasztds vagy sodrodds eredménye a mérnoktandri palydra

keriilés?
A mérnoktanari palya valasztidsa ugyan nagyobb aranyban magyarazhat6 a
tudatossaggal, de az elmult években (itt a 2000-es évek elejérdl van szo6) a
palyara val6 sodrodas is névekvé tendencidt mutat. A képzd intézmények a
mérndktanari és a pedagdgusi palya iranti elkotelezettséget sajat beiskolazasi
tevékenységiik részeként is erdsithetik.

Mennyire kivdnatos teriilet a tandri pdlya a hallgatdk, illetve a mar végzet-
tek szamdra?

A tanari palya kivanatos volta azon hallgatokra és végzettekre volt jellemzd
els6sorban, akik tudatosan késziiltek a palyara, vagy a végzés utan ott helyez-
kedtek el és viszonylag hosszabb idét toltottek tanarként.

Mely tényezdk fiiggvénye a képzéshez valo viszonyulds?

A képzési teriiletek értékelésére a legnagyobb hatast a palyara 1épés (végzettek
esetén) és annak szandéka (hallgatok esetén) gyakorolta.

Hogyan itélheté meg a munkaerdpiacra valo kilépés el6tt, illetve a munka-
erdpiacrdl a mérnoktandri képzés és a mérnoktandri diploma értéke (munka-
eré-piaci konvertalhatésdga)?

A képzés szinvonalarol igen eltéréek voltak a vélemények.

A killonboz6 kérdésfeltevésekben a mérleg nyelve hol negativ, hol pozitiv
iranyba tért ki. Voltak széls6séges vélemények is, de nem tdl nagy szamban.
Paradox mddon sokszor a magukat elégedettnek monddk sem igazan elége-
dettek. A kevésbé elégedettek pedig egybehangzdan kifogasoljak a képzés tar-
talmi korszertiségét és a gyakorlattdl tavoli voltat.

A Dunagjvarosi Féiskola mérnoktanarképzésérdl kialakitott kép tehat a
tananyagtartalmak korszertsitését és a képzési rendszer modositasat dszto-
nozték, valamint azt, hogy hasznos informaciokkal, tapasztalatokkal gazda-
godhatunk a képzés megitélésére vonatkozdan, ha a - jelenlegi és egykori -
hallgatokat bevonjuk e folyamatba.
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Van-e és miben rejlik a kiilonbsége a tandri pdlydra késziilok, illetve palydn lévék csoportjdnak itélete és a
pedagogus palydt elutasité, illetve nem pedagogusként dolgozok képzésrdl alkotott véleménye kozott?

AKki tanarként szeretne tevékenykedni, illetve mar tanarként dolgozik/dolgozott jobbnak itélte magat a
képzés egészét. Azonban a képzés két teriiletének: a szaktargyi és a tantargypedagogiai teriiletének erétel-
jes ujragondolasat és atalakitasanak igényét is eredményezte vizsgalatunk.

2. dbra. A DF tandrképzésének megitélése.

3,80
3,60
3,40
3,20
3,00 Ovegzettek
Biolé
2.80 jeloltek
Szaktargyi  Pedagodgiai Tantargy-
képzés képzeés pedagogiai
képzés

A végzettek és a jeloltek altal adott osztalyzatok atlagai

Forras: Ban Anetta (2005) [5]
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[5] Bdn Anetta (2005): Ered-
mények, problémdk és teendék
a mérnoktandrképzésben egy
bevdldsvizsgdlat tapasztalatai
alapjdn. Doktori értekezés.
ELTE-PPK.

[6] Bacsa-Ban Anetta (2012):
JTandrnak lenni — tandrra
lenni”: Mérnoktandr-hall-
gatok véleménye sajat

tandri szocia-lizacidjukrol és
képzésiikrdl In: Toth Péter
(Szerk.): A szakmai tandrkép-
zés szolgdlatdban — Tisztelgd
kotet Varga Lajos 80. és Has-
san Elsayed 70. sziiletésnapja
alkalmabol. Székesfehérvar:
DSGL Pp. 61-74.

3. dbra. A képzési teriiletek megitélése a jeloltek és végzettek tandri pdlydhoz valé
viszonya alapjdn.

4,00
3,00 Ovégzettek-tanarok
Bvégzettek-nem tanarok
2,00
Ojeloltek-tanarok
1,00 O jeléltek-nem tanarok
0,00
Szaktargyi Pedagogiai Tantargy-
képzés képzés pedagdgiai
képzés

Forras: Ban Anetta (2005) [5]

Osszehasonlito - longitudinalis vizsgalat (2012) [6]

A kovetkez6 kutatas célja az volt, hogy egy longitudinalis vizsgalat segitsé-
gével mutassa be és elemezze a mérnoktanar szakokon tanuld hallgatokat,
gyakorlé pedagdgusokat és pedagogussa valé mérnokoket, a tanari palyara
késziiloket, vizsgalja meg a pedagogusi palyahoz és a tanarsaghoz ftiz6d6 vi-
szonyukat.

A vizsgélat célcsoportja a Dunadjvarosi Féiskolan 2004-ben a fdiskolai
mérndktanarképzésben tanuld nappali tagozatos hallgatok, majd 2009 és
2012 kozott a levelezd tagozatos mérnoktanar mesterképzésben résztvevd
hallgatok voltak. [7]

A kérdésfeltevéseink a korabbiakhoz hasonlé médon alakultak, azaz arra
kerestiik a valaszt, hogy valéban tanarok akarnak-e lenni azok a hallgatok,
akik a tanari szakot valasztjdk, illetve arra is iranyult felmérésiink, hogy mi-
lyen motivécidkkal rendelkeznek, akik mérnoéktanari szakokon tanulnak.

Legfontosabb kérdésiink azonban az volt, hogyan viszonyulnak a Duna-
ujvarosi Féiskolan elsajatitott mérnoktanari ismereteikhez, azaz mennyire fe-
leliink meg a munkaerdpiac elvarasainak. [6]
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2005-ben megallapitottam, hogy hallgatéink tobbsége nem a pedagoguspalyara
késziil, hanem csak végs6 tartalék szamukra a tanarként valé elhelyezkedés lehe-
tésége. Bizonyitast nyert az is, hogy a pedagdgiai, pszicholédgiai targyakra és azok
tanuldsara kevés id6t és energiat forditanak, ami azt eredményezi, hogy megszerzett
ismereteik nem allnak Ossze egységes egésszé, s a tandri palyardl, hivatasrdl vald
elképzeléseik hianyosak és pontatlanok. [5]

2012-ben azt feltételeztem, hogy szakunk hallgatoi a tandri palyan 1évé mérnok-
tandrok, akik ismereteik rendszerezése és kiegészitése miatt, valamint a végzettség
megszerzésének kényszere okan tanulnak intézményiinkben, ezaltal motivaltabbak,
mint a korabbi f8iskolai mérnoktanari képzés hallgatoi voltak. [6]

Ezen eltéréssel magyarazhato6 a képzéssel vald sokkal nagyobb foku elégedettsé-
giik is. A mérnoktanarképzés teriiletén a felmérés soran lehetdség nyilt a Dunaujva-
rosi Féiskola jelenlegi és volt mérnoktanar szakos hallgatéinak nyomon kovetésére,
a képzési struktira és tartalom megitélésére.

A kérdésfeltevésekre az alabbi valaszok adhatok. [6]

A mérnoktanari palya valasztasa még mindig nagyobb aranyban magyarazhato
a tudatossaggal, de az elmult években f8ként az idésebb hallgatéinknal jellemz6 a
pélyéara sodrodas, 6k azok, akik hosszabb mérnoki palya utan valasztjak a mérnok-
tandri teriiletet, leginkabb kényszerbdl. A tanari palya kivanatos volta azon hallga-
tokra jellemzd elsGsorban, akik tudatosan késziiltek a pélyara, vagy jelenleg tanari
munkakorben dolgoznak és viszonylag hosszabb idét toltottek el tanarként; azaz
korabbi vizsgalatunk ebben is tamogatast, megerdsitést nyert.

A képzési teriiletek értékelése ugyan valtozo, de dsszességében pozitiv a Duna-
ujvarosi Féiskolarol, és annak mérnoktanari képzésérol kialakitott kép.

Vélemények a pedago

uspalya személyiségjegyeirdl,
kompetenciairdl és a képzésrol (2013§

(7]

,Tanarnak lenni Magyarorszagon nem tartozik a hélas feladatok kozé. Mérnoktanar-
nak lenni még sajatosabb...” — irtam 2003-ban egy mérnoktanar hallgatokrol ké-
szilt vizsgalat bevezetdjében. Az eltelt tobb mint 10 év, a képzési szerkezet, a képzési
tartalom - elsdsorban a Bologna-rendszer nyoman térténé — atalakuldsa, valamint
a tarsadalmi-gazdasagi tényez6k megvaltozdsa arra késztetett, hogy megvizsgaljam,
a pedagogus életpalyamodell bevezetése elott az MA képzési szerkezetben tanuld

[7] Bacsa-Ban Anetta
(2013): Mérnokta-
néarképzés a palya
valtozd vonzasaban.
In: Toth Péter (Szerk.):
Empirikus kutatasok

a szakmai pedagogus-
képzésben.
Székestehérvar: DSGI-
Obudai Egyetem Tre-
fort Agoston Mérndk-
pedagogiai Kozpont.
Pp. 57-74.
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[7] Bacsa-Ban Anetta (2013):
Mérnoktandrképzés a palya valtozd
vonzasiban. In: Toth Péter (Szerk.):
Empirikus kutatdsok a szakmai
pedagégusképzésben. Székesfehér-
var: DSGI-Obudai Egyetem Trefort
Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont.
Pp. 57-74.

[8] Ban Anetta (2003): Hogyan véle-
kednek a mérnoktandrok a pedagdgus-
pdlya személyiségjegyeirdl és kompe-
tencidirdl? ,, Kommunikacidkutatas
2003 Szeged: MTA Szegedi Tertileti
Bizottsaga.

[9] Varga Julia (2007): Kibél lesz ma
tandr? A tandri palya valasztasanak
empirikus elemzése. Kozgazdasdgi
Szemle.

[10] T6th Péter (2011): A szakmai
pedagogusképzés kihivasai napja-
inkban. Obuda University e-Bulletin.
Vol.2, No. 1. http://www.uni-obuda.
hu/e-bulletin/TothPeter_2.pdf [letol-
tés ideje: 2013. junius]

[11] T6th Péter (2010): A mérnok-

tandrképzés helyzete a Bologna-folya-
matot kovetden IL. Szakoktatds.
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mérndktanar hallgatok hogyan vélekednek a korabban felvetett prob-
1émakrdl: azaz a pedagdguspalya személyiségjegyeirdl, kompetencidi-
rél és hogyan itélik meg magat a képzést.

A vizsgélat célja: kvantitativ modszerekkel feltarni a mérnoktanar-
képzésben résztvevd (2013) / részt vett (2003) hallgatokat.

A vizsgélat célcsoportja a Dunautjvarosi Féiskolan 2003-ban a f6-
iskolai mérnoktanarképzésben tanuld (nappali tagozatos) hallgatok
vizsgalatanak nyoman a 2013 juniusaban a DF-en, Mérnoktanar Mas-
ter képzésben (levelezd tagozaton) tanuldk.

2003-ban feltartam, hogy hallgatdink jelent6s aranya (58%) nem
a pedagoguspalyara késziil, hanem csak végso tartalék szamukra a ta-
narként valo elhelyezkedés lehetdsége [8]

Mig a 2013-ban vizsgéltak kérében 60,6%-uk tanit és tovabbi 30%-
uk tervezi, hogy tanitani fog a jovében, addig a fennmaradé 10% va-
lasztotta konkrét tanitasi szandék nélkil a mérnoktanari szakot. [7]

A pedagdgusi palyat 2003-ban legtobben az anyagi megbecsiilés
hianya miatt nem valasztottak, azaz szamukra nem jelent biztos eg-
zisztencit, nem eléggé megbecsiilt, tisztelt. Ugy gondolték, hogy a
tanult szak mtvelése (informatika, gépészmérnok) szamukra sokkal
nagyobb jovedelmet eredményezhet. E tényt tobben azdta is vizsgala-
taikkal, [9] tanulmanyaikkal [10] alatdimasztottak; igazolva azt, hogy a
mérndktandrképzésre a Bologna-folyamatnak milyen kedvezétlen ha-
tasai vannak, melyek mind tarsadalmi, mind tartalmi és mind struk-
turdlis okokra vezethet6k vissza. [11] 2013-ban szinte csak a megbe-
cstiltséget hoztak fel ellenérvként a vélaszaddk, azonban 6k nem csak
anyagi, hanem erkolcsi megbecsiiltségrdl, valamint a tanari palya
presztizsérél is beszélnek. [7]

A mérnoktanari képzés képzési teriileteit 2003-ban a pedagdgus-
palyara késziilék pozitivabban itélték meg, annak kevésbé lattak hi-
anyossagait, mig azok, akik elsésorban a mérnoki teriileteken vald
elhelyezkedést tervezték, sokkal kritikusabbak voltak a Dunatjvarosi
Féiskola képzéseit illetden. [8]



2013-ban valamennyi képzési teriiletet jobbnak itélték hallgatdink, mint 2003-ban; azonban 2013-ban
ez nem mutatott Osszefliggést a tanitdssal vagy a pedagoguspalyara 1épés szandékaval, mig 2003-ban a
pedagoguspalyat valasztok minden osztalyozasa, osztélyozasi atlaga lényegesen magasabb volt, mint a ta-
nitani nem szandékozoké.

A két vizsgalati csoport és az azonos problémara vonatkozé kérdésfeltevés kinalta a mélyebb elemzés
lehetdségét. Kétmintds t-probaval 6sszehasonlithato, hogy a kapott eredmények a véletlennek koszonhe-
téek vagy szignifikans osszefiiggés mutathato ki kozottik.

A t-préba eredményeképpen megdllapithatjuk a szaktargyi képzés valamint a pszichologiai képzés
megitélésében az Gsszefiiggés szignifikans akozott, hogy a megkérdezettek a 2003-ban vizsgalt mérnokta-
nar hallgatok vagy a 2013-ban vizsgalt mérnoktanar hallgatok csoportjaba tartoznak, azaz az, hogy a ko-
rabbi hallgatok alacsonyra értékelik és a jelenlegiek magasra a szaktargyi és pszicholdgiai képzés teriiletét,
nem a véletlen eredménye.

Mig a masik két teriilet, a tantargypedagdgia és a pedagdgiai képzés esetén nem ennyire szoros, de
szintén szignifikdns az dsszefliggés. [7]

2013-ban azt feltételeztem, hogy a mérnoktanar szakon elsdsorban gyakorlé pedagdgusok, illetve a
pedagoguspalya irant elkotelezett hallgatok tanulnak; akik a tandari palyat pozitivabban itélik meg, mint a
2003-as vizsgalat hallgatoi; s a tanari személyiségjegyekben mas kompetenciakat helyeznek elétérbe.

E feltételezésemet mas képzdéhelyek szakemberei is bizonyitjak, amikor két csoportot jellnek meg a kép-
zést valasztok korének: ,,... a képzést olyan kozépiskolai tanarok valasztjak, akik tanari végzettség nélkiil, a
muszaki képesitésiik alapjan tanitnak (...) a képzés hallgatéinak masik korét a mar tobb éves vagy évtize-
des tapasztalattal rendelkez6é mérnokok adjak, akik valamilyen okbdl palyamodositasra vallalkoznak?” [10]

Ennek alatimasztasara a kovetkez6 kérdésben elére megadott 14 személyiségjellemz6t kellett a meg-
kérdezetteknek az iskolai osztélyzatoknak megfelel6en értékelni, majd koziiliik az elsé 3 altaluk legfonto-
sabbnak itélt kompetenciat kivalasztani.

A személyiségjellemzok rangsora 2003-ban és 2013-ban a kdovetkezé képet mutatja.
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[12] Kalman Aniké—Molnér
Gyorgy (2014): Elmény-
pedagégia a felsGoktatdsban
— gyakorlati, innovativ,
élményalapt modszerek a
mérnok és pedagogus szakos
hallgatok kérében In: Buda
Andriés (Szerk.): XIV. Orszd-
gos Neveléstudomdnyi Kon-
ferencia. Oktatas és nevelés
— gyakorlat és tudomany:
tartalmi osszefoglalok.
Debrecen: Debreceni Egye-
tem Neveléstudomanyok
Intézete.

[13] Molnér Gy6rgy (2014):
Pedagdgiai megujulas tapasz-
talatai a szakmai tandrképzés-
ben — 4j IKT- alapu eszk6zok
és koncepciok a tanarképzés-
ben In: Ollé Janos (Szerk.):
VI. Oktatds-Informatikai
Konferencia Tanulmdnykotet.
Budapest: ELTE-PPK
Neveléstudomanyi Intézet.
Pp. 434-452.
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4. dbra. A személyiségjellemzik rangosra 2003-ban és 2013-ban.

5,00
4,50 -
4,00 -
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Jelentésen atrendezdédtek a legfontosabbnak itélt tulajdonsdgok, mig
2003-ban a hatarozottsag, tekintély, kiemelked6 szaktudas, téir6képesség, jo
fellépés allt az élen, addig 2013-ra a megkérdezett hallgatok az egytittmtiko-
dési készséget, az onismeretet soroltak az elsé helyekre a kiemelkedé szaktu-
das, a hatarozottsag és a jo fellépés mellé.

Ugy tlinik a tarsas vagy szocidlis kompetenciék kézé sorolt egyiittm{iks-
dési készség jelentGsen atvette a vezetést a kompetenciak kozott. Ez utobbit
azota tobb vizsgdlat is megerdsitette. [12, 13]

Ugyanakkor azt is latni kell, hogy a tlir6képesség, mint kulcskompetencia
jelentdsen vesztett poziciojabdl 2003-hoz képest, csak gy, mint a tekintély és
a kozmegbecsiilés is. Valdszintsithetd, hogy ezen kompetencidk tarsadalmi
szinten is leértékelddtek az elmult évtized soran.
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1. tabldzat. A legfontosabbnak itélt tulajdonsdgok /kompetencidk rangosra 2003-ban és 2013-ban.

2013 2003
—
egyiittmiikodési készség 1. 9
e —
kiemelkedd szaktudas 2. 3.
jo fellépés 3. 5.
P
onismeret (4. -D
\_
hatérozottsag 5. 1.
tekintély 6. 2.
gyermekszeretet 7. 8.
sajat pedagogiai koncepcio 8. 10.
humorérzék 9. 12.
szilard értékrend 10. 11.
tliréképesség 11. 4.
kozmegbecsiilés 12. 9.
menedzseri képesség 13 13
megfelelé Gsszekottetés 14 14

A sajat pedagdgiai koncepci6 és szilard értékrend mint szakmaspecifikus kompetenciak viszonylag
hétulra kertiltek mindkét rangsorban. MeglepGen nem tartjak fontos tulajdonsagnak tovabbra sem a hall-
gaték a humorérzéket, pedig a palya hosszt tavu gyakorlasahoz, azt gondolom, mindenképpen sziikség
van ra, ha masért nem egy kozhelynek tartott jellegzetesség kivédésében nagy szerepe lehet, miszerint a
pedagogusokat veszélyezteti a gyors kiégés.

A menedzseri képességeket és a megfeleld 6sszekottetést tartottak a hallgatok a legkevésbé fontos tulaj-
donsagnak, pedig ezen jellemz6k napjainkban egyre inkabb fontosakka valnak nemcsak iskolai és vezet6i
szinten, hanem a tanari munka soran is. A két minta itt is lehet6séget adott a t-proba elvégzésére, azonban
szignifikans osszefliggést egy esetben sem talaltunk.
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[14] Bacsa-Ban
Anetta (2014):
Mérnoktandrok a
pedagdguspalyan In:
Osz Rita (Szerk.):
Empirikus kutatdsok
a szakképzésben

és a felsGoktatds-
pedagogiaban.
Székesfehérvar:
DSGL. Pp. 41-52.

Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

El6zetesen azt is feltételeztem vizsgalatomban, hogy a Dunadjvarosi Féiskola képzé-
sének megitélése nem valtozott, azaz a DF-en tanulé hallgatok elégedettek, szinvo-
nalasnak és megfelel6nek itélik képzésiinket tovabbra is. E feltételezést vizsgalatom
aldtamasztotta.

Palyaelhagyas, palydnmaradas a Dunatjvdrosi Féiskoldn
végzett mérnoktanarok tekintetében [14]

2014-ben egy 4j dimenziét kerestiink a hallgatéink megitéléshez, s a Tanarképzé
Kézpont ,,palyaszocializacids” tevékenységének igazoldsahoz.

Feltételezéseink szerint kimutathatd, hogy a Dunaujvarosi Féiskolan 2008 és
2013 kozott mérnoktanar MA szakon végzettek korében kevésbé jellemzé a palya-
elhagyas.

Ugyanakkor formalédik egy kis 1étszamu csoport, akik sem mérnoki, sem tanari
tapasztalatokkal nem, vagy alig rendelkeztek (,,palyakezd6k”), s a ,,tobb labon dllas”
vezette Oket egy Ujabb végzettség-képzettség megszerzésére, viszont diplomaszer-
zéstiket koveten a palyanmaradok taborat erdsitik. [14]

A vizsgalat kézponti problémaja az volt, hogy megragadjuk a mérnoktanari pa-
lyat (a pedagoguspalyat) elhagyok ismérveit.

A kérdéives vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy jelezhet6k a palyaelhagyast
és a palyanmaradast valdszintsit6 tényezok.

Igy lathattuk, hogy a pedagéguspalya elhagyasa nemektdl fiiggetlen, de az élet-
korral 0sszefliggésbe hozhatd. Ez utobbi csakugy noveli az elhagyas tényét, mint a
munkaban és a palyan eltoltott id6.

Az is kideriilt, hogy a korabban palyaelhagyok zommel a szakkozép- és szakisko-
lak pedagdgusaibdl és dolgozoibol keriiltek ki. Fokozza palyaelhagyasi késztetésiiket
az, hogy mar nem kivannak Gjabb munkahoz kapcsol6do ismeretet vagy végzett-
séget szerezni.

Az ezt tervez6k leginkabb anyagi megfontoldsbdl szeretnék elhagyni a pélyit, s
csak masodsorban a tarsadalmi megbecsiiltség vagy egyéb szempontok miatt. Nem
is tanacsolndk a kornyezetiikben él6knek, hogy a pedagoégus palyara Iépjenek. A
valaszaddk korében azt is megallapitottuk, hogy a palyaelhagyok jellemzden az in-
formatikus mérnoktanarok koziil keriiltek ki.
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Valdban jelen van az a fiatal életkoru és a palyan még kevés idét eltoltott kis csoport, akik talan a nem
tudatos valasztds nyoman keriiltek a pedagogusi palyara, de a palyanmaradds viélt jellemzéjikké. Az 6
esetiikben is fontos kiemelni, hogy a pedagdgusi palydra szocializalas az oktatas-képzés feladata is, szem
el6tt tartva a szakképzés erdteljes pedagdgus hidnyat.

Osszességében elmondhatd, hogy a ,Bologna-rendszer” szerinti mérnoktandrképzés lathatéan a pé-
lyanmaradast er6siti (csak 17,7%-uk jelezte a palyaelhagyasat illetve 12,9%-uk tervezi azt). A képzést
valasztok sokkal inkabb a pedagdgus palya, a hivatasuk, szakmdjuk szeretete, mint a végzettség kényszere
okan maradnak, vagy néhany esetben kertilnek a pedagogus palyara.

Osszegzés

Osszegzésiil elmondhato, hogy a vizsgalatokkal igyekeztiink/igyeksziink kériiljarni a mérnoktanarkép-
zés valamennyi szeletét, hiszen a bemutatott vizsgalatokon kiviil mérjiik a belépé mérnoktanar-jelsltek
motivacidit, a kilépd (zarovizsgazo) hallgatok irdnyait, a képzésbeni elégedettségiiket, s mindazokat az
altalunk fontosnak vélt jellemzoket, amelyek figyelembevételével piacképes, hallgatobarat és hosszu tavon
valamennyi fél (képz6 és képzésben résztvevd) szamara eredményesnek nyilvanithatjuk munkankat.
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* Dunatijvdrosi Féiskola,
Tandrképzd Kozpont
E-mail: szabocs@mail.duf.hu
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SZABO CSILLA *

A Tandrképz6 Kozpont kapcsolata
a kozoktatdssal

Osszefoglalas: A Dunaujvarosi Féiskola a tanarképzés elindulasa 6ta jo kap-
csolatot apol a kozoktatassal. Az 1970-es években a varos két szakképzd is-
koldja mintegy gyakorldiskolaként miikodott: itt gyakoroltak az akkori még
nem 6nallo féiskolan tanulé mérnoktanar-hallgatok. A tanarképzés szak a
2010-es években bdviilt, amikor megjelent a Pedagogiai mérés-értékelés ta-
nara MA, majd négy szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzés. Ezek a
képzések a kozismerti pedagoégusokat is a féiskolara vonzottak. A 2014 janu-
arjdban elindult TAMOP-projekt keretében pedig a Féiskola egyiittmikodési
megallapodast kotott a Dunadjvaros Jarasi tankeriilettel és 20 koznevelési in-
tézménnyel. A Tanarképzé Kozpont igyekszik megszolitani a lehet6 legtobb
pedagogust ,Szakmai napok” rendezésével és akkreditalt tovabbképzések
inditasaval.

Kulcsszavak: Gyakorldiskola, 0j szakok és szakiranyu tovabbképzések, egytitt-
mukodési megallapodas, akkreditalt pedagogus tovabbképzések.

Abstract: The College of Dunaujvaros has had good relationship with public
education since teacher training started there. In 1970s, two vocational secon-
dary schools in Dunaujvaros worked as specials schools for teacher trainees:
would-be engieer teachers, who studied at the College, which was not an in-
dependent higher educational institute that time, spent their practices there.
Teacher training has been expanded in 2010s when new study programs,
such as Measurement and evaluation and Professional further trainings were
launched. These programs aimed all teachers in public education. In January
2014 in the framework of the Social Renewal Operative Program, the Col-
lege signed Agreements on cooperation with the Director of Dunautjvaros
Educational Region as well as with the principals of 20 schools. The Institute
of Teacher Training tries to reach as many teachers as possible by organizing
Professional Days and launching accreditated further trainings for teachers.
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Keywords: School for teacher trainees, new study programs and professional further trainings, agreement
on cooperation, accreditated teacher further trainings.

Az 1970-es évektol kezdddben nappali és levelez6s hallgatdink a tanarképzés keretén beldl tn. ,Gyakorlo
iskolai feladatokat ellat6 szakképzési intézményekben” vettek részt a pedagdgiai gyakorlatokon. A gyakor-
latot vezetd szaktanarokat a féiskola és a varos kapcsolatat demonstralandé a gyakorl6 iskolai tandrok-
hoz hasonlé jogok illették meg. Orakedvezményt (10 6éra/hét) és megbizasi dijat is kaptak vezetStandri
megbizasukhoz. A szakkozépiskola fenntartasa a varosi tandacs feladata volt, az iskola nem a fels6oktatasi
intézmény fennhatdsaga alatt miikodott, mint az ,igazi” gyakorlo iskolédk esetén. Két szakképzé intézmény
kapott ,,gyakorlé iskolai” megbizast az akkori oktatasi minisztériumtdl, és kapcsolodott be a miszaki ta-
narképzésbe, ahol a gépészeti targyak tanitdsahoz sziikséges gyakorlatot végezték hallgatéink:

—a 316 sz. Makarenko Ipari Szakmunkasképz6 és a

— Banki Donat Szakkdozépiskola.

Ennek a rendszernek a keretében intézményenként 2—3 vezetétanarnak volt megbizasa a feladatok ella-
tasara. Egy-egy tanarhoz és mentorhoz 5-6 nappali hallgaté volt beosztva a gyakorlatokra. A vezet&tanari
feladatok kozott emlithetjiik a szaktargyi tanitas koriilményeinek bemutatasat, a hallgaté szakmai fejlodé-
sének eldsegitését, bemutatd ordk tartasat, a hallgatok felkészitését a gyakorld oraikra és ezek értékelését.
Ezen kiviil a vezet6tandr bevonta hallgatdkat a tandran kiviili tevékenységek végzésébe is.

Az intézmény igazgatojanak is volt megbizasa: rendszeresen figyelte a hallgatok el6rehaladésat, tovabba
a gyakorl¢ intézmények feladata volt az egyes szakok tantervének és az iskola miikodésének a bemutatésa.

A hallgatok képzésiik soran el6szor nevelési gyakorlaton vettek részt. Ez heti 3 dras (egy nap) elfoglalt-
sagot jelentett a harmadéves hallgatoknak. A negyedéveseknek hetente két nap volt a pedagogiai, tanitasi
gyakorlat, amely hospitalast és sajat tanitast, szakmai ordk megtartdsat jelentette. Ez a gyakorlatban fél-
évente 15 dra tanitast jelentett. Féléves gyakorlatuk zarétanitassal végzdott. Errdl jegyzokonyv késziilt,
melyen jelen volt a tanszéki metodikus, valamint a vezetStandr is. Az 6ra utan csoportos értékelés kereté-
ben kertilt sor a hallgatoi teljesitmény értékelésére.

A ,gyakorldiskolak” korét a '90-es években, a hallgatdi létszam béviilésével parhuzamosan, kiterjesz-
tettiik a varos tobbi szakképzd intézményére is. Ekkor kapcsolodtak be a pedagdgiai munkaba mint gya-
korlati szinhelyek a Rudas Laszlé Kozgazdasagi és Kereskedelmi Szakkozépiskola, valamint a Lorantf-
fy Zsuzsanna Szakkozépiskola. Hallgatéink mindkét intézményben az informatika tantdrgy tanitasahoz
sziitkséges tanitasi gyakorlatot végezték.

A 2000-es évektdl kezdve ez a kvézi gyakorl6 iskolai statusz megvaltozott. Elttintek a kedvezmények
és csak a megbizasi szerz6dések keretében, a hivatastudat adta lehetéség vitte el6re a hallgatdk szakmai
gyakorlatat.
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Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Napjaink legtjabb valtozasa, hogy a Banki Donat Szakkézépiskola partneriskolai szerzédést kotott
a féiskolaval, és bekoltozik a campus teriiletére, melytél a tovabbi hatékony egytittmiikodést reméljik a
szaktanarképzés teriiletén.

A levelez6 tagozatok hallgatoinak gyakorlata orszagos kiterjedéstinek mondhatd, hiszen a hallgatok
sajat intézményiikben megbizasos jogviszony keretében végezték/végzik pedagogiai gyakorlatukat a men-
tortanar kozremtikodésével.

Az elmult évtizedben a tandr- és bolcsészképzést érinté torvényi valtozasok jelentds mértékben befolya-
soltak a Dunaujvérosi Fdiskolan zajlé pedagogusképzést is. Ahogy szamos mas felsGoktatdsi intézményben
a Dunaujvarosi Féiskolan is elindult néhany uj szak, ezek egyike volt a bolcsészettudomanyi teriilethez tar-
toz6 Andragdgia szak, melyet a Tanarképz6 Intézethez, majd késébb tanszékhez tartozott. Az Andragdgia
BA szak 2010 szeptemberében indult el két szakirdnnyal: személytigyi szervezd és feln6ttképzési szervezé.
Noha az andragogia nem pedagogusképzés, am felfoghat6 a pedagdgia egy speciilis tertiletének, a feln6t-
tek oktatasanak, a veliik valo foglalkozasnak, ezért az andragogia tantervébe beépiilt szamos pedagogiai
és pszichologiai studium. A szak az elmult években rendkiviil népszerti volt, mind nappali, mind levelez6
tagozaton elinditottuk. Mivel a torvényi eléirasok szerint az andragdgia szakra valo jelentkezés feltétele
legalabb egy emelt szintli érettségi vizsga, ez jelentds mértékben lecsokkentette a jelentkez6k szamat. A
jelenlegi oktataspolitikai kormanyzat az andragogia szakot meg kivanja sziintetni. Az andragdgia szakra
épiil harom szakirdnyu tovabbképzésiink: Felnottképzési szervezd, Személyiigyi szervezd és Személytligyi
szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzések.

A bolognai-rendszerben az osztott tanarképzés bevezetése szintén hatdssal volt a pedagogusképzé-
stinkre. Ehhez kapcsolddik, hogy elinditottuk a rendkiviil népszertinek szamité Pedagdgiai mérés-érté-
kelés tanara mesterképzést és az mérnoktanarképzést osztott formaban. Az osztott mérnoktanarképzésrél
a korabbiakban mar volt sz6; a Mérés-értéklés tandra szak képzési idétartama 2-3 félév. A Féiskola térsé-
gébdl szamos pedagogus elvégezte ezt a szakot, és az itt tanultakat nagy sikerrel alkalmazzak pedagogusi
munkajukban. Volt és jelenlegi hallgatéink koézott vannak és voltak évodapedagogusok, tanitdk, altaldanos
iskolaban tanitd tandrok, kozépiskolaban tanitd tanarok, szakoktatdk, s6t mérnoktanarok is.

A 2011. évi CCIV. felsdoktatasi torvény és annak médositasai Gjra valtozasok és kihivasok elé allitjak a
pedagogusképz6 intézményeket. A tanarképzés ujra osztatlan képzéssé valt. Ehhez igazodva kidolgoztuk
az osztatlan mérnoktandrképzést. A torvényi rendelkezések masik fontos kovetkezménye, hogy kivezetés-
re keriilnek a mester szint(i végzettséget adé mésodik tanarszakok. Igy a jévében meg fog szlinni az eddig
rendkiviil népszerti Pedagdgiai mérés-értékelés tanara MA képzés. A felsGoktatas-politikai kormanyzat-
tal a napokban folytatott targyaldsok tiikrében az latszik kirajzolddni, hogy a muszaki szakoktatd képzés
megmarad a felsdoktatasi intézményekben, és atkeriil a pedagdgia tudomanyteriilethez. Ennek konkrét és
gyakorlati megvalosulasat a 2015-2016-os évek fogjak majd megmutatni.
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A pedagdgus életpalyamodell bevezetése szintén valtozasokat hozott a képzési szerkezetiinkben. A tor-
vény értelmében a pedagogusok elérehaladasanak egyik alapvetd feltétele a pedagdgus szakvizsga megléte.
Ezt figyelembe véve kidolgoztunk négy pedagogus szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzést, me-
lyekre 2013 augusztusaban kaptuk meg az inditasi engedélyt Ezek a szakirdnyu tovabbképzéseink egyre
népszeriibbek a pedagdégusok korében. A kovetkezd teriileteken kinalunk szakiranyud tovabbképzéseket a
pedagdgusok szamara:

1. Vizsgaelnoki feladatokra felkészit pedagdgus-szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak,
2. Mérési-értékelési feladatokra és pedagdgus-szakvizsgara felkészitd,

3. Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészit,

4. Pedagogus szakvizsga e-tanulas szakértdi teriileten.

A pedagdgus szakiranyu tovabbképzések hossza 4 félév. A szakiranyu képzéseinket valamennyi peda-
gogus szamadra kinaljuk, figgetleniil attdl, hogy a pedagogus milyen szinten szerezte diplomajat, és jelenleg
az oktatds mely szintjén dolgozik. A jelentkezés feltétele barmely tandri MA szakon szerzett végzettség,
egyetemen vagy féiskolan szerzett tanari diploma, tanito, szakoktatd, dvodapedagogus, gyogypedagogus,
szocialpedagogus vagy egyéb, legalabb féiskolai szintli pedagogus végzettség. Eddig a legnépszeribb szak-
vizsgas képzésiink a Mérési-értékelési feladatokra és pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabb-
képzés volt, mivel sok hallgatd folytatta tanulmanyait a Pedagdgiai mérés-értékelés tanara MA utn ezen a
szakiranyu tovdbbképzésen; kiilondsen azért, mert validacié miatt ezek a hallgatok az eredetileg 4 féléves
képzést 2 félév alatt tudtak teljesiteni.

A kozeljovoben kiillondsen megnd a szakiranyu tovabbképzések jelentdsége, és vélhetéen sok pedago-
gus érdeklédik majd irantuk, ugyanis a mestertanari fokozat elnyerésének egyik alapvetd feltétele legalabb
egy pedagdgus-szakvizsga megszerzése. A korabbi években sok pedagdgus elvégezte a kozoktatasvezet6i
szakiranyu tovabbképzést, de a legujabb torvényi szabalyozas szerint ez a szakvizsga nem megfelelé a mes-
tertanari fokozathoz. VélhetGen felértékel6dik a Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus-szakvizsgara
felkészit6 szakirdnyu tovabbképzésiink, mivel a torvény ezt a végzettséget hatdrozza meg a mestertandri
fokozat elnyerésének feltételéiil.

Egyre nagyobb figyelmet forditunk felvevd piacunk, a koznevelési intézmények igényei irant. A hosz-
szabb, felsGoktatasi végzettséget nyujtd képzések mellett mar kindlunk a pedagégusoknak révid, tanfo-
lyami jelleg(i képzéseket is. 2015 januarjaban kidolgoztunk négy kiilonb6z6 révid ciklusa akkreditalt pe-
dagogus-tovabbképzést. Ahogyan szakiranyu tovabbképzéseink, ezek a 30 6rds pedagogus-tovabbképzési
tanfolyamok is minden pedagdgus szamara nyitottak. Mind a bemeneti feltételeket, mind a tanfolyamok
témajat agy hataroztuk meg és allitottuk 6ssze, hogy felkeltheti valamennyi pedagdgus érdeklédését, és
részt is vehetnek rajta — az évodapedagogustol az egyetemi diplomaval rendelkezé kozépiskolai tanarig.

A tovabbképzési tanfolyamok a kovetkezd teriileteken fejlesztik a pedagdgusokat:

1. Alternativ konfliktuskezelési modszerek az iskolaban.
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2. A kutatdsmodszertan és a szamitégépes adatfeldolgozas alapjai pedagoégusoknak.
3. E-tanulasi kompetenciak fejlesztése.
4. Gyakornokok mentori tdmogatasa a probléma alapu tanulas segitségével.

VélhetGen szamos pedagogus jelentkezik majd ezekre az akkreditalt tovabbképzésekre, hiszen a peda-
gogus életpalyamodelltd] fiiggetleniil a pedagogusoknak részt kell venniiik tovabbképzéseken és gytijte-
nitik kell az ezt igazol6 kreditpontokat. Az dltalunk kidolgozott és alapitott rovid ciklust tovabbképzések
olyan pedagdgiai teriileteken igyekeznek korszert tudast és készségeket biztositani, amelyek valoban fon-
tosak napjaink pedagdgiai gyakorlatdban.

Az elmult években, évtizedben j6l miikddd vezetd- és mentortanari rendszer mellett elkezdtiik a kozok-
tatdssal valé kapcsolatunk kiszélesitését. A 2014 januérjaban elindult TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011
»Pedagdgusképzés, pedagdgus-tovabbképzés megujitasa a Kozép-dunantuli régioban” projekt még tovabb
erésitette a Tanarképzé Kozpont és a koznevelési intézmények kapcsolatat. A Tanarképz6 Kozponton beliil
megalakult a Térségi Pedagdgiai Kozpont, mely 6ndlld szervezeti egységként ugyan nem funkciondl, 4am
fontos szerepet jatszik a Kozpont és a kozoktatas kapcsolatanak alakulasaban, alakitasaban.

A Térségi Pedagogiai Kozpont kozremiikodésével 2014 tavaszan felvettiik a kapcsolatot a Dunatjvaros
Jarasi Tankeriilet igazgatdjaval. A tankeriilet tdmogatta az egytttmiikodés gondolatat. A szorosabb kap-
csolat kialakitasanak egyik fontos lépcséje volt a 2014. oktober 9-én a Féiskolén szervezett Oszi Szakmai
Nap, melyen kozel 450 pedagdgus vett részt, zommel a Dunaujvéaros Jarasi Tankertilet intézményeib6l. A
plenaris eléadasok utan kovetkezd szekcid eléadasokban aktivan részt vett néhany pedagdgus is a tanke-
rillet intézményeibdl: 2-2 pedagdgus a pedagdgus portfoliokészitésrdl, illetve az also tagozatos kisérleti
tankonyvekrdl tartott eléadast.

Az Oszi Szakmai Napnak mintegy folytatdsaként 2015. mércius 12-én rendeztiik meg a Tavaszi Szak-
mai Napot. Ezen a rendezvényen tébb mint 350 pedagogus vett részt, nem csupan a Dunatjvaros Jarasi
Tankertilet intézményeibdl, hanem a varosban miikodo, de a székesfehérvari tankeriilethez tartozé kozép-
foku szakképz intézményekbdl is. Ahogy kordbban, a szakmai nap programjaba most is aktivan bevontuk
a koznevelésben dolgozd pedagogusokat is. A plenaris eldaddsok keretében tobb koznevelési intézmény
pedagogusa az iskoldban jol miikodé jogyakorlatot mutatott be a résztvevoknek. A plenarist kovetd szek-
ci6 eléadasok pedig olyan rendkiviil aktualis és népszer(i témakat mutattak be, mint a pedagégusmindésités
ismérvei, a videdval tamogatott e-learninges oktatas, az iskolai konfliktusok kezelésenek lehetséges mod-
jai, a kiégés elkeriilése, a meseterapia vagy a probléma alapu tanitas-tanulas alkalamazasi teriiletei.

Ugyancsak 2015. marcius 12-én tortént meg a Foiskola és a kozoktatasi intézmények kozotti egyiitt-
muikodési megallapodas tinnepélyes alairasa. 20 koznevelési intézmény, koztitk dltalanos iskolak, szakko-
zépiskolak, gimnaziumok igazgatdi irtak ala a megallapodast a Féiskola rektoraval. A 20 intézmény koziil
jonéhany nem a Dunaujvaros Jarasi Tankeriilethez tartozik: a kozépfoku oktatdsi intézmények zommel a
Székesfehérvari Tankeriilethez, egy dltalanos iskola pedig Paksi Jarasi Tankeriilet részére.

43



Mérnoktandr: tradicid és modernitds

Ezzel sikeriilt nagymértékben kiszélesiteni a koznevelési intézményekkel vald egytittmiikodést.

A Tandarképz6 Kozpontnak a kozneveléssel vald jo kapcsolata nem csak intézményi, szervezeti szinten
jelenik meg. Tébb olyan, kozoktatasban dolgozd pedagdgus van, akiket rendszeresen bevonunk a Kézpont
hallgatoi szakdolgozatanak, tandri portfoliojanak biralataba. Valamint elindult a pedagdgusok tamogatasa
a pedagdgus életpalyamodell szerinti elémeneteli rendszerben. Felkérést kaptunk - egyelére ugyan csak
egy kollégatol —, hogy kiilsé partnerként segitsiik a mestertanari fokozat elnyerésében. Ez természetesen
azt jelenti, hogy jov6ben 6t szorosabban bevonjuk a Tanarképz6é Kézpont munkdjaba, kutatasaiba.

A jov6ben folytatni kivanjuk a mar kialakitott j6 gyakorlatot, a koznevelési intézményekkel és az ott
dolgozé pedagodgusokkal vald szoros egytittmiikodést. A szakvizsgara felkészité szakiranya tovabbkép-
zéseink és a rovid ciklusu akkreditalt pedagogus tovabbképzési tanfolyamaink vélhetéen sok pedagdgus
szamara kinalnak majd vonzo lehetéséget a tovabbtanuldsra, onmaguk fejlesztésére. Szintén folytatni sze-
retnénk a szakmai napok megrendezésének gyakorlatdt is, mely egyszerre sok szaz pedagogust vonz be a
Féiskolara, és ismerteti meg veliik a Tanarképzé Kozpontban zajlé munkat és a Kozpont oktatéit. A Banki
Donat Szakkozépiskolaval valé partneriskolai egylittmtikddés szintén tovabb erdsiti a felsGoktatatds és a
koznevelés kapcsolatat. Az eddig mar jol miikodé mérnoktanarok gyakorlatanak szervezése mellett ez a
partneriskolai egytttmiikodés még szamtalan lehet6séget tartogat mindkét fél szamara, melyet a jovében
kozosen kell megtolteniink tartalommal, és a lehet6 legjobban kiakndzni a benne rejlé lehetdségek.
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1962. szeptember 1. Fels6foka Kohoipari Technikumot létesit Dunatjvarosban
a Koho- és Gépipari Minisztérium
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TAMOP-programok a Dunatijvdrosi
Foiskoldn a tandrképzés szinvonaldnak
emelésére 2010 és 2015 kozott

Osszefoglalé: A projektek konkrét igényekre épiils, id6ben behatarolt fejlesz-
tésekre iranyulnak. Tanulmanyunkban bemutatjuk a Dunatjvarosi Féiskola
Tanarképzé Intézete altal az elmult 6t évben egymast kovetSen kifejlesztett
két projektet, mindkett$ célja a tanarképzés korszerisitése volt. Targyaljuk
a két projekt egymasra épiilését, és kitériink azokra a kiilonbozdségekre is,
amelyek az oktataspolitikai valtozasok kévetkeztében a masodik projektben
uj feladatokat és fejlesztéseket eredményeztek.

Kulcsszavak: Tarsadalmi Megujulas Operativ Program, pedagogusképzés, pe-
dagdgus tovabbképzés, kutatds, fejlesztés.

Abstract: The time limited developments of teacher education, based on well
defined demands, were the objectives of the two consecutive projects rea-
lized in the last 5 years by the Teacher Training Center at the College of
Dunadjvaros. This report discusses the interconnectedness and interdepen-
dences of the two prorejcts. It highlights the new tasks and the innovations
of the second project forced by the challengies driven by the changes of the
education policy.

Keywords: Social Renewal Operational Programme, teacher training, in-ser-
vice training of teachers, research, development.

Az alébbi tanulméanyban két olyan TAMOP-projektet mutatunk be, amely
jelentds szakmai fejlesztéseket és profilboviilést is eredményezett a Dunadj-
varosi Féiskolan folyo tanarképzésben.
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Mi a projekt? Miért a projektszert mikodés?

Manapsag szinte nincs olyan forrasok elnyerésére iranyuld palyazat, kiilonboz6 teriilete-
ken tervezett és végrehajtandd fejlesztés, innovativ tevékenység, s6t, tanulasszervezés sem,
amelyben ne jelenne meg a projekt fogalma.

A magyar nyelv az angol project kifejezést vette at, igy alakult ki a magyar projekt szo.
Az angol project sz6 pedig a latin projectum, projicere szobol szarmazik, melynek jelentése
»valaminek az eldre vetitése” A pro el6tag (gorog mpo) jelzi, hogy az utétagban szereplé
cselekvést idében megel6zi valami, mig a sz6 mdsodik tagja a jacere, ,vetit” A ,projekt”
eredeti jelentése tehat ,valami, ami torténik, miel6tt valami mast megtesziink”. A sz6 ere-
deti jelentése tehat inkabb valaminek a tervezésére vonatkozott, nem pedig maganak a
tervnek a végrehajtdsara. A projekt sz6 hasznalata és jelentése az 1950-es években alakult
at, amikor szamos projektmenedzsment-technika keriilt bevezetésre: egyre inkabb Ossze-
vonoddott a projekt és a célok — a projekt mar a tervet és a végrehajtast is magdaba foglalta.
(1]

A 'Projekt' fogalmat elsésorban az 'operativ munkakornyezet' fogalmatol szoktdk meg-
kiilonboztetni, ahol a folyamatosan, mindennap ismétl6d6, megszokott, sablonos foglala-
tossagok, munkamenetek zajlanak adott eredmények elérése érdekében.

A projekt dltaldnos jellemzdi:

— A projekt helyzetelemzésen alapul, és realis igényekre ad valaszt.

- Ebbdl kovetkezik, hogy a projekt az igények kielégitésére, konkrét célra, célokra iranyul;
- Egyszeri: a projektnek van kezdete és vége.

- Egyedi: a projekt végén létrejovo termék, szolgaltatas vagy eredmény valamilyen modon
eltér a jelenlegit6l.

— A projekt épit a meglévé eréforrasokra.

- Fokozatos kidolgozas jellemz6 ra: a projekt egyedisége miatt nagyobb a bizonytalansag
a projekt végrehajtasaban, mint a rutinszerti munkafeladatokban, ezért a projekt végrehaj-
tasa lépésekben, fazisokban torténik, a hattérkornyezet modosulasa esetén a tervezettdl
eltérd valtoztatasokkal.

- A projekt mennyiségi és mindségi eredményeket hoz.

- Eredményei folyamatosan és utolagosan is értékelhetdk.

A projektek eredményeikben egyediek, addig meg nem oldott problémdkra kinalnak
Ujszer(, innovativ megoldasokat. Ugyanakkor a projekt kollektiv tevékenység, amelyet kii-
16nb6z6 partnerek és teamek hajtanak végre.

[1] A jovébeli
projektmenedzs-
ment vizidja.
Budapest:
KOPINT-DA-
TORG-BME-
IK.
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[2] Emberi
erdforrdsok
tervezése.
Maholnap
Internet
Tandcsado.
www.mahol-
nap.hu/

[3] M. Nadasi
Maria (2010):
A projektok-
tatds elmélete
és gyakorlata.
(Géniusz
konyvek 6.)
Budapest:
Magyar
Tehetség-
segitd
Szervezetek
Szovetsége.
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»A projekt megvaldsitasanak sikere legnagyobb részben a kozremikodod szakemberek
hozzaértésén, elkotelezettségén mulik, azaz a human er6forras szerepe a folyamatban joval

7

fontosabb, mint akar a targyi, akar a pénziigyi forrasoké” [2]

ALTALANOS £S PEDAGOGIAI PROJEKTEK

A projekt fogalma, mint mddszer jol ismert és egyre nagyobb hangsulyt kap a pedagdgiai
gyakorlatban is, ezért sziikségesnek tartjuk az alabbi fogalomértelmezést.

»A projekt altalanos és pedagogiai értelmezésében kozos, hogy mindketté komplex
téma feldolgozasa érdekében zajlo egyszeri folyamat, s hogy a folyamat strukturaja érte-
lemszertien azonos. A projekt céljaban, tartalmaban, megvaldsitasaban, eredményeiben,
értékelésében viszont elég nagyok a kiilonbségek” [3]

Mivel pedagogusképzéssel kapcsolatos projektekrdl van szd, a félreértések elkeriilése
végett meg kell killonboztetniink a nem tanulasi célt projekteket a tanulasi célu, oktatasi
mddszerként alkalmazott projektektdl. Erre az dsszehasonlitasra szolgdl az alabbi tablazat:

Altalanos — nem elsédlegesen tanulssi céli

Iskolai projektek — projektek

A projekt célja:

1. A tanuloi tevékenység oldalardl: egy
kivalasztott téma feldolgozasa, egy
adott probléma megoldasa. A valasz-
tott témak mindig életszertiek.

2. A nevelés oldalardl: a tanuld
személyiségében a nevelési célokkal
adekvat valtozasok eldidézése.

A projekt célja:

realis igényekre adandé valasz, ezek az
igények konkrét célokban fogalmazddnak
meg.

A projekt helyzetelemzésen alapul.

A projekt tartalma:
a tanulok érdeklodésének megfeleld,
szamukra 0j produktum.

A projekt tartalma: valamilyen tarsadalmilag
hasznos produktum létrehozasa.

A tanulas a végrehajtas jarulékos
produktuma, gyakran informalis médon
zajlik.

Az 6nall6 tanulas deklaralt célként jelenik
meg a projektmunkaban.
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A projekt végterméke egy 6nallé vagy kozos | Legfontosabb eredménye a célban
alkotas. Legfontosabb eredménye azonban a | meghatarozott produktumok minél pontosabb
tanuloban végbemend valtozas. teljesitése.

A projekt épit a meglévo eréforrasokra; de a
napi munkahoz képest 0j feladatot jelent,
ezért gyakran igényel emberier6forras-

A projekt tartalma és feladatai figyelembe
veszik a tanul6 el6zetes tudasat és életkori

sajatossagait. fejlesztést is.
A projekt iranyitasa, vezetése elsdsorban A projekt céliranyos mikodését a
pedagogiai feladat. projektmenedzsment biztositja.

A projekt végrehajtasa kooperaciot, gyakran
Uj szervezeti konstrukcio létrehozasat
igényli.

A projekt végrehajtasa torténhet egyénileg
vagy csoportokban.

A pedagbgiai projektek fizisai: Projektciklus-elemek (fazisok)

— A téma megkeresése ~ Programozs.
ee ’ — Koncepcio alkotas, keretbe illesztés.
— Tervezés. .
- , — Tervezés.
— Kivitelezés. —Fi P
~ Feliilvizsgalat. ANanszrozas.
— Tovabbfejlesztés ~ Megvalositas.
) — Ertékelés.
A projekt értékelésében a tanari értékelés A projektet a mérfoldkovek segitségével
mellett nagy szerepe van az onértékelésnek folyamatosan is értékelik, az elkésziilt
¢s a tarsak értékelésének. produktumokat zar6 értékeléssel mindsitik.

A fenti 6sszehasonlitasbol is kideriil, hogy a két projekt-tipus kozott a £6 kiilonbség a célok meghataro-
zasaban fedezhetd fel: mig az iskolai projektek esetében a f6 cél a tanulds, a projektek témait pedig ehhez
a célhoz adekvat modon hatarozzak meg a tandrok, vagy kisebb-nagyobb mértékd onallosaggal a tanulok.
Az altalanos (nem oktatasi céla), gyakran munkatevékenységhez kot6d6 projektekben az adott munka-
teriileten, munkafolyamatokban mutatkozo valés valtoztatasi igények adjak a projekt targyat, egytttal a
végrehajtas céljat. Az altalanos projektekben nagy hangsulyt kap a projektotletek beillesztése egy adott
palyazati kiirasba és a finanszirozas megkeresése.

E rovid bevezetd utan vizsgaljuk meg a tanarképzés korszerusitése érdekében az elmult 6t évben ki-
dolgozott projekteket. Szandékunkban all bemutatni, hogy ezek a projektek aktualis és redlis igényekre
adnak vélaszt, és a pedagogusképzés és tovabbképzés, valamint a kozoktatas szamara hoznak létre hasznos
produktumokat.
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A Ko6zép-Dunantuli Régio pedagogusképzését segitd szolgaltatd és kutatéhaldzat
kialakitasa c. TAMOP-projekt 4.1.2-08/1/B (2010-2011)

Pedagdgusképzést segitd szolgaltatd és kutatdhalozatok kialakitdsa TAMOP — 4.1.2-08/1/B cim{ projekt-
ben vald részvételére a palyazatot a Dunatjvarosi Féiskola a Pannon Egyetemmel és a Veszprémi Hittudo-
manyi Féiskolaval egytitt adta be 2009-ben, a konzorcium vezetdje a Pannon Egyetem volt.

A NYERTES PROJEKT CIME:
A Kozép-Dundntili Régio pedagogusképzését segito szolgdltaté és kutatéhdlozat kialakitdsa.

Kiemeljiik, hogy ez a projekt a tanarképzés bolognai-rendszerének tamogatasara jott 1étre, hiszen a pro-
jekt kidolgozasa idején a felsdoktatasban az osztott tandrképzés domindlt, miszerint a szakos alapképzésre
épultek a tandri mester szakok. Bar a képzési rendszer azdta valtozdban van, felmend rendszerben dominal
az osztatlan tanarképzés, az alabb bemutatandd fejlesztési eredmények mégis olyan produktumok, ame-
lyek a mai rendszerben is felhasznalhatok. Kiilonosen igaz ez a szakmai tanarképzésre, ahol az osztatlan
képzés bevezetése mellett tovabbra is megvan a lehetéség arra, hogy a megfelel$ alapdiplomaval rendelke-
206 kollégak osztott formaban, tanari mester szakon szerezzenek diplomat.

A PROJEKT SORAN TERVEZETT TEVEKENYSEGEK ES BEAVATKOZASOK A PALYAZATI KIfRAS SZERINT:

1. A pedagogusképzd intézmények regiondlis szolgaltat6 és kutatokozpontjainak kialakitasa.

2. A regionalis szolgaltato és kutatékézponthoz kapcsolddd halozati egyiittmikodés kialakitasa.

3. Részvétel a pedagogusképzd intézmények regionalis kdzpontjai kozotti orszagos szolgaltatod és kutato-
hélozat 1étrehozasaban.

4. Olyan rugalmas regionalis haldzat megteremtése a pedagdgusképzés fejlesztésére, amely osszekapcsolja
a pedagogusképzésben érdekelt felsdoktatasi intézményeket, oktatdkat, valamint a régié kézoktatasi és
szakképzési intézményeit, pedagogusait, illetve az intézményfenntartdi, a szakmai szolgaltatdi és kozponti
igazgatdsi szervezeteit.

5. A kozpontok regiondlis mindségbiztositasi rendszerének kiépitése.

6. A felsGoktatasban a pedagogusképzésben foglalkoztatott oktatdk felkészitése a kompetenciaalapu peda-
gogiai munkadra (kiilonos tekintettel a szaktertileti oktatok korében a projekt modszer alkalmazdsara, alta-
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laban a differencialt munkaformak tevékenység-centrikus és élményszert alkalmazasara, az IKT konkrét
szakteriileti alkalmazasara, a probléma-, feladatmegoldas szaktertiletileg relevans készségeinek fejleszté-
sére, a pedagdgiai mérésre és értékelésre, a portfoliokészités modszertandra, a felzarkoztatas és tehetség-
fejlesztés szaktertileti feladataira), a tovabbképzés feladataira, regionalis koordinaciojara és szervezésére;
mindségbiztositasra, a ,kozoktatasi visszacsatolast” biztositd formakra.

7. Pedagogus foglalkozasokra felkészitd mesterszakokhoz k6t6d6 tananyagfejlesztés és modszertani meg-
ujitas, killonos tekintettel a gyakorlatbol szarmazd, valds pedagogiai helyzeteket megjelenits, egymassal
megoszthatd dokumentumok, valamint az egyes szakképzettségek szerint az azonos szakképzettséget
nyujtéd intézmények oktatoi férumainak és egyeztetett képzési dokumentumainak létrehozaséra.

8. Alternativ tantervi programok adaptacioja, fejlesztése, kisérleti jellegli megvalositasa.

9. A pedagogusképzést kisér és kovet gyakorlati képzés folyamatanak és a gyakorld kozoktatasi intézmé-
nyeket felkészité program a kidolgozasa valamint kisérleti jellegli megvaldsitasa.

10. Egytittmtkodés a kozoktatasi intézményekben a gyakorlatot vezeté mentorok kivalasztasara és felké-
szitésére vonatkozd modszertan kidolgozasaban. A régiokozpont szolgaltatasi teriiletén a mentorképzés
megszervezése, inditasa, mindségbiztositasa, a képzett mentorokrol regionalis nyilvantartas vezetése.

11. A kozoktatasban szakmai gyakorlatot végzé pedagogusjelolteket, a képzdintézmény oktatoit és a gya-
korlatvezet6 tanarokat, mentorokat segitd, az egyes hallgatok gyakorlati képzésének elemeit, hallgatoi ér-
tékelését 6sszehangold szolgaltatds, forum kiépitése, fejlesztése.

12. A kozoktatasi, illetve a képzd intézményeket kiszolgald tudastechnologiai kutatd szolgaltatasok ki-
épitése, pedagdgiai kutatdsok eredményeinek elterjesztése a képzd intézmények kozott (kapcsolattartas
fejlesztése, disszeminacio, help-desk kiépitése).

13. Modszertani sztenderdek kidolgozasa a pedagdgusjeloltek palyaalkalmassagara és a képzés eredmé-
nyességére iranyuld kutatasokhoz.

14. Egylittmtikodés a gyakorlatra jelentkezd hallgatok és a kozoktatasi gyakorlohelyek parositasdra és el-
osztasara alkalmas adatbazisok és informatikai alkalmazasok fejlesztésében.

A projekt céljainak és tevékenységének Dunaujvarosi Féiskoldra vonatkozé véllaldsait a féiskolan eb-
ben az idében folyd tandrképzés arculatabol lehet levezetni. 2010-ben a DF £6 profilja a tanar-mérndktanar
MA és a szakoktatd alapképzési szakon folyo képzés volt. Emellett — bar nem pedagdgusképzés, de vannak
kozos elemei a képzési tartalmakkal — a megsziiné mivel6édésszervezd képzés helyett elkezd6dott az and-
ragogusok alapszakon torténd oktatasa a tanarképzéssel foglalkozo egység szakmai iranyitdsaval.

A projekt tervezése alapvetéen a mérnoktanari MA-ra és a szakoktatd képzésre iranyult. A DF-re szabott
feladatok a féiskola informatikai fejlesztésekhez sziikséges kompetencidit is figyelembe vették.
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A PROJEKT CELJAI £S TEVEKENYSEGEI
A projekt céljainak meghatdrozdsa

A projekt hosszu tavi célja: a kompetenciaalapt oktatast biztositd és fejlesztd felséfoku pedagdgusképzés
tartalmi megujitasa, képzok felkészitése, pedagogusképzést tamogatd szakmai szolgaltatd- és kutatokoz-
pontok kialakitasa a pedagégusképzést folytato felsGoktatasi intézményekre épitve a Kozép-Dunantuali Ré-
gioban, a fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 145. paragrafusaval 6sszhangban.

Ahogy a fentiekben emlitettiik, a projekt a bolognai-rendszer szerinti osztott tanarképzés eredményes-
ségének javitasara iranyult. Az alabbiakban a tevékenységek és eredmények koziil f8leg olyanokat emeltiink
ki, amelyeknek a képzésre-tovabbképzésre, valamint a kovetkezd projektre is voltak és vannak gyakorlati
kovetkezményei.

A Dunaujvarosi Féiskola vallaldsai és feladatai a 2010-es projektben:

1. Olyan rugalmas regionalis hal6zat megteremtése a pedagdgusképzés fejlesztésére, amely 6sszekapcsolja
a pedagogusképzésben érdekelt felsdoktatasi intézményeket, oktatdkat, valamint a régid kozoktatasi és
szakképzési intézményeit, pedagogusait, illetve az intézményfenntartdi, a szakmai szolgaltatdi és kozponti
igazgatdsi szervezeteit.

A folyamatos tovabbképzés rendszerének fejlesztése a mindenkori oktataspolitikaval dsszhangban
minden érintett érdeke. A halozati rendszer kiépitése, a képzok és kistérségi kozpontok, kozoktatdsi intéz-
mények kozotti kapcsolat fejlesztése eléfeltétele az eredményes kozos munkanak. Ennek érdekében a pe-
dagogusképzésben dolgozo oktatdk, kozoktatasi intézmények, fenntartok, pedagdgusok, kistérségi mun-
kaszervezetek, kozoktatast iranyito szervezetek elérhetd, célszertien hasznositott adatbazisat hozzuk létre,
az adatbazist gondozzuk és a folyamatokhoz felkindljuk. A tevékenységek kapcsan kifejlesztettiink egy
adatbazist a kozoktatasi intézmények eléréséhez, felmértik a kozoktatas igényeit a felsGoktatasi pedago-
gusképzéssel kapcsolatban. Workshopokat tartottunk a kozoktatdssal valé kapcsolat fejlesztésére, ezeken
bemutattuk a pedagdgusképzés aktualis helyzetét, a képzési és kimeneti kovetelményeit, a fejlesztés iranya-
it, a halozati egytttmiikodés szitkségességét. Megjegyezziik, hogy a workshopok idején még nem volt sz6
az osztatlan tanarképzés visszaallitasarol, illetve bizonyos teriileteken ennek kiépitésérdl, ezért az osztott
tanarképzés jovojére vonatkoztak a vitainditok és a megbeszélések.

2. A felséoktatédsban a pedagogusképzésben foglalkoztatott oktatok felkészitése a kompetenciaalapt peda-
gogiai munkara (kiillonos tekintettel a szakteriileti oktatok korében a projektmodszer alkalmazasara, alta-
laban a differencialt munkaformak tevékenység-centrikus és élményszerd alkalmazasara, az IKT konkrét
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szaktertleti alkalmazasdra, a probléma-, feladatmegoldas szaktertiletileg relevans készségeinek fejleszté-
sére, a pedagogiai mérésre és értékelésre, a portfoliokészités modszertandra, a felzarkoztatas és tehetség-
fejlesztés szakteriileti feladataira), a tovabbképzés feladataira, regionalis koordinacidjara és szervezésére;
mindségbiztositasra, a ,kozoktatasi visszacsatolast” biztosité formakra.

A fenti tevékenységeken beliil felvéllaltuk a Mérnoktandr (MA) képzésben oktatok felkészitése a kom-
petenciaalapy pedagégiai munkdra c. feladatot. Kiilon hangsulyt fektettiink a gyakorlatvezetok képzésére.
A tovabbképzés témdi tobbek kozott a projektmddszer, a differencialt munkaformak, a pedagogiai mérés-
értékelés és a portfoliokészités volt. Ezek a tevékenységek és produktumok is hozzajarultak ahhoz, hogy
akkreditaltassuk 2012-ben a Pedagdgiai mérés-értékelés tanara MA szakot.

Pedagogus foglalkozasokra felkészité mesterszakokhoz k6t6d6 tananyagfejlesztés és modszertani meg-
ujitas, killonos tekintettel a gyakorlatbol szarmazd, valds pedagogiai helyzeteket megjelenits, egymassal
megoszthatd dokumentumok, valamint az egyes szakképzettségek szerint az azonos szakképzettséget
nyujté intézmények oktatdi forumainak és egyeztetett képzési dokumentumainak létrehozaséra is feladat
volt. A kozoktatasban a kompetencia alapu oktatasra valo attérés a felsGoktatds, a pedagdgus foglalkozasra
felkészit6 bolognai linedris rendszert képzési szerkezete, az IKT alkalmazdsa az egész életen at tart6 tanu-
las bevezetése uj kihivasok elé allitotta a pedagdgus foglalkozasokra felkészitd intézményeket. A résztveve
fels6oktatasi intézményeken folyd pedagdgus foglalkozasokra felkészitd mesterszakokon adott a lehetdség
a tanarképzéshez kotddo tantargypedagdgiai kurzusainak meggjitasara tananyag és modszertani fejlesz-
téssel, azok gyakorlatban torténd kiprobalasara, javitasara és tovabbfejlesztésére. Az elemzés soran feltart
problémdk megoldasa érdekében véllalkoztunk a tandri munkatevékenység szisztematikus és hierarchikus
leirdsara, a szakspecifikus tandri kompetencia-taxondmiak 6sszedllitdsara, a szakspecifikus tanari kompe-
tencidkat fejleszt6 felsGoktatasi programcsomagok (helyzetgyakorlatok, tréningek, tevékenység- és feladat-
bankok) megtervezésére és dsszeallitasara a tantargy-pedagogiai képzés szamara, amelyek a gyakorlatban
is kiprobalasra kertilnek. Szisztematikusan alkalmaztuk a tandrjeloltek tantargy-pedagogiai képzése soran
az egyénre szabott fejlesztést, a kooperativ technikékat és a projektmddszer eljarasait. A véglegesitett fel-
sGoktatasi programcsomagok a kiprobalt tanuldsszervezési modokkal alkalmasak a tanarképzési curricu-
lumok teljesitésére.

Képzéseket tartottunk a kompetenciaalapi pedagogusképzés elsajatitasanak érdekében a felsGokta-
tasban dolgozd kollégdknak olyan témakbol, mint konfliktuskezelés, 6nismeret, tanuldstechnika. Helyet
kapott a képzésekben a Moodle-rendszer bemutatdsa is. A fenti célkittizések megvaldsitdsahoz Szakmaod-
szertan I., Szakmodszertan II. és Pedagogia III. cimmel készitettiink tananyagot. Ezek a tananyagok mind a
mai napig igen népszertiek a hallgatdink korében. Mivel nyomtatva is megjelentek nagyobb példanyszam-
ban, a mester szakos hallgatok eredményesen hasznaljak tanulasi folyamataik segitéséhez. Szintén ennek a
tananyagcsomagnak a része volt a Konfliktuskezelés, Onismeret és Tanuldstechnika kitetek megjelentetése,
amely kotetek nemcsak a tanar szakos hallgaték korében voltak nagyon népszertiek.
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3. A pedagogusképzést kisérd és kovet gyakorlati képzés folyamatanak és a gyakorld kozoktatasi intézmé-
nyeket felkészité6 programnak a kidolgozasa valamint kisérleti jellegli megvaldsitasa.

A cél a pedagdgusképzésben foglalkoztatott oktatok és mérnokok szamara olyan mddszertani segéd-
anyag készitése, melyek megfelel6 ismereteket nydjtanak szamukra a kompetenciaalapt pedagdgiai mun-
kara. Korszer oktatdsi modszerek (elméleti és gyakorlati ismeretek) elsajatittatasa a pedagdgusképzésben
résztvevok szamadra szintén vallalt tevékenysége volt a f6iskolanak

Ezen a feladaton beliil a Dunaujvarosi Féiskola a Mérnoktandr (MA) képzést kiséré és kovetd gyakor-
lati képzés folyamatanak, tartalmanak és a gyakorld kozoktatdsi intézményeket felkészit program kidol-
gozasat vallalta, és lebonyolitotta kisérleti jelleggel a gyakorlatvezetok képzését is.

A gyakorlatvezeték képzése ebben a projektben kizarolag a szakmai tanarok és a szakoktatok gyakor-

latvezetdire vonatkozott, mivel a pedagdgusképzési profil béviilése éppen elkezd6dott ebben az idszak-
ban a féiskolan.
4. Egyuttmiikodés a kozoktatdsi intézményekben a gyakorlatot vezeté mentorok kivalasztasara és felké-
szitésére vonatkozo maddszertan kidolgozasdban, a régiokozpont szolgaltatasi teriiletén a mentorképzés
megszervezése, inditasa, minGségbiztositasa, a képzett mentorokrol regionalis nyilvantartas vezetése is
vallalds volt.

Az altéman belill kialakitottuk a mentorképzés programjat és tananyagait elsésorban a szakmai tanar-
képzésben dolgozok szamara. Ez a pilotprogram jelentette az elsé 1épést ahhoz, hogy a késébbiekben a
mentorképzést kiterjessziik a szakmai tanarképzésben dolgozokon kiviil a kozoktatasban dolgozo tobbi
pedagodgusra is, és részben a projekt eredményeként akkreditaltattunk a Gyakorlatvezeté mentor-pedago-
gus szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzési szakot.

A projekt sikeres lezarasa utan igéretet kaptunk arra, hogy egy masodik fazisban folytathatjuk a fejlesz-
téseket.

Pedagdgusképzést segitd szolgaltatd és kutatéhaldzatok tovabbfejlesztése
és kiszélesitése — TAMOP 4.1.2/B—12/1 (2014-2015)

Az 1j projekt tervezése gyakorlatilag 2013-ban kezd6dott el. Ezalatt az id6 alatt jelentds véltozasok tor-
téntek a kozoktatasban és a pedagogusképzésben, ezért a projektkiirasnak ezeket a véltozasokat kellett
kévetni. Ugyanakkor, mint majd latni fogjuk, vannak olyan tevékenységek, amelyeket az el6z6 projekt
készitett eld.
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A PROJEKT ELOZMENYEI
Melyek a legfontosabb viltozdsok, amelyek az el6z6 projekt befejezését kovetben jottek létre?

— 2012. szeptember 1-jén létrejon a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont. Az Intéz-
ményfenntarté Kozpont kozponti szervbdl és teriileti szervekbdl all. Az Intézményfenn-
tartd Kozpont teriileti szerve a tankeriilet és a megyekozponti tankeriilet. A tankeriilet
az illetékességi teriiletén miikodo éltalanos iskolak, alapfoku miivészeti iskoldk és gim-
naziumok fenntartasaval kapcsolatosan ellatja az Intézményfenntarté Kozpont szervezeti
és mikodési szabalyzataban szamara meghatarozott egyes fenntartéi feladatokat. Mivel a
fenntartoi feladatokat a Klebersberg Kozpont latja el, ez a szervezeti forma jelent6sen befo-
lyasolja a fels6oktatasi intézmények és a kozoktatasi intézmények viszonyat. Majd a projekt
bemutatasa soran latni fogjuk a konkrét tevékenységekben megvaldsuld valtozasokat.

— A nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 95. § (3)
értelmében a pedagogus-elémeneteli rendszer 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1épett. A
pedagbgus-életpalyamodellt egy TAMOP-projekt keretében (TAMOP-3.1.5) nemzetkozi
modellek alapjan dolgoztak ki 2012-2013-ban. Az életpalyamodell megjelenése szintén
nagy hatast gyakorolt a képzésre.

Az életpalya kezdete: a tanarképzés. Bevezetésre keriil a palyakezddk esetében a gyakor-
noki idgszak.

Az 1j pedagdgus-elémeneteli rendszer bevezetésével parhuzamosan sziikség van a pe-
dagogusképzés rendszerének atfogd felillvizsgalatara. A kozoktatas igényeinek megfeleld
valtozasokat a felsGoktatasi torvényben és a pedagogusképzést szabalyozo, kapcsolodod jog-
szabalyban szabalyozzuk. [4]

— A 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél
és a tanarszakok jegyzékérdl a a nemzeti felsGoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
szellemében atalakitja a tandrképzést, prioritast nyujtva ezen beliil az osztatlan tanarkép-
zésnek.

A PROJEKT RESZTVEVOI, CELCSOPORTJA ES TEVEKENYSEGEI
A pedagdgusképzés és -tovabbképzés fejlesztését tehat a fenti valtozasok figyelembe véte-

lével tudtuk kidolgozni abban az Gjabb TAMOP-os projektben, amire palyazatot a Pannon
Egyetemmel és az ASSAS Research Kutatasfejlesztési Nonprofit Kft.-vel konzorciumban

[4] www.
nefmi.gov.hu/
download.
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adtunk be a ,,Pedagogusképzés, pedagogus-tovabbképzés megujitasa a Kozép-dunantali régioban” cim-
mel. Projektiink kozvetlen célcsoportja elsdsorban a pedagdgusképzés résztvevodi: pedagdgusképzésben
részt vevd hallgatok, oktatdk, az intézményi nem oktaté munkatarsak, a mentorok és a gyakorlohelyek
pedagogusai.

A projekt eredményeképpen, a szakmai egyiittmiik6d6 partnerek bevonasaval 1étrejon egy olyan halo-
zat, mely akkumuldlja a projekt soran megvalosul6 4 féirany/tevékenységcsoport eredményeit:

K/1. Pedagogusképzés intézményen beliili szervezeti feltételrendszerének kialakitasa, tovabbfejlesztése,
Tanarképzé Kozpontok kialakitasa, fejlesztése.

K/2. A felséoktatasi, koznevelési térségek pedagogiai kutato- és szolgaltato feladatait ellato, a kiilon-
boz8, pedagdgusképzést nyujtd felsdoktatasi intézményeket koordinald és szakmailag timogato térségi
pedagodgiai kozpontok tovabbfejlédése és haldzatanak erésodése.

K/3. A koznevelési és felsGoktatasi intézmények egytittmiikodésének bévitése, Gsszehangolasa.

K/4. A felséoktatasi pedagogusképzésben részt vevé koznevelési pedagogusok tovabbképzéséhez kap-
csolodo fejlesztések megvaldsitasa

A projekt részletes eredményeit a 2015. junius végén megjelend zardkotetben mutatjuk be, jelen tanul-
manyban elsdsorban azokat a szervezeti, képzési, tartalmi valtozasokat emeljiik ki, amelyek a Dunatjvaro-
si Féiskolan folyd tandrképzésrél adnak aktualis 4ttekintést.

SZERVEZETI VALTOZASOK A TANARKEPZEST IRANYITO EGYSEGBEN

2013. julius 1-jén a hatélyos felsGoktatasi torvény elSirdsainak megfelelden megalakult a Dunadjvarosi
Féiskola Tanarképz6 Kozpontja. A kozpont élére kinevezett féigazgatd: Dr. Bacsa Ban Anetta féiskolai
docens. A Kozpont vezetését 2015. janudr 1-jétSl dr. Szabo Csilla Marianna féiskolai docens vette at. Elké-
sziiltek a Tanarképz6 Kozpont miikodését biztositd szabalyzatok, kompetencia térképek, a kézpont hon-
lapja, a kozoktatas szerepldi részérdl jelentkezd igények felmérése. Kutatasok és tanulmanyok sziilettek
ebben a témaban.

Az allami fenntartas szerepldivel valo egytittmtikodés biztositasara egytittmiikodési szerz6dést irtunk
ald a KLIK Dunaujvarosi Tankeriiletével, az OH tanarképzésben illetékes szakemberét konferencia-el6-
adoként fogadhattuk.

EGYUTTMUKODES A DISZCIPLINAK OKTATOIVAL

A tandrképzés fejlesztése érdekében szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki a tanarképzésben kozremiko-

dé diszciplinaris egységekben dolgozo kollégakkal, szamukra kiillonb6z6 tipust képzéseket szerveztiink
és szerveziink. Workshopok, kerekasztal-beszélgetések, online képzési programok és segédanyagok létre-
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hozésa tette és teszi lehet6vé a tanarképzésben résztvevo, de nem a Tandrképzd Kozpont-
hoz tartozo kollégak tovabbképzését. A projektben résztvevo kollégak, de mas érdekl6dék
szamara is lehetdséget teremt az anyagokhoz és a dokumentumokhoz valé hozzaférésre a
»pedhalo” nevii elektronikus feliiletiink — elérhet6 a pedhalo.duf.hu feliileten. [5] A feliile-
ten forumok is taldlhatok, amelyek lehetdvé teszik a kollégak kozti egytittmiikodést.

A felséoktatasban dolgozd kollégak tovabbképzésére dolgoztuk ki és fogadtattuk el B
tipust felndttképzésként a felnéttképzés aktudlis torvényi szabalyozasanak megfelelen
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranal a ,.felsGoktatdsi tutor” nevet visel§ képzésiink
programkovetelményeit. [6] A képzés inditdsa folyamatban van. Megjegyezziik, hogy bar-
mennyire logikus is lett volna akkreditalt pedagdgus-tovabbképzésként inditani ezt a kép-
zést, az érvényes jogszabalyok nem teszik lehetévé, hogy felsoktatasban tanitok szamara
elfogadott pedagdgus-tovabbképzéseket inditsunk, igy a képzés hitelesitésének lehetsége
a B tipusu feln6ttképzésre korlatozddott. Ugyanakkor a képzési programot ugy dolgoztuk
ki, hogy ne csupan azok szamadra legyen hasznos, akik a fels6oktatasban tanitanak vagy
gyakorlatot vezetnek, hanem gondoltunk a bevezetendé dualis képzés véllalati szereplGire
is, és reméljiik, hogy a fenntarthatésag idejében az 6 szdmukra folyamatosan biztositani
tudjuk a mddszertani-pedagdgiai-andragdgiai hattérismereteket a szakmai gyakorlatok
vezetéséhez.

A DUNAUJVAROSI FOI1SKOLA TANARKEPZO KOZPONTJANAK KAPCSOLATA
A KOZOKTATASSAL

A projekt megvaldsitasa soran kiilonosen nagy hangsulyt kap a DF és a kozoktatas kozotti
kapcsolatok kibdvitése. A hagyomanyosan szakmai tanarképzésre koncentrald tevékeny-
ségi kor az elmult években - ahogy a korabbiakban is emlitettiik — kitagult, és nyitott lett
a szakképz6 intézmények mellett mds kozoktatasi intézményekben dolgozé pedagogusok
felé is.

A TAMOP-projekt haladdsardl sz6l6 téjékoztatést elektronikus hirlevelek segitségével
biztositjuk.

A KLIK Dunatjvarosi Tankeriiletével kialakult egyiittmtikodés kovetkeztében két alka-
lommal 6sszesen hatszazndl tobb gyakorld pedagégust fogadhattunk az Oszi Szakmai Nap
és a Tavaszi Szakmai Nap rendezvényein. Ezek a szakmai napok a Tandrképz6é Koézpont
munkadjanak és a projekt eredményeinek az ismertté tételére is lehetdséget biztositottak.
A szakmai napokon valé részvétel, ami részben plenaris el6adasokat, részben workshop-
jellegli szekciokban végzett munkat jelentett, a pedagogusok szamara a kételezd tovabb-

[5] www.ped-
halo.duf.hu

[6] A program
leirdsa megte-
kinthetd: http://
szpk.mkik.
hu/_frontend/
index.php?mod
ule=programk
ovetelmeny&ty-
pe=modify&su
b=megtekint&
mid=4&id=749



[7 JTwww.
tanarkepzo-
halozat.hu

[8] Az ajan-
lott képzések
részletei meg-
tekintheték a
http://www.
dufhu/kepze-
sek oldalon
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képzésiikbe beszamithato kreditet ért. Nagy eréfeszitéseket tettiink a j6 gyakorlatok bemu-
tatdsara, a workshopok és a szakmai napok mellett két volt hallgatonk tanulmanya a Tudos
tanarok rovatban megjelent az Iskolakultiira c. folyoiratban illetve a Tanarképzé haldzat
honlapjan. [7] A Pedagdgiai mérés-értékelés tandra MA szakunk mellett négy szakvizsgat
ado szakiranyu tovabbképzést akkreditaltattunk (E-tanulds szakértd, mérés-értékelés, vizs-
gaelnoki és gyakorlatvezeté mentortanari szakon). [8] A projektben tobb képzést vallaltunk
kozoktatasban dolgozé pedagdgusok részére.

A KLIK képviselivel folytatott kozos tevékenységiink soran vilagossa valt az a jogos
kivansag a potencialis jelentkez6k részérél, hogy olyan képzésekre jonnének szivesen, ame-
lyekért kreditet kapnak. Igy 6sszevontuk a tervezett képzések tematikailag kozelalld témait,
és kidolgoztunk négy, egyenként 30 oras pedagogus-tovabbképzési tervezetet. Az elfoga-
dott, jovahagyott, akkreditalt pedagogus-tovabbképzéseinket a kovetkezd cimmel fogjuk
meghirdetni: A kutatdsmoddszertan és a szamitogépes adatfeldolgozas alapjai pedagdgusok-
nak, E-tanulasi kompetenciak fejlesztése, Alternativ konfliktuskezelési modszerek az isko-
ldban, Gyakornokok mentori timogatdsa a probléma alapu tanulds segitségével. A tanfo-
lyamok a projekt keretében hamarosan indulnak, de a projekt befejezésével koltségtéritéses
formaban a tovabbiakban is meghirdethetdk.

Az akkreditalt pedagdgusképzések elfogadasaval teljessé valt a Tanarképz6é Kozpont
képzési portfolidja, ami jorészt a két széban forgé TAMOP-projektnek készonhetd.

KUTATASOK ES FEJLESZTESEK A DF TANARKEPZO KOZPONTJABAN

A Tanarképzé Kozpont szakmai szinvonalat mutatjak az ott folyo kutatdsok is. A projekt-
ben tobb kutatast és tanulmanyirast vallaltunk fel. A teljesség igénye nélkiil felsorolunk
néhany témat.

Megtortént a Tanarképz6é Kozpont szolgaltatasai a szakmai partnerek és a kozoktatas
szerepl6i szamdra témaban az igényfelmérés, hasonloképpen online kérdéives kikérdezés-
sel, pedagogusképzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos igények felmérése és tanulmanyban
vald sszefoglaldsa. A kérdéives vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy a kozoktatasi in-
tézmények pedagdgusai szivesen részt vennének szakmai programokon, illetve drommel
fogadnanak szakmai segédanyagokat. Sokan ugy vélték, hogy a jelenlegi pedagdgusképzés
nem fokuszal kell6képpen a modszertani kérdésekre, illetve a konfliktuskezelés technikdira.

A 2011. évi CXC. kdznevelési torvénnyel 6sszhangban a megkérdezettek lényeges val-
toztatasnak vélik a gyakornoki rendszert, ugyanakkor igényelik a mentortanarok megfeleld
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képzését. Az igényelt képzések és szolgaltatdasok beiktatasaval a Tanarképzé és a Pedagdgia Szolgaltato
Kozpont tevékenységébe, intézményiink képzési portfolidja, amely korabban a miiszaki pedagogusképzés
palettdjat olelte fel, 4j elemekkel béviil mind a projekt, mind a tanarképzés atalakulasa nyoman tett el6re-
lépések hatasara.

Tobb vizsgalat segitségével (kérdéiv, fokuszcsoport) igyekeztiink koriiljarni azt a problémakért, hogy a
pedagogusi végzettség mennyit ér piaci, vallalati kornyezetben, s hallgatdink a pedagdgus palyan marad-
nak vagy elhagyjak azt.

Torekedtiink a teljes pedagdgusképzési palettat atfogni vizsgalatainkkal, igy az elemzéseinkbe, szakmai
anyagainkba beemeltiik a pedagogiaiasszisztens-képzés hallgatéinak vizsgalatat, csakugy, mint a poszt-
gradualis képzések résztvevdit is.

Tanulmany sziiletett a Tanarképzé Kozpont mikodtetéséhez sziikséges emberi eréforrasokrol.

Nagyobb kutatas volt a szakmai mérnéktanarok modszertani kultirdjanak vizsgalata a Kézép-dunan-
tali Régio szakképzd intézményeiben kérdoiv és interju segitségével, ami a valaszadok aktivitasa alapjan
kiterjeszthet6 volt a kozismereti tanarokra is.

Szintén kutatds és tanulmany targya volt a pedagogusok mérési-értékelési kompetencidinak vizsgalata,
valamint a gyakorloiskolak és a partneriskolak szerepe a pedagdgusképzésben.

A kutatasok mellett a projekt soran fejlesztéseket is felvallaltunk. Az osztatlan tanarképzés tantargyi
tematikainak kidolgozasa mellett képzési programokat fejlesztettiink a probléma- és a kutatdsalapu ta-
nulést feldolgozé kurzusokhoz, segédanyagokat és ttmutatokat fejlesztettiink kiilénb6z6 szintl és tipusu
képzéseket tart6 kollégak szamara.

A projektnek kdszonhetSen lehetdségeket kaptunk arra, hogy hazai és nemzetkozi konferencidkon be-
mutathassuk eredményeinket. Néhany ilyen szereplés, ami a projekt megvaldsitdi koziil tobbeket is érin-
tett. A konferencidk kozil is kiemelkedik az Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia 2014-ben, ahol a
Pannon Egyetemmel egyiitt sajat szimpdziumunk volt ,,Pedagogus kutatasok a Kézép-Dunantilon cim-
mel”. Szintén 2014-ben az ELTE altal szervezett Tudds tandrok-tandr tudésok cimi konferencian jelentiink
meg szimpdziummal.

A Dunaujvarosi Féiskola Tudomanyos Hét cimt konferencia sorozat egyik szekciojat kifejezetten a
projekt megvaldsitasanak szantuk.

Osszegzés
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy az elmult 5 év TAMOP-projektjeinek segitségével a Dunatjvarosi Féis-

kola Tanarképzé Kozpontjaban jelentés fejlesztések torténtek.
Nagy eredmény a képzési portfolio kiterjesztése a kozoktatasi pedagdgusok igényeinek kielégitésére, 4j
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célkozonség jelent meg, amely kompenzalja az 4j tipust osztatlan mérnoktanarképzés jelenlegi allapotat, a
nappali képzésbdl hianyzé hallgatéi létszamot. A kozoktatdssal valé kapcsolat intenzivebbé tétele segit az
igényeknek megfelel$ képzések inditdsaban és szolgaltatdasok nyujtasaban. A projekt fejlesztései ugy tiinik,
hogy hosszabb tavon is fenntarthatok maradhatnak.
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Mérnoktanar majd bolcsész gytiriik
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MESZAROS ATTILA *

Nemzetkozi példdk a Tandrképzo Kozpontok

uj szerepkoreire

Osszefoglalas: A felsdoktatdsban oktatni az egy killon szakma, mely tanul-
hatd. Ennek a mindsége nem fiigg egyenes ardanyban az oktaté szakmai fel-
késziiltségével. A miiszaki felsGoktatasnak rdadasul komoly konkurencidja
a munkaeré-piac, a jol fizetett mérnoki allasaival. Ha megfigyeljiikk, hogy a
munkaerépiaci allasok koziil a munkavallalok egyre inkabb azt vélasztjak,
ahol a szakmai fejlédésiiket, karrierjiiket jobban tamogatjak, egyértelmtvé
valik, hogy ezen iranyba is nyitni kell az egyetemeknek.

A tanulmanyban néhany fogalmi magyarazaton tul, harom konkrét egyetemi
példat mutatok be, melyek évek 6ta bizonyitjak, hogy lehetséges a felséokta-
tasban is strukturalt kompetenciafejlesztésrél beszélni.

Kulcsszavak: Tanarképz6 Kozpont, felsdoktatds, tovabbképzés, nemzetkozi
példak.

Abstract: To teach in higher education is a specific profession which can be
learned and the quality does not depend on directly proportional to the com-
petence of the instructor. In addition, technical higher education is in serious
competition with the labor market with its wellpaid jobs in engineering. If
we observe that the workers tend to choose the labor market positions where
their professional development and career support is better, it becomes clear
that universities need to open in this direction.

In the study, together with some conceptual explanations, I present three
specific university examples which have proved it for years that in higher
education it is possible to talk about a structured competence development.
Keywords: Teacher Training Center, higher education, further training, inter-
national examples.

*Széchenyi Istvin Egyetem,
Tandrképzd Kozpont
E-mail: meszaros@sze.hu
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Problémafelvetés

Csakagy, mint a sikeres vallalkozasoknal, az egyetemek esetében is egyre
inkabb tudatosul, hogy a sikeres jov6 zdloga nem csak az infrastruktiraban
keresendd, hanem a munkavallalok motivaltsagaban és ennek a tdmogatdsa-
ban, 9sztonozésében. Kijelentheté hogy, az oktatok kompetenciai a legfon-
tosabbak egy egyetem mindéségében. Sziikség van tehat egy olyan tamogato
kérnyezet megteremtésére, amelyben a kiemelked6 tuddsok, kivalé oktatok
szivesen dolgoznak.

Szamos kérdés meriil fel. Hogyan lehet ezt megvaldsitani? Hol jelenhet
meg egy tanarképz6 kozpont ebben a folyamatban? Milyen 4j szerepek ha-
rulhatnak e kozpontokra, ha az egyetem komolyan veszi ezeket a szervezeti
egységeket?

Sok szakember szamara még ma sem egyértelmd, hogy a felsGoktatasban
oktatni az egy kiilon szakma, mely tanulhaté és ennek a mindsége nem fiigg
egyenes aranyban az oktatd szakmai felkésziiltségével. A miiszaki felsGokta-
tasnak raadasul komoly konkurenciaja a munkaerdépiac, a jol fizetett mérnoki
allasaival. Ha megfigyeljiik, hogy a munkaeré-piaci allasok kéziil a munka-
vallalok egyre inkabb azt valasztjak, ahol a szakmai fejlédésiiket, karrierjiiket
jobban tdmogatjék, egyértelmiivé valik, hogy ezen irdnyba is nyitni kell az
egyetemeknek.

A jelen tanulmanyban egy angolszasz és két német egyetem olyan teriile-
teit kivinom bemutatni, amelyek példat adhatnak egy magyarorszagi Tanar-
képz6 Kozpont feladatainak tjragondoldsara, bévitésére.

Megvaltozott egyetemi kulturak

Hogy néz ki egy ilyen timogato egyetemi kultura? Prof. Dr. Dieter Frey kuta-
tocsoportja (Department of Social Psychology, LMU) e kérdés megvalaszola-
sara tett kisérletet az elmult években. [1]. Egy jo egyetem munkaadoként egy
értékorientalt munkahelyi és vezetési kultiraval rendelkezik, olyan kornyeze-
tet teremt, amelyben a munkavallalok motivaltak, valamint &sztonzi és elis-
meri a kivalosagokat. Az elemzés szerint ehhez sziikség van az egyetemeken
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un. kivalosagi kozpontok létrehozéasara (Centers of Excellence). Ezek segitik mas csoportok, osztalyok és
szervezetek egészének miikodését. Ezeket a kozpontokat a torvények nem irjak eld, de ahol megvaldsultak,
ott az adott intézmény eldnybe keriilt a versenytarsakkal szemben. Vajon lehet-e az egyetemen kivaldsagi
kozpont egy tanarképzo kozpont?

~CENTER OF EXCELLENCE” ES A TANARKEPZO KOZPONTOK KAPCSOLATA
Nézziik meg, hogy milyen ,,Center of Excellence” teriiletek, kulturak jelenhetnek meg az egyetemeken.

Benchmark és alapveté kompetencia-kultiira

Minden egyetem a tobbihez képest a legjobb akar lenni. Ez az alapja a benchmark kultiranak. Mind az
egyetemnek, mind az egész szervezetnek, és minden kar, minden tanszék minden munkavallaldjanak fel
kell tennie maganak ujra és tjra a kovetkezd kérdéseket:

— Melyik egyetem a vetélytarsa az adott orszagban és a vilag élvonalaban?

— Melyek a legtekintélyesebb intézmények, a legjobb kutatdk a sajat tudomanyos kornyezetiikben?

— Mi kiilonbozteti meg Sket egymastol?

— Mi az alapja a sikernek?

A reflexioknak ezekre a kérdésekre 6sztonz6leg kell hatni, hogy kideriiljon, milyen fejlesztési lehet6sé-
gek vannak a sajat hataskoriikben. Ennek alapjan igyekezni kell javitani a meglévé szakmai és tudomanyos
specializacidkat. Ezzel a gondolkodassal a sajat ersségeket lehet osszefoglalni és ez mar alapvetéen kom-
petencia-kultira. Csak igy garantdlhatd, hogy megfelel6 a tudomanyos verseny és az adott intézmény nem
vész el az ,,atlagban”

Csapatkultira

Ki kell alakitani az egyetem egytittmiikodés kultirajat annak érdekében, hogy kitlinjon a nagy atlagbol.
A pozitiv csapatkultira jellemezhetd azzal, ha egy szervezetnek sikeriil a sajat szinergidit azonositani és
hasznalni. Idedlis helyen, természetesen és heterogén modon alakulnak ki a tanszékek, szervezeti egysé-
gek, amelyek kozos szabalyok alapjan egészitik ki egymas munkdjat. Ez egy fontos alapelv, ezért kell jol
kivalasztani az Gj alkalmazottakat, vagy jol 6sszedllitani egy kutatdcsoportot. Szélesebb szinten, a multi-
diszciplinaris és tobb szervezet kozotti haldzatra épitett kutatocsoportok, tanszékek, vagy akar egyetemek
is egyesithetik erejiiket, megoldhatjédk az esetleges hianyossagaikat és igy léphetnek eldre. Az innovacios
képesség ilyen kultdrdban nagyon fontos, ez képes legy6zni a konvencionalis tantdrgyak hatarait, és teret
tud adni az 4j fejlesztéseknek.
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Problémamegoldo kultira

A problémamegoldé kultdra az a hozzaallas, amely altal megértik, hogy a problémak
inkdbb lehetéségek a javitasra és innovaciora. Ez a nézet csak azokon az egyeteme-
ken fontos, ahol az 4j otletek és kutatdsi mdodszerek alapja nem az épp aktualis palya-
zat elGirasa, hanem egy tervezett rendszer alapjan megoldasorientalt megkozelitések
keresése. E gondolkodas alapjan a megoldasokat aktivan el6 kell segiteni minden
szervezeti egységnek, példaul agy, hogy azt az elvet kdvetik, hogy a problémat nem

csak azonositjak, hanem megfeleld megoldasokat is kifejlesztenek.

Kreativitds és tanuldsi kultira

A problémamegoldé kultdrahoz szorosan kapcsolddik a kreativitas kulttra. Einstein
egyszer megjegyezte, hogy az 6 munkajanak alapja a képzelet. ,,Imagination is more
important than knowledge. Knowledge is limited. — A képzelet fontosabb, mint a
tudas. A tudas véges” [2].

A kreativ munka megkdoveteli, hogy a munkavallalok megkapjak a megfelel6 bi-
zalmat és lehetdséget, hogy j, szokatlan 6tleteket ki tudjanak probalni. Kimutathat6
hogy a prosperald egyetem alapelveiben bent kell lenni, hogy kotelesek biztositani
védett teret, hogy 0sztonozzék az alkalmazottaikat a kreativitasra. Ez azt is jelenti,
hogy a hibat nem biintetik, hanem a fejlesztések és innovaciok kiindulasi pontjanak
feltételezik. A meghibasodasi okok elemzése kinal uj nézépontot és megkozelitést a
jovébeli fejlesztésekhez.

Ez magaval hoz egy j tanulasi kultarat, hogy a hibdkat nem kiemelve, hanem
kielemezve, lehetdség van arra, hogy egy hallgato, oktaté megszerezze a ,tudésok
batorsagat” és olyan dnbizalmat szerezzen, hogy a kreativitasa kiteljesedjen.

Vezetési kultiira

Egy Kivalosagi Kozpont — Center of Excellence — egyik legfontosabb feladata a veze-
tési kultara fejlesztése. Olyan elveken alapul6 vezetési modell, amely képes a kovet-
kez6 pontokkal folyamatosan motivalni az alkalmazottaikat:

— a viziok megfelel6 kozvetitése;

— atlathatosag (informdcié és kommunikacio);

— autondmia és részvétel;

— konstruktiv visszajelzés (dicséret és konstruktiv kritika);

— méltanyossag;

— szakmai és tarsadalmi integracio;
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— novekedés (személyiségfejlesztés és a jovbeni kilatasok);
— a személyes fejl6dés és a tisztességes munkakorilmények;
— vezetdi jo példa (emberi, szakmai).

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a siker zaloga: egy kivalo vezetési stilust kell kombinalni egy atl4t-
hat¢ teljesitménykovetelményi rendszerrel és tisztelettel. Egy ilyen vezetési stilust létrehozni az egyetemen,
alapvetden fontos az egyetemi alkalmazottak fejlédése érdekében. Eddig szamos egyetem azért nem tudott
elére 1épni, mert a tudomanyos vezetdk, professzorok az ilyen irdnyt kompetencidkban viszonylag kor-
latozott mértékben voltak jaratosak. A tanarképzé kozpontok az 4j tipusu célzott képzési programokkal
fontos épitdkovei lehetnek az egyetemi emberi eréforrasok fejlesztésében. Ez fokozottan igaz a miiszaki
felséoktatdsi intézmények tanarképzé kozpontjaira, hisz intézményi szinten csak ott kutatjak és oktatjak
soft-skills kompetenciakat.

A bemutatandé egyetemi példakban, ahol a fenti kultarak megjelentek mindeniitt kideriilt, hogy ahol
kivalosagokat 6sztonz6é munkahelyi kornyezet jott létre, elkezdték vonzani a tehetséges munkavallalokat,
oktatokat és fels6 vezetSket, még a munkaerépiacrdl is.

A Kivaldsagi Kozpontok céljainak fontos részét képezik, hogy a legjobb feltételeket biztositsa egy egyetem,
hogy sikeresen megbirkdzzanak az oktatdk a folyamatos valtozasokkal, hogy folyamatosan fejlédjon ok-
tatoik modszertani, pedagogiai kultdraja és nem utolsd sorban az emberi mingségiik. Ebben a modellben
tisztan lathato, hogy egy tanarképzé kozpontnak milyen fontos és kozponti szerepet kell vallalni, ha az
adott intézmény komolyan gondolja a kivaldsagra valo torekvését.

A kovetkez6kben tekintstink at hdrom kiilfoldi egyetemet, ahol ezen elvek szerint szervezik az oktatast és
a képzéseket.

Oktat6i mindségfejlesztési torekvések a Houston Egyetemen

Az egyetemet 1927-ben alapitottak Jogel6dje a Houston Junior College (HJC). Az egyetem mara az allam
els6 szamu oktatasi és kutatdsi intézményeként all az élvonalban. Jelenleg tobb mint 35 000 didk tanul 307
gradualis, posztgradualis képzésen. Az egyetem célja, hogy kiemelkedd oktatok és 1étesitmények vonzanak
didkokat az USA-bdl és szerte a vilagbol.

Az egyetemen egy sztenderdizalt rendszer alapjan foglalkoznak az oktatdkkal és kutatokkal, mely tobb
elembdl all.
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2.1. ALKALMAZOTTAK KEZIKONYVENEK MEGALLAPITASAI

Az oktatok altal ismert és kovetett dokumentum elemzése soran taldlhattunk szamos uta-
last az oktatok képzésének fontossagara. A kézikonyvben megemlitik, hogy az egyetem
szakértok segitségével fokozza oktatasi és kulturalis szinvonalat.

Az egyetem 8 stratégiai alapelv alapjan miikodik [3]:

— Stratégiai 1. elv — Intézményi kivaldsag.

— Stratégiai 2. elv — Hallgato6i hozzaférés az egyetem Osszes szolgéltatasahoz.

— Stratégiai 3. elv — Sokféleség megjelenése (erre biiszke leginkabb az egyetem).

— Stratégiai 4. elv — Kutatdstamogatas, bevonas.

— Stratégiai 5. elv — Kiils6 partnerségek.

— Stratégiai 6. elv — Oktatdi mindség.

— Stratégiai 7. elv — Egyetemek kozotti partnerség.

— Stratégiai 8. elv — Felelsség és hatékonysag (az egyetem teljes mértékben elszamoltathatd
az oktatdsi minGségért és a forrasok hatékony felhasznaldsaért).

Ezek koziil kiemelném a 6. alapelvet. Ezen elv szerint az oktatdk és dolgozok alkotjak az
egyetem legértékesebb elemét. Olyan karrierlehetdségeket kell biztositani szamukra, ame-
lyek versenyképesebbé teszik az intézményt mas egyetemekkel szemben. Ennek konkrét
megvalosulasi formai:

COLLEGE PROGRAM

A College Program [3] egy olyan oktatasi ,,lehetdség” mindenki szamara, mely segitségével
az oktatdkat sztonzik az onfejlesztésre. A program lehetévé teszi a foglalkoztatottaknak,
hogy részt vegyenek barmilyen egyetemi képzésben, tanfolyamon, mely lehet munkahoz
k6t6d6 vagy szakmai eldmenetellel kapcsolatos tovabbképzés. Erre heti legfeljebb harom

ora szamolhatd el a munkaidébdl. MindGssze regisztracio koteles.
EGYENI SEGITSEGNYUJTAS
Az egyetemi alkalmazottak szamara biztositjak sikerességiikhoz sziikséges kompetenciak

(személyes, szakmai, innovacios, kommunikacios és a kulturalis tudatossag) fejlesztését,
képzések, interaktiv el6addsok formajaban.



Mérnoktandr: tradicid és modernitds

Az egyetem teljesitményértékelési rendszerének egyik stratégiai része ez.
Létezik egy teljesitménymenedzsment kozpont, ahol segitenek az okta-
toknak, hogy megismerjék a szervezet fobb célkitlizéseit és részt vegyenek
annak elérésében. Ezek koziil a legfontosabbak:
— Az oktatok megismertetése az egyetemi és tanszéki célokkal
— Az oktatok megismertetése a kolcsondsen megallapitott teljesitménycélok-
kal és ennek mérésére szolgald rendszerekkel.
— Munkavallaléi karrier- és készségfejlesztés.
Minden évben egyszer az emlitett szervezeti egység és a munkatars egy
koz6s munkahelyi teljesitményértékelést végez és megallapitja a kovetkezd
iddszak céljait.

PszicHOLOGIAI KUTATO ES SZOLGALTATO KOZPONT

Az egyetem Pszichologiai Kutatd és Szolgaltatdo Kozpontja (UHPRSC) sza-
mos pszicholdgiai szolgaltatast kinal a munkatarsak és csaladtagjaik részé-
re. AlapvetSen tehdt ez egy mentdlis egészségiligyi kozpont az egyetemen. A
pszicholdgiai tanacsadas feladatai: (CAPS) [3].

— Krizisintervencio.

— Tajékoztato és tanacsado workshopok és szeminariumok.

— Employee Assistance Program — bizalmas formaban segit az oktatoknal
és dolgozdknal tapasztalhat6 szorongasok kezelésében, amelyek ronthatjak a
munkavégzés mindségét. A programban konzultaciok, a problémak felméré-
se, nyomon kovetése, valamint az oktatas és a képzés szerepel.

— Munka-magénélet Egyensulyi Program [4] — Az egyetem Munka/Elet
Programja segiti és 0sztonzi az oktatokat és a dolgozokat a személyes és dlta-
lanos egészség és jo kozérzet megtartasara.

Ezeken kiviil konkrét segitséget kinal szorongas, panik, depresszid, sze-
mélyiségzavarok és szexualis zavarok, valamint beilleszkedési problémak,
csaladi viszaly, valas esetén. Alkalmazott mddszerek: egyedi, par, csalad-, és
csoportterapia.

[4] The University of Hou-
ston’s Work/Life Program
(2012). http://www.uh.edu/
work-life/
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KEPZESI £S FEJLESZTESI SZOLGALTATASOK

A képzési és fejlesztési szolgaltatasok egyiittmiikodd partnere az dllam Emberi Eréforras Minisztériuma.
Célja az egyetemi oktatok hatékonysaganak javitdsa és felkészitésiik a jovébeli munkakori feladatokra. A
kozpont a kévetkezd programokat végzi:

— oktatok fejlesztése;

— szakmai orientacid;

— menedzsment fejlesztése;

— tovabbképzések;

— kotelez6 képzés (belép6 képzések és rekvalifikacio).

Atgondolva a feladatokat, szdmos olyan szolgaltatds van az ottani egyetemen, amit a hazai tanarképzé
kozpontok is el tudndnak latni, kozponti szervezeti forméban.

Duisburg-Essen Egyetem képzései és a tanarképzé
kozpontjanak szerepe

MI A SZEMELYES FEJLODES AZ EGYETEMEN?

A Duisburg-Essen Egyetem kiemelt célja hogy fejlesszék a hatékonysagot és a versenyképességet az intéz-
ményben és biztositsak a munkavallalok foglalkoztathatésagat. A munkatarsi fejlesztés kozponti gazdalko-
ddi feladat, és jelentds mértékben hozzajarul az alkalmazottak motivaciéjanak emeléséhez és az innovativ
kultara kialakitdsdhoz.

A személyzetfejlesztés a kovetkezo elemeket tartalmazza:
— Sziikséglet alapti személyzeti tervezés.
— Strukturdlt oktatdsok és képzések a munkavallalok részére.
— Szakmai fejlesztés és tamogatds, karriertervezés.
— Egylittmtikodés folyamatos javitasa.
Ezek a folyamatok az egyetemen rendszeresen és mddszeresen megtervezettek és mindegyiket folyamato-
san értékelik.
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A munkatdrsak fejlesztésével a kovetkezd egyetemei célokat szeretnék elérni:
— biztositani a megfelel6en képzett munkavallalokat;
— Osztondzni a munkavallalok szakmai fejlédését;
— megerdésiteni az alkalmazottak motivaciojat;
— tamogatni az egységes vezetési kultdra kialakulasat;
— javitani a bels¢ kommunikaciot;
— biztositani az alkalmazkodas képességét a munkahelyen;
— tamogatni a szakmai eldmenetelt, munkahelyi rotaciot;
— hozzdjarulni az alkalmazottak elégedettségéhez.

KEpzESI £S SZERVEZETFEJLESZTESI SZOLGALTATASOK AZ EGYETEMEN
A munkavallalok tanulasi és a valtozasi folyamatat az egyetemen beliil kozpontilag végzik.
Mindig a résztvevok igényének megfelel$ csoportos vagy egyéni mddszerekkel. Fontosabb
képzések, szolgaltatasok [5]:

1. dbra. Az egyetem személyzetfejlesztésének osszefoglalé dbrdja.

PERSONAL ENTWICKLUNG

ist die Antwort auf Anforderungen eines kontinuierlichen

ORGANISATIONS ENTWICKLUNGS
PROZESSES

&
N
vﬁ‘\“

" Unserayng <

Forras: https://www.uni-due.de/peoe/personalentwicklung.php

[5] Univer-
sitdt Duis-
burg—Essen

— Person-
alentwicklung
(2013) https://
www.uni-due.
de/peoe/per-
sonalentwick-
lung.php
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[6] Universitdt Duisburg—
Essen — Das strukturierte
Auswahlverfahren (2013)
https://www.uni-due.de/
imperia/md/content/pe_oe/
personalentwicklung/struk-
turiertes_auswahlverfahren.
pdf

©2
@

A STRUKTURALT KIVALASZTASI FOLYAMAT

Az 4j munkavallalorol sz616 személyi dontések az egyetem életében a legfon-
tosabb és legnehezebb dontések [6].

A tervezett és jol felkésziilt személyzet kivalasztasa tehdt az elsé el6feltéte-
le a szakmai személyi dontéseknek.

Itt egy strukturalt kivalasztasi eljaras alkalmazasa talalhaté meg, ami min-
den esetben kotelezo.

A folyamat fobb szakaszai:
— Az adott munkakorhoz szitkséges mérérendszer kidolgozasa.
— Felvételi bizottsag Osszedllitasa (oktatok esetében itt mindig van a tanar-
képz6bdl 1 £6).
— Pélyazat kiirasa.
— Strukturdlt interjuk lebonyolitasa a biral6 bizottsag eltt.
— Ertékelés és eredményhirdetés.

G] ALKALMAZOTTAK KEPZESE AZ EGYETEMEN

A houstoni egyetemhez hasonléan minden dj alkalmazott e-tananyagokon
keresztiil és személyes segit6kkel ismerkedik meg az egyetem strukturajaval,
lehetdségeivel, tovabbképzési rendszerével.

Itt egy kiilon weboldal és 2—3 segit6 4ll rendelkezésre.
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2. dbra. Informdciok 1ij alkalmazottak részére — részlet.

- N
_ Neu an der Uni? Herzlich Willkommen & . WS ‘

> Verwakung Neu an der Uni

Studieren an der UDE Neu an der Uni? Nachgefragt
BEWERBEN & EINSCHREIBEN Herzlich Willkommen Ihre Ansprechpartnerinnen

Wir heiBen Sie herzlich willkommen an der Universiat Duisburg-Essen und freuen uns, Geschafisstele des Kanziers
dass Sie sich entschieden haben, hier zu arbeen, zu lehren und zu forschen.

Bl STARTSENTE DER VERWALTUNG - - Barbara Allekotte
Dami Sie sich von Anfang an gut zurecht finden, haben wir einige interessante informa- Potin Schonits
B AKTUELLES & KOMMUNIKATION tionen fiir Sie zusammengestelk. Petra Schmitz
B SUCHEN & FINDEN .
Eingeladen
Adressen & Orientierung Die Termine fur die BegriRungsveran-
stakungen 2015:

Die Verwaltung von AZ

- Dienstag, 17.3.2015

W e UDE - Das ist die Uni UDE - Was uns leitet - Dienstag 2292015
Hl  ORGANISATION - Die Universitat "Offen im Denken" + Die Leitinien der UDE
. Das Forschungsspektrum der UDE . Der Hochschulentwicklungsplan . -
Stabsstelen . Die Lehrstrateqie der UDE (HEP) Schnell informiert
. Diversity Mana nt . Grundsitze guter wi ha ftb- Uber aktuelle Themen informieren Sie
Dezemate . Gchstelung und Famile cher Praxis sich am besten hier
Beauftragte - Zahlen, Daten & Fakten - Institutionelle Evaluation
- Die UDE in der Universitits-Alianz . Korruptionspravention = Setvice und hlemes (RSS-Feed)
B seryicesERECHE Ruhr (UA Ruhr) % . Datenschutz - Presse (RSS-Feed)
. Die Filhrungsletsétze der Verwal- + IYUDEE® (Uni-App)
Studium & Lehre tung - Maiin n der
Forschung
Im Notfall
nternationales Wie verhalte ich mich?
Finanzen Campus Duisburg

: . - Brandschutzordnung Duisburg
UDE - So sind wir organisiert UDE - Ihr neuer Arbeitsplatz + Verhaten im Brandfal
w—— + Notfalinformationen

nnere Dienste

Personal & Fortbildung

o .

Forras: https://www.uni-due.de/verwaltung/neu_an_der_uni/

MEDIACIOS SZOLGALTATAS A MUNKAVALLALOK RESZERE

Van lehetGség arra, hogy az alkalmazottak és vezetdik védett kornyezetben, mediator segitségével kommu-
nikaljanak egymassal. A ,szolgaltatast” kb. 2 héttel el6re meg kell ,,rendelni’, hogy a mediatornak legyen
ideje felkésziilni. O megteremti a megfelel§ zavartalan kornyezetet a vitdhoz és elegendd idét biztosit arra,
hogy megvitassak a kiilonb6z6 témakat, problémaékat.
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EVES MUNKAVALLALOI ERTEKELES
A houstoni egyetemhez hasonléan munkavallalok évente egyszer értékelik a munkajukat és egyeztetik
kulcsfontossagu tertileteket, amelyek sziikségesek az egyéni célok eléréséhez.

SZERVEZETI EGYSEGEK FEJLESZTESE
Minden valtozas az egyetemen hatdssal van a szervezetek életére. Ezért kiilonosen fontos, hogy az egyetem
minden szervezeti egységének hatékonysagat figyelve, rendszeresen végeznek csapatépitéseket, timogata-
sokat. Igy segitve azt, hogy a véltozasok erejét a szervezeti egységek sikere tudjak atvéltani.

LEADERSHIP DEVELOPMENT - VEZETOI TAMOGATAS
A menedzsmentre — barmely egyetemi teriileten — szamos komplex és kihivast jelentd feladat harul. Ennek
a tamogatasdra kiilonboz6 eszkozoket és mddszereket biztosit az egyetem.
EGYEDI TAMOGATAS, COACHING ES TANACSADAS
A coaching 6nkéntes, célja, hogy egy innovativ tanacsadasi modszerrel segitse az egyetem a munkavallalok
problémidit, aggélyait, egyéni fejlodését.
TANARI COACHING

Az egyetemi oktatok szamara létezik egy specidlis segitd tamogatas. Az oktatdsi problémaik kezeléséhez
jelenleg két szakember tdmogatasat tudjak igénybe venni.

Hozzajuk elektronikusan kell bejelentkezni. Majd télitk személyre sz016 tandcsokat, fejlesztéseket kap-
nak a konzultaciok soran.
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NOK ES FERFIAK KOZOTTI EGYENLOSEG SEGITESE

A néi munkavallalok aktiv tamogatasban részesiilnek annak érdekében,
hogy egyenlé esélyeik legyenek az egyetemi karrier utakban.

AZ EGYETEM STRATEGIAI TERVENEK PRIORITASAI A MINOSEGI OKTATAS
ES A TANARKEPZES SZEMPONTJABOL

Az egyetem 2013-as stratégiai tervében hangsulyos helyen talalhat6 a mi-
néségi oktatas és a tanarképzés folyamatos fejlesztésének kérdéskore. A be-
vezetésben megemlitik, hogy az egyetem elkotelezett az allando folyamatos
fejlesztésben, ami az oktatds minéségét és a tanulas lehet8ségeit javitja. A
terv kiilon hangsulyt fektet az oktatok fejlesztésére, kutatasaik tamogatésara.
Ezen elvek mentén képzeli el az egyetem a hazai és kiilfsldi versenyben valo
helytallast. Ebbél a stratégiabol most a tanarképzésre vonatkozdkat emelném
ki:

— (3.8) pont foglalkozik a tanarképzés fejlesztésével [7]. A tanarképzés oktata-
si és kutatasi profil stratégai eleme az egyetemnek. Ezért jott [étre a Tanarkép-
z6 Kozpont, mely koordinalja és fejleszti az egyetem oktatasi szolgaltatasait.
Célja, a jovébeni a tanarok magas szinvonalu és professziondlis készségeinek
fejlesztése, valamint a mindéségi vizsgalatok, fejlesztési szabvanyok kidolgo-
zasa a tanarképzésben és mindségbiztositasi értékelés révén.

— A kozpont feladata az egyetemen a megfelel$ oktatas és képzés fejlesztése.
Kiemelten fontos az empirikus kutatas-fejlesztés a szakdidaktika teriiletén és
az interdiszciplinaris kutatasok.

- (3.11) pont a virtudlis és fizikai tanuldsi helyszinek, mddszerek fontossagat
emeli ki. [7]. Megallapitja, hogy orszdgosan a didkok tulnyomé része nem
nappali rendszer(i képzésben vesz részt az egyetemen vagy a munkahelyen.
Ezért szitkség van szamukra megfelelé oktatasi platformokra, e-learningre
és az 6nallo tanulasi formék kidolgozasara. Amely anyagok a digitalis média
altal didaktikusan szerkesztettek, onalléan tanulhatok, lehet6vé teszik az in-
terakciot a diakok és a tandrok kozott.

[7] Universitit der Poten-
ziale — Strategielinien zur
Entwicklung der Lehre an der
Universitit Duisburg-Essen
(2013). https://www.uni-due.
de/imperia/md/content/qual-
itaet-der-lehre/ude_strategie-
papier_lehre.pdf (elfogadva
2013.02.27)
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[8] Hochschuldidatik—Ter-
minplan (2014). https://www.
uni-due.de/zth/events/index.
php%3Fid%3Dveranstaltungs
liste&usg=ALkJrhgR2yUcr7N
—-8Ht1ItCEjMkQvAakw

TANITAS ES TANULAS PROFESSZIONALIZALODASI PROGRAMOK —
(OSSZEFOGAS AZ EGYETEMEK KOZOTT

A Heinrich Heine Egyetem, Disseldorf, és a Duisburg—Essen egyetem
egyiittmtikodve kinal egyéves szakmai tovabbképzéseket az egyetemi oktatas,
egyetemi fejlesztés érdekében.

A résztvevok ebben a képzésben (kiillonb6zé tudomanyagakhoz és tan-
targyakhoz tartozo teriileten) szakértdi tanacsadasokkal, az egyetemi oktatas
specialitdsaival és tanuldsi programok készitésével és egyetemi fejlesztésekkel
foglalkoznak.

A 2015-0s képzési kinalat az egyetemi oktatok szamara [8] (valamennyi
képzés tantsitvanyt nyujt):

— Csoportdinamika. A tanitvanyok és oktatok kozotti interakciok jobb meg-
értését segiti el a képzés.

— Tanulds és tanitds alapmodul. A workshop elsé napjan jé gyakorlatok ke-
rillnek bemutatdsra, majd mindenki a sajat moduljaval foglalkozik. A téma a
tanitdsi/tanuldsi folyamatok tervezése, formatervezése.

— Tanulds és tanitds kiegészitd modul. A képzés kozéppontjaban a ,service
learning”, mint a projekt- és a csoportorientalt tanitasi/tanuldsi kornyezet ki-
alakitasa all. Ez a képzés mutatja be az aktudlis egyetemi oktatasi trendeket.
— Tanulds és tanitds halado modul. Gyakorlati képzési modul ,tanitds és ta-
nulds a mindennapokban” Részei: az 6nallo felkésziilés és tanitasi gyakorlat.
— Tanmenetkészitési technikdk — jové miihely. A Workshop olyan tanmenet-
készitési technikakat mutat be, amely kiemeli a hallgatdi kreativitast és célja,
hogy sszehozza egy csoport kreativ potencialjat.

— Szemindriumi munkamddszerek. Olyan szemindriumok tervezését mutatja
be az oktatok szamara, ahol a hallgatéi tevékenységek keriilnek a kézpontba.
— A szobeli vizsgak tervezése, megvaldsitdsa. A szdbeli vizsgak specidlisak az
egyetemi oktatasban. Ennek objektiv értékelése specidlis kihivast jelent az
egyetemi oktatd szamara. Ennek lehetGségeit mutatja be a képzés.

— Mindennapi tandri munka tervezése. Az oktatok gyakran tdlterheltek. Ugy
érzik, hogy a hataridénaplojuk tele van. Az oktatok mindennapi munkajanak
jobb szervezéséhez nyujt segitséget ez a képzés.
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A miincheni Ludwig-Maximilian Egyetem Tanarképzé Kézpont
specialis képzései

A Ludwig-Maximilian Egyetemen Miinchenben (LMU) nemzeti és nemzetkozi szinten az egyik legerd-
sebb a tanarképzéssel rendelkezik. Kiemelkedé tudomanyos kornyezetet teremt a tanarjelolteknek és az
egyetem oktatdi szamadra. Jelenleg mintegy 9000 didk, oktatd vesz rész valamilyen kurzusukon.
A tandrképzés kozponti feladatat 14 karon végzi el a Tanarképzé Kozpont. Ezen kiviil mtikodtet kutatasi
halézatot. Ennek a tagja a miincheni Center of Learning Sciences (MCLS).

A Tanarképzé Kozpont munkadja igen kiterjedt, most lesziikitve, kifejezetten az egyetemi oktatok sza-
mara készitett két programjat mutatom be.
A kozpont szervezeti felépitését és funkcioit a kovetkezd abra mutatja be:

3. dbra. A kozpont szervezeti felépitése.

Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung (MZL)
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Forras: http://www.mzl.uni-muenchen.de/mzl/index.html
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A TANARKEPZO KOZPONT SPECIALIS OKTATOKNAK SZANT KEPZESI STRUKTURAJA

A tanarképzd ,,Profil” nevili képzési rendszerrel célozza meg az 9sszes egyetemi oktatot, vagy azokat akik
varhatdan oktatni fognak az egyetemen. A képzés nyitott és az egyetemi kollégaknak ingyenes.

Profil nevii képzési program mélyrehat6 ismereteket és készségeket fejleszt, hogy megfeleljenek az ok-
tatok a mindennapi kihivasoknak.

Az alapotlet az, hogy az oktato a célzott tervezési és mdodszertani ismeretei altal id6t és energiat tudjon
megtakaritani, igy a képzésekre tobb energidt tudjanak forditani. A képzések 3—5 naposak.

A képzést a bajor egyetemek elismerik.

4. dbra. Tandri képesitési program felépitése.

Forras: http://www.profil.uni-muenchen.de/profil/ueber_profil/index.html
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Az 5 napos alapképzés témakorei:

— Visszajelzés adasa.

— A tanitas alapjai.

— Elmény alapu tanitasi szemlélet.

— Parbeszéd technikak (interju, kérdezési technikdk, aktiv hallgatasi techni-
kak).

— Az egész napos tanitasi gyakorlat.

Egy egyetemi oktatd a kovetkezd kérdésekre kapja meg a valaszt az alaptan-
folyamon:

— Mi a szerepe a munkaban a testbeszédnek és a retorikanak?

— Mi a felelssége egy tanarnak?

— Milyen hagyomanyos és média alapti modszerek 1éteznek?

— Hogyan lehet el6segiteni az aktiv oktatasi kommunikaciét?

— Milyen hatékony visszajelzési technikak vannak?

LEHRAMTPRO PROGRAM

Minden félévben a Tanarképz6 Kozpont egy-egy oktatasi teriileten temati-
kus képzéseket indit LehramtPrO néven [9]. A kurzusok szintén nyitottak
és az egyetem oktatok szamara ingyenesek. A kiilsé részvevéket 18—50 Euro
képzési koltség terheli. A 2014-2015 fontosabb kurzusai a kévetkezok:

— PadUcation—tanulas és tanitas helyszinének megvéltozasa — Telefon app-
likaciok.

— El6 hang- és stresszmentes kommunikaci6

— A helyes testbeszéd.

— Class Team — Az érzelmi intelligencia fejlesztése a tanitds alatt.

— Gyakorlati az onismeret.

— Orai kommunikacidk, interjutechnikak.

— Mi teszi a tanari szakmat konnyebbé?

— Vizsgak tervezése.

— A stressz megel6zése pedagogusoknak.

— Mediacio lehetdsége az iskolaban.

— Id6gazdalkodas.

— Ot perc szinhaz - diak motivaci6s eszkdzok.

[9] LehramtPRO — Ak-
tuelles Kursprogramm
(2015). http://www.mzl.
uni-muenchen.de/kurse/
programm/index.html
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Osszefoglalés

A bemutatasra keriilt példak alapjan megallapithato, hogy az egyetemek fejlesztésének alapja a munkatar-
sak folyamatos képzése. Megfelel6 humaneréforras-fejlesztés nélkiil nincs esélyitk a nemzetkdzi verseny-
ben megfelel6 eredményeket elérni, igy a hallgatok érdeklddése is mas intézmények felé iranyul.
Megallapithatd, hogy a prosperald egyetemek komoly eréforrasokat kotnek le a munkatarsak képzésére.
Ez f6ként a muszaki felsdoktatasi intézményekre igaz, hisz itt a kiemelked6 oktatdkat komoly allaslehet6-
ségekkel csabitjdk el a munkaeré-piaci szereplok.

Felfedezhetd, hogy a bemutatott intézmények hasonld, de orszagspecifikus strukturalt képzési rend-
szert alakitottak ki, amelynek egyik kozponti megvaldsito szervezeti egysége az egyetem tanarképzd koz-
pontja. Természetesen ennek az elnevezése egyetemenként eltérhet, de mindegyik intézménynél centralis
pozicion helyezkedik el.

Az is lathato, hogy a tanarképzé kozpontok ,,interface” szerepet toltenek be az egyetem és a kiilsé mun-
kaadok, tarsadalmi kozosségek, munkavallalok kozott. Ezen szervezetek mindsége komoly befolyéssal van
az intézmény tarsadalmi megitélésére.

Bizom benne, hogy minden hazai tanarképzé kozpont talal a maga szamaéra jo példat és sikeriil rend-
szer szinten is beépitenie azt sajat egyetemének programjai kozé!

©0
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1969. julius 17-én jott 1étre Dunadjvarosban a Nehézipari Miiszaki Egyetem
Koho- és Fémipari Féiskolai Kara
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A szakoktatokat kiilonleges anyagbdl gyurtdk

- és azt is tudjuk, milyenbdl

Osszefoglalas: A szakoktatok kiilonleges helyet foglalnak el a pedagogustar-
sadalmon beliil. Ok azok, akik kozvetlen lancszemet képeznek az iskola és a
munkaerdpiac kozott. Ok azok, akik a legerésebb hatést gyakoroljak a tanu-
l6kra, hiszen 6k vannak legtobbet veliik.

De alkalmas-e a személyiségiik és a vilagnézetiik erre a feladatra? A BME
Miiszaki Pedagdgia Tanszékén végzett felmérés valaszt ad erre a kérdésre.
A kiilonb6z6 évfolyamokon tanulé, a képzés minden szakirdnyan résztvevé
hallgatéink egy, a személyiségiik kiilonb6zé dimenzioit feltard teszt segit-
ségével segitették ezt a munkat. Ennek eredményeként elmondhatd, hogy
a szakoktatok egy sokszind, am ideoldgiai és személyiségi szélsGségektol
tulnyomorészt mentes tarsasag. Elmondhaté réluk, hogy 6k olyan tanuld-
orientalt pedagdgusok, akik képesek gyermekeink feleldsségteljes nevelésére.
Kulcsszavak: Pedagdgusképzés, szakoktatoképzés, szakoktatdk vilagnézete,
szakoktatok alkalmassaga, szakoktatok személyisége.

Abstract: Vocational instructors are a specific stuff in educators’ society. They
are working as a chain from the school to the workmarket. That is why the
strongest effect for developing pupils is coming from them. But are they able
to this role by their personality and ideology? The survey among the students
of the Department of Technical Education at Budapest University of Tech-
nology and Economics answered this question by a psychological test open-
ing some dimensions of their personality. As the result vocational instructors
are a mixed group mostly without political and ideological outliers. They are
pupil-oriented persons able to responsible education.

Keywords: Teachers™ training, vocational trainers’ training, ideology of vo-
cational trainers, ability of vocational trainers for education, personality of
vocational trainers.
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[1] A teszt azt mérte, hogy a
valaszadoknak milyen politi-
kusi adottsagaik vannak. Ez
latszolag tavol esik a pedago-
gusokkal szemben tamasztott
kovetelményektdl, a teszt
elemzése azonban azt mutat-
ta, hogy a rendelkezésre allo
valaszték koziil tartalmilag ez
kozelitette meg leginkabb az
igényeinket. Kideriilt, hogy

a politikusi és a pedagogusi
hivatas szamos szempont-
bdl azonos, igaz, elsésorban
latens kovetelményeket allit az
egyénnel szemben.

[2] Ezt azért volt fontos
kiemelni, mert tapasztalata-
ink szerint a felvett hallgaték
szakmai felkésziiltsége a
felvételi vizsgdk megszlinése
utdn érezhetéen csokkent.

[3] Ez els6sorban abban
nyilvanult meg, hogy a
kozlekedési szakosok atlagos
el6képzettsége magasabb volt.
Kozottiik ugyanis sokan ren-
delkeztek fels6foku szakmai
végzettséggel (tisztképzovel),
mig mds szakokon az ehhez
hasonl6 képzettségek ritkab-
ban fordultak el6.
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Bevezetés

A 2006-2007-es tanévben egy utolso nagy felmérést végeztiink a BME M-
szaki Pedagogia Tanszékén az akkor megsz(ind miszaki szakoktatoi szak
hallgatéi kozott. Erzésiink szerint ugyanis egy nagy sikerti képzést kellett
felvaltania a bolognai rendszerben sok szempontbdl eltérd jellegti szakok-
tatoi szaknak. Félelmeink legaldbb részben beigazolddtak: a korabbi 80—-100
f6s évfolyamok helyett azota 10—-30 fés csoportokat tudtunk csak inditani
az elmult években, és a korabbi létszamainkat még az orszagos Osszesitett
adatok sem voltak képesek megkozeliteni. Ez a mennyiségi visszaesés pedig
rosszkor jott: amennyiben az elkovetkezd években nem sikertil valtoztatni a
helyzeten, akkor vagy tovébbi szinvonal-csokkenés kovetkezik be a szakokta-
tok felkésziiltségében, vagy dsszeomlik a hazai szakképzés gyakorlati oktatok
hianyaban.

Felmérésiinkkel azt kivantuk bebizonyitani, hogy a megsztind képzés
olyan kiilonleges adottsagu hallgatékat volt képes kivalasztani és felkészite-
ni, akik a pedagdgusi, ezen beliil a miszaki oktatéi munkdra az atlagosnal
alkalmasabbak. Ennek érdekében egy standardizalt, mintdkon és kontroll-
csoportokon bevizsgalt személyiségtesztet toltottek ki hallgatéink, melynek
kiértékelésére a szerz6k (Eysenk, Wilson és a mddszert magyarra adapta-
16 Banki M. Csaba) utmutatdsa alapjan keriilt sor. A kérdéssor 176 elemet
tartalmazott, melyek segitségével a valaszadok vilagnézetére, toleranciajara,
vallasossagara, irdnyitasi stilusara és mas, hasonld, sokszor csak latens for-
maban létezé tulajdonsagaira lehet kovetkeztetni [1]. A tesztet 141 hallgato
toltotte ki (ez akkoriban még papiralapon, a tanitasi érakon tortént, igy vég-
rehajtasa és megszervezése nem kis teljesitmény volt). A vélaszaddk a ha-
rom utolsé évfolyam kozlekedési szakos hallgatéi voltak. A reprezentativitas
kérdése tehat a felvételi vizsga megszlinése utani [2] kozlekedési csoportok
szempontjabol vitathatatlan, hiszen a minta azokat kozel 100%-ban lefedte.
Bar az egyes szakiranyok kozott volt némi kiilonbség [3], eredményeinket
némileg csokkend megbizhatdsaggal, de még szignifikansnak érezhetden ki-
terjeszthetjiik a tobbi szakirdnyra és a korabbi évfolyamokra is. Erre empiri-
kus interjainkon meghatarozott véleményiinkén tul az is alapot ad, hogy a
teszt nem tudast és mds manifeszt paramétereket mért, hanem személyiségi
adottsagokat.
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Kiértékelés a leird statisztika modszereivel

A valaszadok 61%-a n6, 39%-a férfi, 11%-uk 30 évesnél fiatalabb, 46%-uk 30 és 40 év kozotti, 43%-uk pe-
dig 40 évesnél idGsebb volt a felvétel idején. 9%-uk budapesti, 91%-uk pedig vidéken élt.

A teszt kiértékelése olyan személyiségvonasokat tar fel, amelyek napjaink pedagdgusi tevékenységében
egyre fontosabb szerepet jatszanak.

A tanulodkkal szemben tanusitott tolerancia mérésére a teszt egy 31-t6l 155-ig terjed6 skalat hasznalt.
Az orszagos atlag 82 és 102 kozé tehetd, ezalatt intoleranciara (ellenérzésre, szigorra, biintetésre épiild
nevelési attitlidre), f6l6tte tolerancidra (az egyén eltéréseinek elfogadasara, az erészak elvetésére épiilé at-
titlidre) kovetkeztethetiink. Hallgatoink 65%-a tartozik a kozépso (atlagos) csoportba, 24%-uk intolerdns,
11%-uk tolerdns. Azt jelzi ez az eredmény, hogy negyedrésziik inkabb a hagyomanyos, tizedrésziik pedig
inkabb az alternativ pedagogiai iskolak hive, mig nagy tobbségiik mindkét iranyzattal szemben elfogadé.

A diszkriminativ (rasszista)-nondiszkriminativ skala terjedelme 13-t6l 65-ig terjed. 34 alatti értéknél
beszéliink rasszista, 44 felettinél pedig nondiszkriminativ személyiségrél. A hallgatok 36%-a tartozik a
kozépsd tartomanyba, 55%-uk rasszista (tehat fontosnak tartja a diak szarmazasat, a faji hozzatartozas
alapjan itéli meg 6ket), és 9%-uk antirasszista (a zsidot, a ciganyt és a kinait egyenértéktinek tartja a tobb-
séggel, illetve nem kiilonbozteti meg ilyen alapon diakjait).

A 15-t8l 75-ig terjedd vilagiassag-valldsossag skaldn 35 alatt beszéliink ateista jelleg, és 40 f616tt hivé
jellegli személyiségrol. A hallgatok 26%-a ateista, 23%-uk bizonytalan (dtmeneti), és 51%-uk vallasos.

A szocialista-kapitalista skdla 50 és 250 kozotti értéket vesz fel. 140 alatt beszéliink kapitalista (tehat a
versenyt, a piacot, a tulajdont elismerd, a tehetség kibontakoztatasat akar egyenldtlenség aran is elfogadd),
165 felett szocialista (a javak egyenld elosztasat, a beosztottak védelmét, a kozponti utasitds elfogadasat
el6térbe helyezd) ,,embertipusrdl”. Hallgatoink 60%-a bizonytalan (illetve mindkét oldal elemeit elfogado)
a kérdés megitélésében, 3%-uk kapitalisztikus, 37%-uk szocialisztikus gondolkodasu.

A 27-t6l 135-ig terjedd egyéncentrikus-allamcentrikus skalan 63 alatt beszéliink allamcentrikus (az
erés kozponti szerepvallalast elfogadd, a hazaszeretetet fontosnak tarto), 79 felett egyéncentrikus (ez egyén
dontési szabadsagit el6térbe helyezd, a kézponti nevelést elvetd) személyiségekrol. A hallgatok 1%-a tarto-
zik az el6bbi, 78%-a az utdbbi csoportba, mig 21%-uk mindkét irdnyzat elemeit vallja.

A hagyomanyorientalt-fejlédésorientalt skala terjedelme 22-t6] 110-ig terjed. Az 52 alatti értékek a
fejlodést helyezik el6térbe (a jovo felé fordulnak, hajlamosak a régit kidobni az j érdekében), 62 folott
a hagyomanyokat tartjak fontosnak (szerintiik a mai problémak megoldasa érdekében a mult tapasztala-
taihoz kell visszanyulni). Hallgatéink 9%-a gondolkodik az elébbi, 43%-a az utobbi modon, 48%-ukban
keveredik a két megkdozelitési maod.
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[4] Nemparaméteres
fiiggetlenségvizsgala-
tok Mann—Whitney-,
illetve Kruskal-Wallis
probakkal.

[5] A tovabbiakban az
egyszavas jellemzéssel
leirt skalak részletes
magyarazatat ldsd az
el6z6 fejezetben.
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A 18-td1 90-ig terjedd erdszakra épiild-erészakmentes skalan 43 alatt beszélhe-
tiink az erészakot elfogadé (a ,,rend” érdekében a maganéletben is erdszakos mod-
szereket alkalmazd), 53 folott pacifista (vagyis az erészakot, a fizikai és lelki fajdalom
okozasat minden koriilmények kozott elutasitd) személyiségrél. Hallgatdink 1%-a
erészakos, 91%-a pacifista, mig 8%-uk bizonytalan, atmeneti e kérdés szempon-
tjabol.

A teszt a fenti szamitott jellemz6kbdl két tovabbi faktort hataroz meg. A radika-
lizmus-konzervativizmus tengelyen -180 és 180 kozotti értékek léteznek. A negativ
tartomany jelenti a radikalis (valtoztatast kivano, baloldali, vilagi gondolkodasu
személyiséget, a pozitiv értékek konzervativ (multhoz k6t6d6, vallasos, magantu-
lajdont timogatd) személyiségre utalnak. A hallgatok 99%-a sorolhaté az dtmeneti
tartomanyba, és csak 1%-uk konzervativ.

A demokratikus-autokrata tengely -137 és 107 kozotti értékeket vesz fel. A -16
alatti értékek demokrata, a 16 felettiek autokrata jellemre utalnak. Hallgatdink 93%-
a tartozik az atmeneti tartomanyba, 6%-uk a demokratikus, 1%-uk az autokrata
irdnyitasi modot abszolutizalja.

Ezen értékelés alapjan hallgatéink a legtobb szempontbdl az orszagos képnek
megfeleld, kiegyensulyozott, illetve a pedagdgusi munka szempontjabdl el6nyds
tulajdonsagokkal rendelkeznek. Az utolséként meghatarozott két szuperfaktor sze-
mpontjabdl a vizsgalt pedagogushallgatok lényegében nem térnek el a népesség at-
lagatol, igy azok a tovabbiakban semmitmondoéak vizsgalatunk szempontjabdl.

Elemzés tiiggetlenségvizsgalati modszerekkel

Az eddigiekben leirtak szigortan véve csak a vizsgalt mintat jellemzik. Bar a
bevezetében ismertetett jellemzék miatt eredményeink nagy valdszintiséggel teljesiil-
nek az Osszes szakirdnyra és az 9sszes korabbi évfolyamra is, ezeket a valdszintiségeket
a felmérés adataibdl nem lehet meghatarozni. A tovabbiakban olyan mddszerekkel
végzett elemzések szignifikans eredményei kovetkeznek, melyeknek nem sziikséges
feltételiik a minta reprezentativitdsa [4].

A férfiak és a nék szamos szempontbol hasonlitanak egymasra. Nem mutathat6
ki killonbség kozottiik a tolerancia, a rasszizmus, a szocializmus, a liberalizmus és
a pacifizmus [5] szempontjabol. A nék kozott tobb a vallasos (1. dbra), ugyanakkor
tobben is gondolkodnak progressziv mdédon (2. dbra).
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1. dbra. A férfiak (1) és ndk (2) kozotti kiilonbség az ateizmus-valldsossdg tengely mentén.
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2. sz. dbra. A férfiak (1) és nék (2) kozotti kiilonbség a hagyomdny-fejlédés tengely mentén.
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[6] K-ko-
zép mod-
szerrel

[7] Célsze-
rli a leggaz-
dasdgosabb
csopor-
tositdsra to-
rekedni. Az
alapsokasag
minimalis
szamu
csoportra
bontasa
biztositja a
legattekint-
hetSbb
megoldast,
ugyanakkor
elGsegiti a
szignifikdns
eltérések
kimuta-
tasat.
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A fiatalabb és az id6sebb pedagogushallgatoink kozott killonbséget csak egy szempont-
bdl, az erdszak elfogadasaval kapcsolatosan lehet kimutatni. Az idésebbek (30 éves kor fe-
lett) sokkal inkabb elutasitjak az erészak alkalmazasat, mint a 30 éves kor alatti fiatalok
csoportja (3. dbra).

3. dbra. A 30 év alattiak (1), a kozépkoruiak (2) és a 40 évesnél idGsebbek nék (3) kozotti kiilonbség az
erdszak-erdszakmentesség tengely mentén.
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Lakohely szerint egyik tényezé szempontjabdl sem mutathato ki kiilonbség. A buda-
pesti és a vidéki hallgatdk a vizsgalt paraméterek szempontjabol egyforman gondolkodnak.

A hallgatdi tipusok meghatarozasa

Az elemzéstdl azt is elvarhatjuk, hogy segitségével meg tudjuk hatarozni a hallgatok
kiilonb6zé csoportjait és azok {6 jellemzdit. A klaszterelemzés [6] mddszerével megha-
tarozhatd, hogy minden szempontbdl szignifikans eltérés az egyes tényezdk alapjan lega-
labb harom csoport képzése esetén érhetd el [7].
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A harom csoport révid jellemzését az 1. tdbldzat alapjan végezhetjiik el:
1. tabldzat. A hallgatéi csoportok centrumai az egyes tényezék szerint.

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3

TOL 88 79 97

RASSZ 35 38 29

KLER 44 44 38
SzZ0C 154 176 167

LIB 85 81 87

PROGR 64 64 58

PAC 60 62 64

1. csoport:

A csoport tagjai a tolerancia-intolerancia, a rasszizmus-antirasszizmus, a szocializmus-kapitalizmus skala
kozepén helyezkednek el. Ugyanakkor az atlagosnal vallasosabbak, egoistabbak (a harom csoport kozil a
legkevésbé), hagyomanytisztelobbek és erdszakmentesebbek (a harom csoport koziil a legkevésbé).

2. csoport:

A csoporttagjaiarasszizmus-antirasszizmus tengely kozepén helyezkednekel. Az atlagosnalkevésbé toleran-
sak, viszont vallasosabbak, szocializmus-orientaltabbak, egyén-centrikusabbak, hagyomanytisztel6bbek
és er6szakmentesebbek.

3. csoport:

A csoport tagjai az ateizmus-vallasossag és a fejlddés-hagyomanyérzés skala kozepén helyezkednek el.
Az 4tlagosnal toleransabbak, viszont rasszistabbak is, emellett a leginkabb szocialisztikus a vilagnézetiik,
valamint egoistak és erdszakmentesek is.

Ez utdbbi csoport eléggé ellentmondasos, mig az els kettd joval kiegyensulyozottabb jellegii. Az egyes
csoportok f6 jellemzdit a vizsgalt szempontok szerint a 4—10. sz. dbrdk hisztogramjai szemléltetik.
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4. abra. A hdrom hallgatéi csoport jellemzdi az intolerancia-tolerancia tengelyen.
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5. dbra. A hdrom hallgatdi csoport jellemzdi a rasszizmus-antirasszizmus tengelyen.
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6. dbra. A hdrom hallgatoéi csoport jellemzdi a vildgiassdg-valldsossdg tengelyen.
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7. abra. A harom hallgatéi csoport jellemz6i a kapitalizmus-szocializmus tengelyen.
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8. dbra. A hdarom hallgatéi csoport jellemzdi az dllam-egyén tengelyen.
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9. dbra. A hdrom hallgatéi csoport jellemzdi a fejlodés-hagyomdny tengelyen.
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10. dbra. A hdrom hallgatoi csoport jellemzdi az erdszak-pacifizmus tengelyen.
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Az egyes hallgatéi csoportokat a vizsgalt minta kiilonb6z6 szamu valaszadoéi képezik a
2. tabldzat szerint.

2. tdbldzat. Az egyes hallgatéi csoportok nagysdga a mintdn beliil.

Cluster 1 58,000
2 31,000
3 52,000
Valid 141,000
Missing ,000

Amennyiben mintankat a Bevezetdben részletezettek szerint reprezentativnak tekintjiik,
akkor becsiilhetéen a szakoktato-hallgatok 45%-a az 1. csoportot alkotja, 20%-a a 2. cso-
portba keriil, mig 35%-a a harmadik csoporthoz tartozik [8].

A gyakorlat szempontjabol az a kovetelmény is tdmaszthato az elemzéssel szemben,
hogy meghatdrozzuk, kik az egyes csoportok jellemz6 tagjai.

[8] Az egy-
szerliség és

a sziikséges
(és elégséges)
pontossag
érdekében a
tovabbiakban
a megoszlasi
ardnyszamokat
5%-ra
kerekitve
kozoljitk.CE-
iMkQvAakw
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(9] Egyéb-
ként tovabbi
vizsgalatokkal
belathato,
hogy az ada-
tok szerkezete
alapjan ez el-
vileg is kizart
dolog.

[10] A szoka-
s0s 5%-0s
szinthez ké-
pest.
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Sajnos, a mért személyes adatok (nem, kor, lakhely) alapjan nem lehetséges az egyének
szignifikans modon torténd besorolasa az egyes csoportokba [9], a klaszterezés eredményei
alapjan azonban néhany becslést erre vonatkozoan is tehetiink.

A 3. tabldzat a mintat nemek szerint bontva dsszegzi az egyes csoportokban.

3. tabldzat. Az egyes hallgatoi csoportok nemek szerinti bontdsa.

Crosstab
Cluster Number of Case
1 2 3 Total

nem 1 Count 23 17 15 55
Expected Count 22,6 12,1 20,3 55,0

2 Count 35 14 37 86
Expected Count 354 18,9 31,7 86,0

Total Count 58 31 52 141
Expected Count 58,0 31,0 52,0 141,0

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,5332 2 ,063
Likelihood Ratio 5,527 2 ,063
vl IREEN N
N of Valid Cases 141

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 12,09.

Amint az a tablazatbol lathato, nemek szerint kozel szignifikdnsnak tekinthet6 [10] a cso-
portokba sorolas. Ennek alapjan kijelenthetd, hogy a férfiak 40-30—-40, a n6k 40—-15-45%-
os megoszlassal keriilnek az egyes csoportokba (vagyis a 2. és a 3. csoportba keriilnek eltérd,
kozel szignifikans valdszintiséggel - igy a férfiak 40%-kal keriilnek tobben a 2. csoportba, a
nok pedig 15%-kal tobben a 3. csoportba a varhato értéknél).
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A 4. tabldzat a mintat életkor szerint bontva 6sszegzi az egyes csoportokban.

4. tdbldzat. Az egyes hallgatéi csoportok életkor szerinti bontdsa.

a. 1 cells (11,1%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3,52.

Crosstab
Cluster Number of Case
1 2 3 Total
kor Count 7 4 5 16
Expected Count 6,6 3,5 59 16,0
Count 30 13 21 64
Expected Count 26,3 141 23,6 64,0
Count 21 14 26 61
Expected Count 251 134 22,5 61,0
Total Count 58 31 52 141
Expected Count 58,0 31,0 52,0 141,0
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,3502 4 ,672
Likelihood Ratio 2,358 4 ,670
e | e | a
N of Valid Cases 141
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Az 5. tabldzat a mintat lakdhely szerint bontva dsszegzi az egyes csoportokban.

5. tdbldzat. Az egyes hallgatéi csoportok lakéhely szerinti bontdsa.

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 2,86.

A 4. és az 5. tabldzatokbdl lathato, hogy életkor és lakohely szerint nincs szignifikans killonbség a minta
elemei (az egyes valaszaddk) kozott. Mindkét szempontbdl véletlenszer(i csoportba sorolas varhatd, igy az

elérejelzés nem lehetséges.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy kis elvonatkoztatassal az 1. csoportot nemi szempontbdl vegyesnek
mindsithetjiik, a 2. csoportban a férfiak, a harmadikban pedig a nék vannak tulsulyban. Ezt érzékelteti a

6. tabldzat is.
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Crosstab
Cluster Number of Case
1 2 3 Total
lakéhely 1 Count 5 2 6 13
Expected Count 53 2,9 4.8 13,0
2 Count 53 29 46 128
Expected Count 52,7 28,1 47 2 128,0
Total Count 58 31 52 141
Expected Count 58,0 31,0 52,0 141,0
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,6432 2 , 725
Likelihood Ratio ,651 2 , 7122
Linear-by-Linear
Association ,261 1 610
N of Valid Cases 141
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6. tdbldzat. A minta elemeinek megoszldsa az egyes csoportokban.

Cluster Number of Case

1 2 3

Count Count Count
nem 1 kor 1 lakohely 1 1 0 1
2 1 3 1
2 lakohely 1 1 1 0
2 13 8 5
3 lakohely 1 0 0 1
2 7 5 7
2 kor 1 lakéhely 1 0 0 2
2 5 1 1
2 lakéhely 1 1 0 0
2 15 4 16
3 lakohely 1 2 1 2
2 12 8 16

Osszefoglalés

A miszaki szakoktatodi szak hallgatdira vonatkozd vilagnézeti-személyiségi adatok ismerete abbol a szem-
pontbol hasznos, hogy elemezhetéek altala a pedagogusi munkajukhoz sziikséges adottsagok. Elemzéstink
alapjan lathato, hogy leendé muszaki pedagdégusaink dsszességiikben inkabb:

- intoleransak (szemléletiikben erdteljesen megjelenik az ellendrzés, a szigor és a biintetés nevelési esz-
koze);

- diszkriminativak (fontosnak tartjak a tanulék szarmazasat, faji hovatartozasat);

- vallasosak;

- szocialisztikus vilagnézetliek (az egyenldség, a kiszolgaltatottak védelme és a kozponti utasitasok elfoga-
dasa kozel all hozzajuk);

- egyéncentrikusak (elényben részesitik az egyén dontési szabadsagit, elutasitjak a kozponti elvek alapjan
torténd nevelést);
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méljiik, hogy
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- hagyomany6rzéek (a multat és a hagyomanyokat tisztelik, a jelen problémainak megolda-
sat a mult tapasztalatai alapjan képzelik el);
- er6szakmentesek (elutasitjak a fizikai és a lelki f4jdalom okozasat).

Mint a tarsadalom egészét, hallgatdinkat is ellentmondasos tulajdonsdgok jellemzik.
Egyszerre tiirelmetlenek masokkal szemben és irtéznak az er6szaktdl, egyszerre ,,ciganyoz-
nak” és érzékenyek az egyenlGségre, egyszerre vallasosak és szocialistak, egyszerre varnak
el kézponti utasitdsokat és utasitanak is el ilyeneket. Minderre valdszinti magyarazat lehet
az, hogy hallgatoink (legaldbb) két szinten latjak a vilagot. Elméleti (altalanos) szinten in-
toleransak, diszkriminativak, tagadjak a kézponti utasitasokat, amint azonban az egyén (a
pedagogus) szintjén taldlkoznak ezekkel a kérdésekkel, toleransnak, antirasszistanak, szoci-
alisan érzékenynek, a tanuld egyéniségét tisztelének és er6szakmentesnek bizonyulnak [11]
(feltehetGen a teljes lakossaghoz némileg hasonldan).

Az éltalanos jellemzés azonban elfedi, hogy valéjaban t6bb részhalmazt alkotnak a hall-
gatok. Harom {6 (de nehezen definialhaté 6sszetételti) csoportba sorolhatéak, melyek koziil
az els6 vallasos, egyéncentrikus, hagyomanytiszteld és erdszakmentes (ennek nemi dsszeté-
tele, életkora és lakhelye is vegyes).

A masodik csoport tagjai intoleransak, vallasosak, szocialisztikusak, egyéncentrikusak,
hagyomanytiszteldek és erészakmentesek (e csoport életkor és lakohely szempontjabol he-
terogén, nemek alapjan pedig férfias Gsszetételil). A harmadik csoport tolerdns és rasszista
is, szocialisztikus, egyéncentrikus és er6szakmentes tagokbdl all (akik életkor és lakohely
szerint nem bonthatdak szét, viszont sok kozottiik a nd).

Osszességében tehat kijelenthetd, hogy miiszaki pedagdgusaink legjellemzdbb kézos tu-
lajdonsaga az erészakmentesség és az egyén tisztelete, a kiszolgaltatottak tamogatasa. Ezek
a tulajdonsagok a pedagogusi munkara az dtlagosnal alkalmasabba teszik dket.
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A szaktandri portfolié alkalmazdsdanak elsé
tapasztalatai az agrdr-mérnoktandr mester-

képzésben, a Szent Istvdan Egyetemen

Osszefoglalas: Jelen tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy bemutas-
suk a portfoliokészités szerepét, jelentdségét az agrar-szaktanarképzésben,
kiemelve annak sajatos formait, dokumentumait. Megvizsgaljuk tovabba,
hogy a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan
2010 ota foly6 bolognai-rendszer(i agrar-mérnoktanar (MA) képzés eddig
végzett évfolyamain milyen jellegd, tartalmu szaktanari portfoliok sziilettek,
illetve a végzettek milyen teriileteket emeltek ki sajat szakmai fejlédésiik
csomopontjaiként.

Kulcsszavak: Portfdlio, szakmai tandrképzés, oktatds, kompetencia, Szent Ist-
van Egyetem.

Abstract: In our present Study we make an attempt, presenting the role of
the portfolio making, his significance in the agricultural vocational teacher
training, emphasizing its specific forms, his documents. We examine it fur-
thermore, that at the Szent Istvan University Faculty of Economy and Social
Science since 2010 (with the Bologna system) going on agricultural voca-
tional teacher training (MA) on the classes till now how character, content
subject teacher portfolios were born, what kind of areas the completed ones
emphasized as the junctions of their own vocational development concerned.
Keywords: Portfolio, vocational teacher training, education, competence,
Szent Istvan University.

*Szent Istvdn Egyetem,
Gazdasdg- és Tarsadalomtu-
domdnyi Kar

E-mail: gombos.norbert@gtk.
szie.hu

**Szent Istvin Egyetem,
Gazdasdg- és Tarsadalomtu-
domdnyi Kar

E-mail: nagy. marta@gtk.szie.
hu

109



Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

[1] Falus Ivan-Kimmel
Mag-dolna (2009): A port-
folié. Oktatas-moédszertani
Kiskonyvtar XI.

Budapest: Gondolat—-ELTE
PPK Neveléstudomanyi
Intézet.

110

Bevezetés

A portfolié — mely az utobbi idében vilagszerte erdteljesen meghatérozta a
tanulds, illetve a munkavillalas folyamatat, de az élet mas teriiletein is egyre
elterjedtebbé valt tulajdonképpen egy olyan jellegli dokumentumgytjtemény,
mely a sziikséges — elvart, kimeneti kovetelményekben lefektetett — kompe-
tencidk meglétét tamasztja ald. A portféliokészités folyamatanak, illetve al-
kalmazasanak megismerése és elsajatitasa egyre névekvo igényként fogalma-
z6dott meg az utobbi években. Hangstlyozottan igaz ez a kozoktatasi — azon
beliil kiilonosen a szakképzési — rendszer esetében, ahol a tanuldk aktivan
megismerhetik és gyakorolhatjak a portféliokészitésének technikajat, de a
tandrképzés rendszerében is, ahol alapvet6 el6iras a portfoliokészitése, alkal-
mazasa, illetve a tanulmanyok zardsa soran a pedagogiai (és szakmai) kom-
petencidk, valamint a nevelési-oktatasi kompetenciak - kiilonosen a tanitasi
készségek — megszerzésének, fejlédésének megfelel6 szinvonald alatamasz-
tasa.

Jelen tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy bemutassuk a port-
foliokészités szerepét, jelentdségét az agrar-szaktanarképzésben, kiemelve an-
nak sajatos formait, dokumentumait. Megvizsgaljuk tovabba, hogy a Szent
Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomdnyi Karan 2010 6ta folyd
bolognai-rendszer(i agrar-mérnoktanar (MA) képzés eddig végzett évfolya-
main milyen jellegt, tartalmu szaktanari portfoliok sziilettek, illetve a végzet-
tek milyen teriileteket emeltek ki sajat szakmai fejlédésiik csomdpontjaiként.

Elméleti hattér
A PORTFOLIO FOGALMA

A portfdlié szo olasz eredetli, mely - tdg értelmezésben - kiilonféle doku-
mentumok gytjteményét, illetve az azokbdl dsszedllitott dossziét jelenti. [1]
A fogalom el6szor a gazdasagi életben terjedt el, ahol a kiilonféle cégek és
vallalkozasok mutattak be sajat portfélidjukat, amelybdl képet kaphattak az
érdekl6ddk arrdl, milyen részvényekkel, illetve vagyonnal bir az adott iizleti
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projekt. Mas értelmezésben jelent meg e fogalom a miivészeti életben, ahol a mtvészek mutathattak be
legfontosabb, legértékesebb, legmagasabb szinvonalti munkaikat.

A munka vilagaban ez utdbbi értelmezés jelent meg, amikor a munkavallal6 tudasardl, kiilonféle isme-
reteirl, készségeirdl, képességeird], illet6leg kompetencidirdl valamiféle bizonysagot kellett szereznitik a
munkaltatoknak. Egy-egy munkavillalasi célzatt palyazat benyujtasa esetén a palyazonak bizonysagot kell
adnia azokrdl a kompetencidirol, amelyekkel rendelkezik, és amelyek lehet6vé teszik, hogy az adott szakte-
riileten az elvart viselkedést tanusitsa, illetve az elvart tevékenységeket valositsa meg. E személyiségjellem-
z6k bizonyitékai lehetnek, tobbek kozott a kiilonféle bizonyitvanyok (iskolai végzettség, nyelvismeret, stb.),
az eddigi munkavégzés id6tartama (szakmai gyakorlat, szakiranyu tevékenység, stb.), az eddigi szakmai
tevékenységek eredményei, valamint kiilonféle szakmai elismerések.

A palyazo a fenti dokumentumokbdl készitheti el sajat gytijteményét — azaz szakmai portfolidjat —,
mely a munkaltaté szamadra egyértelmien bizonyitja, hogy a jelentkezd rendelkezik-e az altala elvart kész-
ségek és képességek struktirajaval.

A pedagdgiai gyakorlatban a portfélié fogalma hasonld értelmezésben terjedt el, az 1980-as években,
elsésorban az Egyesiilt Allamokban, Kanadaban, majd Eurépéban is. [1] A tanuldk kiilénféle munkaibol
oOsszedllitott gylijtemény annak igazolasara szolgalt, hogy a didk rendelkezik azokkal a tulajdonsagokkal,
melyeket bizonyos oktatdsi szakaszok végén a kovetelményrendszerekben (akar kozponti, akar helyi szin-
ten) megfogalmaztak. Az ilyen jellegli portfoliok a folyamat végi értékelést segitették, hozzajarulva ugyan-
akkor ahhoz is, hogy a tanuldi teljesitményekrdl, a didkok kompetenciairdl valoban redlis képet alkothas-
son az értékel6. Mas jellegli tanuldi portfoliok azok, melyek a didkok fejlédésének folyamatos nyomon
kovetését teszik lehetGvé azaltal, hogy a tanulok munkaikat rendszeresen gydijtik, illetve rendszerezik.

A fenti két megkozelités tulajdonképpen a portfolié alabbi két értelmezését is lehetévé teszi:

— A portfélié a tanuldi dokumentumok teljes gytjteménye, mely bizonyitja egy diak folyamatos fejlédését.
— A portfdli6 a tanul6i dokumentumok olyan valogatott gytijteménye, mely biztositja egy-egy pedagdgiai
szakasz (nevelési-oktatasi periodus) végén a tanulo dltal elért eredmények, megszerzett kompetencidk ér-
tékelését, mindsitését.

A két megkozelités jelzi, hogy az elsé tipust portfolid teljes, mig a masodik vélogatott dokumentumok
gylijteményeként értelmezhetd. A kozos azonban mindkett6ben az az elem, mely a portfdliét, mint ,a
tanulé munkdinak gytjteményét” [1] értelmezi. E meghatdrozas nevezhet6 a portfolié pedagogiai szem-
pontbol legtagabb, leginkabb elfogadott értelmezésének.

A portfolio a pedagdgiaban azonban nem pusztan a tanuldk szempontjabol kozelitheté meg. A peda-
gogusok szamdra is meghatdrozo feladatot jelent, hogy pedagdgiai, pszicholdgiai, szakmai (szaktargyi),
szakmodszertani, illetve egyéb — a pedagogushivatds gyakorlasahoz nélkiilozhetetlen - tudomanyos is-
mereteikrdl, készségeikrol, képességeikrdl bizonysagot adjanak. ElsGsorban a pedagogusképzésben dontd
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e teriilet, de a késobbi munkavallalas soran (tovabbképzések, 4j szakok el-
végzése, pedagogus szakvizsgara felkésziilés, szakmai elorelépések, vezetdi
poziciok betoltése, stb.) is fontos szerepet kaphat a portfdlié a pedagégusok
gyakorlataban.

A pedagdgusok oldalarol a portfolié fogalmat némileg masképpen értel-
mezziilk, mint a tanuldk esetében. A tanari portfolié olyan dokumentumok
gylijteményeként értelmezhetd, mely a pedagogussa valas, illetve a szakmai
fejlédés folyamataban bizonyitja a hivatds gyakorlasdhoz elengedhetetlen
kompetenciak meglétét, illet6leg azok folyamatos fejldését.

A pedagogusi portfolio nem pusztan tartalmaban, de elkészitésének, 6sz-
szedllitasanak folyamatdban is killonbozik a tanuléi portféliotol. A tanuloi
portfoliokészitése soran — kifejezetten az alacsonyabb iskolafokok esetében
- hatdrozott tanitoi, tandari iranymutatas, vezetés sziikséges. Ezzel szemben a
pedagogusi portfdlié dsszeallitasa a tanito, tandr szakmai és pedagogiai fele-
16ssége, kompetenciaja.

A PORTFOLIO TiPUSAI

A portfoliok tobbféle szempont alapjan csoportosithatok, melyek koziil
kiemelheté:

— a portfdliokészitésének célja (a portfolié funkcioja),

— a portfolio készitbje, tulajdonosa.

A portfoliokészités célja (a portfdlio funkcidja) alapjan az alabbi harom

forma kiilonithetd el [1]:

— munkaportfolio,

— bemutato portfélid, valamint
— értékelési portfolio.

A munkaportfolio 1ényege, hogy készit6je az adott tanulasi folyamathoz
kapcsolédé valamennyi dokumentumot elhelyezi abban, aminek alapjan
rendszeresen visszajelzést kap az értékelést végz6 személytdl elérehaladasa-
nak, fejlédésének titemérdl, mindségérdl, valamint folyamatosan képes sajat
tevékenységének mindsitésére (azaz a folyamatos Onreflexiora). A munka-
portfolié a gyakorlatban a formativ értékelésben jatszik meghatarozd szere-
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pet, igy biztositva a tanulasi folyamat eredményességének dllandé nyomon kovetését. A munkaportfolio
Osszeallitasa soran a portfolioba keriil6 dokumentumokrol a portfolié készitdje és az értékelést végzo sze-
mély (tanuld és tanar) dltalaban kozosen dont. Munkaportfoliot készithet tanuld és tanar egyarant, de azok
tartalma természetesen alapvetden eltérhet egymastol.

A bemutatd portfélié tulajdonképpen a munkaportféliobdl keletkezik oly médon, hogy készitdje —
el6re meghatarozott, kivélasztott szempontrendszer alapjan — kiemel bizonyos dokumentumokat a mun-
kaportfolidjabdl. A bemutato portfolidba — értelemszertien — a legjobb (legfontosabb, legszinvonalasabb,
legmeghatarozdbb) dokumentumok keriilnek, melyek a leginkabb hivatottak arra, hogy a portfélié ké-
szit6jének személyét prezentaljak, illetve elért eredményeit (fejlodd készségeit, képességeit, megszerzett
kompetenciait) bizonyitsak. A bemutatd portfolié létrehozasaban nagy szerepe van készitGjének, hiszen
alapvetden 6 hatarozza meg, milyen dokumentumok keriilnek be abba. A valogatashoz a készitének vi-
lagos szempontrendszerrel kell rendelkeznie, melynek alapjan eldontheti, hogy mely dokumentumok bi-
zonyitjak leginkabb fejlédésének eredményességét. A bemutat6d portfdlio elsésorban az 6nértékelésben,
az Onreflexioban jatszik fontos szerepet, de kiemelendd, hogy nem alkalmas mindsit6-szelektiv jellegti
értékelési funkciok biztositasara, hiszen a valogatasban megnyilvanulé nagyfoka 6nallosag miatt nehezen
Osszevethetd az egyes dokumentumok tartalma, mindsége.

Az értékelési portfolié a bemutatd portfolié egy sajatos formaja, melynek 1ényege, hogy készitdje oly
moddon véalogatja ki az abba tartozé dokumentumokat, hogy azok mindegyike valamilyen kévetelménynek
valé megfelelést hivatott igazolni. Az értékelési portfolié tulajdonképpen egy sajatos értékelési mddszer,
mely - ellentétben a hagyomanyos osztalyozassal — alkalmas arra, hogy az értékel6 személy a tanuloi telje-
sitményt, a kompetenciak fejlédését holisztikusan itélje meg. [1] Az értékelési portfoli6 dsszeallitdsa soran
dontéen az értékelé szempontjai érvényesiilnek, vagyis 6 hatarozza meg, hogy milyen jellegli készségek,
képességek, illetdleg kompetencidk meglétének dokumentalasat kéri. Az értékelési portfdlio elsésorban a
szummativ jellegt értékelés szolgalataban allhat, igy alkalmazhaté meghatarozott pedagogiai szakaszok
lezarasakor, annak megitélésére, hogy a tanuld elért-e bizonyos fejlddési szinteket, megfelelt-e meghataro-
zott sztenderd kovetelményeknek, de gyakorta kérik dsszeallitasat egy-egy allaspalyazat kiirasa kapcsan is.

A kiilonféle portfoliok elkiilonithet6k annak alapjan is, hogy kik (vagy ki) készitik azt, illetve — ennek
megfelelden - kik (vagy ki) tekinthet6k a portfolié tulajdonosanak. E szempont szerint a portfdli6 kovet-
kez6 két tipusa killonboztetheté meg:

— egyéni portfolio, valamint
— szervezeti, intézményi portfdlio.

Az egyéni portfolio készit6je valamely konkrét személy, aki e portfolié felhasznaldjanak, tulajdonosa-
nak is nevezhet6. Attol fiiggéen, hogy ki az egyéni portfolié készitdje (tulajdonosa), beszélhetiink tanari,
vagy tanuloi (mas kozegben: oktatoi, illetve hallgat6i) portfoliorol.
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A tandri és tanuldi portfolié természetesen mind formdjaban, mind tartalmaban
kiilonbozhet egymastdl, azonban mindkét tipusban megtalalhatok munka-, bemu-
tato, illetSleg értékelési portfoliok.

A szervezeti, intézményi portféliok kozos jellemzdje, hogy nem egy konkrét
személy, hanem egy kozosség, csoport késziti, allitja Gssze azokat. Ide sorolhatok
azok a portfoliok, amelyeket tanuldi kozosségek, szervezetek készitenek (pl.: diak-
onkormanyzat portfélidja), amelyeket pedagogusok szervezetei alkotnak (pl.: iskolai
mindségbiztositds soran megvaldsitandd onértékelés dokumentumai), vagy felsé-
oktatasi intézmények, szervezetek hoznak létre (pl.: az akkreditacio folyamataban
egy-egy tanszéki/intézeti/kari dokumentum). A szervezeti, intézményi portfoliok
természetesen kiilonboznek egymastol annak alapjan, hogy milyen jellegti szervezet
hozta létre azokat, de ezek kozott is megtalalhatok a munka-, a bemutato, illetSleg az
értékelési portfolidk kiilonféle formai.

A PORTFOLIOKESZITES CELJA

A portfolié témajaval foglalkozé pedagdgiai szakirodalom [1, 2, 3] szerint alapvetd-
en az alabbi két célbol készithetiink portféliot:

— tanulds céljabol, illetve

— értékelés céljabol.

A tanulas céljabol késziilt portfdlio lényege, hogy annak készit6je — ebben az eset-
ben nyilvan a tanuld személy — valamely teriileten (ismereteiben, jartassagaiban, kész-
ségeiben, képességeiben, kompetencidiban) elért fejlédést, haladast dokumentdlja,
azokra a tanulasi folyamatban rendszeresen reflektdljon, illetve értékelje is sajat tevé-
kenységét. A tanar szamadra ez a forma lehetéséget ad a tanuloi tevékenység, a tanuldi
fejlédés folyamatos nyomon kovetésére, a formalo-segité értékelés megvaldsitasara.

A tanulds céljabol készitett portfolio elényei a kovetkezdk:
— Lehet6vé teszi a tanulasi tevékenység és a tanulasi folyamat eredményességének
rendszeres nyomon kévetését.
— Biztositja a tanuldi reflexiok lehetéségét, a tanuldi onértékelést.
— Hozzdjarul az oktatdsi folyamat formald-segit6 értékeléseinek rendszeres megva-
16sitasahoz.
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— El6segiti a tanari-tanuloi, valamint a tanuldk kozti hatékony és aktiv kommunikacioét, kooperaciot,
egyuttmikodést.

— Er6siti a tanuldi motivaciot az oktatas folyamataban, hiszen ebben az esetben a tanulé maga hatarozhatja
meg (egyeztetve a tanarral), hogy milyen formaban, anyagokkal kivanja dokumentalni sajat fejlodését,
el6rehaladasat. Ez a megoldas pedig ,,tobb lehetdséget ad a tanul6 onkifejezésére” [1].

A tanuldst segit6 portfolioban tehdt az oktatds folyamata, a tandr formativ jellegii értékelése, a tanuloi
onértékelés, valamint a tanuldi reflexiok rendszere szerves egységet alkot, rendszerbe illeszkedik, ami le-
het6vé teszi, hogy a tanuld fejldésérdl realis, vilagos képet alkothasson a tanar.

Az értékelés céljabol készitett portfolio szerepe egészen mas, hiszen ebben az esetben a portfolio ké-
szit6jének azt kell dokumentalnia, hogy az adott tertileten megszerzett ismeretei, készségei, képességei és
kompetenciai megfelelnek egy bizonyos pedagdgiai szakasz, vagy képzési folyamat végén meghatarozott
- kimeneti jelleg(i - kovetelményeknek.

Az értékelés céljabol készitett portfdlio el6nyei az alabbiak lehetnek:

— A tanul6 egyértelmii kovetelményekkel szembesiil, igy pontosan el tudja donteni, hogy milyen doku-
mentumok helyezheték el a portfélioban.

— Lehet6vé teszi a tanuldsi folyamat sordn keletkezett dokumentumok kozti szelekciot, az el6zetesen meg-
hatarozott kovetelmények alapjan torténé valogatast.

— Hozzéjarul a kimeneti szabalyozas alapjat jelent6 szummativ értékelések realisabba valasahoz.

— Segiti a munkavallalasra torténd felkésziilést is, hiszen az értékelés céljabol készitett portfdlio olyan do-
kumentumokat is tartalmazhat, melyek a munkaltat6 altal elvart kompetencidk meglétét vilagosan alata-
masztjak.

Az értékelés céljabol készitett portfolié legnagyobb hatranya, hogy az osszeallitdsahoz sziikséges el-
varasok rendszerét kiviilrél irjak elé (vagyis nem a portfolié készitGje dont a valogatds szempontjairdl),
igy kevésbé érzi magaénak e portfoliot a tanuld, esetleg pusztan egy kényszertien elkészitendd értékelési
eszkozt l1at benne. [1]

A PORTFOLIO TARTALMA

A portfolio tartalma alapvetéen annak fiiggvénye, hogy ki, az oktatasi rendszer mely fokan (a kozoktatds-
ban, a felsGoktatasban, a pedagdgusképzésben, vagy a felnéttoktatasban), illetve milyen célbdl (tanulashoz,
értékeléshez, bemutatohoz vagy allaspalyazathoz) késziti azt. Ett6l fiiggetleniil valamennyi portfdlio tartal-
ma az alabbi két nagy egységre oszthato:

— ktlonféle dokumentumok, valamint
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— ezekhez a dokumentumokhoz kapcsolddo reflexiok.

A portfoliéban kiilonb6z6 dokumentumok helyezheték el, melyek célja lehet, hogy:

— a tanulasi folyamat teljességérél adjon képet (tanuldsi célu munkaportfdlio), vagy

— a tanuld (vagy munkavéllal6) legjobb munkdit mutassa be (bemutatd, vagy valamiféle
palyazat céljabol késziilt portfélid), vagy

— a tanuld (vagy munkavillalo) meghatérozott (kovetelményekben elvart) kompetenciait
tamassza ala (értékelési célu, vagy allaspalydzat céljabol késziilt portfolio).

A tanulasi célt munkaportfélioba valamennyi - az adott tanulasi ciklusban keletkezett
- dokumentum elhelyezhetd, illetve elhelyezendd. A bemutaté jellegti portfélio esetében
a vélogatas elsdsorban a tanuld (vagy munkavallald) feladata és felel6ssége, vagyis 6 donti
el, hogy melyek azok a dokumentumok (munkak, alkotasok), melyek igazoljak a tanuldsi
folyamat eredményeit, illetve az illeté megszerzett készségeit, képességeit és kompetenciait.
Az értékelési célu portfdlio esetében a valogatas elsésorban valamilyen kiilsé szempont-
rendszer (iskolai kovetelmények, sztenderdek, munkaltatoi elvarasok, stb.) alapjan tor-
ténhet. A portfolioban elhelyezheté dokumentumok tipusa az aldbbi fontosabb tényezék
fiiggvénye:

— a portfoliokészitésének célja,

— a portfolio jellege,

— az oktatasi, képzési szint jellemz6i,

— a tanulasi folyamat sajatossagai,

— a tandri (oktatdi, esetleg munkaltatdi) elvarasok, kovetelmények, sztenderdek,
— a tanul6 (a portfolié készitdjének) személyisége, valamint

— egyéb, objektiv tényezdk (elsésorban az e-portfolio esetében).

A fenti tényezdk egylittesen, de természetesen egymastol fiiggetlentl is érvényestilhet-
nek, alapvet6en meghatdrozva a tanul6 személy (a portfolié készitdje) szamara a valogatas
szempontrendszerét, ezaltal pedig a portfélioban elhelyezett dokumentumok struktardjat,
felépitését.

A reflexiok a portfdlié azon szerves részei, melyek azt hivatottak alatimasztani, hogy
az adott dokumentum milyen célbdl keriilt be a gyiijteménybe, mit kivan alatimasztani,
valamint - a teljes anyag fényében — miképpen értékelhetdek a portfolio készitdje altal elért
eredmények, illetve milyen hidnyossagai fedezhet6ek fel.

A reflexi6 kifejezés a latin eredetti ,, reflectere” kifejezésb6l ered, melynek jelentése: ,,hat-
rahajol”

A szakirodalom szerint ez jol megvilagitja a reflexio céljat, ,hiszen ahhoz, hogy tapasz-
talatainkat vagy cselekedeteinket elemezni tudjuk, arra van sziikség, hogy eltavolodjunk
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téliik, kiviilrél tudjuk nézni 6ket” [1] (vagyis: ,hatrahajoljunk”).

(Ehhez az értelmezéshez hozzatehetd az is, hogy a reflexié az addig elért eredményeink megvilagitasa,
a fejlédési folyamat eredményeinek feltarasa céljabol sziiletik, vagyis dont6en a multra vonatkozik, igy
egyfajta ,,hatrahajlasként” is értelmezhetd.) A reflexid feladata tehat alapvet6en az, hogy ennek révén sa-
jat tapasztalatainkat, ismereteinket és cselekedeteinket rendezett formaban 4tgondoljuk és elemezziik [1],
majd azok segitségével alatimasszuk az egyes dokumentumok szerepét a portfolio egészében, valamint
igazoljuk ennek révén a portfdlio teljességét.

A reflexi6 felfoghatd egyfajta értékelési, illetve onértékelési eljarasként is, ami fontos:

— egyrészt a tanuld szamara, hiszen ezek révén képet kaphat sajat fejlédésének folyamatarol, az elért ered-
meényeirdl (mely igen fontos motivacios erével bir), valamint az esetleges hianyossagairol, problémairol,
— madsrészt a tanar szamara, hiszen ezek segitségével megitélheti sajat tanuldja fejlédését, ramutathat ered-
meényeire, hidnyossdgaira, valamint tdmogatast adhat és iranyt is szabhat.

A reflexiokat az alabbi két nagy csoportba oszthatjuk:
— az egyes dokumentumokhoz kapcsolddo reflexiok,
— a portfolio teljességéhez kapcsolddo reflexiok.

Az egyes dokumentumokhoz kapcsolddo reflexiok funkcidja az, hogy ravilagitson az adott dokumen-
tum szerepére, fontossagara a gytijteményben. E reflexiok adnak képet arrol, hogy mit titkr6z, mit mutat
be az adott dokumentum, milyen készség, képesség illetve kompetencia meglétét tamasztja ald. A portfdlio
teljességéhez kapcsolddo reflexiok ravilagitanak az egyes dokumentumok kozti 6sszefiiggésekre, valamint
- ezek révén - a fejlédés komplex folyamatara, annak eredményeire, illetve a tovabblépés lehetséges ira-
nyaira. Az értékelési célu portfoliok esetében kiemelten fontosak ezek a fajta reflexiok, hiszen ramutatnak
arra, hogy a portfolié egésze miképpen bizonyitja a célok, a kovetelmények, illetve sztenderdek megha-
tarozta szintek elérését, az elvart készségek, képességek, kompetencidk meglétét. Reflexiét — barmilyen
tipusu portfdlid esetében — leginkabb a portfolio tulajdonosa készit, igy — ez esetben legalabbis - valdjaban
onreflexiorol, onértékelésrol beszélhetiink. Az iskolai gyakorlatban azonban nem csak a tanulok készithet-
nek reflexiokat sajat portfélidjukhoz, hanem a tanuldtarsak, a pedagdgusok, a sziilok (esetleg mas érdekelt,
érintett felek) is reflektalhatnak a portfélio egyes dokumentumaira, annak egészére, vagy a tanuldsi, peda-
gogiai folyamat eredményeire. Ez utobbi reflexiok fontos kiilsé visszajelzést jelentenek a portfdlié tulajdo-
nosa szamara, melyek segithetnek a tanulénak a redlis 6nértékelés kialakitdsaban, de a tanarnak - illetve
a portfoliot minésit6, értékeld személynek - is abban, hogy a szubjektiv elemeket minimalisra csokkentd,
realisabb képet alkothasson a tanuloéi teljesitményrdl, az elért eredményekrol.
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A PORTFOLIO ALKALMAZASA A SZAKTANARKEPZESBEN

A szaktanar-jel6lt szamara tehdt igen lényeges feladatot jelent az elméleti és a gya-
korlati képzés soran keletkezett kiillonféle munkdinak gyujtése, azok megfelel szem-
pontu vélogatasa, valamint a killonféle reflexidk, illetve dnreflexiok dsszeallitasa, el-
készitése.

E feladat eredményes megvalositasdhoz a szaktanar-jel6ltnek:
— at kell tekintenie az egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolodé munkait, killonféle pro-
duktumait, dolgozatait
— meg kell hatdroznia, melyek tamasztjak ald a pedagdgiai (szakmai) kompetencidk
meglétét,
— céliranyos valogatassal kell azokat szelektalnia, valamint
— elemeznie kell azokat, illetve reflektalnia kell azokra. [4]

A szaktandri portfoliokészitésének menete a kovetkezd lényeges Osszetevékbol
éptl fel:
— a célok megismerése (a portfolio céljai, a célok elérését bizonyité dokumentumok,
illetve az értékelési szempontok megismerése),
— az anyaggyujtés (a célok elérését bizonyité dokumentumok gytijtése, az onreflexi-
Ok készitése),
— a valogatas (a portfolioba keriil6 dokumentumok valogatasa),
— areflexié (a kivalasztott dokumentumok szerepének bemutatasa, reflektiv 6nérté-
kelés a tandri fejlédési folyamatrol, annak eredményeirdl),
— a szerkesztés (a portfolio osszedllitdsa, megszerkesztése), valamint

"o

— az értékelés (a portfélio meghatarozott szempontu értékelése, mindsitse). [1, 4]

A szaktanari portfolio felépitése soran az alabbi teriileteknek kell hangsulyosan
megjelenni a dokumentumgyijteményben:
I. A szaktanar-jelolt egyetemi tanulmanyai soran keletkezett, a pedagogiai, a pszi-
cholégiai, illetve a szakmoddszertani targyakhoz kapcsolodé munkak, valamint az
azokra vonatkozd reflexiok, onreflexidk.
II. A szaktandr-jelolt iskolai gyakorlata soran készitett dokumentumok, illetve az
arra vonatkozd reflexiok, onreflexiok.
III. Az iskolai szervezet mitkodésének megismerésére iranyulo sajat hallgatéi mun-
kak, valamint az azokra vonatkoz¢ sajat reflexiok.
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IV. A szaktanar-jelolt sajat tevékenységére, fejlédésének eredményességére vonatkozé reflexioi.

A szaktanari portf6lié minimalisan hat dokumentumot tartalmaz oly médon, hogy a fenti négy teriilet
mindegyikérdl legalabb egy-egy dokumentumnak szerepelnie kell a gylijteményben, mig a t6bbi doku-
mentum besorolasardl a szaktandr-jelolt maga donthet. Fontos kiemelni, hogy nem lehet — igy nem is cél
- a szaktanari portfolidba valamennyi dokumentumot elhelyezni, ennek megfelel6en a valogatas mingsége

a portfolio értékelése soran meghatarozo szempont lehet. [4]

A szaktanari portfolio szerkezetileg az alabbi {6 részekbdl épiilhet fel [4]:
— tartalomjegyzék (ebben keriilnek osszesitésre a portfélioban szereplé dokumentumok),
— bevezet6 (ebben mutatja be a portfolio készitéje munkajanak céljat, portfolidjanak szerkesztési elveit,
felépitését, illetve visszatekint sajat tanari fejlddésének folyamatéra, valamint reflektdl is arra),
— dokumentumok (ebben a részben keriilnek elhelyezésre a dokumentumok, melyeknél jel6lni kell, hogy
a képzés mely szakaszaban késziiltek, illetve mely tantargyhoz, gyakorlathoz kapcsolédnak),
— egyéb anyagok (fényképek, abrdk, CD-k, DVD-k, melyek kiegészitik a dokumentumok rendszerét).

A SZAKTANARI PORTFOLIO TARTALMANAK SAJATOSSAGAI

A szaktanari portfolié tartalma alapvetden illeszkedik a kozismereti tandrképzés esetében megfogalmazott
elvardsokhoz, azonban olyan egyedi vonasokkal is bir, melyek meg is kiilonboztetik attol, illetve hatassal
vannak a tartalmi felépitésére is. E sajatossagok kozé sorolhatok az aldbbi tényezdk:
— A szaktanarképzés nem nélkiilozheti a szakmai alapokat, igy a szakmai képzésre épiilve, vagy azzal par-
huzamosan folyik.
— A szaktanarképzés gyakorlatorientéltsiga még intenzivebben nyilvanul meg, leginkabb a kozépfoku in-
tézményekben folyd szakmai gyakorlatok vezetésére torténd felkészités tekintetében. (Kiilonosen 1ényeges
sajatossag a szakmai elmélet és gyakorlat 6sszhangjanak megteremtése a szaktanari munkaban.)
— A szakmodszertan felépitése igen intenziven kapcsolddik a szakmai ismeretek tudomanyos rendszeré-
hez, a szakmai tudaselemek atadasanak sajatossagaihoz.
— A szakma sajatossagai, a szakmai interakciok, kommunikaciok rendszere nagymértékben meghatarozza
a szakmai ismeretek dtadasanak modszereit és eszkozeit.

Az el6zéekben bemutatott tényez6k kovetkeztében a szaktandri portfolié tartalma az aldbbi sajatos
dokumentumokkal egésziilhet ki:
— sajatos iskolai tervezési dokumentumok (tematikus tervek, szakmai ératervezetek, stb.),
— a szakmai szocializacié intézményes lehet6ségeinek, keretei megismerésének, elemzésének dokumen-
talasa,
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— specialis — a szakmai képzésben alkalmazhato — oktatasi eszkzok fejlesztése, alkalmazasa,
— a tanulokkal kozosen készitett szakmai munkak, projektek, innovaciok,
— a szakképzés terén meghatarozo szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas bemutatasa,
— a sajat szakmai szocializdcidjara, fejlédésére vonatkozo reflexiok dokumentalasa, illetve
az erre vonatkozo onreflexioi, onértékelései,
— a szakmai, szaktudomanyos fejlédésre vonatkozd cselekvési terv, valamint
— szakmai jellegli mellékletek (pl.: szakmai munkdk eredményeit abrazold fotok, filmek,
videofelvételek, stb.).

A szaktanéri portfolié a fenti sajatos dokumentumokkal kiegésziilve alkot szerves egy-
séget, igy az értékelése, mindsitése soran fontos szempontként jelenik meg e dokumentu-
mok mindsége, valamint az ezekhez kapcsolddo reflexidk megfelel6 szinvonala.

A vizsgalat koriilményei, célja, mddszere

A Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kara 2009-ben akkreditaltatta
az Uj tipust - a bolognai képzési struktirdhoz igazodd - agrar-mérnoktanar (MA szintd
képzést, nappali és levelez6 tagozaton. A képzés 2010-ben indult, és jelenleg az alabbi sza-
kirdanyokon folyik:

— mez6gazdasagi mérnok,

— gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok,

— mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok, valamint

— mezdgazdasagi szakoktato.

A vizsgalat célja annak feltardsa, hogy intézménytinkben eddig végzett évfolyamok hall-
gatdi milyen tartalmu, felépitést, struktaraju szaktandri portfoliokat készitettek, illetve mi-
lyen tertileteken jelolték meg a sajat pedagodgiai, tandari, szakmai fejlddésiik eredményeit.
A vizsgalat modszere a dokumentumelemzés volt. A dokumentumelemzés a tarsadalom-
tudomanyi kutatasok egyik legalapvet6bb maddszere, mely lehet6séget kindl fontos adatok
Osszegytjtésére, valamint — ezekre alapozva — bizonyos kovetkeztetések megfogalmazasara.
A neveléstudomanyi kutatasok teriiletén e médszer alkalmas arra, hogy a kutaté az eredeti-
leg nem a pedagdgiai kutatas céljara késziilt, de a sajat kutatasi célrendszere szempontjabol
lényegesnek tekinthet pedagogiai anyagokbol fontos informaciokra tegyen szert.

A dokumentumelemzés alapvetéen a napjainkhoz, illetve a szigoru értelemben vett ko-
zelmulthoz kapcsolddoé forrasokat hasznositja. [5]
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A vizsgalat bemutatasa
VIZSGALATI MINTA

A vizsgalatban a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tarsadalomtudomanyi és
Tanarképzd Intézet agrar-mérnoktanar (MA) képzésén 2012 és 2014 kozott végzett hallgatok vettek részt.
A vizsgalt minta 52 {8s volt.

A VIZSGALAT MODSZERE

A vizsgalat mddszere dokumentumelemzés. A vizsgalt dokumentumok az agrar-mérnoktanar képzésen
részt vett hallgatok szaktanari portfolidi voltak.

A dokumentumelemzés teriiletei megegyeztek a szaktanari portfolio teriileteivel, amelyek az alabbiak:
I. A szaktanar-jelolt egyetemi tanulmanyai soran keletkezett, a pedagdgiai, a pszicholdgiai, illetve a szak-
modszertani targyakhoz kapcsolédd munkak, valamint az azokra vonatkozé reflexiok, dnreflexiok.
II. A szaktanar-jelolt iskolai gyakorlata soran készitett dokumentumok, illetve az arra vonatkozo reflexiok,
onreflexiok.
III. Az iskolai szervezet mikodésének megismerésére iranyuld sajat hallgatéi munkak, valamint az azokra
vonatkozd sajat reflexiok.
IV. A szaktanar-jelolt sajat tevékenységére, fejlédésének eredményességére vonatkozd reflexidi.

A dokumentumelemzés szempontjai kozott szerepeltek a kovetkezok:
A. A négy dokumentumteriileten beliil a dokumentumtipusok eloszlasa.
B. A hallgaték mennyi dokumentumot helyeztek a portfoliojukba. (a kételezé 6 dokumentumon kiviil.)
C. Az 52 diak 6sszesen mennyi dokumentumot csatolt a portfolidjaba.
D. A kiilonb6z6 dokumentumteriileteken beliil mennyi volt a legmagasabb dokumentumszam.
A kovetkezékben e szempontok mentén mutatjuk be az eredményeket.

EREDMENYEK

Az eredmények bemutatasa el6tt fontos megemliteni, hogy a fentebb mar emlitett négy szaktanari portfo-
lidteriiletrdl a hallgatoknak kotelezéen hat dokumentumot kellett beépiteni a portféliojukba.
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A. A négy dokumentumteriileten beliil a dokumentumtipusok eloszldsa
A portféliokat vizsgalva elséként a dokumentumteriileteken beliil, a kiillonboz6 alkategdridkat alkotd do-
kumentumtipusok eloszlasat vizsgaltuk.

Az els6 dokumentumteriilethez az alabbi dokumentumtipusok koziil valaszthatott a hallgato kételezo-
en legalabb egy vagy két dokumentumot a portfélidjaba:

I. A hallgaté egyetemi tanulmanyai soran keletkezett, pedagogiai, pszichologiai, szakmoddszertani tar-
gyakhoz kapcsol6dé munkai:
— esszé, szeminariumi dolgozat, kutatasi terv
— szakmai cikkek feldolgozasa reflexiokkal vagy szakmai cikkek forditasa idegen nyelvrél, a praxisban, a
szakmai onfejlédésben vald felhasznalhatdsdguk dokumentaldsa,
— konferencian valé részvétel vagy el6adas dokumentumai,
— valamely (pedagdgiai) probléma megoldasanak leirdsa,
— tananyagfejlesztés, taneszkoz-készités

A dokumentumok eloszlasat tekintve elmondhatd, hogy a vizsgalatban részt vett hallgatok kozil min-
denki beépitett a portfolidjaba az egyetemi tanulmanyai soran keletkezett esszét, szeminariumi dolgozatot
vagy kutatdsi tervet, tehat 52 f6 valasztotta ezt a dokumentumtipust.
A tovabbi eredményeket tekintve a tobbi dokumentumtipus az alabbiak szerint oszlott meg:
— pedagdgiai probléma megoldasanak leirasa: 2 {6
— konferencian, eléaddson vald részvétel dokumentuma: 5 f6
— szakmai cikkek feldolgozésa: 4 f6.

A tananyagfejlesztés, taneszkoz-készités dokumentalasat nem valasztottak a hallgatéink, amely meg-
magyarazhato az ezen a teriileten szerzett tapasztalatok hidnyaval.

A masodik dokumentumteriilet a képzés soran megvaldsult gyakorlatok dokumentumait foglalja ma-
gaba, és azon beliil az alabbi dokumentumtipusok csatolasat kinalja fel a hallgatéknak.

II. A hallgaté iskolai gyakorlatai soran készitett dokumentumok:
— a tandrjel6lt iskolai és egyéb gyakorlohelyi megfigyeléseinek és elemzéseinek dokumentumai,
— a pedagdgiai munka tervei, megvaldsulasuk értékelése,
— ajelolt altal készitett oktatasi eszkozok, segédletek, értékelési eszkozok, dokumentumok bemutatdsa, és
felhasznaldsuk tapasztalatainak rogzitése,
— esettanulmanyok bemutatasa (példaul egy-egy tanulo fejlédésérol),
— sziil6kkel val6 kapcsolattartas és egyiittmiikodés dokumentumai,
— a sajat tantdrgy tanitasaban és tanulasaban alkalmazott portféliomodszer funkcidjanak, tartalmanak és
eredményének leirasa, illetve ehhez kapcsoldddan néhany tanuldi portfolié bemutatésa és értékelése,
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— az informacios-kommunikdcids technoldégia eredményes alkalmazasanak bizonyitékai.

Az iskolai gyakorlatokat bemutatdé dokumentumok beépitése a portfélioba nagyon népszert volt a
hallgatéink korében. Majdnem azonos szamban valasztottak a hospitalasi naplok (44 £6) és az dravazlatok
bemutatasat (42 £6), a dokumentumtipusok népszertiségét illetGen ezeket a pedagdgiai gyakorlatok soran
alkalmazott sajat készitésti oktatdsi eszkozok kovették (17 £6). Tizendten valasztottak az egyes tanulokkal
kapcsolatos esettanulmanyok bemutatasat, tizen az informdciés-kommunikacids technolégia eredményes
hasznélatat bizonyité dokumentumokat is felhasznaltak a portfélidjukban és végiil, de nem utols6 sorban
a sziil6kkel valo kapcsolattartast dokumentumai nyolc esetben jelentek meg a hallgatéink portfélidjaban.
Lathatova valt a dokumentumtipusok vélasztasat illet6en, hogy a portfoliomddszer alkalmazasa nem jelent
meg a gyakorlatokon, ezzel kapcsolatban egyetlen didk sem a tett dokumentumot a tandri portféliéjaba.

A harmadik dokumentumteriilet az iskola, mint szervezet megismerésére iranyulo vizsgalodast jeleniti
meg.

II1. Az iskolai szervezet miikodésének megismerésére iranyuld sajat hallgatoi munkak, illetve az iskolai
szervezetre iranyuld hallgatdi reflexiok:

— pedagogiai dokumentumok (IPP, helyi tanterv, tanmenet, tematikus terv, dravazlat) vizsgalata, értéke-
lése,

— kiilsé szervezetekkel (kozoktatdsi, felndttoktatasi, szakmai szolgéltatd intézményekkel, fenntartdval,
stb.) tartott szakmai kapcsolat és tevékenység dokumentalasa,

— szakmai szervezetekben, bizottsagokban vald részvétel, illetve a veliik torténd egyiittmiikodés dokumen-
taldsa és értékelése.

A hérom valaszthaté dokumentumteriilet mindegyike megjelent a hallgatoi portfoliokban. Legnagyobb
aranyban (46 {6) az iskoldk pedagdgiai programjat, helyi tantervét, szervezeti-mtikodési szabalyzatat vizs-
galték a hallgatok, és ezen vizsgalatok dokumentumait, reflexiéit helyezték el a portflidjukban. Orémmel
fogadtuk, hogy magas szamban (18 f8) mutattak be a kiilsé szervezetekkel folytatott kapcsolattartdsuk
dokumentacioit, illetve azt, hogy néhanyan (8 6) kiilonb6z6 szakmai szervezetekben, bizottsagokban is
részt vettek.

Az utolso, negyedik dokumentumteriilet a hallgato sajat tandri tevékenységeire vonatkozo reflexiok

gyljteménye.

IV. A hallgato reflexioja sajat tevékenységére, fejlédésére:
— a hallgaté sajat tanari céljainak megfogalmazasa, a tanari kompetencidk teljesitéséhez kapcsolodo sze-
mélyes feladatok,
— (6n)fejlesztési tervek megvaldsulasanak dokumentdlasa és értékelése,
— Onértékelés és az évfolyamtarsak kritikai észrevételeit tartalmazo értékelé dokumentumok,
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— az egyes dokumentumokhoz kapcsol6dé megjegyzések, magyarazatok, javaslatok,
— tanari értékelések, mindsitések,
— a hallgaté szakmai céljai, illetve az ezekhez kapcsolddo cselekvési terv [4].

A hallgaték dokumentumtertileteinek valasztdsaval kapcsolatban fontos megemliteni és
kiemelni, hogy a legtobbszor valasztott teriilet a hallgatd tandri céljainak a megfogalmazasa
volt (49 £6), ami azonban nem csupan egy dokumentumot takar. A portfoliokészitést meg-
el6z6 szeminariumon a hallgatéknak azt javasoltuk, hogy amennyiben ezt a dokumentum-
tipust vélasztjak, akkor vegyék végig a kilenc tanari kompetenciat a sajat tanari tevékeny-
ségiikre, tapasztalatukra vonatkozdan, tehat a tanari kompetenciak mentén reflektaljanak
a munkajukra. Ezen javaslatunknak megfelel6en a portfoliok igy késziiltek el. Annak elle-
nére, hogy ez a dokumentumtipus elkészitése sok munkat vett igénybe, a hallgatok mégis
legnagyobb aranyban ezt valasztottak (52 f6b6l 49).

A kovetkezd legnépszertibb dokumentumtipus a hallgaték képzése, gyakorlata soran
keletkezett tanari értékelések, mindsitések voltak, ezt 17 £6 valasztotta. 8 f6 valasztotta a
szakmai célokhoz kapcsolodo cselekvési tervek bemutatasat. A portfélio mas részeiben
taldlhato dokumentumokhoz kapcsol6dd megjegyzések, magyarazatok a negyedik doku-
mentumteriiletnél csak 4 esetben fordultak eld, azonban fontos kihangsulyozni, hogy a
portfoliokészités alapelvéhez igazodva a hallgatok nagy szamban (37 £6), szinte minden
dokumentumteriilet zaréakkordjaként egy reflexiot irtak.

Tehat ez az adat csupan azt mutatja, hogy 4 esetben a hallgatdok ezeket a reflexiokat ide,
a negyedik dokumentumteriilethez illesztették be. Az évfolyamtarsak értékelését megoro-
kit6 dokumentumnal mind az 5 esetben az agrar-mérnoktanar képzésiik soran megvaldsult
mikrotanitasuk értékelését épitették be a hallgatok (5 £8) a portfélidjukba. Az onfejlesztési
tervek megvaldsulasanak dokumentalasat nem vélasztottak a hallgatéink.

B. A hallgatok mennyi dokumentumot raktak a portféliéjukba (a kitelezé 6 dokumentumon
kiviil)

A dokumentumelemzés soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a kételez8en eléirt 6 doku-
mentumon kiviil mennyi dokumentumot mutatnak be a portfélidjukban a hallgatok.

Az 52 f6b6l csupdn 14-en vélasztottédk a kotelez6 dokumentumszdmot és 15-en
tettek 12 dokumentumot a portfélidjukba. 7-7 £6 valasztott 13 és 15 dokumentumot és
9-en 17, vagy anndl to6bb dokumentumot illesztettek be a portfolidjukba a kilonbozd
dokumentumteriiletekrdl.
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C. Az 52 didk 0sszesen mennyi dokumentumot csatolt a portfoliéjdba

A négy kiilonb6z6 dokumentumteriiletrdl az 52 diaktol 6sszesen:

— 152 dokumentum olvashaté a masodik dokumentumteriiletr6l (A szaktanar-jelolt iskolai gyakorlata
soran készitett dokumentumok, illetve az arra vonatkozé reflexiok, onreflexiok.)

— 130 dokumentum olvashato6 az elsé dokumentumteriiletrdl ( A szaktanar-jelolt egyetemi tanulmanyai
soran keletkezett, a pedagogiai, a pszichologiai, illetve a szakmddszertani targyakhoz kapcsolédd munkak,
valamint az azokra vonatkozd reflexidk, onreflexiok.),

— 81 dokumentum talalhat6 a negyedik dokumentumteriiletr6l (A szaktanar-jel6lt sajat tevékenységére,
fejlédésének eredményességére vonatkozo reflexioi.)

— 77 dokumentum mutatja be a harmadik dokumentumtertilet (Az iskolai szervezet miikodésének megis-
merésére iranyulo sajat hallgatéi munkak, valamint az azokra vonatkoz¢ sajat reflexiok.) oldalarol a hall-
gatok munkajat.

D. A kiilonbozé dokumentumteriileteken beliil mennyi volt a legmagasabb dokumentumszdm
A dokumentumelemzés utols6 vizsgalati szempontjanak azt tekintettiik, hogy a négy dokumentumterii-
leten beliil mennyi volt a legmagasabb dokumentumszam. A vizsgalati eredmények azt mutatjak, hogy a
masodik dokumentumteriiletrél kertilt be a legtobb dokumentum.

A dokumentumok szamat tekintve ezt kovette az elsé dokumentumteriilet és szintén majdnem azonos
aranyban kovetkezett a negyedik és a harmadik dokumentumteriilet.
— A szaktanar-jelolt egyetemi tanulmanyai soran keletkezett, a pedagdgiai, a pszicholdgiai, illetve a szak-
modszertani targyakhoz kapcsolédé munkak, valamint az azokra vonatkozo reflexiok, énreflexiok: 15 do-
kumentum (elsé dokumentumteriilet)
— A szaktandr-jelolt iskolai gyakorlata soran készitett dokumentumok, illetve az arra vonatkozé reflexiok,
onreflexidk: 17 dokumentum (mésodik dokumentumterilet)
— Az iskolai szervezet miikodésének megismerésére iranyulé sajat hallgatéi munkak, valamint az azokra
vonatkozd sajat reflexiok: 5 dokumentum (harmadik dokumentumteriilet)
— A szaktanar-jel6lt sajat tevékenységére, fejlodésének eredményességére vonatkozo reflexidi: 7 dokumen-
tum (negyedik dokumentumteriilet)
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Kovetkeztetések, javaslatok

A vizsgalati eredmények alapjan megfogalmazhatd, hogy az agrar-mérnoktanar képzésen végzett hallgatok
kivéloan valdsitottak meg a portfoliokészités kovetelményeit. A portféliock dokumentumszdmait vizsgalva
lathatd, hogy a hallgatdk teljesitménye kiemelkedé volt, tovabba elmondhato, hogy a portféliok mindsége,
a dokumentumok szinvonala is nagyon jo volt.

Javaslatként a tapasztalataink alapjan megemlithetd, hogy az oktatoknak fel kell vallalniuk a portfélio-
készitéséhez igényelt hallgatoi segitségkérések kielégitését. Ennek érdekében a Szent Istvan Egyetem GTK
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzé Intézete mar megtette a megfeleld lépéseket, folytatja a segitségnyuj-
tas gyakorlatat, tovabba beillesztette az osztatlan agrar-mérnoktandar képzés mintatantervébe a Szaktandri
portfolié cimi tantargyat.

Osszefoglalés

A portfolié a pedagégiaban uj fogalomnak szamit, — csupan 20-25 évvel ezel6tt keriilt be a nemzetko-
zi pedagogiai gyakorlatba —, azonban nagyon jol alkalmazhat6 a pedagogusképzésben is. A szaktanari
portfoliokészitése soran a pedagogusjelolt a képzés soran atélt szakmai fejlédését dokumentalja, amelynek
Osszegyljtése hasznos, hiszen utdlag visszatekintve a dokumentumokra atlathatja a fejlddési lehetdségeit
és sok inspiracio forrasava valik.
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LUKO ISTVAN *

Kompetencidk, modulok és fejlesztésiik

Egy szakképzés-pedagogiai kisérlet, mint a vertikdlis
modulrendszerii fejlesztés modellje

Osszefoglalas: Eddig a szakmaszerkezetek fejlesztésénél csak horizontalis szin-
ten alkalmaztak a tananyag moduldris elrendezését. Sziikséges azonban, hogy
a kvalifikdciok egymasra éptilését is figyelembe vegytik. Ezt a modellt nevez-
tem el vertikalis modularizacionak. A szakképzés-pedagogiai kisérlet elméleti
hatterében feltartuk a modulok és a kompetencia fogalmat, fajtait, a modul-
rendszerek és a MES-koncepcid torténeti szakaszait, valamint az osszefiiggé-
seket. Ebben a tanulmanyban részletesen ismertetjiik a szakképzés-pedagogiai
kisérletiinket. A kisérlet célja volt: annak feltdrasa, hogy a faipari szaktertilet
kiilonbozd kvalifikacids szintjeire késziilé asztalos szakmunkas, faipari szak-
kozépiskolas, faipari termelésszervezd és faipari mérnok hallgaték hogyan tud-
nak teammunkaban megoldani egy konkrét feladatot. A kisérlet eredményei
bizonyitottak a hipotéziseket.

Kulcsszavak: Vertikalis modularizacid, modulrendszerek torténeti szakaszai,
szakképzés-pedagdgiai kisérlet, gyakorlati tevékenység, szakmai kommunika-
cio.

Zusammenfassung: Bisher wurde bei der Enrwicklung der Qualifikationstruktu-
ren nur auf der horizontalen Ebene die Modulare Einordnung des Lehrstoffes
bertichtigt. Es ist aber notwendig, das Aufeinanderbauen der Qualifikationen
in Betracht zu ziehen. Ich hatte nennen dieses Modell als vertikalen Modulari-
sation. Das Berufsbildungs-Experiment untersucht die theoretischen Grund-
lagen des Konzepts der Module und Kompetenzen, Typen, Modulsysteme und
MES historischer Begriff Stufen sowie den Kontext. In dieser Studie beschrei-
ben wir die Details unserer Ausbildung und pédagogische Experiment. Das
Ziele der Berufspadagogisches Experimente es war: Die Aufklirung dessen,
wie die sich auf die verschiedenen Qualifikationsstufen des Fachbereichs Hol-
zindustrie vorbereitenden Tischler, Schiiler der Fachmittelschule, Produkti-
onskoordinateur der Holzindustrie, Holzindustrieingenieur Studenten bzw.
Die Ergebnisse der Experimente zeigten, dafl die Hypothesen.

* PTE FEEK Pécs
E-mail: sajokaza@chello.hu
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Bevezeto

Ezzel a tanulmannyal szeretném koszonteni a fennalldsanak 45. évforduldjat tinnepld
dunaujvarosi Pedagdgia tanszéket és a mérnoktanarképzés kezdetét. Egyben tisztelet-
tel megemlékezni Ban Anetta, Guban Gyula, Kadocsa Laszlé, Kelemen Gyula, Kom-
16ssy Akos kollégakkal végzett kozos kutatasainkrol, konferencidinkrl és zarévizsgaz-
tatasainkrol.

Napjainkban szinte divathullimmad vélt az oktatas legkiilonb6z6bb teriiletein a
modulokrol és a kompetencidkrol beszélni. A szakképzés és a kozoktatas altalanosan
muveld tertiletei egymast kolcsonosen megtermékenyitve hatottak a teoretikus model-
lekre és a gyakorlati megvaldsitasokra. A fogalmak hasznalatdban és értelmezésében
még jelentds differenciak vannak, amit a kiilonb6z6 férumokon préobaltak tisztazni.
[1] Ma mar nem is ezek a terminoldgiai problémak dllnak a kozéppontban, hanem az,
hogy az egész szakoktatas a modernizalodott OK]J bevezetésével parhuzamosan kifej-
lesztette a modulrendszert oktatasra vald attérés sémajat és rendszerét.

A szakképzés fejlesztéséhez szamos megkozelitésti kutatassal és vizsgalattal lehet
hozzéjarulni.

Hazank szakképzésének atalakitasa Osszességében egy elméletileg is megalapozott
szakképzés politikai mezdben zajlott egészen néhany évvel ezel6ttig. Ebben a tekin-
tetben is meghatarozo jelent6ségliek azok az empirikus és dsszehasonlitd kutatasok,
amelyek ezzel a témakorrel foglalkoznak.

A tantervelmélettel is kapcsolddd volta miatt emelem ki Guban Gyula és Kadocsa
Laszlé munkajat, amelyben tobbek kozott a szakiskolai kerettantervek modularis szer-
kezetérol, és kompetencia orientécidjardl irnak. A modularis szerkezet jellemz&irdl pl.
ezeket: ,,A modulok az altalanos miiveltség és a szakmacsoportok kiemelt tertileteit
integréltan kezelik, a modulok lehetéséget adnak a hosszmetszeti és keresztmetszeti
egyedi tantervek megszerkesztésére” [2]

A gazdasaghoz szervesen kapcsolodo szakképzés fejlesztése olyan szakaszhoz érke-
zett, amikor fokozottabban kell a nemzetkozi kornyezetre hangsulyt fektetni.

Mas a helyzet a felsGoktatasban, ahol egyfeldl a tobbciklust képzésre vald attérés,
masfeldl az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR, EQF) igényel masfajta tanterv
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kialakitast. A két oktatasi alrendszer szervesebb kapcsolddasat szolgaljak a modulok és kompetenciak, vala-
mint a szakképzés-pedagodgiai kisérlet, amely a modulok vertikalis elrendezésének modelljén alapszik. Kii-
16ndsen a dualis képzés mindkét szintre vald erételjes kiszélesitése indokolna a vertikalis modulrendszerben
val6 gondolkodast.

Kompetenciak és modulok
VISSZATEKINTES A MODULARIZACIO FONTOSABB ALLOMASAIRA

El6szor tekintsiik at a modularizacié rovid torténetét, amely bizonyitottan gazdasagi-tarsadalmi kényszer
miatt keriilt nemcsak a munkaer6-tervezés, hanem a szakmai oktatas kozpontjaba is. Vizsgalédasaimat a
modulrendszert oktatds alkalmazasaban nagy multra tekinté németorszagi teriileten végeztem a hamburgi
Nemzetkozi Szakképzés-pedagogiai Kutatdszeminariumon. Ez a harom évtizedes torténet a kovetkezé jel-
legzetes korszakokra tagolhat:
- szocidlokonomiai reformprogram, 1970;
— a koncepci6 elve és ismertetGjegyeinek a kidolgozasa, 1973;
- akoncepcid tovabbfejlesztése, 1992; kozéppontban a képességekkel (MES = Modules of Employable Skills);
- revizié (Von MES zu MEQ, MEQ = Modules of Employable Qualifikation Revision des Modularen Ausbil-
dungkonzept des Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), 2000;
- MEC, Modules of Employable Competences, Curriculum development InWEnt VET, Modular Training
Package (MTP), 2003.

Amint lathaté a tobb mint harom évtizedes multra visszatekinté modularizaci6 a képességekrél a kom-
petencidkra helyezte at a hangsulyt.
Mintegy megalapozta szamos szakképzési-felnéttoktatasi modelltananyag és -program fejlesztését.

A MODULRENDSZER FOGALMAROL ROVIDEN

Aligha kell keresni egy olyan fogalmat, amelyet ennyire ,,felkapottan” hasznalnank a pedagégiaban. Mellézve
a neveléstudomany igényességével torténd bemutatd-elemzé magyarazatokat — f6ként azok neveléstorténeti
gyokereit -, a kovetkez6kben megkisérlem a leglényegesebb jellemzdket és Osszefiiggéseket ismertetni.

Egy altalanos, kevésbé kezelhetd definicid. ,,A modul olyan tanuldsi-tanitasi egység, amelynek tartalma

viszonylag homogén, szervesen kapcsolodd témakat kapcsol 6ssze”
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Az el6z6kbdl is kovetkezik, hogy a homogén, egymassal szorosan dsszekap-
csolddoé tananyagelemek tanuldsa nem fiigg a téma elsajatitasanak id6beli ,,tite-
mezésétdl’, vagyis a sorrendjétél. Nem ugy, mint az idGalapt tanitas-tanulas
modelljénél, ahol ez egy sajatos sorrendiséget, szekvenciat is megkivant.

A modul fogalmat nagyon sokszor szinonim fogalomként hasznaljik a
Htantargycsoport’, esetleg tantargy fogalmaval. Ami nem szerencsés, hiszen az
egyes tantargyak témakdrei nagyon is eltérd logikai struktural¢ alapelvekre, tu-
domanyos alapismeretekre, diszciplinaris és tevékenységelemekre épiilhetnek.
Attdl, hogy ezeket modulelnevezéssel latjuk el, még nem valosul meg a legfon-
tosabb ismérv, a tananyag homogenitasa. Persze ez is tag fogalom és értelmezés
kérdése, hogy mit is értiink ,homogenitas”-on egy tantargy, ill. tananyag ese-
tében. Igy nyer tégabb értelmezést ez a fogalom is, ha kilépiink egy bizonyos

képzési forma, képzési szint teriiletérdl és probaljuk a vertikalitas szempontjait
is belevinni ebbe a vizsgalddasba.

A MODULOK FAJTAI

El6ljaréban azt szeretném elmondani, hogy nagyon sokféle osztélyozasi szem-
pont létezik, de valamennyinek a tanitas-tanulas sajatos torvényszeriségéhez,
folyamataihoz kell igazodni.
A tanuldsi-tanitasi folyamat szempontja szerint lehet:

a) Tartalmi modul. Ez a kiilonboz6 képzési szerkezetekben el6fordul6 tartal-
mak szerint jelent differencialédast. Ezek a tartalmi modulok a képzés szakte-
riileti jellegéhez, céljaihoz igazodd témakorok szerves kapcsolatat jelenitik meg.
b) Az oktatds (tanulds és tanitas), a képzés folyamatmodulja. Ebben a bemenet,
a bekapcsolddas fontosabb diagnosztizald (6nellenérzd) tanuldsi-tanitasi moz-
zanatai, az erre épiilé korrekcio, felzarkoztatas, kiegészités, egy szintre hozas
stb. célkitlizései, majd a kompetenciak fejlesztését célzd tanitasi-tanulasi folya-
matok kovetkeznek. Ha ezek alapjan probaljuk dbrazolni a modulrendszert ta-
nulas folyamatat, akkor a részmodulok és a ,,részvizsgak” sajatos blokksémajat
alkalmazhatjuk eredményesen a kovetkezok szerint. (1. dbra) [3]



Mérnoktandr: tradicid és modernitds

1. dbra. Az oktatds (tanulds és tanitds), a képzés folyamatmodulja.

M2 Ml V2
Részmodul Részmodul Részvizsga

Zarovizsga M3 V3
(Képesités) Részmodul Részvizsga

Vi
» Részvizsga

e

Az ellen6rzés-értékelés modulja. Lényegében az el6z6ekben vazlatosan érintett folyamat kozben és a vé-
gén a pedagogiai ellenérzés és értékelés, valamint a lezard értékelés/vizsgaztatds tevékenységét tartalmazo
modul. (Mit, ki, hogyan, mivel, mikor, milyen szempontok alapjan értékel/mindsit és dokumental.)

A kovetelmények modulja. Ez is a folyamatjellegii felosztashoz kapcsolhato, hiszen a képzés elkezdésekor
(a bemeneten) is vannak olyan tartalmat és szintet egyiittesen magaban foglalo elemek, amelyek egységet
alkotnak. Ugyszintén a folyamat ,végén’, a kimeneten is taldlunk olyan feladatokat, elvirasokat (kovetelmé-
nyeket), amelyek a mérés, ellenérzés folyamatdhoz kapcsolddnak. Ugyanakkor ha a korszert, nem a folya-
matszeru felfogast el6térbe helyez tanuldsszervezési eljarasokra, modszerekre gondolunk, akkor a kimeneti
kovetelmények szabalyozo jelleggel birnak magara a folyamatra, a tartalmi és a késébb emlitend§ tevékeny-
ségmodulokra is. A kimeneti kovetelmények egy specialis fajtdja a részmodulokat is lezard rész, vagy teljes
vizsga kovetelményei.

A tevékenységmodulok. Ez kiilonosen a szakképzésben, de a kozoktatasban is, sét a felsGoktatasban is
nagyon fontos szerepet kell bet6ltson, mivel a tanuldi/hallgatéi tevékenységek révén valosul meg a kiilonbo-
z0 dltalanos és szakmai, valamint a kulcsképességek fejlesztése. Vagyis itt az all a tartalomhoz kotédé modul
kozéppontjaban, hogy milyen tevékenységet, milyen {itemben és mennyi ideig végez a tanulé. Kitiintetett
szerepe van a szakképzésben a szakmai tevékenységeknek (rajzolds, mérés, szerelés, gyartas, tervezés, javitas
stb.), meg a kulcskvalifikdciok (tolerancia, kooperacid, kreativitas, szakmai és nyelvi kommunikacié stb.)
fejlesztését szolgalo szituacioknak, szimuldcioknak és egyéb tevékenységeknek.

137



[4] Balogh Andrasné
(2006): Kompeten-
cidk és kvalifikaciok
a szakképzésben.

In.: Benedek Andras
(Szerk.): Szakképzés
pedagdgia. Budapest:
Typotex. Pp. 65-80.

[5] IBSTPI=Interna-
tional Board of Stan-
dards for Training
performance and
Instruction.

[6] Kelemen Gyula
(2006): A tandri kom-
petencia rendszere az
angolszdsz irodalom

alapjdn. Dunaujvéros:

DUEF Press.

138

Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

A Kiterjedés iranya szerint lehet:

a) Horizontdlis modul. Eleddig a leggyakrabban el6fordulé fajtdja volt ez, mert az egy
azonos szinten 1évé tanitasi-tanulasi folyamattal, iskolaszakasszal 6sszeftiggésben 1év6
tartalmakat rendezte valamilyen elv alapjan ,,modulba’”.

b) Vertikalis modul. Mar az el6z6kbdl is érzédik, hogy egyre inkabb sziikség lenne egy
olyan modulszisztémara is, amely nem csak a horizontélis, az egymas mellett 1év6, egy
iskolafokozathoz tartozé modularizaciét valositja meg, hanem az egymasra is épiild
vertikalis szintekét is. Bizonyos értelemben ez akar ugy is megvalosulhat, hogy a rész-
modulok sorban kévetik egymast, s igy soros modulrdl beszélhetiink.

A KOMPETENCIA
Osszefiiggés a képesség—kvalifikdcio—kompetencia kozétt

Amint azt mar az el6z0 fejezetekben is jeleztiik a képességekrol a kompetencidra foku-
szalodott a figyelem, ezért el6szor a kompetencia értelmezését tekintjitk at az altalanos,
majd az oktatasi vonatkozasokban. ElsGsorban a szélesebb értelmezést tanulméanyoz-
hatjuk Balogh Andrasné munkajabdl [4]. A technikai fejlédés és a munkaerd képzett-
sége kozotti Osszefiiggéseket irja le elszor és szemlélteti Blauner és Sorge modellje
nyoman. A kulcskompetencidk Mertens nevéhez kotddnek. Ezutan a kompetencia fo-
galmanak pedagdgiai alapjai, gazdasagi alapjai, emberi er6forras-gazdalkodasi alapjai
kovetkeznek. A fogalom pedagdgiai-pszicholdgiai megkozelités kapcsan kitér a brun-
neri, az IBSTPI [5], és az EKKR megkozelitésekre. Felsorolja a kompetencia fajtait is,
amelyeket én is ismertetek az értekezésben.

Kelemen Gyula az angolszasz nyelvteriilet kompetenciafogalmat tanulmanyozta
altalanossagban és a szakmai tanarképzés szempontjabdl. [6]

Az irodalmi elemzések, az empirikus vizsgalatok eredményeibdl lesziirt kovetkez-
tetések alapjan az osszefliggéseket a kovetkez6képpen latom:

Az altalanos értelmezés szerint a kompetencia illetékességet, alkalmassagot jelent.
Az oktatasi vonatkozasban egy harmas léptékti modellben abrazolhatjuk az Gssze-
fiiggéseket. Az oktatasban/képzésben az atfogd munkateriilet jelenti az illetékességet,
amelyen belill az egyes feladatok elvégzéséhez jogosultsag tartozik. Mivel a munka és
a tanulds ebben a felfogasban is szorosan kapcsolodik, ezért a feladat, a tevékenység
megtanuldsahoz és az elvégzéséhez képességeket kell fejleszteni.
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Igy a fogalmi tagolédas a kovetkezé lesz:
— Munka/szakteriilet kiterjedtsége (kompetencia-térkép).
— Tevékenységek, szakmai feladatok kore.
— A munkahoz/tanulashoz sziikséges képességek, készségek, maga a tudas mint magasabb tanulasi teljesit-
mény.
— Kulcskvalifikaciok/képességek.

A kompetencia azonban Osszetettebb fogalom, mert a személyiség viszonyulasa (attittidje), a képességek
mellett szerepe van a kdrnyezetnek, amelyben a tudas segitségével megvalosul a tevékenység. Ezért olyan mo-
dellel abrazolhatjuk, melynek lényege: attitéid + tudds + képességek integralasa az alkalmazasban (2. dbra).

2. dbra. A szakmai kompetencia fogalmi modellje.

Véltozd

kérnyezet
ﬁ? Imaze

Képes Kk
B
@ l 3
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A kompetencia modelje

A kompetencidkat tovabb vizsgalva a fajtaikrol, tipusaikrol kell emlitést tenni. Itt is az a helyzet, hogy a
nemzetkozi szakirodalomban nagyon sokféle felosztds, ,lista” 1étezik, amely szakmanként, szakteriiletenként
nagyon eltéré szempontok alapjan differencial. Témank szempontjabol a szakképzésben leggyakrabban el6-
fordul¢ fajtdkat soroljuk fel részletesebb ismertetés nélkiil. Ezek a kovetkezok:

A kompetencidk fajtai:

— metodikai kompetencia,

— szocialis kompetencia,

— cselekvési kompetencia,

— kommunikaciés kompetencia.

Hasonl¢ felosztast, ill. fajtakat talalunk az 4j OK]J kialakitasanal, ill. a tartalmi- és kovetelménydokumen-
tumok kidolgozasanal, amit az NSZI alkalmazott 2005-2006-ban.
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Rovid ismerteténk alapjan elmondhatjuk: A kompetencia a posztindusztrialis
tarsadalom kovetkezményeként kialakult fogalom, melynek pedagdgiai-pszi-
choldgiai lényege: operativ intelligencia, amely mindig cselekvésre vonatkozik
(Brunner). Nem csak egyéni, hanem tarsadalmi jelentése is van.

A Modulrendszerl és kompetenciaelvii oktatds fontosabb
modelljei, fejlesztési példai

A most kovetkezé részben a gyakorlatban is kiprobalt, ill. szélesebb korben
elterjedt tananyag-tervezési mddszert ismertetiink. Miutan ezek a modszerek
elsésorban a munkaerd-piaci képzés sajatossagait veszik figyelembe, ezért a fel-
nottképzés teriiletén sziilettek meg ennek elvi és kivitelezési alapjai.

DACUM - DEVELOPING A CURRICULUM

A kompetencian alapuld képzési program kifejlesztésének egyik eleme sem
elhanyagolhatd, de kritikus pontja a munkakérelemzés, melynek alapjan 6sz-
szeallithat a tananyag. Szdmos modszer ismeretes, melyek alkalmazasaval
munkakorelemzés készithetd. Felhasznalhatok meglévé munkakori leirasok,
palyatiikor, kérdéives informaciogytijtés szamitogépes feldolgozassal, értékel-
het6 munkanapfelvétel. Ezek a technikdk sikerrel alkalmazhatok 1étez6 mun-
kakorok elemzésénél.

A gazdasagban bekovetkezd valtozasok eredményeképpen egyes szakmak
elavulnak és megszlinnek, masok fejlddnek, kib6viilnek vagy dsszekapcsoldd-
nak. Minden helyzetben megfelel6 mddszert kinal a DACUM, melynek alkal-
mazasa az RMKK-ban és néhany ifjusagi szakmaban megvaldsult gyakorlatta
valt.

A munkakorelemzés egyik mddszere tehat a DACUM, mely a magyar fel-
néttképzési, szakképzési szakemberek korében is meghonosodott fogalom. A
modszer legfontosabb jellemz6i és szerkezete kozismertek, tovabbi részletezé-
sétdl eltekintiink.
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TOVABBI MODELLEK:

A DACUM-modszeren kiviil emlitésre mélto szakképzésben elterjedt oktatasi,
illetve tervezési modszerek még a kovetkezok:

— Mantelproject modszer. A DACUM-modszer tovabbfejlesztett valtozata. Lé-
nyege, hogy tobb foglalkozast, palyat tekintenek at ezzel.

— Tradicionalis poszt-analizis. Vagyis a képzés utan a munkavégzés pszichold-
giai elemzését, szociotechnikai eszkozokkel valo rogzitését és elemzését végzik.
— HAY-mddszer. Lényege az éppen érzékelhetd kiilonbség a tevékenységek ko-
z0Ott. Ennek alapjan lehet a szaktudas szélességét és mélységét meghatdrozni.

- »Angol mddszer” szerinti faipari szakmunkas (asztalos) képzés modellje. A
hazai szakképzés egyik nagy volument kiilfldi adaptacidja volt a '90-es évek
kozepén a modulrendszert asztalos szakmunkasképzés megszervezése, illetve
kifejlesztése.

— Foglalkozasorientalt moduldris képzés Modular Training Package (MTP)

A fejlesztés alapvetden a munkaerd-piaci, tehat az iskolarendszeren kiviili
szakmai oktatdsra vonatkozik, ill. a gyakorlati programfejleszté tanari trénin-
geken ezt az orientdciot valdsitottak meg az ILO ROAS, az UNI-Hamburg és az
NYME kozos egyiittmiikodésében. [3, 7, 8, 9, 10, 11] Ugyanakkor szamos elvi,
didaktikai-moddszertani részletét az ifjusagi szakképzésben is lehet alkalmazni.
Mint pl. a tevékenységorientalt hatékony modszerek, a modulok kialakitasa és
didaktikai vonatkozasai, valamint a taneszkozok kivalasztasa.

A MODULRENDSZERU GYAKORLATI OKTATAS FEJLESZTESE

A PTE FEEK [12] és az NSZFI a TAMOP 2.2.1.-08 [13] projekt keretében a
Gyakorlati oktatds fejlesztését a 8. alprogramban egytittesen dolgozta ki. Ebben
a Mddszertani Csoportot vezettem, amelynek az elsédleges feladata volt az tn.
kihelyezett gyakorlati képzés fejlesztése. Vagyis az iskolai tanmthelyi gyakor-
lati oktatason kiviili vallalati és az egybefiiggd nyari gyakorlatok képzésének
a fejlesztése. A team négy csoportban [14] fogta Ossze ezt a munkat, ame-
lyen beliil a Mddszertani Csoport dolgozta ki az elméleti megalapozasokat a
hattértanulmdanyban; a képzési modulfiizeteket, a gyakorlati oktatas tervezése
és szervezése utmutatdit a hozza kapcsolédd példatarakkal egyiitt, tovabba a

[10] Liik6 Istvan (2006/1):
Berufspddagogische Experi-
mente in der holztechnische
Fachausbildung. In.: 35.
Internationalen IGIP Sympo-
sium, Engineering Education.
Tallin, 18-21. September
2006. Pp. 595-600.

[11] Liiké Istvan (2011):
Tartalmi és szervezeti dtala-
kuldsok a szakképzésben.
Budapest: Nemzeti Tan-
kényvkiado.

[12] PTE FEEK = Pécsi Tudo-
manyegyetem FelnSttképzési
és Emberi Er6forras Fejlesz-
tési Kar

[13] UMFT TAMOP 2.2.1-
08/1-2008-0002 ,,A képzés
mindségének és tartalmanak
fejlesztése” Program. ,A
munkahelyi gyakorlati oktatds
képzési rendszerének fejlesz-
tése” Alprogram.

[14] A kovetkezd csoportok
voltak az alprojektben: Rend-
szerfejleszt6, Modszertani,
Képzési, Kiterjesztési.
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[9] Liké Istvan
(2005/5): Vertikalis
modularizacié egy
szakképzés-pedago-
giai kisérletben. V.
Orszagos Neveléstu-
domanyi Konferencia
2005. oktober 6-8
Budapest.

[11] Lukd Istvan
(2011): Tartalmi és
szervezeti dtalakuld-
sok a szakképzésben.
Budapest: Nemzeti
Tankényvkiado.

[15] Liikd Istvan
(2010): A munkahelyi
gyakorlati oktatds
megvaldsitdsdnak
elméleti hdttere. Ta-
nulméany a TAMOP-
2.2.1-08/1-2008-0002
»A képzés mindségé-
nek és tartalménak
fejlesztése" Projekthez
Pp. 1-75.
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kifejezések gylijteményét, a glosszariumot, valamint az egyéni atvezetés és a tamoga-
tott palyatamogatdsi rendszert.

Tanulményom szempontjabol az Utmutaté és a Hdttértanulmdny részletei a re-
levansak elsésorban, amelyeket Kovacs Anikd és Toth Jozsef, valamint Litké Istvan
munkaiban [15] lehet tanulmanyozni, s amelyekbdl részleteket ismertetek az egyik
monografiamban.

A KREDITALAPU OKTATASSZERVEZES A SZAKKEPZESBEN

Lényeges kovetelmény;, illetve feladat volt a Mddszertani Csoport szamadra, hogy a kii-
16nb6z6 gyakorlati helyeken, a kiilonb6z6 modulok teljesitése hogyan ismertethetd el,
vagyis milyen standardizacids alapelvek, modszerek legyenek. Ezt egy , kvazi kredita-
lasi rendszer” alapjainak a leirasaban kiséreltiik meg.

Az el6z6ekben emlitett projekt keretében kidolgoztuk a szakképzés kreditalasanak
elvi-elméleti alapjait, amelynek részletei a Tartalmi és szervezeti struktirdk a szakkép-
zésben c. monografia 149—-151. oldalain olvashatdak. [11]

Vertikalis modularizacio
A VERTIKALIS MODULARIZACIO LENYEGE, SZUKSEGESSEGE, ELVI HATTERE

Nem csak teoretikus sikon vizsgaltam a szakmastruktirak egymasra épiilése kapcsan
a vertikalis modulelrendezésii tananyag-kivalasztast és -elrendezést, hanem egy szak-
képzéspedagogiai kisérletben ki is probaltuk Vertikdlis modulrendszer a faiparban cim-
mel. Sopronban adott a lehetdség, hogy az egyetemen tanulé mérndktanar hallgatok
és a Handler Nandor Bazis Szakképz6 Iskolaban asztalos, valamint a termelésszervezd
asszisztens (technikus) tanuldk egyiitt oldjanak meg egy konkrét feladatot. Ez pedig
egy univerzalis irodai asztal elkészitése volt. A kisérlet soran megfigyeltiik az egytitt
dolgoz6 tanuldi team szakmai kommunikacidjat (szakmai rajzok és olvasasa, értelme-
zése, szakmai nyelvhasznalat), valamint a termelési viszonyokban bet6ltendd szerepeik
(mérnok, miivezetd, szakmunkas, stb.) tevékenységeit. A kontaktometrids tevékenység
felvételével, valamint videofilm készitésének a modszerével végeztitk megfigyelésein-
ket és 9sszegeztiik eredményeinket. [9]
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Az elvi-elméleti Gsszefiiggésekrol eldszor a Németorszagban kifejlesztett MES
[16], majd MEQ [17] modellek tanulmanyozasa kapcsan hallottam Hamburg-
ban egy nemzetkozi szakképzés-pedagogiai kutaté szemindrium keretében,
melyet Prof. Dr. Helmut Nolker akadémikus és Prof. Dr. Glinter Spreth vezet-
tek. Itt vezettem fel az alabbiakban vazlatosan ismertetett vertikalis modulari-
zacio elvét és modelljét. [18]

A szakmaszerkezet altalanos modellje a szakmai teriiletek és a kvalifikaciok
mentén rendezi el a képesitéseket. A megvalosuld szakmai képzési programok
donté mértékben csak az azonos kvalifikdcié szintjén 1évé szakmak/szakok
tananyagat probaljak modulokban elrendezni. Az alabbi dbra azt szemléltet,
hogy a képesitési jegyzékek egyikében (ISCED) hogyan jelenik meg a szakma-
szerkezet és a modularizaci6 alapelve.

Kvalifikécios szintek (ISCED-nél 9 szint)

3. dbra. A vertikdlis modulrendszer alapelve és szerkezete.

Mérnok
Technikus
; Faipar | Mez0gaz-| Epits- Gép-
Szakmunkis 12 daség ipar gyérlzés Elektrot.| stb.

Szakmai teriiletek

Ugyanakkor a technikai fejlédés egyre inkabb azt kivanja, hogy egyszerre
tobb kvalifikdciés szint tananyagét is 4tfogja a tervezés menete. Igy sziiletett
meg a vertikalis modularizacio elve.

Els6ként a szakképzés-pedagogiai kisérlet utan én hasznaltam ezt az elne-
vezést, amit aztan a kiilonb6z6 nemzetkozi projektekben (InWent Balkan ré-
gi6, Ukrajna, stb.), valamint az ILO ROAS Sopronban megtartott MTP-tanar
tovabbképzés soran az iraki tandrok programjaba mar be is épitettiink. [19]

[16] MES Modules of Em-
ployable Skills.

[17] MEQ Modules of Em-
ployable Qualifikation

[18] Liik6 Istvan (2002/2):
Das vertikales Modulsystem
und Curriculumentwicklung.
Referate des 31. Int. Sympo-
sium. Ingenieur des 21. Jah-
rhunderts Band 2. 173-180.
Litvinenko, O. V.-Melezinek,
K. V. s. (Hersg.) Sankt-Peters-
burg: Prichodko.

[19] Likd Istvan—Wagner,
J. (2005/3): Modular Train-
ing Package. (MTP) Sopron:
Wooden Window Producer
ILO ROAS Beirut-Lebanon
and University of West
Hungary.

143



Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Az el6z6 abran lathato szerkezetet ha tovabb bontjuk, akkor egy olyan kétdimenzids rendszert kapunk,
amelyben az egyes részmodulok a fiiggéleges iranyban t6bb kvalifikacios szintet is atfognak. A nem is olyan
kis feladat tehat az, hogy a szakmai gyakorlatra, anyagismereti-technolégiai, gépelemek, kdrnyezetvédelmi,
stb. részmodulokba taldljunk olyan tartalmi elemeket, amelyeknek valamennyi kvalifikacids szinten van
,koz0s tartalma”. A faipar egész szakteriiletét atfogo vertikalis modulrendszer részmoduljait az alabbi dbran
lathatjuk. Az elvi felépitésben az M1 Gyakorlati képzés és az M4 modulokat tovabbi részmodulokra osztot-
tuk. A szakképzés-pedagogiai kisérletben az M1 modul szerkezetét vizsgaltuk, mig az M3 modult empirikus
modszerekkel vizsgaltuk.

4. dabra. A vertikdlis modulrendszer elemei a faipari szakteriileten.

Kvalifikacios szintek

'd 'd N\ N\ 'd 'd
Meérnék M1l || M12|| M13 M4l || M42 || M43
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A =< () i~ =] <
Szakmunkas = S - S =
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Ell €| 2 5 2| £
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M &) M < =) =
N N AN J N N
Ml M2 M3 M4
c1 e g Tantar-
Gyakorlati kepzés Anyagis- Gépelemek Kornyezeti gyak/
meret nevelés Modulok
tananyag

Az eléz6ekben emlitett kisérletiinkben az M1 Modul mindharom részmoduljanak kialakitasahoz kap-
tunk eredményeket, amelyek kozvetetten segitették a modulok kialakitasat.
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SZAKKEPZES-PEDAGOGIAI KISERLET ES EREDMENYEI A FAIPARI GYAKORLATI
MODUL FEJLESZTESEHEZ

A kisérlet célja:

Annak feltarasa, hogy a faipari szakteriilet kiilonb6z6 kvalifikacids szintjeire késziil6 asztalos
szakmunkas, faipari szakk6zépiskolas, faipari termelésszervezd és faipari mérnok tanulok
illetve hallgatok hogyan tudnak teammunkaban megoldani egy konkrét feladatot. A konkrét
feladat: két irdasztal és 6t tanuloi asztal elkészitése a Tanarképzé Intézet szobdiba, ill. Multi-
média és Kornyezet Modszertani Laborjéba.

A kisérlet soran vizsgaltuk a leendé munkakdorokre késziilok szerepeit, tevékenységrend-
szerét, illetve az ehhez kapcsolodd szakmai kommunikacié (szaknyelv, miiszaki rajz, koo-
perativ tanulds) megnyilvanulasait, tartalmi dsszetevdit illetve ehhez kot6dé képességeket.
Vizsgaltuk a problémamegoldé gondolkodas, valamint a munkavégzés id6beli megosztasa-
hoz tartozé minéségi differencialodast. Mindezen vizsgélatok/megfigyelések alapjan a hi-
potéziseink igazolasa/cafolasa alapjan megkeressiik az Osszes kvalifikacids szinthez (szak-
munkas, technikus, termelésszervezd, mérnok) tartozé kozos gyakorlati modulelemeket (a
magot).

A kisérlet azonosito jellemzdi:

Egycsoportos kisérlet, amelyben a Handler Nandor Szakképz6 Iskola tanuloi, az AIFSZ [20]
hallgatdi, valamint a NYME FMK faipari mérnoktanar szakos hallgatoi vesznek részt a ki-
sérletnek ebben a fazisdban. Egy kés6bbi, méasodik fazisban bekapcsolédnak Hamburgban a
faipari szakképz6 iskolak és az egyetem faipari mérnoktanar hallgatéi is, mintegy ,,tiikor” v.
kontroll csoport.

Természetes kisérlet
Szintere:az NYME Faipari tanmtihelye

Fiiggetlen vdltozoi:
Kiils6 fiiggetlen valtozonak tekinthetjiik ezattal magat a teammunkat, mint oktatasi-munka-
végzési modszert, illetve a projekt modszert.
Belsé fliggetlen valtozok: a tanulok, hallgatdk alap- és kulcsképességei.

[20] AIFSZ=
AKkkreditalt
Iskola-
rendszer(i
Felséfoku
Szakképzés
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A kisérlet hipotézisei

— Feltételezziik, hogy a muszaki-szakmai kommunikacié kozds nyelvét, szakrajzot valamilyen szinten ,,értik”
a team tagjai. A mérnok terveit lerajzolja a technikus (megszerkeszti) és elolvassa a szakmunkas. Ennek alap-
jan a butorok elkésziilnek, a helytikre installaljak.

— A projektmoddszer hatékonyan segiti a problémamegoldd képesség fejlesztését. Jelen esetben csak annyi
informaciot adunk meg kiindulasként, hogy:

— hova, milyen helyiségekbe keriilnek a butorok,

— milyen alapfunkcidkat kell biztositania (tigyfélfogadas, tarolas, szamitogéptartd, kavé és teafézés),

— kb. milyen keretosszeg all rendelkezésre,

— mi az elkészités hatarideje és hol torténik a gyartas.

— A teammunkanak ez a fajtaja segiti a kulcskvalifikaciok (képességek) fejlesztését, az egymastol valo (a ko-
operativ) tanuldst. Az egyéb jellegli — els6sorban szakmai — kommunikacios készségiik névekszik, illetve
fejlédik. Pontosabbd, tisztabbd, vilagosabba valik a szakmai kifejezések hasznalata.

A kisérlet feladatai
A kisérlet céljaibil eredd feladatok:
Szervezési feladatok:

Miiszaki el6készités és szervezés
— a készitend6 butorok elhelyezésének felmérése, szemléje (irodak, labor),
— terméktervezés,
— koltségtervezés,
— anyagbeszerzés és a technologiai el6készités,
— gyartas-el6készités.
Pedagdgiai szervezés, el6készités
— modszerek — vizsgalati eszkozok kivalasztasa,
— a csoport tagjainak kivalasztasa, a csoport létszamanak, szakmai szerepkoreinek meghatarozasa,
— tajékoztatdé megbeszélés,
— a team megalakitdsa,
— a projekt feladatainak ismertetése.
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Kisérletben elkészitendd tdargyak, munkadarabok (21]
NYDRU=
A pélyazatban megval6suld beruhdzésokat feltiintetd tdbla NYDRU [21] Gtmutatdsa alapjén I]\)Iﬁg?t-ﬁli
Irodabutorok, koztiik: Regiondlis
— 1 db munkaasztal a titkarsagra (iréasztal tigyfélfogaddi homlokzattal+szamitoégép+nyom- Fejlesztési
tatd tartdsara+irattari rekeszekkel, korbefuto kivitelben) Ugynokség
a kivitelezést
5. dbra. A kisérletben elkészitett tobbfunkcids iréasztal 3D - s ldtvdnyterve. finanszirozd
Palydztato.

Laboratériumi tanuldi és tandri buitorok

A kisérletben résztvevik

Meérndktandr hallgatok
M azonositoval

— Horvéth Balazs

— Gorombei Andrea

— Raffai Baldzs

Termelésszervezd FSZ tanulé Mii azonositoval

147



Bacsa-Bdn Anetta (Szerk.)

Technikus (szakkozépiskolai) tanuldok
Handler SZKI-bol

— Horvéth Szabolcs 12N

— Kiss Baldzs 12N

Asztalos szakmunkds tanuldk
Handler SZKI-bol, SZ1, SZ2, SZ3, SZ4, azonositdval

— Bujtas Barnabas 12A
— Németh Jozsef 12A
— Sz6ke Dévid 12N
— Verraszto Jozsef 12A

Tandr a Handler N.SZKI-bél
— Kénitsch Tamdas mérnoktanar

Egyetemi oktatok

— Dr. Liiké Istvan egyetemi docens

— Pépai Laszl6 egyetemi adjunktus

— Dr. Schafthauser Franz egyetemi docens
— Tranta Karoly egyetemi adjunktus

— Hargita Jozsef tudomanyos munkatérs
— Téth Gyorgy tanmiihelyvezetd

— Markus Laszlé tanmthelyi szakoktatd

A kisérlet

A PEDAGOGIAI KISERLET ESZKOZEI, MODSZEREI

a. Kontaktometrias felvétel a team egyiittmiikodésekor és a tervezés feladataindl. Az eseménynaplé beosz-
tasat 3 csoportra terveztiik, magat a vizsgalatot 2—2-2 {6 jegyzeteli.

b. Videofelvételes rogzités a tervezés és a szerkesztés, valamint a mtihely kivitelezés alkalmaval a verbalis és a
nonverbalis kommunikacio, a rajzi és egyéb szakmai kommunikacié formairdl 1-1-1 ,, Kameramann” rogziti

a felvételeket

c. Részfeladatok értékelési szempontjainak kidolgozasa, a részfeladatok végrehajtdsanak felvételezése.
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— Tervezési kritériumok, szempontok.

— A szerkesztés, gyartasel6készités dokumentumainak elkészitése.

— A mihelykivitelezés, gyartas szempontjainak kidolgozasa.

d. Szervezési feladatok titemezésének tervezése, a szervezésiranyitasi szempontjainak kidolgozasa (termelés-
szervezd feladatkore).

A PEDAGOGIAI KISERLET UTEMEZESE, LEFOLYTATASA

a. A kisérletben résztvevé hallgatok és oktatok elsé munkamegbeszélése.

b. A tervezési feladat részletes megbeszélése.

c. Az anyagbeszerzés elinditasa.

d. Butorok tervezése (latvany, 3D-s tervek elkészitése) bemutatasa.

e. A kivélasztott, illetve véglegesitett tervek alapjan a muhelyrajzok szerkesztése.
f. Butorok elkészitése.

g. Meglévé butorok koziil asztalok, szekrények feltjitas, karbantartasa.

h. Az 4j butorok elszallitasa, beszerelése.

RESZLET A KISERLET EREDMENYEIBOL

A kisérlethez kapcsolodo kontaktometrids felmérés és eredményei
(Az Osszefoglalot készitette: Saldanki Orsolya PhD-hallgato)

A kisérleti megfigyelés ideje: 2004. januar 27—-28-29.

A kisérlet menete:

Szervezési és el6készitési feladatok utdan az NYME tanmtuhelyben végeztiik a kisérletet.

Négy 6 szakmunkds-tanulé (SZ1, SZ2, SZ3, SZ4) a mérndkhallgato (M) feladatismertetése utdn elkésziti a
munkadarabokat. Segitségiikre van a mérnokhallgatd, illetve a miivezetd (M).

A kontaktometrias kisérlet sordn vizsgaltam a szakmai kommunikacié megnyilvanulasait. Tablazatos
formdban, tiz perces bontasban jel6ltem a szakmai kommunikacidt, feltiintetve a kezdeményezét, illetve a
kapcsolat mindségét. Ezek: kérdés, tandcs, biralat-kritika, rajzi segitség, manualis segitség, egyéb (pl.: vita,
ismertetés, biralat korrigalasa).

Elvégeztem a tablazat adatainak kiértékelését, és osszegeztem az eredményeket.
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Eredmények

Szerepek
Els6 napon a kisérleti fazis a gyartas elkezdése, amelybdl adddoan az ismertetés utan rovid ideig tanacstalan-
sagot figyeltem meg a szakmunkdastanulok kérében. 20—-30 perc utan kezdtek kialakulni a szerepek, amelyek
jellemz6en megmaradtak a kisérlet masfél oraja soran.
— A mérnok szerepe csak kezdetben, a feladat ismertetése soran jelent6s.
— A miivezetd szerepe 30 perc utan né meg, dltalaban manualis segitségnyujtds, illetve tanacsadas formajaban
nyilvanul meg.
— SZ1: az iranyitas, mérés, rakodas feladatkorét latja el.
— S§Z2: kezdettél fogva a f6 iranyito szerepét tolti be tarsai kozott, ezen kiviil aktivan haszndlja a szerszamokat,
besegit a mérésbe, és 6 végzi a kijelolést az Osszeszerelésnél. A vezets szerepet végig megérzi, tarsai bizalom-
mal, sok kérdéssel fordulnak hozza, rabizzdk a nehezebb feladatokat.
— S73: jegyzetelés.
— SZ4: ,tavoli bamészkodd” szerepét tolti be, a munkabdl alig veszi ki a részét, inkabb manualis segitséget
nyujt csak.

A masodik kisérleti nap sordn azonban teljesen atalakulnak a szerepek. A tanulok kézott mar nincs
szamottevo kiilonbség a munkavégzés jellegét tekintve. Kialakultak a parok, amelyekben a munkavégzés au-
tomatikusan torténik, tehat a tarsat nem kell figyelmeztetni a segitségnyujtasra.

Viszonyok

A két kisérleti napot kiillon-kiilon vizsgalva azt tapasztaltam, hogy a kezdetben kialakult kapcsolatok
monotonitdst mutatnak, mindvégig jellemzéen megmaradnak. Ha azonban egymassal szembeallitom a két
napot, éles kiilonbség figyelheté meg. Az egymashoz valo viszonyokat szemléltetik a kovetkez6 abrak, ame-
lyeken a nyilak iranya mutatja, hogy jellemzden kit6l indult a kezdeményezés, vastagsaga pedig, hogy milyen
gyakori volt a kapcsolatba 1épés.
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6. dbra. Kisérleti napok viszonyai.

1. kisérleti napon

Mi

2. kisérleti napon

<>
<D

+
=

9

Mar els6 ranézésre is lathato, hogy az els6 napon elég kusza a kapcsolatrendszer, szemben a méasodikkal,
ahol parok alakultak ki. A valtozdsok leolvashatok az abrakrol:
— SZ4 kezdeti hozzaalldsa, miszerint kivonja magat a munkabdl, jelent6sen atalakult: szoros kapcsolat alakult
ki kozte és SZ3 kozott.
— A masik harom tanul6 viszonya el6szor kiegyenlitett volt, csak SZ2 és SZ3 kozott volt tobb kommunikacid.
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Ez a masodik napra a nullara csokkent, és SZ2 SZ1-gyel kommunikalt inkabb.
— A mérnokhallgaté szerepe a masodik napra jelentésen csokkent, viszont kolesonos kommunikécioé alakult
ki kozte és SZ3 kozott, aki a csoport szdszoldja volt problémas tigyekben. Ha megnézziik a nyilakat, lathato,
hogy elsé napon is csak egyiranyu volt a kezdeményezés, csak SZ2 fordult hozza 3 alkalommal.
— A miivezetd viszonya a tanulokkal hasonlé maradt a masodik napon is, de SZ3-mal jéval tobbet lépett
kapcsolatba, szintén az el6bb emlitett ok miatt. Az abran az is lathato, hogy kapcsolatteremtései inkabb egy-
iranytiak, hozza nemigen fordulnak. Ennek is a kialakult parviszonyok az oka, akik mar inkabb egymashoz
fordulnak. Ezen kiviill szakmai segitségre sincs mar annyira sziikség, mint az els6 napon.

A kovetkez6 két diagram mutatja a kapcsolatba 1épések szamat a két kisérleti napon, kiilon-kiilén feltiin-
tetve a parokat, illetve, hogy a tanulok 6sszesen hanyszor [éptek kapcsolatba a mérnokkel és miivezet6vel:

7. dbra. Kapcsolatba lépések szdma a kisérleti napokon.

1. kisérleti napon

Kapcsolatba Iépések szama
E 10 ®1és2
N8 - m1és3
X 6 + 1és4
< + | X
% 4 ° 2és3
§ 24— B @ X X B — X264
3 - ® X ® B i
S 0— == = 0 e =8 ® 0 0 — @364
0 2 4 6 8 10 + miivezetével
id6 (10 percenként) = mérnokkel
2. kisérleti napon
Kapcsolatba lIépések szama ®16és2
Wm1és3
e 12
£ .
'® 10 + 1és4
0 8 .
f‘g 6 N N + 2és3
© -
° 4 5 X2és4
g’_ 2 hd : ! ® 5 * N
o0l o 2 & » = % % s & . 03654
£3
2 4 6 8 10 4+ mivezetével
id6 (10 percenként) oy
=mérnokokkel
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Megfigyelések:
— A két napot egymas mellé allitva rogton szembetiinik, hogy a masodikon joval szegényesebb volt a kom-
munikacid, koszonhetd ez az automatikussa valt munkavégzésnek.
— Eleinte csak a miivezetd szerepe volt kiemelkedd, a tarsak egymassal csak 40 perc letelte utan kezdtek kap-
csolatba 1épni, szemben a masodik nappal, ahol épp eleinte voltak aktivabbak.
— Az 8/1. dbrdn lathat6 adatsor is alatdmasztja a fentebbi megallapitasomat, miszerint SZ2 és SZ3 kozott volt
legjellemz6bb a szakmai kommunikacié, amit az SZ1-SZ2, illetve SZ1-SZ3 kozti kapcsolattartas kovet.
— Trendvonalat ugyan nem lehet illeszteni az adatsorokra, de azért kitlinik, hogy a viszonyok nagyjabol al-
landéak.
— A masodik abra is alatdmasztja azt a megfigyelést, hogy parok alakultak ki, hiszen csak két esetben, SZ1-
S72, illetve SZ3-SZ74 kozott szamottevé a kommunikacio.

A kommunikaci6 gyakorisagat vizsgaltam abbol a szempontbdl is, hogy ki volt a kezdeményez6:

8. dbra. A kommunikdcié gyakorisdga.

1. kisérleti napon
Kommunikacié gyakorisaga

g 25 21 20

E 20 17
12

f‘g 15 9 10

© 4

5 10

8 5

Q

g o
Sz1 S72 SzZ3 Sz4 M M

kezdeményez6

2. kisérleti napon
Kommunikacié gyakorisaga 2.

36

g 40
R 30
% 21
= 20
3 8 9 ! 9
@ 10 #I—%
o
g o ! ! ‘

SzZ1 Sz2 SZ3 Sz4 M Ml

kezdeményezd
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Megfigyelések és dsszehasonlitasok:
— Akdrcsak a munkavégzésben, a hozza sztikséges kommunikacidban is jelentds szerepe volt SZ2-nek és SZ3-
nak, ez azonban a kisérlet végére lecsokkent.
— A miésodik napon az tapasztalhat6, hogy nagyjabdl egyenléen kezdeményezik a szakmai kommunikéciot,
taldn SZ3 veszi at a sz9sz616i szerepet.

A szakmai kommunikdcio tipusai

A kovetkezOkben azt vizsgaltam, hogy a legjellemz6bb kapcsolatteremtési tipusok (kérdezés, tanacsadas,
manudlis segitségnyujtds) hogyan oszlanak meg az egyes személyek kozott, vagyis lehet-e szerepeket kiosz-
tani. A kovetkez6 abrak segitségével jutottam a megallapitasokhoz:

9. dbra. A legjellemzdbb kapcsolatteremtési tipusok.

Kérdezések megoszlasa osz1 Kérdezések megoszlasa 2.

osz1

asz2 @sz2

osz3 9 osz3

osz4 B

av
av

— oo
osz1 Tanacsadas megoszlasa2 @Sz1
@sz2 @sz2
0sz3 0sz3
0sz4 0sz4
av av
oM oM

Manudlis segitségnytijtas megoszla i teaanvaita 14
S = osz1

osz1

@sz2
8sz2

0sz3
0sz3

o
0sz4 Sz4
auv aM
oM OoMa
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Megfigyelések, dsszevetések, megallapitasok:

— Kérdezés: egyértelmtien az SZ2 és SZ3 tanulok a legaktivabbak, illetve masodik nap SZ2 helyét SZ1 veszi at,
ahogyan médosulnak a viszonyok is.

— Tandacsadasban is hasonlo a helyzet, de itt nagy szerepet kap a mavezetd is.

— Manualis segitségnyujtasban élen all a mtivezet6, de mindkét napra jellemzéen kiemelkedé SZ4 szerepe,
aki mds téren viszont nem mutat magas kapcsolatteremtési értéket.

A kontaktometrids megfigyelés tapasztalatainak osszegzése

A vizsgalatokbdl egyértelmien kideriil, hogy a tanulék problémamegoldé gondolkodasa az idé eldre-
haladdsaval javul, kevesebb kérdést tesznek fel, a kialakult parok sszeszokottan, automatikusan dolgoznak,
igy a kommunikaci6 gyakorisaga is csokken.

A munkamiiveletek elvégzésének Osszehangoltsiga kezdetben alacsony, bar a meghatdrozé szerepek
30-40 perc elteltével kialakulnak, és jellemz8en megmaradnak. Egyes tanuldk inkabb csak a segitségnyujtast
vallaljak, mig masok a sz0sz010i, kérdez6i szerepet is. A muvezetd jelentésége mindvégig nagy, bar, vélemé-
nyem szerint ez azért is volt igy, mert kifejezetten erre a feladatra 8sszpontositott. Altalanos tanmihelyi fe-
ladatvégzés esetén ez alacsonyabb lenne, hiszen a 2. pontban lathaté dbrak nyilai mutatjak a kapcsolatok
iranyat, amibdl latszik, hogy nem a tanuldk kezdeményeztek.

A kommunikaciéban mindenki részt vett, azok kezdeményezése a tanuldk részérél egységesnek mond-
hato, bar az emlitett szerepkorok kialakuldsat érdemes figyelembe venni.

A kezdeti zavar végiil megfelel6 teammunkava alakult, amelyben mindenkinek megvan a sajat szerepe,
beleértve a miivezeti és mérndki kiilsé beavatkozasokat is.

Osszességében elmondhaté, hogy a kisérlet révilagitott arra, hogyan alakulnak 4t a kapcsolatok, a kom-
munikdcio tartalmi elemei feladatvégzés soran egy olyan teamben, amelyet kiilonb6z6 kvalifikdcios szintek
alkotnak. Tehat a szerepek dtalakulnak, a kapcsolatok minésége és gyakorisaga is valtozik, 4j viszonyok
alakulnak ki, és a tanulok alap- és kulcsképességei folyamatosan tarulnak fel.

A kisérlet egészére vonatkozo dsszegezés, kovetkeztetéslevonds
A kisérlet hipotéziseit igazolni tudtuk, mert:

— A szakmai kommunikécié kozos nyelve, a szakrajz tobb fazisban és formaban is jelentséggel birt mind-
egyik kvalifikacids szinten.
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Igy:
— A 3D latvanytervet mérnokok készitették, de a termelésszervezd technikus jol tudta hasznositani a miiveleti
terv, az Osszeallitasi rajz készitésénél, az asztalos szakmunkasoknak is segitett részben a gyartasnal, részben a
helyszini szerelésnél.
— A géprajzi szabvanyok szerinti rajzok fajtai és elemei ugy a szabadkézi skiccek készitésénél, mint a szerkesz-
tett alkatrész és Osszeallitasi rajzoknal mindenki szamaéra egyforma jelent6séggel birtak.
— Legegységesebben a rajzok olvasasa volt egyforman mindenki szamara fontos és jelentds.
— A problémamegoldd képességek és az ezzel 6sszefiiggd kulcskompetenciak fejlesztése is igazolodott, meg-
valdsult. A kontaktometrias megfigyelés a szerepek, illetve a nem rajzi kommunikacié képességeit, a koope-
rativ tanulast tarta fel.
— A teammunka egyértelmtien segitette, fejlesztette a kooperativ tanuldst.

A videofelvételek, az el6z6ekben ismertetett kontaktometrias felmérés, a személyes megfigyelések és a
rész Osszegezések alapjan bizonyitani tudtuk az egymastdl vald tanulas képességének fejlodését, illetve meg-
valésulasat.

Aow

A Dunadtjvarosi Féiskola kollégiumai az 1970-es években
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Foiskolasok

reggeltél-estig

Katalégus-veszély

Az ébreszto ova csOrgésének sem
az allalanos is olas kisdidk, sem a
téiskolas nagydigdk nem &ril. Igaz,
a [6iskolas mar megengedheti ma-
ganak a ,luxust” hogy olykor nem
“megy be az eléadasra,  ¢€s.azt 1s,
hogy masodpercnyi pontossaggal ki-
szamitja. mikor kell felkelni. ha
egy pillanattal se kordbban akar be-
érni az Grakezdésre, mint az eléado.
Tey aztan érthetd, hogy a Dozsa
srey Ul két nagy hétemeletes di-
ban ‘hajnali fél nyolckor
'séges csend honol. Persze

't egy-két kosza lélek. f6-
els6sok. akik még nem eleg
skolas tempohoz, A
hazirend kotelezé reg-
sztét iv eld, fels6foku in-
ekben ez mar a didkok joga.
an az ébresztd orara és a
87 hntmmk koltogetésére vannak
bizva a didkok. Nem hiaba Miszaki
I'diskola hallgatoi és nem hidba ta-
nulnak mszervezést, mert a (6-
iskolasok kéziil mindenki tudja. ho-
avan lehet beosatani a nap ken
defét. hogv iskolaba indulds eléit
még arra is jusson idé, hoey rend-
behozzik a kollégiumi szobat. Ez
annal is inkabb fontos, mert a pon-
tozok, vagyis szobarendet ellen-
arzék n on+.alattomosan” jénnek,
legtobbs: akkor, mikor éppen nem

keént

edzetiek a
diakotthoni
geli

ébry

.

amiben beszamolnak -tudasukrol és
a vizsgak egyik alapfeltétele, a gya-
korlati jegy, a zarthelyi dolgomtok
eredményétél fiigg, A dolgozatirasok
alatf a termet betolté hangulat, és
a didkok fesziiltségi dllapota azon-
ban a legtSbbszor hasonlit az eldbb
emlitett zart osztalyéhoz. De nem
csak 6k a szenvedd alanyok. hanem
a tanarok is. A tanarok, akik bar
a diakok szemében felsébb ven-
dii kasztot képviselnek, rnégsem lel-
kesednek a zarthelyiért. Egyreészt
azért, mert nem egy kénnyd doiog
tolgbszaz dolgozatot kijavitani. me-
lyek hemzsegnek az ujabbnal ujabb
..tudomanyos telfedezésektol . Hiaba
végezte el az egyetemet. hiaba sze-
rezte meg az adjunktusi, vagy do-
censi cimet a tanar, tudasay mégis
kevésnek érzi egy-egy zarthelyi el-
biraldsakor. Allanddan ujitanak a
didkok. hol kiilonleges dimenziokat
talalnak ki. hol pedig modositjak a
Planck, Bohr toérvénveket. Mas
azért, mert nem kénnyl
mert zarthelyi ivasakor keénytelenek
s .Kék féeny” nyomozoit meghalado
eberséggel figyelni és tuljarni a di-
akfurfangon, A puskazas miveszeil
nem konnyt lefiilelni. A fdiskola
tanszékein remek példanyokat gvui-
tottek mar az eltelt évek so-
ran a papirhengerekbdl.
cetlikbél. szetesen a didkok
lesziirték. a tanulsagot: puskazni

doloy

e

a diakkutatdsi modszerckrol. ered-
menvekrol. metyeket elértek, A te
avi [feltételek cgyébként annyir
magas szinvonaltak a {diskolan,
hogy mar nemesak sajat i
a, hanem vallalatok
Kk a kiel¢; > is tudnak
tasokat. vizsgalatokat veégezni.

iaénvei-

Kuta-

Fekete, piros, lila

A hetemeletes kollégiumot gy
jellemezte legutobb egy harmadéves
fia; ime hét emelet boldogsag.
Annal inkabb igaz ez, mert a f6ld-
szint maris a menzaval kezdddik. ¢s
ki latott mar olyan didkot, aki ne
¢hes mindig, ¢s nem a kedvene ¢
kijze tartozik az eb ¢s vacsoraido.
Persze a kedvenc iddGibiwisve d sor-
ban allas nem taciozik bele, mert
bizony sokszor meég y masodik eme.
leten is kigyozik a sor, olvan hosszi
az evesre V ¢ gyllekezete, A f£6-
iskolan egyébként lany-hegemonia
van, umn nem abbol adodik, hogy
sok lany van. A harmincharmasban
csak ket emelet a lanyoke, de hidba
vannak joval kevesebben, mégis 6k
uralkodnak. A i panyan €s
itt a féiskolan is clvétve lehet esak
tanyokkal talalkozni, falan cppcn
ebbdl adodik. hogy
nyeztetik 6ket, Egv
kolleginaval szemben ol
vizsgaztato is elnézdbb nem ,,rgg.
ja ki a piros vizsgdra, hanem at-
engedi a feketén. A fekete é&s a pi-
ros szin emlegetése mogott vi
fokozatok reilenek. ugyanis # didk-

Dunadjvarosi lelap 1969. november 25-ei szam I.

Tévé-elozets

Fiklya. (Kedd. 20.20), A televizio
magyar irodalmi folyéirata. Elséként
a Simon Istvan koltérél — késziilt
portrétilmet mutatja be a misor;
a film a kolté szildéfalujaba. Ba<
zsiba is elkalauzolja a nézbket. Si-
mon lstvannal ko6ltétars, Baranyi Fe-
renc beszélget az indulasrol és a
palya tovabbi szakaszairol. A kolté
négy verse is elhangzik a misor-
ban, a+ Diohéjban, a Széls6hazak, az
Ejjel a préshazban, és az Orok:kér-
ben cimd, Nagy Lajos Katona cimi
elbeszélésébdl Fakan Balazs Készi-
tett egyfelvonasos tv-dramat: a
szinrevitelt az (ré halalanak 15, év-
forduloja emiéke tette most idé:
¢, A Faklva aj mdvel aj szer-
t is bemutat: s deblitins: Pene-
dikly Béla. akinek Haz az erdében
cimui  tv-jatéka keril képernydre-
A kamaradarab-jeilegii mu hat. egy
erdei hazban egylivée rt ember lel-
kiismereti konfliktu: és dramajat
Jjeleniti meg. A misorban a toébbi
kozott Gor Nagy Maria. Bardy
Gyorgy, Lang Jozsef. Benké Gyula,
Molnar Tibor, Kozak Laszlo, So-
mogyvari Rudolt és Ungvari Laszlo
szerepelnek.

Tersanszky Jozsi Jené: A kegyel-
mes  asszony porireéj (Szombat,
20.00). A vigjaték kozvetitése-a Ka-
tona Jozset Szinhazbol. felvételrol.
Bz év elején mutattak be Tersanszky
Jézsi Jend kozel négy eévtizede irt
darabjat. amelynek premierjén a
festének indult, § végil joggyakor-
nokbél szdzadunk magyar irodalma-
nak kiemelkedé egyéniségévé valt
Tersanszky is jelen volt, Kiss Jozsel

dramaturg k
amely — az
kumra épitet
re a jellemel
gedi érvény
lanyar jaték
gurakkal tal
évekbdl. A j
nyal az iré
azt is, hogy:
alatt, minap,
ezzel egymo!
mondott ala
amelyben il
A 1endeLes

Almodozis
16.50). Magy:
bl kimarac
Gjabb darab
mutattak be
kisfilmeskeént
elsé jatekfih
kora-t, A fri
egy nemzedé
lok utker
— Feln6tt ke
hézségeirdl s
frissen diple
allo 1épéseit
$6 csalodésol

zd

a
Szugges
galmazott va
a film, koru
hany lényege
szereplé: Bé
még féiskola

A jogrél mindehkin

A jog a csalac

Ha jogrol beszélink, sokan a hi-
vatalokra, vagy éppen a rendorségi,
birosdgi tligyekre gondolnak, mivel a
jogszolgaltatas fogalma altalaban
ezekhez az intézményekhez kapcso-
l6dik, Annyira elterjedy ez a nézet,
hogy a munkajat becsiiletesen vég-
26, csaladjanak élé6 emberek bisz-
kén mondjak: még sohasem volt
dolgunk a torvénnyel, Ez azonban
— a sz0 valodi értelmében - nem
lehet igaz, A torvény, a jog min-
den tarsadalothban elkiséri az em-
bert az élet elsd’ pillanatatd] ‘az uml-
s6ig. Jogszabaly vonathkozik a még
meg sem s$zitletett magzatra, azutdn

viltozatlanul
toldi -jogdszo
Eurdpa egyik
vénye a mié
Mint a cin
harom {é ré
hézassagrol,
rél, ezutan n
lalkozik rész
sag kérdései
biakban min
tetilik.
Bevezetbké
lyen “elvekre
jogi thevény.
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voli i@ a kollégiumi onallosjg aaon
pontjanak betartasara: .a didkok
kételesek sajal szobdjukat kitakavi-
Egvébként érdemes is rendet
i. mert verseny van a szebak
kozott. és a legutobbi szobadiszitési
eredmények értékelésekor igen érté-
kes jutalmakat kaptak. A lanyok
rermészetesen lekdrozték a fiukal,
az els6 helyezeit 302-es szoba lakoi
nyoleszaz forintos jutalmat Lkaptak,
a masodik helyezett 404-es fitszoba
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MOLNAR GYORGY *

A korszerii IKT alkalmazdsdanak mutatéi a

szakmai tandrképzésben

Osszefoglalé: A tanulmény ismerteti és Osszefoglalja a szakmai tanarképzés
fogalmat, szerepét és sajatossagat a mai oktatasi rendszerben. Ezt kovetéen
végigtekinti a képzés alapvetd hatalyos jogszabalyi hatterét és utalast tesz an-
nak f6bb valtozast jelentd csomopontjaira, valamint a képzés Bologna-rend-
szerbe alakuldsénak jellemz6it. Igy tehat megjelennek a szakmai tanarképzés
Uj elemei is (portfolio, dsszefliggd nevelési oktatasi gyakorlat), és a 2016 utan
varhat6 Uj elemei is. A kovetkezd rész az 1j, megvaltozott digitalis tanulas
és kommunikaciod jellemzdit és lehetdségeit taglalja. A tanulmany harmadik
része pedig két empirikus vizsgalat eredményeit mutatja be 13 éves tavlat pil-
lanatképei tiikrében, melyek jol mutatjak a képzés hagyomany6rzé jellegze-
tességeit, masfeldl pedig ramutatnak a valtozasokbol eredé tjabb dilemmak-
ra, régi és 4j megoldandoé feladatokra. Az egyik felmérés (2001) az oktatasi
modszerek szemszogébol, mig a masik (2014) a korszer( IKT hasznalatdnak
aspektusabol mutatja be eredményeit.

Kulcsszavak: Szakmai tanarképzés, portfolio, IKT, digitdlis tanulas, oktatas-
mddszertan.

Abstract: In this study the author firstly describes and summarizes the concept
and role of vocational teacher training of today's education system, as well
as presents it characteristics. Secondly, it refers to existing legal background,
presents its significant changes and describes the characteristics needed in
order to become a part of Bologna education system. Thus, new elements
of the professional teacher training appear (portfolio-related educational
teaching practice), and new elements that can be expected after 2016. The
next part discusses the new, changed characteristics and opportunities of
digital learning and communication. Thirdly, the author introduces findings
of a study conducted for 13 years. These findings illustrate the characteristics

* BME,
Miiszaki Pedagégia Tanszék
E-mail: molnar.gy@eik.bme.hu
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of traditional training, on the other hand, point out new dilemmas arising from the changes, as well as
old and. First survey (2001) was carried out from perspective of teaching methods, while the latest (2014)
presents the results of use of modern ICT.

Keywords: Vocational teacher training, portfolio, ICT, digital learning, teaching methodology.

A szakmai tanarképzés hazai szakmai hattere

Korunk mindennapjaiban észlelhet6 allandé valtozasok vilagaban a permanens tanulds kényszerének ha-
tasara, valamint a folyamatosan valtozé gazdasagi, tarsadalmi kornyezet eredményeként a pedagdgiaban
bekovetkezd paradigmavaltas jelenségei nem ismeretlenek eléttiink. E valtozasok hatdsa nemcsak a pe-
dagogusszerepek és feladatok atalakuldsaban érzékelhetk, hanem az egyes képzési strukturak vonatko-
zasaban is. Ehhez tarsul hozza a jogszabalyi kornyezet megujuldsa is, mely koziil a tanarképzés helyzetét
kozvetleniil a felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény illetve a 283/2012 (X. 4.) ,,kormanyrendelet a
tandrképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyzékérdl” szabalyozza.

A 283/2012 (X. 4.) tanarképzés rendszerérdl szold kormanyrendelet a szakmai tanarszak fogalmat igy
definialja: az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészit$ szakaszaban, illetve az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzési évfolyamokon, a felnéttoktatasban tobb szakmai el-
méleti tantargy oktatasara készit fel. A szakmai pedagogusok a szakképzés f6 szakirdnyai szerint tagolod-
nak, pl. muszaki, mez6gazdasagi, egészségligyi, gazdasagi stb. Képzésiik a szakképzésben az adott szaknak
megfeleld szaktargycsoportok szakrendszer(i oktatasara késziti fel. Ezek alapjan formalodik jelenleg az 1j
tandrképzési KKK (Képzési és Kimeneti Kovetelmények) is, mely a 8/2013 EMMI rendelet alapjan (2013.
01. 30.) meg is sziiletett az osztatlan képzési modellre is. E rendelet, valamint a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrél és a 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrél legijabb modositésai, illetve a
fels6oktatasi torvény tervezett véltozasa fogja kijelolni a tanarképzés jovobeli kereteit.

Hazankban iskolarendszer(i szakképzést (szakmai képzést) nappali, illetve nem-nappali formdjaban
allamilag elismert kozoktatasi vagy felsdoktatdsi intézmények biztosithatnak. Ezekben az oktatdasi intéz-
ményekben - az oktatasi rendszer jogi szabalyozasanak megfelelen — megfeleld képzettséggel rendelkezd
személyek végezhetnek pedagogiai tevékenységet. A kozoktatdsi intézményekben a megfeleld szakképzett-
séget a tanari szakokon szerzett szakképzettség jelenti, azonban a felsGoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXX.
torvény és a kapcsolddo jogszabalyok a felsGoktatasi intézményekben oktatékra vonatkozdan nem szabjak
meg, hogy az ott oktatok tanari szakképzettséggel is rendelkezzenek.

Magyarorszagon a pedagdgusképzés minden formaja a felsGoktatas keretében torténik, ahol a tanar-
képzésen belil elkiiloniil a kozismereti és a szakmai tandrképzés. A 77/2002. (IV. 13.) un. kreditrendelet

e

megkiilonbozteti a tanarképzés szerkezetétol és nevétdl is eltérd szakoktato-képzést is.
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A szakképz6 iskolakban oktatok kozott alapvetGen az alabbi tipusokat kiilonboztethetiink meg:
tandrok:
— a kozismereti targyak tanarai;
— a szakmai elméleti targyak tanarai;
oktatok (a szakképzés gyakorlati oktatdi):
— szakoktato;
— gyakorlati oktat6 (egyiittmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés-
ben, gazdalkod¢ szervezet alkalmazasdban).

A legfontosabb kiilonbség a tanarok és az oktatok kozott — amellett, hogy munkdjuk mire iranyul:
els6sorban elméleti (kozismereti vagy szakmai) ismeretatadasra, vagy a gyakorlatban elsajatithat6 ismeret,
készség kialakitasara-e — a kozoktatasi torvény altal el6irt képzettségiikben van.

A kilonbozd szakos tandri szakképzettségekkel a kozoktatas 5-12. évfolyaman, illetve az ezt kovetd
szakképzési évfolyamokon lehet tanitani (ezeken az évfolyamokon ugyanis az oktatds szakrendszerii
formaban torténik, azaz a kiillonbo6z6 iskolai tantargyakat — a szakmai tanar esetén egy adott szakma tertil-
etén oktatand¢ tantargycsoportokat — a kiilonb6z6 szakon végzett tanarok tanithatjak):

— a kozismereti tanar az altalanos miveltségre felkészit iskolai oktatds alsd- és a felsé-kozépfoku
szakaszaban tanithatja a szakképzettségének megfelel6 tantargyat,

— a szakmai tandr a szakképzési évfolyamokon az adott szakképzés elméleti és elméletigényes gyakorlati
targyait (illetve az azt megel8z6 évfolyamokon szakmai el6készitd ismeretet, szakmai alapozé és palyaori-
entacio-ismeretet) tanithatja (emellett - amennyiben van ilyen targy — adott esetben a szakképzettségének
megfeleld kozismereti targyat is tanithatja, pl. a gazdasagismeretet a kozgazdasz-tanar), mig

— a szakoktatd a gyakorlati targyakat és a tanmiihelyben torténé szakmai gyakorlatot tanitja a szakképzési
évfolyamokon.

Mindezek figyelembevételével a szakmai tanarképzés alabbi sajatossagai rajzolddnak ki jelenleg:

— A kozépfoku nevelés-oktatds szakaszaban van elsésorban 1étjogosultsaga a szakmai tanarok munkéjéanak.
— Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzési évfolyamokon, a felnéttoktatasban illetve
(iskolai rendszeren kiviili) feln6ttképzésben tobb szakmai elméleti és gyakorlati tantargy oktatasara jogo-
sultak, ami a legfrissebb 150/2012. (VIL. 6.) Kormanyrendelete alapjan (2014. 09. 05-t6] hatalyos) neve-
sitett szakmacsoportok szerint sorolja be a szakmai tanarok szakiranyat.

— Alapfokon (szakoktato) a gyakorlatigényes tantargyakat, mig mesterszinten (szakmai tanar) az elmélet-
igényes targyak oktatasat végezhetik az adott szakmacsoport dsszes szakmai tantargyat tekintve. Igy e szak
sajatossaga, hogy egy szakmai tanar akar 10—12 tantargy oktatasaért is felelds

— A szakmai tanarképzés a fels6oktatasi torvény valamint a 8/2013 EMMI rendelet alapjan folyhat osztatlan
és osztott formaban is. E két modell leginkdbb a képzé intézmények sajatossagaihoz illeszkedve alakult ki
és formalodik még napjainkban, az azonban lathato, hogy az osztatlan modell egyelére mitkodésképtelen.
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— A szakmai tanaroknak kiilonésen nagy szerepe van a dudlis képzés tamogatasaban
és megvalositasaban.
A szakképzettség elemei kapcsan a jogszabaly az alabbiak teljesitését irja eld:
— tandrszak szerinti szaktertleti (szaktudomanyos, mtivészeti) tudas, valamint
— a tanari munkahoz sziikséges

pedagogiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati,

szakmoddszertani (diszciplinaris és interdiszciplindris tantargy-pedagdgiai) tu-
das, készség, képesség, és

a képzéssel parhuzamosan megszerzett pedagdgiai, pszicholdgiai és tanitasi gya-
korlat, tovdbba
— a koznevelési intézményben, felnéttképzést folytatd intézményben teljesitett dsz-
szefiiggd egyéni iskolai gyakorlat. [1]

A miszaki pedagogusképzésnek Eurdpa-szerte harom modellje alakult ki:
1. A parhuzamos (konkurrens) képzési modellben a képzés egész ideje alatt, vagy
annak hosszabb idészakaban a muszaki és pedagogiai képzés parhuzamosan halad.
E modell elénye, hogy nagyobb lehetGséget biztosit a fokozatos pedagdgiai tapasz-
talatszerzésre, a pedagdgiai palya iranti motivacio elmélyiilésére és a pedagogiai
képzési tartalom szakszert szervezésére. A parhuzamos nappali tagozati miiszaki
pedagdgusképzés karakteres valtozatait a holland, a francia és a magyar rendszerek
mutatjak.
2. A kovetd (konszekutiv) képzési modellben a pedagdgiai képzési szakasz (a tanar-
képzés) a muiszaki képzési szakasz befejez6dése utan kezddédik. Ezt a modellt szamos
orszagban alkalmazzak a képzés gazdasagossaga miatt, illetve kés6bbi palyamddo-
sitasok el8segitésére. Tipikus megvaldsitasa az angol és a magyar egyetemi szint(i
miiszaki pedagogusképzésben figyelhet6 meg.
3. A harmadik (a kéveté modell valtozatdnak tekinthet6) a munkdban megvaldsulo
képzés (in-service training) a pedagdgiai képzést szintén befejezett muszaki képzés-
re épiti. Sajatossaga, hogy a hallgatok mar gyakorlo pedagogusok csak a miiszaki
végzettségiik alapjan, pedagogiai végzettség nélkiil. Képzésiikben az Gket alkalma-
26 kozépfoku szakmai iskoldk aktiv szerepet vallalnak. Ilyen képzésre mutat példat
Ausztria és Olaszorszag, ahol a miiszaki pedagogusképzésnek kizarolag ez a formaja
létezik.

Magyarorszagon alapvetéen parhuzamos és kovet6 formaban folyik a miszaki
pedagogusok képzése. Létezik, viszonylag kis volumenben a vegyes forma is: azok a
hallgatok, akik a parhuzamos képzésben nem jutottak el a tanari oklevélig (pl. nem
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tudtak megszerezni az 6sszes sziikséges el6kovetelményeket), befejezhetik a
pedagogusi tanulmanyaikat (megszerezhetik a még sziikséges kreditjeiket)
kovetd formdban. Tagozat szerint a parhuzamos képzés nappali, a kovetd
képzés levelezd tagozaton folyik. A tavoktatdsos forma a miszaki pedago-
gusképzésben még nem teljesen honosodott meg, inkabb a blended-learning
tipus jellemzé ra. Magyarorszagon mara a konkurrens, parhuzamos képzési
modell sajnos megsziint, az 4j KKK szerint ennek egy 1j formdjat jelenthet-
né az osztatlan, nappali képzési forma. Egyel6re az osztott levelezé képzési
forma mutatkozik életképesnek, amit a feln6ttképzés sajtossdgai jellemeznek
leginkabb. [2] A képzés jellege és formaja a hazai szakmai tanarképzok esetén
eltéré modellt mutathat, mely az intézményi autonémian beliil kezelendé. E
tandrképzésben résztvevo felelds vezetd és oktatd-kutato kollégak is megkisé-
relték szamos kutatas kapcsan a képzés sajatossagainak, tanulasi jellemzdinek
feltérképezését. 3, 4, 5]

A szakmai tanarképzéshez kotédo portfolidkészitést a 15/2006. OKM (IV. 3)
rendelet szabalyozza a tanari képesit6 vizsgarol szolo szabalyozasa révén; en-
nek 4. sz. mellékletének 5.1.3 pontja szerint a tanari mesterképzés hallgatéi-
nak portféliot kell késziteniiik:

»A vezetStanar (mentor) feliigyelete mellett elkésziti a tanari gyakorlatanak
eredményességét adatokkal alatamaszto, sajat fejlédését dokumentald port-
foliot, mely a szakdolgozat részét és a tanari képesitd vizsga targyat képezi”

Ennek értelmében tehat egyfeldl kotelez6vé valt a portfolié hasznalata s ez-
zel egylitt a vezetStanarokat fokozatosan fel kell valtaniuk az un. mentor-
tanaroknak, melyek szakiranyu végzettsége felséfoku végzettséghez, illetve
pedagogusi szakvizsgahoz kotott, s 2014-t6] mér rendelkeznie kell ilyen
végzettségli mentortanarral minden egyes iskolai gyakorldhelynek.

Mindezek figyelembevételével az utolso féléves gyakorlat sordn a hallgato a
mentortanar és a tanarképzé kozponti szakember feliigyelete mellett elkésziti
- a tanuldk megismerése terén végzett munkajat, tanari gyakorlatanak ered-
ményességét adatokkal alatamaszto, a sajat gyakorlati fejlddését dokumen-
tald — portfoliot. E féléves tevékenység szamos oktatdsban érintett szereplot

"o

igényel, ennek egyszerisitett vazlatat mutatja az alabbi abra.

[2] Feketéné Szakos Eva
(2014): Innovativ irdnyok
az ezredfordulé utdni
andragdgidban. Budapest:
Eotvos.

[3] Toth Péter (2013): A szak-
mai tanarképzés helyzete nap-
jainkban. In: Babosik Istvan
(Szerk.): Az iskola optimalizd-
lasdnak lehet6ségei. Budapest:
Eotvos. Pp. 223-234.

[4] Simonics Istvan (2012):
Szabvanyok az elektroni-

kus tananyagfejlesztésben

In: T6th Péter (Szerk.): A
szakmai tandrképzés szolgdla-
taban. Tisztelg kotet Varga
Lajos 80. és Hassan Elsayed
70. sziiletésnapja alkalmabol.
Székesfehérvar: DSGI. Pp.
161-178.

[5] Bacsa-Ban Anetta (2014
b): Mérnoktanarok a peda-
géguspalyan. In: Osz Rita
(Szerk.): Empirikus kutatdsok
a szakképzésben és a felséok-
tatds-pedagogidban. Székes-
fehérvar: DSGI. Pp. 41-52.
(Kutatdsi fiizetek; 12.)
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1. dbra. A tandrjelolt féléves gyakorlatdnak oktatdsi szerepldi.

Képzd intézmény
gyakorlatvezetdje

Képzd intézmeny

L4

Mentortanar

\/

Gyakaorlé iskola

Forrés: Sajat abra.

BME 2009-t6l inditotta Bologna-rendszer szerinti szakmai tandrképzését a mérnok-, és
kozgazdasztanar képzést osztott formdaban, kezdetben kisebb 1étszamokkal, majd fokozato-

san novekedé tendencidval folytatva.

A régi osztatlan és az Gj bolognai-tipusu osztott képzési modell legnagyobb eltérést a
tantervek, a tanuldstamogatdsi rendszerek, a gyakorlati képzés jellemzdi, a gyakorlé isko-
lai hélézatok és gyakorlatvezetd oktatdk, a csoportos és az egyéni iskolai gyakorlat meg-
szervezése, az Uj oktatdi szerepek (mentortandr), valamint az 4j értékelési modszerek (e-
portfolid) terén mutattak. Az el6bb emlitett teriiletek koziil legszembetinébb az egyéni
Osszefliggd gyakorlat, valamint a gyakorlat soran teljesitett tevékenységek dokumentalasa-
nak informatikai megoldasa, azaz az e-portféli6 tdmogatasat szolgalo Mahara elektronikus

kornyezete. [6]
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Digitalis tanulas s kommunikacié az oktatasban

A digitalis kompetencia értelmezése igen széles jelentéstartalommal rendel-
kezik, ezek fogalmanak alapjat szamos kutat6 vizsgalta mér. [7, 8] A tech-
noldgiai adottsagok kihasznalasanak lehetdségei is rendkiviil fontosak a
kollaborativ alapu oktatas és tanulds sordn. [9] Mindezek mellett a digitélis
jelenlétet elsésorban a digitalis eszkzhasznalat, a digitalis hozzaférés és a
digitalis kommunikacié jellemzi, melyet hazai viszonylatban is jelent6s ku-
tatoi kor vizsgal folyamatosan.

Az 1j, megvaltozott vildggunkban a digitalis dllampolgarok szamara egyre
tobb olyan technikai és technoldgiai megoldas all rendelkezésre, mely az
Ujmédia, a korszer(i IKT-alapu eszkozokbdl épitkezve segiti a tanitas-tanulds
folyamatat, az ij informaciok megértését, feldolgozasat, s mindezek mellett a
mindennapos munkankat tdmogatja. [10] Az alabbi lista az 4j digitalis kom-
munikdcids példak sorat mutatja, mely az e-tanulasi terek megjelenésének,
hasznalatanak eszkozrendszerét jelentik:

— kozosség, kozosségszervezés: facebook, hi5, myspace, linkedIn, google+,
ning, moly, ello;

— online tanulasi kérnyezet: Moodle, Olat, Ilias, Mahara;

— blog, mikroblog: blogger, inda, wordpress, twitter, csacsa, netvibes;
— kooperativ, kollaborativ, tarsas megosztas;

— kép, képmegosztas, inforgrafika: youtube, videa;

— video, streaming, podcast, animacid;

— prezentacid, fogalomtérkép;

— dokumentumszerkesztés és megosztas;

— geolokacids informaciok és szolgéltatas;

— virtualis kdrnyezet.

A digitalis jelenlét szamos elénye mellett sok-sok kritika vagy veszélyfor-
ras is megjelenik a legtijabb irodalmakban az e-olvasas, vagy e-iras kapcsan.
Az arnyoldalként felsorakoztatott érvek kozott szerepel pl. a képernyén tor-
ténd felszinesebb olvasas, a rovid tartalmak korlatja és a hosszabb jsagcik-
kek olvasasanak hianya. [11]

Az utdbbi idékben a felhdalapt szolgaltatas egyre nagyobb hangsulyt kap
a digitalis kommunikaci6 és kooperativ munka kapcsan.

[7] Tongori Agota (2013): Az
IKT-miiveltség online mérési
lehetdségei. In: XI. Pedagogiai
Ertékelési Konferencia On-
line tesztelés: Uj lehetdségek
és mddszerek. Konferencia
el6adas. Szeged, 2013. aprilis
11-13.

[8] Ferrari, A. (2012): Digital
Competence in Practice: An
Analysis of Frameworks.
URL: http://bit.ly/1eKjw8a,
Hozzaférés ideje: 2014. de-
cember 10.

[9] Calvani A.—Fini A.—Rani-
eri M. (2009): Valutare KEY-
WORDS Digital competence,
assessment. http://www.
tdmagazine.itd.cnr.it/files/
pdfarticles/PDF48/6_Cal-
vani_Fini_Ranieri_TD48.
pdf, Hozzaférés ideje: 2014.
december 9.

[10] Sziits Zoltan: Gla-
vanovics Andrea (Szerk.)
(2014): Egyetem 2.0: Az
internetes publikdcios para-
digma, az interaktiv tanuldsi
kornyezet és a felhaszndlok
dltal létrehozott tartalom
kihivdsai a fels6oktatdsban.
Székesfehérvar: Kodolanyi
Janos Féiskola. 106 p.

[11] Palugyai I. (2014): Ezt

is tal fogjuk élni. Budapest,
Népszabadsag.
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2.0, Budapest: Typotex.
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Ez olyan szolgéltatasok gytijtéfogalma, melynek hasznalata soran az adott
szolgaltatas nem egy meghatarozott, dedikalt hardveren zajlik, hanem a szol-
galtato hardverein elosztva; azaz elosztott, redundans szerverek magas ren-
delkezésre dllasanak biztositdsat valdsitjak meg jelentds adatvesztés elleni
védelem mellett. [12]

A BME hallgatéi korében végzett vizsgalddasunk soran két f6 kommunikaci-
6s iranyt jartunk korbe:

1. Horizontdlis kommunikdcio
— Levelezdlistak (2—3) 50-60%;
— Facebook csoportok (15-20) 50—-40%;
— Felhéalapu szolgaltatasok — google dokumentumok, one drive;
— Skype+teamwiever.

2. Vertikalis kommunikdcié
— Elektronikus levelezés;
— Facebook;
— Szakmai forum;
— Tanszéki honlapok;
— Formalis adminisztracids és tanulasi kornyezetek (Neptun, Moodle, Ilias).

A felh6alapu megoldasok leggyakrabban hangstlyozott el6nyeiként a
megbizhatd, kéltséghatékony megvaldsitast és izemeltetést, a 80-90%-os ka-
pacitaskihasznaltsagot, a kis beruhdzasi igényt, valamint a korlatlan szamito-
gép-erdforrast emlithetjitk meg.

A felh6alapu rendszerek alapvetd jellemzdje, hogy minden tovabbi nélkiil
megvaltozhat a kinézet, 0j lehet6ségek jelennek meg, mig masok eltiinnek,
vagy Uj helyre kertilnek, mindez annak érdekében, hogy a felhasznaloi él-
mény és a szolgaltatds minél tokéletesebb legyen. [13]

A felh@alapu adattarolds terén napjainkban alapvetéen 3 {6 tarhely-szol-
galtato terjedt el, melyek mindegyike valamilyen operacidsrendszerbeli plat-
formhoz kapcsolddik szorosabban, veliik teljes harmoénidban miikodve.

Igy példdul talan vildgszerte legtobbek altal haszndlt térhely szolgéltaté
az android operacios rendszerrel egyiittmiikodve a Google Drive rendszere,
mig a masodik helyen szamon tartott iOS rendszerek megfelel6je a dropbox
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tarhelye, s végiil a harmadik helyen jegyzett, bar azdta erdsen fellendiilt Windows
phone operacids rendszer parja az OneDrive. Persze ez nem azt jelenti, hogy min-
den felhasznal6 csak az dltala birtokolt operacids rendszernek megfelel tarhelyet
tudnd csupan hasznalni. A Trello példaul alkalmas arra, hogy a Google Drive-ban
tarolt fajlokat csatoljuk egy-egy feladathoz, anélkiil, hogy a fajlt ujra fel kellene tol-
teni a szamitdsi felhébe. [14]

A felhGalapu szolgaltatdsok elényei mellett szamos kétely is koriilveszi még a
rendszer elérhetségét, kiforratlansagat annak ellenére, hogy el6zetes joslasok sze-
rint novekedési titeme tobbszorose (négy-otszordse) lesz az atlagos informacios
technoldgiai novekedésnek a 2013-t6l 2017-ig terjedd idészakra nézve. E téren te-
hat még nem tértek nyugvopontra a vélemények.

Empirikus vizsgalatok a szakmai tandrok korében
OKTATASI MODSZEREK HASZNALATARA VONATKOZO FELMERES

A vizsgalataink bemutatdsanal két 1ényegesebb csomdpont eredményeit mutatjuk
be, mely egyfel6l a 2001-es évben, masfeldl pedig 2014-ben keriilt feltarasra a szak-
mai tanarok kérében.

A els6 felmérés 2001 8szén késziilt, 26 mérnoktanar hallgato és 301 tanul6 rész-
vételével. Egy kérdoiv 5 kérdést targyalt.

Kutatas célja: Melyek a leggyakrabban hasznalt modszerek az oktatasban? En-
nek érdekében azt vizsgaltuk, hogy mddszertani eszkoznek tekintik-e a tandrok a
szamitdgépet. Kiindulasként azt mértiik fel, hogy milyen moddszereket hasznalnak
az oktatasban.

Modszer: Kérdoives felmérés.

A kérdéives felmérés bemutatdsa: A felmérések soran a Miszaki Pedagdgia Tan-
szék mérnoktandr hallgatéit és tanitvanyaikat kértitk meg a kérdéivek kitoltésére.
Eredmények: Megallapitast nyert, hogy a mérnoktanarok kivétel nélkil a tanari
magyarazatot tartottak leggyakoribb mddszernek, és tobbségiik a gyakorisag sor-
rendjénél is ezt jeldlte be elsének. Erdekesség, hogy ugyanez a tendencia ldthaté a
masik két modszernél is, azaz a tanarok ugyanolyan ardnyban irtak gyakori mod-
szernek, mint amilyen ardnyban a leggyakrabban el6fordulénak.

[14] Molnar Gyorgy
(2014 b): Uj kihivasok
a pedagogus életpalya
modellben kiilonos
tekintettel a digita-

lis irastudasra, In:
Torgyik Judit (Szerk.):
Sokszinii pedagégiai
kultiira. 11. Neveléstu-
domanyi és szakmod-
szertani konferencia.
Konferencia helye,
ideje: Nové Zamky,
Szlovakia, 2014. 01.
09-2014. 01. 11.
Komadrno: Interna-
tional Research Insti-
tute. Pp. 365-373.
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A megkérdezett tanuldk a tanari magyarazatot tartottak a leggyakrabban alkalmazott méd-
szernek a matematika, a magyar, a szakmai elmélet, a szakmai gyakorlat és az informatika
targynal, mig laboratérium esetén a tanari kisérletet jel6lték meg a legtobben. A kedvelt
modszerek esetében tobbség a vitat részesitette elényben, még a tanari magyarazatnal is
fontosabbnak tartottdk. A leggyakoribb tanitasi mddszernek tehdt a tandri magyarazat ado-
dott, amit unalmasnak és farasztonak tartanak, de érdekes, hogy mégis a kedvelt médszerek
kozott a masodik helyen szerepelt. [15]

2. dbra. A leggyakoribb tanitdsi médszerek megoszldsa.

A leggyakrabban alkalmazott oktatasi modszerek megoszlasa

77 2go,
77

59%
80,00% -

70,00%

60,00%
' 47.30 50,79%

50,00% ﬂ

40,00%

30,00% e 2223%

20008 10,82% o,

10,00%
0,00%

Forras: Sajat abra.

A masodik korben ismertetett kutatasunk fokuszaban Az IKT oktatasmodszertanban
betoltott szerepének felmérése allt.

Kutatds célja: A tanarok oktatdsmodszertani szempontbdl hogyan értékelik az IKT adta
lehetdségeket?

Moddszer: Kérdbives felmérés.

A kérddives felmérés bemutatdsa: A felmérés 2002 tavaszan készilt, 56 mérnoktanar rész-
vételével, Miiszaki Pedagdgia Tanszéken. Egy kérd6iv 29 kérdést tartalmazott. A felmérés kér-
déseibdl az is kidertilt, hogy a megkérdezett hallgatok 98%-a egyértelmien hasznosnak véli

a gépek rendszeres hasznalatat, mig 2%-uk egészségi szempontok miatt karosnak tudja azt.
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A szamitogép elsddlegesen felhasznalt teriilete az informacidszerzés, ezt koveti az adminisztracio, majd
az oktatds eszkoze, végiil az oktatds targya. Ezen kivill Uj tertiletként megjelent a szdrakozas csoportja.
Ezen teriiletek a gyakorisag szempontjabdl torténd rangsorolasanal is az el6bbi sorrend alakult ki, illetve
egy Uj teriiletként megjelent a ,,tervezés” Ugyanezen teriiletek idedlis sorrendbe allitdsakor az adminisztra-
ci6 az utolsé helyre keriilt, az informacidszerzés maradt az els6 helyen, masodik helyre az oktatas eszkoze
kertlt, harmadikra az oktatas targya.

A megkérdezettek 55%-a sajat hasznalatd szamitogépet tudhat magaénak a munkahelyén, 45%-a nem,
ugyanakkor otthon 90%-uk rendelkezik szamitogéppel és csak 2%-uk nem.

A szamitogép szerepét az egyéni munka, ezt kovetve a szemléltetés, végiil a multimédia mddszereknél
vélték a legfontosabbnak, mig a legnehezebben kivitelezhetének a vita, a szerepjaték, és a megbeszélés
modszereknél tartottak.

Mindezen eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezettek nagyon nagy része rendelkezik elegend6
szamitogépes ismerettel, és a maga teriiletén ebben elég jol és otthonosan is mozog. Ezzel egyiitt rendel-
keznek is megfelel6 hardver- és szoftver-timogatottsaggal (ami a jelenkor technikai fejlettségében nagyon
jo helyet foglal el), és ez elegend idStartam mellet all rendelkezésiikre. Az is kideriilt, hogy tobbségiik 6n-
alloan, otthon tett szert a szamitdgépes ismeretekre, igy nem okozott komolyabb nehézséget a hasznalatuk
a mérnoktanarképzésben.

Tehat a megkérdezett hallgatok rendelkeznek a szamitogép kiterjesztéséhez szitkséges fogadokészség-
gel, mind hardveres, mind szoftveres tdmogatottsag szempontjabol. Mindezek mellett kell6képpen moti-
valtak is a felhasznalok.

A szamitégép felhasznalasi teriiletei koziil az adminisztracié az uralkodd, ezt az elézetes informacio-
szerzésnek kellene felvéltania.

A szamitogépes technoldgidk ismerete és hasznalata ma mar altalanos muveltséget jelent, ami a ta-
nitasi modszerek kombinalasat tenné lehetévé, ezt pedig elsdsorban informacidszerzésre, szemléltetésre,
ismertetéanyagok elkészitésére, valamint a tanuldk 6nallé munkéjara hasznalndk fel, elsésorban gyakorlati
jellegti foglalkozasok alkalmaval.

KorszeRU IKT ESZKOZOK ALKALMAZASARA VONATKOZO FELMERES

A kovetkezékben ismertetett 4j tanuldselméleti mddszertanra és alkalmazasara vonatkozd pedagogiai
vizsgalatra 2014. november és december honapokban kertilt sor, a célcsoportot a levelezds tanarképzésben
résztvevd hallgatdsag adta, akik koziil tobb mint 90% gyakorlé pedagogusként foglalkoztatott a kozépfoku
szakképzd intézményrendszer valamelyikében.

A vizsgalt célcsoport sajatos jellemz6it szamos hazai kutaté vizsgalta mar a szakmai elémenetel, a palya-
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[16] Bacsa- kévetés, vagy éppen a munkaerépiacon valo elhelyezkedés tekintetében [16, 17]. A kuta-
Bdn Anetta tas feltaré modszereként az online kérdéives felmérés eszkozét hasznaltuk egy felhGalapu
(2014 a): Google-szolgaltatas segitségével. A feldolgozas eszkozeként pedig a szoveges és diagramos
82;;;"1;12’ kvalitativ moédszert alkalmaztuk. A mintavétel soran a kikiildo6tt 21 kérdésbél allo kérddivre
Dunalijv.érosi N=75 értékelhetd valasz érkezett.

Féiskola a A vizsgalt célcsoport teljes spektrumban lefedte a feln6tt tanulok korosztalyat, ami 23-

"o

DPR vizsgala- | 58 éveseket jelentett. A nemek és a lakohely szerinti megoszldst mutatja a kévetkezo dbra.
tok tiikrében.

In: Kiss Natd- 3. dbra. A célcsoport nem és lakéhely szerinti megoszldsa.

lia—Németh

Istvan Péter " B

(Szerk.): Ta- Az On lakohelye

nuldsi terek. Févaros 19 253%
Budapest: Uj Megyeszékhely 15  20%
Mandatum. Varos 25 33.3%

Kozség, falu 15 20%

[17] Mészéros
Egyéb 1 1.3%

Attila (2013):
Dualis mér-
nokképzéshez
szitkséges
strukturalt
oktatoi
tovabbképzé-
sek a Széche-
nyi Istvan
Egyetemen.
In: Mészaros
Attila
(Szerk.):

A hazai
felsboktatds
fejlesztése:
Dudlis mér- Ezek alapjan elmondhato, hogy valaszaddk tobb mint fele (52%-a) férfi, illetve a tobb-
nokképzés ség, mintegy 78% (25%+20%-33%-a) varosban lakik. A valaszado tandrjeloltek 84%-a je-
megvalésitdsa | lenleg is pedagdgusként foglalkoztatott valamilyen kozépfoku nevelési-oktatdsi intézmény-
Magyarorszd- | hen, ami az atlagos helyzethez képest szerencsésnek mondhato, hiszen igy lehet leginkabb

gon. GyGr: hatékony az elméleti oktatds és a tapasztalati praktikum kacsolddéasakor.
Universitas-

Gyor Non-
profit Kft.
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Neme?

Férfi 39 52%
N6 36 48%

Forras: Sajat abra.
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4. dbra. A jelenleg is oktato tandrjeloltek megoszldsa.

Jelenleg folytat-e oktatasi tevékenységet a koznevelési rendszerben?

igen 63 84%
nem 12 16%

Forras: Sajat abra.

A digitélis kompetencia teriileteit vizsgalva a megkérdezettek 76%-a rendelkezik facebook-profillal (at-
lagosan 3—4 év 6ta), és legalabb 3—4 zart csoport aktiv tagja is.

A megkérdezettek 80%-a tagja valamilyen zart levelez6listanak, sok esetben nemcsak egynek, hanem
parhuzamosan atlagosan 5-6 levelezdlistan is jelen vannak. A maximalis levelez6lista-szam elérte a 20 db-
ot, ami igen magas szdimnak szamit e korosztalynal és célcsoportnal.

5. dbra. A levelezdlistdt haszndlo tandrjeléltek megoszldsa.

Tagja-e levelezolistanak?

igen 60 80%
nem 15 20%

Forras: Sajat abra.
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A megkérdezettek véleménye a preferdlt internetalapt szolgaltatasok alapjan kialakult sorrendet mu-
tatja a kovetkez abra, amin jol lathato, hogy elsé helyen a Moodle, masodik helyen a levelez6listak, mig
harmadik helyen a facebook kozdsségi oldala kapott helyet.

6. dbra. A haszndlt internetes szolgdltatdsok fontossdgi sorrendje.

Jelenleg melyiket hasznalja szivesebben?
levelezdlista 38 50.7%
levelezdlista tanszéki honlapok 17 22.7%
facebook 33 44%
moodle 53 70.7%

tanszéki honl...

facebook
neptun 26 34.7%
moodle Egyéb 7  9.3%
neptun
Egyeb
0 10 20 30 40 50

Forras: Sajat abra.

A digitalis tartalmak hozzaférését alapvetden befolyasold internethasznalat gyakorisagi megoszlasat a
kovetkez6 dbra szemlélteti.
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7. dbra. Az internethaszndlat megoszldsa.

On milyen gyakran internetezik?

soha 1 1.3%
szinte soha 0 0%
havonta 0 0%
94.7%
hetente egyszer 0 0%
hetente tébb alkalommal 3 4%

naponta 71 94.7%

Forras: Sajat abra.

Ez alapjan a valaszadok 96%-a napi szinten internet felhasznald, ugyanakkor a tanszéki honlapot csak
a megkérdezettek 9%-a hasznalja napi rendszerességgel, s 59%-a heti rendszerességgel (8. dbra).

8. dbra. A tanszéki honlapldtogatds megoszldsa.

Milyen gyakran latogatja az Miiszaki Pedagogia Tanszék honlapjat?
Naponta 6 8%
Hetente 44 58.7%
Havonta 18 24%
Ritkan 7  9.3%
Soha 0 0%

Forras: Sajat abra.

A hallgat6i adminisztracids rendszer kereteit megadé Neptun-rendszerbe vald belépések megoszlasat
mutatja a kovetkezé abra, mely alapjan a valaszadok 53%-a heti rendszerességgel haszndlja a Neptun-
rendszert.
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9. dbra. A Neptun-rendszer haszndlatdnak gyakorisdga.
Milyen gyakran lép be a Neptun-rendszerbe?

Naponta 8 10.7%
Hetente 53 70.7%
Havonta 11 14.7%

Ritkan 3 4%
' Soha 0 0%

Forras: Sajat abra.

Az TIKT-eszkozok terén a vélaszaddk 69%-a rendelkezik mar okostelefonnal, s ezek koziil a kovetkez6
abra szerinti megoszlasban hasznaljak fel a kiilonb6z6 mobiltelefon- vagy tablagép-funkciokat. Ennek
alapjan a levelezés dll els6 helyen (52%) s ezt koveti masodik helyen az informaciogytjtés (51%) funkcioja.
Harmadik helyen jelentkezik a tanuldssal szorosabban kapcsolatba hozhaté tananyagok elérési funkcio.

10. dbra. A mobiltelefon és tablagép haszndlatos funkciéinak megoszldsa.

Az egyetemi tanulmanyai soran milyen céllal hasznalja a mobiltelefonjat/tabletét?

adatatvitel
levelezés
informaciogy...
jaték
tananyag tart...
feladatok me...
nem hasznalom
0 10 20 30 40 50

Forras: Sajat abra.

176



Mérnoktandr: tradicid és modernitds

A valaszadé szakmai tandrjeloltek 96%-a mar napi rendszerességgel hasznalja IKT-alapu eszkozeit
kezdve a szamitdgéptdl egészen az okostelefonig. A megkérdezettek 2,7%-a csak heti rendszerességgel él
ezek hasznalati lehetéségével.

11. dbra. Az ITK-eszkozok haszndlatdnak gyakorisdga.

On milyen gyakran hasznal IKT (informacios és kommunikacios technologiak) eszkdzoket
(laptop, netbook, asztali szamitogep, tablet, e-book, okostelefon, stb.)?

soha 1 13%

szinte soha 0 0%

havonta 0 0%

hetente egyszer 0 0%

hetente tébb alkalommal 2 27%

naponta 72 96%

Forras: sajat abra

A hasznalatos funkciok mellett a mobiltelefonok és tablagépek tanitasi célu felhasznalasat illetGen a va-
laszadok 40%-a teljes mértékben, mig a 26%-uk tobbnyire szivesen hasznalnd mobil eszkozét az egyetemi
el6adasai, gyakorlatai kapcsan tanuldsi céllal kiilonféle feladatok megoldasara. Ez tulajdonképpen lehetévé
tenné a mobil eszk6zok aktiv bevondsat a tanitas-tanulds folyamataba.

12. dbra. A mobilkommunikdcios eszkiozok oktatdsi céli haszndlatdnak megoszldsa.
Szivesen hasznalna a mobiltelefonjat, vagy hordozhaté szamitégépét az egyetemi kurzusokon
eléadas kozben killonféle feladatok megoldasara?

egyaltalan nem 2 2.7%
inkabb nem 9 12%
nem tudom eldénteni 6 8%
tébbnyire igen 31 41.3%
teljes mértékben 27 36%

Forras: Sajat abra.
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Osszegzés, konkluzidk

A szakmai tanarképzés sajatossagait nem szabad figyelmen kiviil hagynunk azok esetében akiknél az adott
szakmacsoportos tantargyak hatvanyozottan vannak jelen. Szamukra kiilonésen fontos a tanuldk életkori
sajatossagaihoz, értelmi szintjéhez, az adott szakmai és vizsgakovetelményekhez valamint az iskolai tanu-
lasi kornyezethez valé alkalmazas, mely a megfelelé korszer(i oktatasmoédszertani és IKT-alapt oktatas-
technoldgiai tdamogatas mellett biztosithato csak.

Az e korben végzett pedagogiai vizsgalodasunk, mely bizonyos faktorok esetén a longitudinalitas jel-
lemz6jét is magaban foglalta arra mutattak ra, hogy a megfelel6 modszertani kulttra kialakitasa még min-
dig gondot jelent, valamint a moédszertani sokszintiség sem valt még altalanossd, megtartva a katedrapeda-
gogia klasszikus elemeit. Ezzel egyiitt a modszertani kulturankban a hagyomanyos elemek mellett egyre a
dominansabban jelennek meg a digitalis, korszerti modszerek.

Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy az eszkozpark, az infrastruktdra és az IKT-eszkozok terén mar
kevésbé jelennek meg a hidnyossagok, noha altalanositasokban semmiképpen sem bocsatkozhatunk. Ez-
zel egyiitt az is érzékelhetd, hogy a tanuldk gyakran korszertibb IKT-technikai hattérrel rendelkeznek. A
web2-0-s informalis szolgéltatasok és tudasbazisok miikodésére még nincs feltétlen pragmatikus szabaly-
rendszer, és sokszor csak alapfunkcidiban jelennek meg.

A digitalis jelenlét feltételezi a megbizhaté technikai, technoldgiai hattér biztositasat illetve az egyidejt
folyamatok kezelését, amire még nincs igazan felkésziilve sem a tanulo6i sem a tanari tarsadalom, vagyis pl.
az egyidében parhuzamosan kezelhet$ folyamatok maximuma csupan 2—3-ra tehetd.
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Fejezetek a ,,tanar-konyvbdol”
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TOTH PETER *

Budapesti szakkozépiskolds tanuldk téri-
vizudlis képességének vizsgdlata

Osszefoglalas: Munkankban els6ként értelmeztiik a téri-vizualis képességeket,
majd attekintést adtunk legfontosabb komponenseikrdl, a téri tajékozddasrol
és a téri-vizudlis miiveletekrél. Empirikus kutatdsunk a mentdlis mtiveletek
fejtettségének vizsgalatara iranyult. Az altalunk fejlesztett feladatokban
csonkolt kockak vetiileti és axonometrikus képeit alkalmaztuk. Longitudina-
lis vizsgalatunkban 2826 budapesti tanul6 vett részt. A kapott eredmények
alapjan megallapithatd, a téri-vizudlis képességek fejlesztése a mérnok-
tandrok kulcskompetencidi kozé kell, hogy tartozzanak. Erre a tantargyi
modszertanoknal kell kiil6nos figyelmet forditani.

Kulcsszavak: Téri-vizualis képességek, téri tajékozodas, mentalis miveletek,
szakmai tanarképzés.

Abstract: In our work visuospatial abilities were interpreted firstly then we
gave an overview of their most important components, such as spatial ori-
entation and mental operations. Our empirical research focused on the
examination of development of mental operations. In our developed tasks
projection and axonometric images of truncated cubes were applied. In this
longitudinal study 2826 students participated in Budapest. It is concluded by
received results the development of the visuospatial abilities must be includ-
ed to the key competencies of technical teachers. It should be given special
attention for this question at the subject methodology.

Keywords: Visuospatial abilities, spatial orientation, mental operations, voca-
tional teacher training.

* Obudai Egyetem,

Trefort Agoston
Mérnokpedagégiai Kozpont
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Bevezetés

Amikor térszemléletrdl, térlatasrol beszéliink, akkor annak két komponensét,
a felismerést és a manipulaciot kell kiemelniink. A felismerés tulajdonképpen
vizualis befogadas, melynek célja a latvany (targy, rajz) egészének értelme-
zése. A vizualis befogadas a vizualis rendszer felismerésébdl, egy szemléleti
kép konstrualdsabol és annak belsé megjelenitésébdl all (belsé kép). A ma-
nipuldcié olyan mentalis tevékenység, amikor egy targy észlelt képe alapjan
keletkezd képzeten valamilyen belsé muveletet hajtunk végre ahhoz, hogy fel-
idézhessiik a targy egy masik nézetének képét. Ilyen manipulaciés miivelet a
testek képzeleti transzformacidja (forgatdsa, tiikrozése, eltoldsa), mozgatasa,
analizalasa, szintetizalasa.

A térszemléletet, a térlatast képességnek tekintjiik. Kiilonosen a miiszaki
palyak soran fontos, hogy az egyén fejlett téri-vizualis képességekkel rendel-
kezzen. Jelen kutatasunk a mentalis téri-vizualis miiveletek vizsgalatara ira-
nyul. Az eredmények és a bel6liik levonhat6 kovetkeztetések ismertetése el6tt,
el6bb értelmezziik a téri-vizualis képességeket, majd megadjuk f6bb kompo-
nenseit.

A téri-vizualis képességek értelmezése

Téri képességeknek tekinthet6k azok a kognitiv funkciok, amelyek képes-
sé teszik az embert tdrgyakkal vald térbeli manipuldcidra, térbeli tajékozo-
dasra, vizualis téri feladatok megoldasara [1]. Egy masik értelmezés szerint a
két- és haromdimenzios alakzatok észlelését, az észlelt informaciok targyak
és viszonylatok megértését, valamint a problémak megoldasara valé felhasz-
naldsat értjiik téri képesség alatt [2]. Carpenter és Just (1986)[3] szerint a téri
képesség két- és haromdimenzids alakzatok mentalis reprezentaciéjanak lét-
rehozasaban, 4talakitasaban, illetve tulajdonsagainak elemzésében nyilvanul
meg. Egy negyedik megkozelités a téri képesség vizualis észlelésben, mentalis
reprezentacioban és a képzetek manipulaldsaban jatszott szerepét emeli ki [4].
Egy 6todik meghatarozas szerint a téri-vizudlis képességek lehetévé teszik a
kornyezetben valo tdjékozddast, a kiillonbozd szogben elforgatott objektumok
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elképzelését, és a targyak elhelyezkedésére valéo emlékezést [5]. Végiil a téri
képesség olyan feladatok teljesitése kapcsan is értelmezhetd, amelyek igény-
lik (1) targyak mentalis forgatasat, (2) a killonb6z6 pozicidkban valé megje-
lenésének Osszevetését, (3) egymashoz viszonyitott helyzetének elképzelését
[6]. Ken Sutton szerint a haromdimenzids megértés sziikséges ahhoz, hogy a
kétdimenzids reprezentaciokbol haromdimenzids ismeretekhez juthassunk.
E képesség kapcsolatban van a vizualis és perceptudlis képességekkel, amik
segitenek értelmezni azt, amit latunk, valamint a kognitiv és téri képességek-
kel, amik hozzajarulnak a vizualis reprezentdciok mentalis manipulaldsahoz.
A haromdimenzios megértés vizsgalatara hat feladatot dolgoztak ki: vetiileti
és axonometrikus képek parositasa, haloterv és axonometrikus képek paro-
sitasa, valodi nagysidg meghatarozasa vetiileti és axonometrikus képeken,
mentalis forgatas, axonometrikus képek valdsaghtiségének eldontése, térbeli
pont sikbeli vetiiletének megallapitasa [7].

Nagy Jozsef szerint a kognitiv képességek rendszere [8] téri-vizualis di-
menzioban is értelmezhetd. A téri-vizudlis tanulds mint komplex képesség
magaban foglalja a téri-vizudlis kommunikaciot és a tuddsszerzd, valamint
ezek metszetében a téri-vizualis gondolkodasi képességet. E rendszer értel-
mében a téri-vizudlis tudasszerzd képesség komponensei az ismeretszerzo, a
problémamegoldo, illetve ezek metszete, a téri-vizudlis alkotoképesség.

Balvanyos Huba és Santa Laszl6 szerint [9] a vizualis gondolkodasi képes-
ség a megismerési és az alkotoképesség metszeteként értelmezhet6. E képes-
ségek és alképességeik a vizualis kommunikdcié soran ,sajatosan struktura-
lodva,” ,egytt és egyiddben” lépnek mikodésbe. A vizualis kommunikacié
képességkomponensei tapasztalati-mtveleti szinten az abraolvasas és az ab-
razolas, mig gondolati-racionalis szinten az abraértelmezés és az abraalko-
tas képessége. A téri-vizualis megismerés tapasztalati-mitiveleti szinti kom-
ponense a perceptiv (tudati viszonyulds a valdsag két- és haromdimenzids
objektumaihoz - téri-vizualis érzékelés, észlelés), mig gondolati-racionalis
szintl eleme az apperceptiv (tudati viszonyulds a percepcid ,eredményei-
hez”, a képzetekhez és az emlékképekhez - téri-vizualis gondolkodas) ké-
pesség. Az észlelés f6 funkcidja a targyfelismerés, amiben az alak jatssza a 6
szerepet. A hianyos vagy pontatlan észleletekhez a korabbi tapasztalatokbdl
szarmazd és az emlékezetbdl el6hivott belsd képek és képzetek tarsulhatnak,
mintegy kiegészitve, pontositva, teljesebbé téve a latottakat, vagyis az észlelés
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konstruktiv folyamatnak tekinthetd, melynek eredménye a belsé kép. E szem-
1életi kép kiilonféle (valodi térbeli, valdsagot szimbolizal6 vagy mas néven ab-
razolt) latvanyok érzékelése, észlelése ttjan johet létre. Az abrazolt latvany a
valdsag atalakitott, a tudat exteriorizalt, kiilsé reprezentacioja. Az észleléshez
a szem sajatos térérzékeld mechanizmusokat hasznal. A térbeli objektumok
észlelésénél mélységérzékeld sajatossagokat (binokularis diszparitas, paral-
laxis, textiragradiens, nagysagkonstancia), mig az abrazolt, sikbeli dolgok
megértésében képzeleti és emlékezeti asszociaciokat alkalmaz az egyén.

Az észlelés ,észleleti fogalomalkotas”, ugyanis ,,a latas a tapasztalat nyers-
anyagéval dolgozik, oly médon, hogy megfeleld rendszert hoz létre altalanos
formakbol, amelyek azonban nemcsak az éppen széban forgd egyedi esetre
alkalmazhatdok, hanem mas hasonl6 esetek végtelen sordra is” [10] Arnheim
szerint meglepd hasonldsag fedezhetd fel az érzékszervek elemi miikodése
és a gondolkodasi miiveletek kozott, vagyis a fogalomalkotds, az itélet, a lo-
gika, az absztrakcio vagy a kovetkeztetés az észlelés szintjén is értelmezheto.
Megemlitend6 még a téri-vizualis megfigyel6képesség, ami ,,... appercepcio
altal iranyitott percepcionak...” [9] tekinthetd. A megfigyelés valdjaban téri-
vizualis észleletek Osszehasonlitasain keresztiil zajlik, amelyek feldolgozasat a
téri-vizualis gondolkodas irdnyitja. Piaget nyoman Bélvanyos és Santa a ké-
pekkel, képzetekkel, belsé mentalis képekkel, a képzelettel operalé gondol-
kodasi miiveleteket tekintik vizualis gondolkodasnak. Kiemelik a rogzités és
felidézés, az 6sszehasonlitds, az azonositas, a raismerés, a tarsitas, a sorképzés,
a csoportositas, az osztalyozas, a rendezés, a redukcio és szelekcio, az induk-
cio és dedukcio, a transzformacio, stb. szerepét.

A téri-vizudlis megismerés két elkiiloniilé, bizonyos szempontbol szem-
benall6 aspektusa a figurativ és a muveleti oldal. EI6bbi a valésag formai, mig
utébbi a valdésag mentalis reprezentacidjaként létrejott képzetek gondolko-
dasi ,allapotat” ragadja meg. A miiveleti aspektus értelmezhetd téri-vizualis
gondolkodasként, mely révén mentalis atalakitasok, transzformaciok hajtha-
tok végre [11]. Piaget szerint a képzet az érzékelés és a miiveleti gondolko-
das kozott elhelyezkedd, atmeneti képességként értelmezhetd, mely funkcidja
szerint lehet reprodukalé (az emlékezet segitségével ismételten felidézheto) és
anticipalo (elovételezhetd, megjosolhato) képzet.

Nagy Jozsef kiilonbséget tesz objektivalt (valosag objektumainak technikai
eszkozzel vald rogzitése; észlelés vagy képzelet alapjan készitett rajz) és szub-
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jektivalt (valdsag objektumainak észlelete, képzete; technikai eszkozzel vagy
rajzolassal rogzitett kép alapjan létrejott észlelet) kép és képzet kozott [12].
A szamos képzetfajta koziil kiemelhetd a perspektiv, a térbeli és a térképzet.
Perspektiv képzet alakul ki a valddi térbeli vagy a valosagot szimbolizald, kii-
16nb6z6 nézépontu (el6lnézet, feliilnézet, stb.) latvanyok felvétele, valamint a
térbeli viszonyok (el6tte, mogotte, stb.) megfigyelése és megjelenitése révén.
Térbeli képzet jon létre tobb nézépontu latvany egyesiilésével.

A tobbféle néz8ponti megfigyelési tapasztalatok alapjan tarolt, axono-
metrikus jellegli emlékképek, képzetek formajaban tudjuk felidézni és el-
képzelni a dolgokat és azok téri viszonylatait. A perspektiv, illetve a térbeli
képzet mintegy Osszegzéseként alakul ki a térképzet, ami ,,... a térlatast, a tér
elképzelését, a dolgok gondolati térbe helyezését, abban valé mozgatasat...”
teszi lehet6vé. [13]

A reproduktiv térképzeteket kivalto feladatok koziil kiemelheté példaul
a vetiiletek és axonometrikus képiik egyesitése, mig a produktiv térképzetet
kivéltok kozott megemlithet6k a mentalis térbeli transzformaciok (forgatas,
tukrozés).

A téri-vizudlis képességek mar a kezdetektdl fogva szerves részét ké-
pezték az intelligencia kutatasoknak is, mint primer mentalis képességek
(Thurstone), mint téri viszonyok észlelése, mentdlis transzformacio, képi
emlékezet (Gardner), mint a folyékony intelligencia komponense (Cattel),
mint perceptomotoros koordindcid, mentalis mutveletek (Wechsler) [1, 14].
A Carroll-féle kognitiv képességek strukturajaban az altalanos intelligencia
egyik faktora az altalanos vizualis észlelés, melynek két komponense példaul
a téri relacio és a téri vizualizacio. A téri relaciok kozott megjelenik a menta-
lis forgatas képessége is [4].

A téri-vizualis képességek komponensei

A mentilis reprezentacié kapcsan mar érintettiink néhany mentalis miiveletet
(mentalis forgatas, tikrozés, pasztazas). Folytassuk ezt a sort és tekintsiik at,
hogy a kiilénb6z6 szerzék milyen miiveleteket identifikaltak eddig!

Szamos kutato faktoranalizissel igyekezett feltdrni a téri képességek kom-
ponenseit:

[1] Sjolinder, M. (1998): Spatial
Cognition and Environmental
Descriptions. In: Dahlbéack, N.
(Ed.): Exploring Navigation: To-
wards a Framework for Design
and Evaluation of Navigation in
Electronic Spaces. SICS Techni-
cal Report.

[4] Carroll, J. B. (1993): Human
cognitive abilities. A survey of
factoranalitic studies. Cam-
bridge: Cambridge University
Press.

[12] Nagy J. (1985): A tanu-
lastechnolégia elmélete. Buda-
pest Orszagos Oktatastechnikai
Kozpont.

[13] Kornyeiné Gere Zs. (1998):
A latasrol I11. ,, Lelki szemiink-
kel” 1atunk. Médszertani lapok:
Vizudlis kultiira. 2(4). Pp. 6-25.

[14] Baddeley, A. (2005): Az

emberi emlékezet. Budapest:
Osiris.
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(4] Carroll, J. B. (1993): Human cognitive
abilities. A survey of factoranalitic studies.
Cambridge: Cambridge University Press.

[15] Carpenter, P. A.—Shah, P. (1998). A
model of the perceptual and conceptual
processes in graph comprehension. Journal
of Experimental Psychology: Applied. 4(2).
Pp. 75-100.

[16] Linn, M. C.—Peterson, A. C. (1985):
Emergence and characterization of sex dif-
ferences in spatial ability: A meta-analysis.
Child Development. 56(6). Pp. 1479-1498.

[17] Lohman, D. E. (1987): Spatial abilities
as traits, processes, and knowledge. p181-
248 In: Stenberg, R. J. (Ed.): Advences in
the psychology of human. Vol. 4. Hillside:
Earlbaum.

[18] McGee, M. G. (1979): Human Spatial
Abilities: Sources of Sex Differences. New
York: Praeger.

[19] Maier, P. H. (1998). Spatial geometry
and spatial ability: How to make solid
geometry solid? In: Cohors-Fresenborg,
E.-Reiss, K.-Toener, G.—Weigand H. G.
(Eds.): Selected papers from the Annual
Conference of Didactics of Mathematics.

[20] Olkun, S. (2003): Making connections:
Improving spatial abilities with engineer-
ing drawing activities. International Journal
of Mathematics Teaching and Learning.
2003/April. (http://www.cimt.plymouth.
ac.uk/journal/sinanolkun.pdf (Letéltés:
2015.01.17))
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— téri tajékozodas (térbeli alakzatok identifikdcidja kiillonb6zd né-
z6pontokbol), téri-vizualis muiveletek (két- vagy hairomdimenzids
alakzatok mentalis ujrastrukturalasa), [15]

— téri percepcid (téri kapcsolatok felfogasa, meghatarozasa), téri
vizualizacié (téri mtiveletek), mentalis forgatas (két- vagy harom-
dimenzids alakzatok mentélis forgatasa) [16]

— téri vizualizacié (téri mtveletek), téri orientacio (téri tajékozo-
das), téri kapcsolatok (mentalis forgatas), [17, 18] (Ezeket Ossze-
foglald néven térszemléletnek is nevezik.)

— téri vizualizacio, téri kapcsolatok és orientacié (Michael-Guil-
ford-Fruchter-Zimmerman, 1957);

— térérzékelés, vizualizacid, mentalis forgatas, téri relacio, térbeli
orientacié [19];

— téri reldcid, téri vizualizacio [20];

— téri vizualizacid, téri kapcsolatok, befejezési sebesség, befejezési
flexibilitas, perceptualis sebesség, vizudlis memoria [4].

A fentiek alapjan elmondhat6, hogy a téri-vizualis képességek
legfontosabb komponensei a téri tajékozdodas és a téri miiveletek,
melyek koziil kiemelheté a mentalis forgatas. Mentalis forgatasnak
tekintjitk az észlelt targy alakjanak vagy térbeli helyének képzele-
ti uton valé megvaltoztatasat, atalakitdsat. A mentalis miiveletek
koziil kiemelhet6 még az analizis és a szintézis, melyek a rajzok-
tatasban is meghatarozd szerepet jatszanak (példaul darabrajzok
készitése Osszeallitasi rajz alapjan vagy éppen forditva). Mivel az
észlelés és a mentalis mtiveletek kapcsolatara az analdgia a jellem-
20, ezért a képzelet fejlesztése visszahat az észlelés fejlodésére is. E
korbe tartoznak példaul az ugyanazt az objektumot mds-mas né-
z6pontbdl szemlélé (mentdlis forgatas, tikrozés), valamint a két
vagy tobb objektum egymadshoz viszonyitott térbeli helyzetének
megfigyelését (téri kapcsolatok, téri orientacio) igénylé feladatok.

Maier szerint, amig a térérzékelés a fiiggbleges és vizszintes
irany, zavar6 korilmények kozotti meghatérozasanak képessége,
addig a vizualizacié azon helyzetek abrazolasanak képessége, ami-
kor az Gsszetevok egymashoz képest valtoznak.

A mentélis forgatds haromdimenzids alakzatok képzeleti el-
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forgatasanak, a téri relacié egy adott objektum részei kozotti kapcsolatok
felismerésének, mig a térbeli orientacié egy adott térbeli helyzetbe vald
»beleélés” képessége [19].

Vésérhelyi Eva geometriai térszemlélet alatt olyan komplex képessé-
get ért, ami lehetévé teszi (1) térbeli alakzatok alakjanak, nagysaganak és
helyzetviszonyanak pontos elképzelését, (2) a latott vagy elképzelt targy
geometria torvényeinek megfeleld modon val6 abrazolasat, (3) egyértel-
muen abrazolt alakzatok helyes rekonstrukciojat, végiil (4) a kilonbo6zé
térbeli problémak képi vagy nyelvi reprezentaciéjat, majd megoldasat
[21] — idézi Nagyné Kondor R.

Olkun két téri képességkomponenst kiilonitett el. A téri relacié maga-
ban foglalja egy bizonyos objektum (1) mas targyakhoz viszonyitott (mé-
retbeli, tavolsagbeli, térfogatbeli, sorrendbeli vagy mas megkiilonboztetd
jegy szerinti) észlelését, (2) a kornyezethez és (3) az alkotdrészeihez valo
viszonyanak megallapitasat [20].

A téri vizualizaci6é vonatkozasaban szamos eltérd értelmezéssel talal-
kozhatunk. Ertelmezik a képszeriien bemutatott vizualis ingerek 4ltal ki-
valtott képzeleti manipulaciora, mozgatasra, elforgatasra, megcsavarasra
vagy elforditasra valé képességként [18], ami magaban foglalja térbeli
targyak képzeletbeli elforgatasat [22], vagy olyan Osszeallitas elképzelését,
amelyben mozgas vagy elmozdulds van a belsé részek kozott, beleértve
azon helyzetek abrazoldsanak képességét is, amikor ,az dsszetevok egy-
mashoz képest valtoznak” [19]. A Séra Laszld, Karpati Andrea és Gulyas
Janos-féle modellben két térszemléleti képességkomponens jelenik meg,
a felismerés és a manipulacio. E16bbi a képzeleti kép megalkotasanak, mig
utobbi transzformacidjanak képességét jelenti [2].

A fent ismertetett téri-vizudlis képességkomponensek fejlettségének
vizsgalatara szamos feladattipussal talalkozunk a hazai és nemzetkozi iro-
dalomban [16, 17, 18, 19, 20].

Itt most csak a Séra—Karpati—Gulyas-féle térszemlélet-feladatokat
emlitjiik: vetiileti abrazolas és olvasas, rekonstrukcid, szerkezetlatas, két-
dimenzids vizualis térelképzelés, térbeli alakzat felismerése és megjele-
nitése, hdiromdimenzids alakzatok Osszetartozd részeinek felismerése és
parositasa, haromdimenzids alakzat képzeleti forgatasa, targy képzeleti
manipulalasa, téri konstrukcios képesség, dinamikalatas [2].

[2] Séra L.-Karpati A.-Gulyas J.
(2002): A térszemlélet. A vizudlis-
téri képességek pszicholégidja,
fejlédése, fejlesztése és mérése. Pécs:
Comenius.

[3] Carpenter, P. A.—Just, M. A.
(1986): Spatial ability: an infor-
mation processing approach to
psychometrics. Pp. 221-253. In:
Sternberg, R. J. (Ed.): Advances in
the psychology of human intelligence.
Earlbaum: Hilsdale.

[21] Nagyné Kondor R. (2007):
Dinamikus geometriai rendszer
bevezetése a gépészmérnik hallgaték
miiszaki dbrdzolds oktatdsdba.
Doktori értekezés, Debreceni
Egyetem, Matematika- és Szami-
tastudomdanyok Doktori Iskola,
Debrecen.

[22] West, R.—Morris, C.—Nichol,
G. (1985): Spatial cognition on
nonspatial tasks: Finding spatial
knowledge when you’re not look-
ing for it. In: Cohn, R. (Ed.): The
development of spatial cognition.
Hillsdale: Earlbaum. Pp. 41-70.
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[11] Piaget, J.-Inhelder, B. (1989): A mentilis
képek gyermekeknél. (részletek) Pp. 151-167.
In: Séra L.—Koml6si, A. (Szerk.): Perceptudlis
tanulds és képzelet. Sz6veggyijtemény.
Budapest: Tankonyvkiadé.

[23] Halpern, D. E-Collaer, M. L. (2005): Sex
differences in visuospatial abilities. More than
meets the eye. Pp. 170-212. In: Shah, P.— Mi-
yake, A. (Eds.): The Cambridge handbook of
visuospatial thinking. Cambridge: Cambridge
University Press.

[24] Karadi K. (2004): A mentalis rotacio
nemi kilonbsége. In: Laszl6 J.-Kallai J.—
Bereczkei T. (Szerk.): A reprezentdcié szintjei.
Budapest: Gondolat.

[25] Roberts, J. E.—Bell, M. A. (2000): Sex dif-
ferences on a computerized mental rotation
task disappear with computer familiariza-
tion. Perceptual and Motor Skills. 91(3), Pp.
1027-1034.

[26] Kirasic, K. C. (2000): Age differences

in adults’ spatial abilities, learning environ-
mental layout, and wayfinding behavior.
Spatial Cognition and Computation. 2(2). Pp.
117-134.

[27] Salthouse, T. A. (1994): Age-related dif-
ferences in basic cognitive processes: implica-
tions for work. Experimental Aging Research.
20(4). Pp. 249-255.

[28] Vecchi, T.—Cornoldi, C. (1999): Passive
storage and active manipulation in visuo-spa-
tial working memory: Further evidence from
the study of age differences. European Journal
of Cognitive Psychology. 11(3). Pp. 391-406.
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A téri-vizualis képességek alakulasat leggyakrabban nem
[23, 24, 25] és életkor [26, 27, 28] szerinti relacioban vizsgaltak.
Nemek vonatkozasaban a legjelentdsebb kiilonbségek a menta-
lis forgatas és a téri-vizudlis percepcié terén figyelhet6k meg. A
mentalis forgatas vonatkozasédban azt is megallapitottdk, hogy
egészen a serdiil6korig nincs killonbség fiuk és lanyok kozott,
de ezt kovetben a férfiak el6ényre tesznek szert, ami a felnéttkor
elérehaladtaval csak novekszik [25, 29].

Ennek hatterében ugyancsak eltéré kognitiv stratégiak hu-
zédhatnak meg. A férfiak inkabb holisztikus — gestalt (az ab-
rak egészleges elemzése és egyuttal Osszehasonlitasa), mig a
nék inkabb szerialis — analitikus (az dbrak jellegzetességeinek
elemzése 1épésrol-1épésre, majd Osszehasonlitds) stratégiat al-
kalmaznak a feladat- vagy problémamegoldas soran. [24] Nincs
egyértelmu bizonyitéka a nék és férfiak téri-vizualis képesség-
beli kiillonbozdségének, ugyanakkor az életkorbeli kiilonbségek
tobbnyire igazoltak [23, 30].

A kutatas célja, mddszerei, eszkozei

Mint azt kordbban lattuk a téri-vizudlis megismerés miiveleti
aspektusa értelmezhetd téri-vizualis gondolkodasként. [11]
Vagyis, ha a tanulok gondolkodasanak fejlettségi allapotat ki-
vanjuk feltérképezni, akkor azt a gondolkodasi muveleteket ki-
valté rajzos feladatokon keresztiil is elvégezhetjiik.

Mindezek alapjin a kutatds célja szakkozépiskolai tanuldk
gondolkoddsi képessége fejlettségének megallapitdsa volt.

Amikor tanuldkat hasonlitunk ossze, gyakorlatilag a kii-
lonbségeiket tarjuk fel. Eredményes tanitasrol csak akkor be-
szélhetiink, ha a tanar ugy valasztja meg tanitasi mddszereit,
munkaformait és eszkozeit (tanitasi stratégiait), hogy figyelem-
be veszi a tanulok eltérd jellemzait is.

Mint azt korabban lattuk, a képi vagy a fogalmi gondolko-
das preferalasa egyéni kognitiv sajatossag. Ugyanakkor fontos
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annak a hangsulyozasa is, hogy a tanulds eredményességét befolyasolo té-
nyez6ket kognitiv oldalrdl nem elégséges csak a gondolkodas fejlettségére
lesziikiteni, az észlelés és az emlékezés fejlettsége is nagyban befolyasolja azt.

Kutatdsunk tehdt a mentdlis téri miiveletek fejlettségének vizsgdlatdra ird-
nyult. A képi gondolkodds - hasonldan a fogalmihoz - legelemibb miveletei
az analizis és a szintézis (reprezentativ intelligencia).

A mentalis képekkel (képzetekkel) végzett miiveletekhez nem sziikséges a
targy jelenléte, végrehajthat6 az objektum valddi képe (vetiiletei, axonomet-
rikus abraja) alapjan, de a nélkiil is.

Az altalunk fejlesztett feladatokban ingerként csonkolt kockdk vetiileti és
axonometrikus képeit haszndltuk.

Az elemi mentdlis miiveleteket kivaltd feladatok mellett alkalmaztunk
Osszetett muveleteket (mentalis forgatast, térbeli képzetet) igényloket is.

A mentalis forgatds tazisai a reprezentacio, a forgatds, az 9sszehasonlitas,
dontés az azonossagrol vagy a kiilonbozdségrol [31], mig egy masik meg-
kozelités szerint a figyelem, a vizudlis letapogatas, a vizualis memoria és a
perceptudlis dontés [32].

A térbeli képzet tobb nézépont integralédasaval jon létre, a megfigyelési
tapasztalatok és a nézépontvaltasok alapjan, axonometrikus médon tudjuk a
targyakat és a térbeli relaciokat felidézni, elképzelni, tovabbd veliik mtivele-
teket végrehajtani.

A térképzet magaban foglalja a térlatast, a térképzeletet, a targyak men-
talis térbe helyezését és az ott végrehajtott mtiveleteket. A térképzetre hatas-
sal van a rekonstruktiv (vetiilet alapjan val6 rekonstrukcio) és a konstruktiv
(térbeli Osszefiiggések megértése, térbeli transzformaciok elképzelése) észle-
let is. [33]

A fentiek figyelembevételével a mentalis miiveletek vizsgalatara iranyuld
kutatdsunkban az alabbiakban megadott feladattipusokat hasznaltuk. Mig az
online mérés grafikus feliiletét az 1. dbra mutatja.

[29] De Lisi, R.—Wolford, J.

L. (2002): Improving chil-
dren’s mental rotation abil-

ity accuracy with computer
game playing. The Journal of
Genetic Psychology. 163(3). Pp.
272-282.

[30] Hegarty, M.—Waller, D. A.
(2005): Individual differences
in spatial abilities. Pp. 121-169.
In: Shah, P.—Miyake, A. (Eds.):
The Cambridge handbook of
visuospatial thinking. Cam-
bridge: Cambridge University
Press.

[31] Shepard, R. N.-Judd, S. A.
(1976): Perceptual illusion of
rotation of three-dimensional
objects. Science. Vol. 191. Pp.
952-954.

[32] Karadi K.—Kallai J.—
Léabadi B. (2001): Ablak a
mentalis reprezentdcidra: A
mentdlis forgatds pszichologia-
ja. Pszicholdgia. 21(3). Pp.
293-305.

[33] Kornyeiné Gere, Zs.
(1999): A latasrol IV. Latni
tanulni annyi, mint képzelni
tanulni. Mddszertani lapok:
Vizudlis kultira. 3(1-2). Pp.
13-31.
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1. dbra. Az online mérés grafikus feliilete.
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esztés  Nézet Kedvencek Eszkizék  Sigd

+ [ Online mérés v2.1.0
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Online mérés - 2010/2011 MF i
Pl % .»
 Méréeszkoz

A mérdeszkéz tipusa: Mérei Ferenc Fovarosi Pedagogiai
- . és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet
képességek tesztiidll

Valaszd ki, 7hogy7 mely;ik tesz'ttglr, kérddivvel
kivansz foglalkozni!
Mindegyiket csak egyszer oldhatod meg.

Trefort Agoston )
Mérndkpedagdgiai [ Kitolt
Kézpont

A kit6ltS azonositdja:
Ide az iskoladtdl kapott személyes kédodat -
11 jegyti szam - ird be!

Az osztély azonositdja:
|

Ide az iskolddtdl kapott osztdly (csoport)
kédodat - 8 jegyti szam - ird be!

I. Elemi mentdlis miiveleteket igényld feladatok

1. Mentalis analizis
— Térhatasu (axonometrikus) kockdkbol épitett alakzatok részekre bontasa (2. dbra)
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2. dbra. Térhatdsu alakzat analizise.

1 Szamold meg, hany kis épitékockabol allnak az alabbi A kockak a i - nem a ragasztot.
/3 A megoldast a legérdiil listabol kivalasztva add meg!

Akockak szama: | Valassz! v

Alz) 1 feladattipusra fordithatd igs: 03:41 Aktudlis feladat: e m @O o0 Ateljes tesztbdl hatralévs is: 36:41

2. Mentalis szintézis
— Térhatasu (axonometrikus) csonkolt hasdabokbdl dsszetett objektum létrehozasa (3. dbra)

3. 4bra. Térhatasa alakzat szintézise.

8 A jelolt kell 6 a bal oldalon lathato testet. Az dsszeallitashoz azonban az egyik szammal jelolt alakzatra nincs sziikség.
/1 y Az a az nem kell
A megoldast a legordiild listabol kivalasztva add meg!

Afelesleges alakzat: | 2 v

7 @
9/

A(z) 8 feladattipusra fordithaté id6: 04:52 Aktudlis feladat: DO O OO Ateljes tesztbdl hatralévd ids: 27:39
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1I. Osszetett mentdlis miiveleteket igénylé feladatok

1. Mentalis forgatas
— Kétdimenzids alakzatokkal (4. dbra)

4. dbra. Mentqlis forgatds kétdimenzids alakzatokkal (Forgatds 2D).

2 A négy abra koziil az egyik nem illik a tobbi kdzé. Melyik?
/4 A megoldast a legdrdiil listabél kivalasztva add meg!

Ez nem illik a tobbi kozé: | 1

— Térhatdsu (axonometrikus) alakzatokkal (5. dbra)
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Alz) 2 feladattipusra fordithaté idé: 03:25 Aktudlis feladat: e @@ @ OO

Ateljes tesztbdl hatralévé id6: 34:01
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5. dbra. Mentilis forgatds térhatdsii alakzatokkal (Forgatds 3D).

5 Az elsd sorban ugyanannak a kockéanak a képeit latod. A szamozott kockak koziil, melyik kép illik a kérddjel helyére?
/1 A megoldast a legordiil listabol kivalasztva add meg!

w

Ez a kocka: v | [Tovabb)

& e
-8
- &
. 0 -

Alz) 5 feladattipusra fordithaté idé: 04:53 Aktulis feladat: @ 0 O O Ateljes tesztbdl hatralévd id: 30:47

2. Mentalis tiikrozés
— Térhatdsu (axonometrikus) alakzatokkal (6. dbra)

6. dbra. Mentdlis tiikrozés térhatdsi alakzatokkal.

4 Az alabbi abrak koziil kett6 ugyanannak a testnek a tiikorképeit mutatja. Melyik az a kett6?
/3 Amegoldast a legordiil listabol kivalasztva add meg!

Az egyik: | 2 v| Amasik: |3 v | |Tovabb)

1 2
3 4
Alz) 4 feladattipusra fordithaté ia6: 04:41 Aktualis feladat: e @ @ 0 0D O Ateljes tesztbdl hatralévd ids: 31:38
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3. Térbeli képzet
— Térhatdsu (axonometrikus) kép alapjan harom, kiilonb6z6 nézépontu vetiilet egyesitése (7. dbra)
— Egy adott néz6pontu képhez masik kettd vetiilet kapcsolasa egyesitéssel (8. dbra)

7. dbra. Térbeli képzet 1. feladat.

6 A képernyd jobb also sarkaban egy kocka térhatasu képét latod. Valaszd ki, hogy melyik elélnézeti, feliilnézeti és ézeti kép tartozik hozza! A kocka
nem lathato éleit szaggatott vonallal (- - - - - ) jeldltik.
Az dsszetartozo megoldasokat a legordiild listakbol kivalasztva add meg!
£161r (szembél) nézve a testet, ezt litom|  Felulrél nézve a testet, ezt litom Bal oldalrél nézve a testet, ezt Litom ‘ EAiyezye:
EEn c
/I L Fellrdl nézve:
LT T - -
L . 1 B Bal adalrdl nézve:
Le 9
c 0 3 d S
Atest térhatasi képe:
E F 5 f
Alz) 6 feladattipusra fordithaté idé: 03:47 Aktualis feladat: B @ 0O O Ateljes tesztbdl hatralévé idé: 29:47

8. dbra. Térbeli képzet 2. feladat.

7 A képernyé jobb szélén egy kocka szembdl (eldl) nézeti képét latod. Valaszd ki, hogy melyik feliilnézeti és oldalnézeti kép tartozik hozza! A kocka nem
/5 \sthats éleit szaggatott vonallal (- - - - - ) jeldltik.
Az dsszetartozo as-parokat a legordiild listakbol kivalasztva add meg!
Felilrol nézve a testet, ezt latom Bal oldalrél nézve a testet, ezt latom Felilrd nézve: | 2 v
i |
Bal oldalrdtnézve: | f )
1 2 a b
I _‘ Szembd\ (eldirdl) nézve:
3 4 < d
5 6 e f
7 8 g h
A(z) 7 feladattipusra fordithaté id6: 04:40 Aktudlis feladat: @ B @@ OO Ateljes tesztbdl hatralévs idé: 28:36
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4. Térképzet

— Hat néz6pontu vetiilet egyesitése, térbe helyezése, majd mozgatasa, forgatasa és kapcsolasa térhatasu
(axonometrikus) alakzatokkal (9. dbra).

Felmendrendszert longitudinalis vizsgalatunkat 2007 és 2010 kozott végeztiik, az els6 évben papiralapu,
majd a kovetkezd harom évben online formaban.

Avizsgalatota Mérei Ferenc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tandcsado Intézet kozremiikodésével
és a Budapest Févdros Onkormdanyzata Polgarmesteri Hivatala Oktatdsi, Gyermek- és Ifjuségvédelmi
Féosztalyanak tamogatasaval végeztik.

9. dbra. Térképzet hat vetiilet egyesitése révén.

3 Melyik kockat hajtogattuk a megadott palastbol?
5 A megoldast a legordiilé listabol kivéalasztva add meg!
Ezt akockat: | 3 v
®
[ ]
® ® o0 o
® @ ®
e o6 o
® o
® o
® e
1 2 3
Alz) 3 feladattipusra fordithatd id6: 04:42 Aktudlis feladat: B @ B @ B O Ateljes tesztbdl hatralévs idd: 32:45

A vizsgalatban kozremiikodé tanarok részére minden tanév szeptemberében felkészité foglalkozast
tartottunk, tovabba részletes nyomtatott mérési utmutatot is kézbe adtunk. Ezen kiviil tanari azonositok is
kiosztasra keriiltek, melyek segitségével el6zetesen kiprobalhattak az egyes méréeszkozoket.

A mérést a kdzremiikodé iskoldk telephelyén, szamitastechnika laboratériumokban bonyolitottuk le, a
felkészitett tanar mint kisérletvezetd iranyitasa mellett. A tanuldk a kitoltést kévetden azonnal megkaptak
az értékelést és az eredmények értelmezését, amik nagyban hozzajarultak sajat onértékelésiik fejlédéséhez,
énképiik formaldsahoz. A visszacsatolas egy masik agense az osztalyf6nok, illetve az osztalyban tanito
tanarok voltak, akik az osztaly eredményei alapjan hasznos informaciohoz juthattak mind nevelési, mind
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pedig oktatési céljaik hatékonyabb eléréséhez. Eppen ezért egy olyan online feliiletet is kialakithattunk,
ahol a tanarok megtekinthették sajat osztalyuk eredményeit, illetve azok értékelését, értelmezését mar koz-
vetleniil a mérés utan. Ez nagyban hozzajarulhatott a megfelel§ tanitasi stratégiadk megvalasztasahoz.

Felmendrendszert longitudindlis vizsgalatunk masodik szakaszaban 2826 budapesti 9. és 10. évfolya-
mos szakkozépiskolai tanuld vett részt. A tanuldk 56,2%-a volt fitl, mig 43,5%-a lany, 53,2%-a 9., és 46,8%-
a 10. évfolyamon tanult. 88,2%-uk jobb kézzel, 10,0%-uk bal kézzel, mig 1,8%-uk mind a két kezével rajzol
leginkabb. A preferalt kéz vonatkozasaban nincs kiilonbség az évfolyam és a tanul6 neme szerint. Mindkét
évfolyamon a jobbkezesek kb. 55%-a, mig a balkezesek kb. 58%-a volt fiu.

A kutatasban résztvevé tanulok szakmacsoport szerinti megoszlasat a 4. dbra mutatja. Ezek megosz-
lasa reprezentalja a budapesti szakkozépiskolasok tényleges aranyat.Az osszedllitott méréeszkoz tartalmi
validitasat a Mérei Ferenc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsadd Intézet szaktanacsaddi ellen-
Orizték Béky Gyuldné vezetésével, tobb kozépiskolai rajztanar bevondasaval, s jutottak arra a megallapitasra,
hogy a mérdeszkoz alkalmas a képzetekkel végrehajtott muveletek vizsgalatara.

10. dabra. A kutatdsban résztvevik kore.

10

Relativ gyakarisag [%]

6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23

Szakmacsoportok

Megjegyzés: 1-21: szakkdzépiskolai szakmacsoportok (www.nive.hu - Orszagos Képzési Jegyzék), 22-23: 4, illetve
6 osztalyos gimnazium.
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A teszt akkor tekintheté megbizhaténak, ha a Cronbach-alfa értéke eléri a 0,7-et. A teljes mintara
ez a feltétel teljesiil (0,709-0,914), mig néhdny részminta esetében kissé alatta marad (lanyok: mentalis
titkrozés, mentalis szintézis; 9. évfolyam: mentalis tiikrozés, mentalis forgatds térhatdsu alakzatokkal; bal
kezesek: mentalis forgatas térhatasu alakzatokkal; a Cronbach-alfa ezeknél 0,694—-0,698 kozé esik).

A négy év soran oktdberben, novemberben végzett longitudindlis kutatas kétféle vizsgalati modell

(hosszmetszeti, keresztmetszeti) alkalmazasat tette lehet6vé (1. tdbldzat). Jelen tanulmanyunkban csak a
9-10. évfolyam eredményeire fokuszalunk.

1. tabldzat. Vizsgdlati modellek.

—- Hosszmetszeti vizsgalati modell —

Tanulmanyok kezdete A vizsgalat id6pontja
a szakkozépiskolaban
2007 6sz 2008 6sz 2009 6sz 2010 6sz
2007. szeptember 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
]
2008. szeptember - 9. évf. 10. évf. 11. évf. | N E% g
V2o
2009. szeptember - - 9. évf. 10. évf. g N E
x &%
2010. szeptember - - - 9, évf.

Az empirikus kutatds eredményei

Elséként a kapott eredmények leird statisztikai elemzését végeztiik el (11. dbra). A tanuldk a legjobb at-
lageredményt a térbeli képzet 1. feladatban érték el, amikor is a csonkolt kocka axonometrikus, térhatast
képe alapjan kellett a harom vetiiletet egymashoz illeszteniiik.

Az illesztés soran az alakzatot nem kellett elforditani, a vetiileti képek az axonometrikus képhez konny-
en illeszthetdek, az egyes sikok és élek konnyen megfeleltethet6k voltak. Fontos ugyanakkor megjegyezni,
hogy e feladat megoldasanal volt a legnagyobb eltérés a tanulok kozott. A tanuldk eredményei gyakorla-

tilag u-eloszlast mutatnak (12. dbra), vagyis vagy meg tudtak oldani a feladatot (47,5%) vagy pedig nem
(25,9%).
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11. dbra. Tanuléi eredmények miiveleti komponensenként.

0,7

0,6

0,5

nmn

Analizis Szintézis Forgatas 2D Forgatas 3D Tikrozés Térbeli képzet 1 Térbeli képzet 2 Térképzet

w

[N)

N

o

$=0,2762 s=0,2249 s=0,2856s=0,2562 s=0,2296 s=0,3603 s=0,2553 s=0,2777

Elséként arra gondoltunk, hogy az eredmények ilyetén alakulasa mogott a szakteriilethez tartozas
hazédik meg, vagyis a muszaki szakkozépiskolasok sokkal jobb eredményeket érnek el, mint példaul a
gimnazistak. Az eredmények nem egészen ezt igazoltak (I13. dbra). Legjobb eredményt ugyanis éppen a
gimnazistak érték el, mig a leggyengébbet a mezdgazdasagi szakteriileten tanuldk. A muszaki szakteriilet
tanuloi kozel 10%-kal gyengébben teljesitettek, mint a gimnazista tdrsaik, de kb. 10%-kal jobban, mint a
human szaktertilet (egészségligy, szocialis szolgaltatas, oktatds) tanuloi. A szakteriilet és a térbeli képzet 1.
feladaton elért eredmények szignifikansan osszefiiggnek egymassal (x2=208,140; df=20; p<0,05).

A tanulmanyok elérehaladtaval a térbeli képzet 1. feladaton elért eredmények javultak. Példaul a 9.
évfolyamosok 30%-a gyenge, mig 42,5%-a jo eredményt ért el, addig a 10 évfolyamon ezek az aranyok mar
21,3% és 53,4%.
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12. dbra. A térbeli képzet 1. feladat eredményeinek eloszldsa.

Mean = 0,590663
Térbeli képzet 1. feladat ~ Std- Dev. = 0,3603367

N =2 849
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o
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Arnyaland¢ a fenti eredményeket megvizsgéltuk, hogy szakteriiletenként vajon miként véltozik a ta-
nulmanyok elérehaladtaval a tanulok teljesitménye a térbeli képzet 1. feladatnal, ugyanis ez az a feladat-
tipus, ami egyértelmiien visszakdszon a miiszaki rajz tananyagban (14—16. dbra); az abrak jobb szélén a
valtozast adtuk meg a 9. évfolyamhoz képest). Ez pedig szerves részét képezi a miiszaki oktatasnak a 9. és
a 10. évfolyamon, ugyanakkor nem tananyag a gazdasagi és szolgaltatasi teriileten és csak részben fordul
el6 a gimndziumi oktatdsban a vizudlis kultdra tantdrgyban. A diagramokon egyértelmtien megfigyelhetd,
hogy a legjelentésebb javulas a miiszaki szakteriileten figyelhet$ meg, a j6 eredmények szazalékos ardnya
47,5%-16l 63,2%-ra emelkedik, utolérve a 9. évfolyamos gimnazistak teljesitményét (62,5%). Ez utobbi-
ak eredménye mérsékeltebben emelkedik, de 6k magasabb szintrél indultak. A gazdasagi és szolgaltatasi
teriileten a gyenge teljesitményt tanulokat leszamitva (4,1%-os csokkenés) elhanyagolhato a valtozas.
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A miszaki szaktertilet mtiszaki rajz tantargya mindenképpen fejlesztGen hat e képességkomponens-
ben, ugyanakkor az is hangstlyozando, hogy a gimndziumi tanuldk - valészintleg fejlettebb értelmi ké-
pességeik miatt — magasabb szintrél indulnak. Ezzel két dolgot is allitunk. Egyrészt a térbeli képzet a
muszaki rajz oktatasaval eredményesen fejleszthetd, masrészt azt is, hogy a jobb tanulmanyi eredmény-
nyel gimndziumi tanulmanyokat megcélz6 tanuldk — nyilvan jobb értelmi képességeik révén — e teriileten
is jobban teljesitenek, vagyis a térbeli képzet és az értelmi képességek kozott kapcsolat lehet. Ezt majd
intelligencia-vizsgalattal kivanjuk igazolni.A gazdasagi-szolgaltatasi szakteriileten megfigyelhetd, hogy a
gyenge (kevesebb, mint 0,25), kozepes (0,25 és 0,75 kozé esik) és jo (nagyobb, mint 0,75) eredmények
megoszlasa kozel egyenletesre adddott, és ez alig valtozott a 10. évfolyamra.

Ezek utan érdemes egy pillantast vetniink a mentalis forgatas 3D feladat eredményeire, annal inkabb,
mert ehhez hasonld feladattipus gyakran szokott el6fordulni az intelligencia tesztekben is. A tanuloi telje-
sitmény szaktertilet szerinti eloszlasat a 17. dbra mutatja. A szakmai alapozé oktatas valamennyi szakterii-
letén a tanulok kozel fele gyenge teljesitményt ért el, mig a gimnaziumi tanuléknal 40%-os ez az arany. J6
eredményt ért el a gimnazistak kozel harmada (31,5%), mig a muszaki szakkozépiskoldsok kozel 20%-a.
A valtozdk kozotti Osszefiiggés ellendrzésére elvégeztiik a Pearson-féle khi-négyzet-probat, ami igazolta,
hogy a mentalis forgatds 3D feladaton elért eredmények és a szakteriilet-valtozé szignifikansan 6sszefiigg
egymassal (x2= 34,442; df= 16; p<0,05).

17. dbra. A mentidlis feladat 3D eredményeinek eloszldsa szakteriilet szerint.
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Ha e képességkomponensben szakteriiletenként vetjiik dssze a tanulok eredményeit, akkor a tanul-
manyok elérehaladtaval mdr joval kisebb valtozast figyelhetiink meg.

A gimndziumi tanulok eredményeiben gyakorlatilag nincs véltozas (19. dbra), a miiszaki szakteriileten
8,2%-kal (18. dbra), mig a gazdasagi és szolgaltatdsin 5,1%-kal (20. dbra) csokken a gyengén teljesit6k
ardnya.

E két teriileten megvizsgalva a jol teljesit6k aranyat, megallapithatjuk, hogy a muszaki teriileten
jelentésebb mértékben emelkedik az aranyuk (4,6%), mint a gazdasagi és szolgéltatasi teriileten (0,9%).

18. dbra. A mentdlis forgatds 3D feladat eredményeinek eloszldsa szakteriilet szerint
- miiszaki teriilet.

E Gyenge OKozepes Jo
100,0% -
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-20,0%
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19. dbra. A mentdlis forgatds 3D feladat erediményeinek eloszldsa szakteriilet szerint - gimndzium.

B Gyenge OKozepes Jo
100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0% F
9. évfolyam 10. évfolyam Valtozas

-20,0%

Ezek alapjan megallapithato, hogy a hdromdimenzios mentalis forgatas sokkal stabilabb téri-vizualis
képességkomponens, mint a térbeli képzet.

A gimnazistdk sokkal jobb teljesitményt mutatnak e téren is a 9. évfolyam elején, mint szakkozépisko-
las tarsaik, akik csak néhany szdzalékot tudnak ledolgozni a 10. osztalyos korukra.

204



Mérnoktandr: tradicid és modernitds

20. dbra. A mentilis forgatds 3D feladat eredményeinek eloszldsa szakteriilet szerint
- gazdasdgi-szolgdltatdsi teriilet.
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21. dbra. Az analizis feladat eredményeinek eloszldsa szakteriilet szerint.
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Az elemi mentalis muveleteket igényl6 feladatokban igen eltér6 eredmények sziilettek. Az analizis fe-
ladat eredményeinek eloszlasa hasonlé a 3D-s mentalis forgataséhoz (21. dbra), ugyanakkor a szintézis fe-
ladaton a tanulok igen gyenge eredményeket értek el (22. dbra), a gimnazistak kozel 10%-a, mig a miiszaki
szakkozépiskolasok kb. 5%-a nyujtott csak jo eredményt.

22. dbra. A szintézis feladat eredményeinek eloszldsa szakteriilet szerint.
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Megvizsgaltuk a tanulok miiveleti képességeinek fejlettségét nemek szerint is (23. dbra). A nemzet-
kozi szakirodalomban, mint azt korabban lattuk kiemelt figyelmet kap ez a kontextus. Eredményeinkkel
sikertilt alatdmasztani azt a feltevést, hogy a serdiil6korig nincsen jelent6sebb kiilonbség a lanyok és a fiuk
mentalis forgatasi képességének fejlettsége kozott, ugyanakkor a tobbi képesség dimenzidjaban atlagosan
5-8%-os eltérést mutattunk ki a fitk javéra.

Mint azt a 24. dbra mutatja a fiuk és lanyok teljesitménye a tanulmanyok elérehaladtaval egyforman
valtozik (mentalis forgatas 3D feladat), viszont egy pici eltolddas mar megfigyelhetd a fiak javara. A 9.
évfolyamon nincs érdemi kilonbség a fitk és a lanyok fejlettségében, viszont a 10. évfolyamon szignifi-
kansan jobban emelkedik a jé eredményt elérd fitik aranya (4%-os novekedés), mint a lanyoké (2,8%-os
novekedés).
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23. dbra. A képességkomponensek eloszldsa a tanulék neme szerint.
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Megvizsgaltuk a muveleti képességkomponensek fejlettségét a tanuldk altal preferalt kéz vonat-
kozasaban is (25. dbra). Ha figyelembe vessziik, hogy a balkezesek jobb agyfélteke-, mig a jobbkezesek bal
agyfélteke-preferencidval rendelkeznek, akkor a balkezeseknek jobb téri-vizudlis képességeiknek kellene
lenniiik, mint a jobbkezeseknek, hiszen a jobb agyfélteke felelds a téri-vizudlis képességekért. A kapott
eredmények viszont nem ezt igazoljak a 9-10. évfolyamos tanulok esetében. Valamennyi képességkom-
ponensnél a jobbkezesek jobban teljesitettek, mint balkezes tarsaik (25. dbra). Az eltérés minimalis, hiba-
hataron belili, 1-4%.

25. dbra. A képességkomponensek eloszldsa a tanuldk dltal preferdlt kéz szerint.

O jobb kéz Obal kéz B mindkét kéz
0,6

0,55

7

Analizis Szintézis Forgatas Tukrozés Térbeli képzet Térképzet

Ugyancsak az agyfélteke-preferenciat figyelembe véve megvizsgaltuk a preferélt kéz szempontjabol az ana-
lizis és a szintézis feladaton elért eredményeket is (26. dbra). Kozismert, hogy a bal agyfélteke az analitikus
gondolkodasért, a szekvencialis és egymas utani feldolgozasért, mig a jobb agyfélteke a szintetizalé gon-
dolkodasért, az egyidejli és szimultan feldolgozasért felels.
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Ha ilyen néz6pontbodl elemezziik a kapott eredményeket, akkor megallapithatjuk, hogy az analizist
igénylé feladat eredményei visszaigazoltak a varakozasokat (26. dbra), hiszen a jobbkezesek szignifikdnsan
jobb eredményt értek el, mint balkezes tarsaik. A jo teljesitményt eléré tanulok korében 3,7%-kal maga-
sabb a jobbkezesek aranya, mint a balkezeseké. A szintézis feladaton elért eredmények tekintetében nincs

szignifikdns kiilonbség a jobb- és a balkezes tanuldk kozott.

26. dbra. Az analizis feladat eredményeinek eloszldsa a tanulék dltal preferdlt kéz szerint.
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A téri-vizudlis képességek Raven-féle intelligenciaval (27. dbra) valo kapcsolatrendszerének bemutata-
sara e tanulmany keretei koz6tt most nem tériink ki, mert az meghaladja annak kereteit. Az ezzel kapcso-
latos megallapitasokat a kovetkez6 fejezetben csak tényként kozoljiik.
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27. dbra. A Raven-teszt grafikus feliilete.

1 Az alul lévé 6 kiilonféle mintazat koziil melyik illik a felsé abra hianyzo részébe?
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E fejezetben bemutattuk a téri-vizualis miveleti képességek fejlettségét a tanuld szaktertilete, neme és
preferalt keze szempontjabol, tovabba megvizsgaltuk fejlodést a tanulmanyok elérehaladtaval.

Kovetkeztetések, megallapitasok

A mentalis miiveletek komponensei a tanulméanyok el6rehaladtaval eltér6 mértékben ugyan, de fejlédést
mutatnak. A térhatasu kép nagyban megkonnyiti az egyes vetiiletek illesztését. A szintézis miivelete a
térhatasu alakzatok komplex kapcsolatrendszere és a vizualis memoria jelentdsebb igénybevétele miatt
fejletlenebbnek bizonyult.

A szakkozépiskolai tanulok elemi mentélis muveleteinek fejlettségi szintje igen eltér egymastdl. Az ana-
lizisre kapott atlageredmények kétszeresei a szintézisének. A mentalis miveletek faktorai koziil ez utébbi
lett a legfejletlenebb. A gyengébb teljesitményben az is kozrejatszott, hogy a mentalis illesztés soran tobb,
bonyolultabb alkotdrészt is egyidejiileg kellett a vizualis memoridban tarolni, ellentétben az analizis fel-
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adattal, ahol az egyszerii kocka objektumok azonosak voltak és csak a darabszamo-
kat kellett rogziteni. A feladatok téri relacioi is eltértek egymastol, az analizisnél a
lathaté épitékockak viszonyai alapjan kellett kovetkeztetni a nem lathatokra, mig a
szintézisnél a kapcsolatrendszer joval dsszetettebb volt.

Hasonlé eltérések mutatkoztak a két térbeli képzet feladatnal is. Mint az varhato
volt a vetiiletek térbeli 6sszekapcsolasat a megadott axonometrikus (térhatasa) kép
nagyban megkonnyitette. A legjobb atlageredmény e feladatra sziiletett, de a legma-
gasabb szoras mellett.

A térhatdsu alakzatok mentélis forgatasa és tiikrozése, vagyis a téri elemek leké-
pezésének és a veliik valé manipuldcionak képessége vonatkozasdban csak kismér-
tékd eltérést diagnosztizaltunk.

Valamennyi mentalis mtiveleti képesség vonatkozasaban fejl6dés figyelhetd meg
a tanulmanyok el6rehaladtaval, f6ként a mentalis analizis és a térhatasa feladatok
évfolyamatlagai kiilonboznek szignifikdnsan egymadstol. A legkisebb mértéka fejls-
dés a legkomplexebb képességkomponensben, a térképzetben figyelheté meg. Ez,
illetve az axonometrikus alakzatokkal végrehajtott forgatas jo korrelacios kap-csola-
tot mutat a Raven-féle intelligenciaval (r=0,615 és 0,704; p=0,01).

A mentalis muveletek valtozoi kozil a legszorosabb korrelacios kapcsolat a két
térbeli képzelet feladat vonatkozasdban figyelhet6 meg (r=0,612; p=0,01). E ké-
pességkomponens szinte valamennyi véltozoval kozepes szintli kapcsolatot mutat
(r=0,354-0,477; p=0,01).

A faktoranalizis megmutatta, hogy a vizsgalatba vont hat részmuvelet ugyanah-
hoz a téri képességkomponenshez, a mentdlis muveletekhez tartozik.

A kapott eredmények ravildgitanak arra, hogy a téri-vizualis képességek fejlesz-
tése a szakmai tanarok meghatarozé kompetenciai kozé kell, hogy tartozzanak. [34]

Erre a tantargyi modszertanoknal kell kiilonds figyelmet forditani.
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