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»A Tarsadalmi Meguijulds Operativ Program Pedagogusképzést segitd szol-
galtato és kutatohdaldzatok tovdabbfejlesztése és kiszélesitése c. felhivdsdra
adott be pdlydzatot a Pannon Egyetem konzorciumi partnereivel, a Dunatiij-
vdrosi Féiskoldaval és az Assas Research Kutatdsfejlesztési Nonprofit Kft.-vel
2013-ban, és sikeriilt elnyernie a projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges tdmo-
gatdst. A kidolgozdsra javasolt projekt a ,,Pedagogusképzés, pedagogus-to-
vabbképzés megujitasa a Kozép-dundntuli régidban” cimet viselte.”



CSERNE ADERMANN GIZELLA

A ,PEDAGOGUSKEPZES, PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES MEGUJITASA
A KOZEP-DUNANTULI REGIOBAN” CIMU PROJEKT A DUNAUJVAROSI FOISKOLAN
(TAMOP 4.1.2.B.2-13/1) (2014-2015)

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagogusképzést segité szolgaltatd és kutatohalozatok to-
vabbfejlesztése és kiszélesitése c. felhivasdra adott be palydzatot a Pannon Egyetem konzorciumi part-
nereivel, a Dunaujvarosi Féiskolaval és az Assas Research Kutatasfejlesztési Nonprofit Kft.-vel 2013-ban,
és sikertilt elnyernie a projekt megvalositasahoz sziikséges tamogatdst. A kidolgozasra javasolt projekt a
»Pedagdgusképzés, pedagdgus-tovabbképzés megujitasa a Kozép-dunantuli régioban” cimet viselte.

Kétettinkben a nyertes projekt tevékenységeibdl és produktumaibdl mutatunk be egy vélogatast a Du-
naujvarosi Féiskola aspektusabol. Hangsulyt helyeziink azokra a fejlesztésekre is, amelyek a projekt le-
zaruldsa utdn is fenntartdak lesznek, és hozzajarulnak a pedagogusképzés és tovabbképzés kozoktatasi
igényeknek megfelel6 alakitasdhoz.

A projekt el6zményei:

A Térsadalmi Megtijulds Operativ Program (TAMOP - 4.1.2-08/1/B)

Pedagogusképzést segitd szolgaltato és kutatohalozatok kialakitasa palydzati kifrasara 2009-ben A Kozép-
dunantuli régié pedagdgusképzését segitd szolgaltatd és kutatohalozat kialakitasa cimmel adott be pélya-
zatot a Pannon Egyetem vezette konzorcium, a konzorcium tagjai a Dunatjvarosi Féiskola és a Veszprémi
Hittudomanyi Féiskola voltak. A projekt megvaldsitdsa 2010 és 2011 kozott tortént.

A projekt hosszu tavu célja a kovetkezd volt: a kompetencia alapu oktatast biztositd és fejleszté fel-
s6fokd pedagdgusképzés tartalmi megujitasa, képzok felkészitése, pedagogusképzést tamogatd szakmai
szolgaltato- és kutatokozpontok kialakitasa a pedagogusképzést folytato felsGoktatasi intézményekre épit-
ve a Kozép-dundntuli régidban, a felsdoktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. torvény 145. paragrafusaval
6sszhangban. Az el6z6 projekt dta azonban jelentds valtozasok torténtek a felsGoktatasban, ezt bizonyitja,
hogy jelenleg a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény hatalyos. A torvényt tobbszor modo-
sitottdk, egyes rendelkezéseinek valtoztatasa jelenleg is folyamatban van, a mddositasok varhatéan 2015.
majus-juniusban keriilnek a parlament elé.

Ami a pedagogusképzést illeti, a korabbi projekthez képest jelentds valtozas volt, hogy mig a korabbi
projekt megvaldsitdsanak idején a Bologna-rendszerii tanarképzés dominalt a felsGoktatdsban, addig az 4j
torvény alapjan az osztatlan tanarképzésre valo attérésre kellett felkésziilniiik az intézményeknek.
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A valtozasok ellenére a korabbi projektnek voltak olyan tevékenységei és eredményei, amelyek el6zményiil
szolgaltak a 2014-15-0s projekt megvaldsitasahoz. Az aldbbiakban ezekbdl mutatunk be néhanyat.

A Dunaujvarosi Féiskola egyik feladata a korabbi projektben olyan rugalmas regionalis halézat megte-
remtése volt a pedagogusképzés fejlesztésére, amely Osszekapcsolja a pedagogusképzésben érdekelt felss-
oktatasi intézményeket, oktatokat, valamint a régio kozoktatdsi és szakképzési intézményeit, pedagdgusait,
illetve az intézményfenntartdi, a szakmai szolgaltatdi és kozponti igazgatdsi szervezeteit.

Az els6 projekt f8képp az adatbazisok kialakitasara koncentrdlt, a valodi haldzat a jelenlegi projekt
eredményeként jott létre.

Az elézmény-projektben a masik nagy feladata volt a f6iskolanak a felsoktatdsban, ezen beliil a tanar-
képzésben dolgozok felkészitése a kompetencia alapu munkdra. Az elsé projekt eldadasainak-workshopja-
inak tapasztalatait felhasznalva alakitottunk ki Gjabb képzési programokat a kollégak szamara. A kdtetben
a késGbbiekben ezekrdl is beszamolunk.

A harmadik nagy tevékenység, amit az aktualis projekt el6zményének vagy megalapozasanak tekinthe-
tiink, nem mds, mint a gyakorlatvezeté mentorok kivalasztasa és kiképzése. A mentori feladat a pedagogus
életpalyamodell bevezetésével 4j aspektusban is megjelent, ez a gyakornokok tdmogatdsa, segitése.
Megjegyezziik, hogy mig az el6zmény projektben a Dunaujvarosi Fdiskola tevékenységeit a szakmai tanar-
képzésre koncentralta, addig a 2015-ben zarddd projekt tervezetében mar nagy szerepet kapnak a kozis-
mereti pedagogusok.

A 2014-15 kozott zajlo projekt megvaldsitasara az elézmények mellett hatast gyakoroltak azok a valto-
zasok, amelyek 2011. utan lezajlottak a kozoktatasban, illetve a felsGoktatésban, igy:

—2012-ben létrejon a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK), megalakulnak a tankeriiletek és a
megyekozponti tankeriiletek. Ez a valtozas befolyasolja a kozoktatdsi és a felsdoktatasi intézmények kozott
kialakithaté kapcsolatokat;

—2011-t6] elkezd6dnek az el6késziiletek a pedagdgus életpalyamodell bevezetésére — ez a koncepcid visz-
szahat a pedagogusok képzésével és tovabbképzésével foglalkozo felséoktatasi intézmények képzési kind-
latanak kialakitasara;

— A nemzeti felsGoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény szellemében atalakul a tanarképzés, prioritast
nyujtva ezen beliil az osztatlan tanarképzésnek.

A Pedagogusképzést segit6 szolgaltato és kutatohalézatok tovabbfejlesztése és kiszélesitése cimii pro-
jekt kiirasa, jellemz6i —- TAMOP-4.1.2.B.2.-13/1

A 2013. els6 negyedévében megjelent palyazati kiiras alapjan beadott palyazat a projekt céljat az alabbiak-
ban hatarozza meg:
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A projekt altalanos célja:
a tudasalapu gazdasag kiépitése a felsdoktatas tartalmi és szervezeti fejlesztésével.

Projektiink kozvetlen célcsoportja elsésorban a pedagdgusképzés résztvevéi: pedagogusképzésben
részt vevd hallgatdk, oktatok, az intézményi nem oktaté munkatdrsak, a mentorok és a gyakorlohelyek
pedagogusai.

F§ cél: Egy vagy tobb konvergencia régiora kiterjedd fejlesztések megvaldsuldsa a pedagdgusképzés-
ben, konvergencia régiobeli felsdoktatasi intézmények szervezeti- és kapacitasfejlesztése az alabbi részcé-
lok mentén:

1. A fels6oktatasi, koznevelési térségek pedagogiai kutatd- és szolgaltato feladatait ellatd, a killonbozd, pe-
dagdgusképzést nyujto felsdoktatdsi intézményeket koordinal¢ és szakmailag tdmogato térségi pedagdgiai
kozpontok tovabbfejlédése és halézatanak erésodése.

2. A tanarképzés belsé szervezeti feltételeinek kiépiilése, a miikodés jogszabalyok szerinti kialakitasa.

3. A pedagdgusképzés mindségi fejlesztéséhez, magas szinvonaldnak biztositasahoz sziikséges kutatasi ka-
pacitdsok és tudastar béviilése.

4. Koznevelési intézmények teljes kort hozzaférésének elérése a térségi pedagogiai kozpontok szolgalta-
tasaibol.

A palyazati kiirasban konzorciumunk a konvergencia-komponensre palyazhatott.

A komponensen beliil az alabbi tevékenységcsoportok szerepeltek:

K/1. Pedagogusképzés intézményen beliili szervezeti feltételrendszerének kialakitasa, tovabbfejlesztése,
Tanarképzé Kozpontok kialakitasa, fejlesztése.

K/2. A fels6oktatasi, koznevelési térségek pedagogiai kutato- és szolgaltato feladatait ellato, a kiilonbozo,
pedagogusképzést nyujté felsdoktatasi intézményeket koordindlo és szakmailag tdmogatd térségi pedago-
giai kdzpontok tovabbfejlédése és haldzatanak er6sodése.

K/3. A koznevelési és felsGoktatasi intézmények egytittmiikodésének bévitése, 6sszehangolasa.

K/4. A fels6oktatasi pedagogusképzésben részt vevd koznevelési pedagdgusok tovabbképzéséhez kapcso-
16d6 fejlesztések megvalositdsa.

Vallalasainkat meghataroztdk a pélyazati kiirasban foglaltak, az altalunk feltérképezett igények a ha-
tokoriinkbe tartozd koz- és felsdoktatas részérdl, és sajat kompetencidink. A kotetben azokat az ered-
ményeknek egy részét mutatjuk be, legyenek azok szervezetfejlesztési, képzési, kutatasi produktumok,
amelyek a projekt produktumainak tekinthet6k.

A kotet nagyobb fejezetei

A palyazati kifras nagy hangsulyt fektetett arra, hogy minden intézményben, amelyik legaldbb két szakon
tandrképzést folytat, 1étrej6jjon egy 0j szervezeti egység, a Tanarképz6 Kozpont. Az elsé fejezetben bemu-
tatjuk a Dunaujvarosi Féiskola Tanarképzé Kozpontjanak létrehozasat, beillesztését a féiskola szervezeté-
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be, szélunk azokrol az igényekrdl is, amelyek a kiils6 partnerek — a kozoktatas — oldalardl felmeriiltek a
Tanarképzé Kozpont tevékenységi korével és szolgaltatasaival kapcsolatosan.

A mdsodik fejezetben a kozoktatassal valé kapcsolatunkrodl szélunk. Meggy6z6désiink, hogy ezen a
teriileten komoly sikereket értiink el, és tevékenységiink, eredményeink a jé gyakorlatok kritériumanak is
megfelelnek. El6ljaroban néhany produktum: egytittmiikodési szerz6dés a KLIK Dunaujvarosi tankerti-
lettel, Szakmai nap cimmel két alkalommal tovabbképzés szervezése osszesen tobb, mint 600 résztvevivel,
a koznevelésbdl érkezé igények becsatornazasa az intézet fejlesztéseibe, ennek kovetkeztében négy akkre-
ditalt pedagogus tovabbképzés 1étesitése és inditasa.

A harmadik fejezet bemutatja, hogy hogyan késziti fel a Tanarképzo Intézet a felsdoktatasban dolgozo
kollégakat arra, hogy oktatdi modszereikben, példaadasukban minél nagyobb szerepet kapjanak az aktiv
tanuldsi-tanitasi modszerek, kiemelten a kutatds- és problémaalapu tanulas. A felsGoktatdsi kompetenciak
fejlesztésére olyan regisztralt képzési programot is készitettiink, amelyet nemcsak a féiskolan, hanem més
fels6oktatdsi intézményben is alkalmazni lehet f6leg a pedagdgiai végzettséggel nem rendelkezd kollégak
felkészitésére. Ebben a fejezetben mutatjuk be azt a fejlesztést, ami lehetévé teszi az egyes csoportok ko-
zotti elektronikus kommunikaciot kiilonboz6 féorumokon, és hozzdjarul a tudasmegosztashoz kiilonb6zé
célesoportokkal (www.pedhalo.dufhu). Attekintést adunk azokrél a segédanyagokrdl, amelyek kiilonb6z6
pedagogusképzésekben és tovabbképzésekben dolgozd kollégaknak adnak modszertani segitséget.

A negyedik fejezetben azokat a dokumentumokat 6sszegezziik, amelyekkel a projekt eredményeinek
disszemindacidjara torekedtiink. A projekt lehet6séget adott arra, hogy kiilonb6zé hazai és nemzetkozi
konferencidkon bemutassuk kutatasainkat, fejlesztéseinket, ezeknek az el¢addsoknak az 6sszefoglaloit le-
het olvasni ebben a fejezetben.

Az otodik fejezet a projekt keretében folytatott kutatdsokbol mutat be néhdnyat. Ezek a tanulményok hoz-
zdjarultakegyrésztatanarképzéseredményeinekvizsgalatahoz,agyakorld tanarok médszertanitudasanakés
gyakorlatanak, valamint értékelési kompetencidinak megismeréséhez. Tobb vizsgalat segitségével (kérdéiv,
fokuszcsoport) igyekeztiink koriljarni azt a problémakort, hogy a pedagogusi végzettség mennyit ér piaci,
vallalati kornyezetben, s hallgatdink a pedagogus palyan maradnak vagy elhagyjak azt. Torekedtiink a teljes
pedagogusképzési palettat atfogni vizsgalatainkkal, igy az elemzéseinkbe, szakmai anyagainkba beemeltiik a
pedagogiaiasszisztensképzéshallgatdinak vizsgalatat, csakugy, minta posztgradualisképzések résztvevait is.

Konyviinkben arra torekedtiink, hogy tevékenységeinket fényképekkel, dokumentumokkal, internetes
portalunk bemutatasaval tegyiik szinessé és meggy6z6ové.
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Bacsa-Ban Anetta

TANARKEPZO KOZPONT: LEHETOSEG ES ADOTTSAG

A Tanarképz6 Kozpont célja

A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképzé Kozpontja a DF 6nalld szervezeti egysége, mely a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felsGoktatdsrol 103. §-a alapjan a DF 67-2012/2013 (2013. 05. 21.) szamu szenatusi
hatarozata nyoman jott létre.

103. § (1) Azokban a felsGoktatdsi intézményekben, ahol dltaldnos iskolai vagy kozépiskolai tandrképzés leg-
aldbb ketté szakon folyik, a tandrképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdnyos feladatainak Ossze-
hangoldsdt, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tandrképzd kozpont biztositja, amelynek
vezetdje foigazgat. Intézményenként egy tandrképzé kozpont létesithetd.

(2) A tandrképzd kozpont koordindlja kiilonosen a hallgatéi meghallgatdst, kivilasztdst, felvételt, dtvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zdrovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint
értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi eléremenetelt, pdlyakivetést végez.

(3) A pedagégusképzést folytato felsGoktatdsi intézmények — a tandrképzd kézponton keresztiil — részt vesz-
nek a pedagogus-toviabbképzésben, a pedagogiai kutatdsokban, a pedagégusok mindsitési eljdrdsiaban.

A torvény szabalyozza a feladatokat és szerepeket valamint a létrehozashoz sziikséges feltételeket (két tanar
szak) de nem hatdrozza meg a szervezeti felépitést. Ez a magyarorszagi tanarképz6 kozpontok eltérd szer-
vezeteiben, megvaldsulasi formaiban testet is olt.
A DF TK kiildetésnyilatkozataban megfogalmazott kozponti gondolat a kovetkezé:
pedagogusképzés, értékteremtés, tudomanyos kutatas és innovacio.

A Dunadgjvarosi Féiskolan a pedagdégusképzés a Tanarképzé Kozponthoz tartozik. A Tanarképzé Koz-
pont a tanari kompetenciak fejlesztésére és a sikeres hivatasgyakorlast megalapozd, harmonikus tanari
személyiség fejlesztésére egyarant torekszik.
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Célja: a tanarképzés szakmai, tartalmi és szervezeti feladatainak ellatasa, mas szervezeti egységekkel vald
Osszehangoldsa, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése.

A Tanarképz6 Kozpont Szervezeti és Miikodési Rendjében
meghatdrozott feladatai

— Koordinalja kiillonosen a hallgatoi kivalasztast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szak-
képzés, a zardvizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot.
— Nyomon koveti a hallgatéi eldremenetelt, palyakovetést végez.

— A kozoktatasi és felsGoktatasi partnerek igényei alapjan kezdeményez, szervez és lebonyolit pedagdgus
tovabbképzéseket, pedagdgiai kutatdsokat, felkérés alapjan kozremiikodik a pedagdégusok mindsitési elja-
rasaban.

A kozpont a kovetekezd pedagdgusképzési tevékenységeket timogatja:

— A pedagodgusképzés feladataihoz kapcsolodé kutatasok;

— Kutatasok eredményeinek beépitése a képzésekbe;

— Fejlesztések, szolgaltatasok;

— Az intézmény regionalis bedgyazottsdga a kozoktatas teriiletén.

A kozpont szoros kapcsolatot tart fenn az orszagos és a régio kozoktatasat tamogato intézményekkel,
szervezetekkel, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézettel, az Oktatasi Hivatallal, kormanyhivatalokkal, a tan-
kertletek vezetésével, illetve a pedagdgusképzé irodak, pedagdgiai intézetek, valamint az érintett varosok,
megyék oktatashoz kapcsoldédé hivatalaival.

A DF Tanarképz6 Kozpontjanak felelés vezetdje a féigazgatd. A féigazgato feladat- és hataskorét a DF
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, valamint a f6igazgaté munka-
kori leirdsa tartalmazza.

A Tanarképzé Kozpont munkatarsaibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nall6 ok-
tatasi egységeket (szakcsoportokat) és nem 6nallo egyéb egységet (Térségi Pedagodgiai Kozpontot) lehet
létrehozni. Ezek létrehozasardl és megsziintetésérdl a rektor dont a féigazgato és a szendtus véleményének
kikérését kovetden.

A Tanarképz6 Kozpont nem 6nallé oktatdsi egységei a Térségi Pedagogiai Kézpont, a Pedagdgia—Pszi-
choldgia szakcsoport és a Modszertan szakcsoport. A szakcsoportokban zajlik a tantargyak gondozésa,
fejlesztése és a kutatomunka.

15



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Térségi Pedagogiai Kozpont

A Térségi Pedagdgiai Kozpont (TPK) a Dunaujvarosi Féiskola Tanarképzé Kozpontjanak szerves része,
nem 6nalld szervezeti egység. A Térségi Pedagogiai Kézpont munkatarsai a Tanarképzé Kézpont kineve-
zett munkatarsai.

A Térségi Pedagdgiai Kozpont célja a Tandrképz6 Kozpontnak alarendelten mitikodve a tanar-tovabb-
képzéssel kapcsolatos igények feltérképezése; a felsGoktatds és a kozoktatas osszekapcsoldsa, szakmai szol-
galtatdsok biztositasa alapvetGen a térségben, illetve a régioban miikodd kozoktatdsi intézmények szamara.

A térségi intézményeken értjitk valamennyi Fejér megyei kozoktatasi intézményt, valamint a Dunadj-
varos kornyékén miikods, de nem Fejér megyei kozoktatasi intézményeket: a Dunaujvaroshoz foldrajzilag
kozel es6 Tolna, Bacs-Kiskun és Pest megyei kozoktatasi intézményeket. A muiszaki szakmai tanarképzés-
ben résztvevé hallgatok és muszaki szakmai pedagdgusként dolgozdk szaméra nyujtandé szakmai szolgal-
tatasok tekintetében a Térségi Pedagdgiai Kozpont kiterjeszti tevékenységét a kozép-dunantdli régidban
(Fejér, Komdrom és Veszprém megye), illetve a Dunaujvaroshoz foldrajzilag kozel es6 Tolna, Bacs-Kiskun
és Pest megyében miikodé miszaki szakképzo iskolakra is.

1. A Térségi Pedagogiai Kozpont a Tandrképzé Kozpont feladatai kozil elvégzi:

— Folyamatos kapcsolatot tart a térségi/regionalis oktatdsi és pedagogiai intézményekkel, valamint az in-
tézmények fenntartoival.

— Szakmai programokat, muhelyeket szervez, a szakmai anyagokat eljuttatja a régioban mtikodo kozokta-
tasi intézményeknek.

2. A Térségi Pedagogiai Kézpont 6nalld feladatai:

— Szakmai kapcsolatokat hoz létre és egylittmtikodést segit a térségben miikodé kozoktatdsi intézmények
és a Térségi Pedagogiai Kozpont kozott, mely eldsegiti a tudas-transzferalas kiépitését és miikodtetését.

— Létrehoz, fenntart és miikodtet tanulds-tanitast tamogaté interaktiv elektronikus feliileteket, melyeken
folyamatos konzultaciét biztosit a DF TK és a régidban miikodd kozoktatasi intézmények kozott.

— Online feliileteken és szakmai rendezvényeken szakmai szolgaltatasokat biztosit és szakmai tanacsadast
nyujt a régioban miikodé kozoktatasi intézmények szamara igény szerint, tobbféle témaban.

— Figyelemmel kiséri a muszaki szakképz6 iskolakban dolgozé mérnoktanarok pedagdgiai-mddszertani
kultarajat, valamint szolgaltatasi igényeit, ezek alapjan kiilonboz6 szakmai féorumokon béviti a szakmai
tanarok pedagdgiai -modszertani eszkoztarat.

— Egytttmiikédik a pedagdgusképzést segitd regionalis és térségi kozpontokkal, elsdsorban a kozép-du-
nantuli régidban talalhaté Pannon Egyetem Kozép-Dunantdli Regiondlis Pedagogusképzést Segité Kutatd
és Szolgaltaté Kozpontjaval.
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A Tanarképz6 Kozponttal szemben tamasztott igények a szakmai partnerek
és a kozoktatas szerepldi feldl

A tanarképzd kozpontok a tanarképzési rendszer megujitdsanak egyik kulcselemévé valnak, e feladatot
erdsiti és eszkozeivel tdmogatja is a 2014-ben indult TAMOP 4.1.2. B. 2. projektek sora.

A tanarképz6 kozpontok céliranyos és eredményes miikodéséhez sziikséges megvizsgalni a tanarkép-
zés bemeneti és kimeneti tényez0it, azaz a képzésbe belépdk, belépni szandékozok igényeit, valamint a
képzést elvégzett hallgatok képzési hasznosuldsardl és bevalasardl is informaciot kell gydjteniink. A ta-
narképz6 kozpontok altal szervezett pedagdgus-tovabbképzések kinalatat is a koznevelés és a szakképzés
részérél érkezd igények figyelembe vételével lehet megfelel6 mddon kialakitani.

A kovetkezSkben ismertetett kutatas célja az volt, hogy bemutassa és elemezze intézményiink, a Du-
naujvarosi Féiskola vonzaskorzetében dolgozd pedagdgusok korében felmeriilé képzési, tovabbképzési és
szakmai szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeket.

A vizsgadlat kozponti kérdése: Kvantitativ modszerekkel feltarni, hogy a megkérdezett pedagégusoknak
(N=82) milyen igényei vannak pedagdgusi életpalyajuk és elémeneteliik tekintetében; mely szolgaltatdsok
azok, amelyek hianypoétloak lehetnek szamukra, milyen pedagogiai problémakkal szembesiilnek, ame-
lyeknek megolddsat a szakmai szolgaltatokra biznak. A kutatas kezdetekor feltételeztiik, hogy a legtobb
pedagodgus igénybe venne olyan szolgaltatasokat, melyek egyrészt sajat szakmai elémeneteliiket segitenék,
masrészt amelyek hozzajarulnanak kompetenciaik fejlesztéséhez, hogy még jobban megfeleljenek jelen
korunk kihivésainak.

A megkérdezettek tobbségében (65,1%) nok voltak, akik iskolatipusokat tekintve leginkébb altalanos
iskolaban dolgoznak (58,3%). Ezen adat azért is fontos szamunkra, mert jellemzéen a Dunaujvarosi Fois-
kola kornyezetében tobb altalanos iskola talalhato, mint kozépfoku oktatasi intézmény, ugyanakkor a DF
pedagogusképzéseit megvizsgalva ezen intézménytipusba tartoznak legkevésbé végzettjeink, hiszen zom-
mel a kézépfoku szakképzés szamara képeziink, féként miiszaki pedagogusokat (mérndktanarokat és mii-
szaki szakoktatokat). A valaszaddk 9,5%-a szakiskolaban, 20,2%-a szakkozépiskolaban, mig 11,9%-a gim-
naziumban tanit. A megkérdezettek kozott némileg tobbségben vannak az egyetemi diplomaval (55,6%)
rendelkezdk, féiskolai diplomaval a mintéba kertiltek 44,4%-a rendelkezik.

Szakvizsgaja igen nagy szazalékuknak van (46,4%), néhanyuknak tobb is. A szakvizsgak kozott els6d-
legesen a kozoktatds-vezetdi szakvizsga szerepel.
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Informdcidk és szakmai szolgdltatdsok igénylése a Tandrképzdé Kozponttol

A valaszaddkat arra kértiik, hogy az altalunk megadott szakmai szolgaltatasokat az iskolai osztalyzatok-
nak megfeleléen 1-t8l 5-ig osztalyozzak. Ennek nyoman alakult ki az a sorrend, amely szerint leginkabb
szakmai segédanyagokat szeretnének téliink kapni, illetve tanfolyamokra, tovabbképzésekre jonnének a
DF Tanarképz6 Kozpontjaba. Ettél valamelyest elmaradnak emlitésben a kiadvanyok és a szakmai ren-
dezvények, szakmai programok. S amely a legkevésbé volt vonzo szolgaltatasi ajanlatunkbdl szamukra, az
az egyéni tanacsadds volt. Bizonyara ennek Osszetett okaiban a nagyfoku pedagdgusi leterheltség is nagy
szerepet jatszik.

A kovetkezékben szakmai szolgéltatasokat soroltunk fel a megkérdezetteknek, s arra voltunk kivancsi-
ak, hogy ezek milyen mértékben segitenék a megkérdezettek munkajat.

Az elemzés soran megallapithatjuk, hogy valamennyi szakmai szolgéltatas irant van kereslet, de legin-
kabb a jo gyakorlatokat szeretnék megismerni, a konfliktuskezelésben szeretnének jartassagot szerezni a
kollégak, valamint médszertani kérdésekkel kapcsolatban konzultalnanak.

Megvizsgaltuk a tovabbiakban azt is, hogy iskolatipusonként hogyan oszlanak meg a pedagogusok
igényei a szolgaltatasokkal kapcsolatosan.

Az intézmények kozotti eltérések vizsgalatanal szignifikdns eredményeket nem kaptunk, ugyanakkor
a valaszok eloszlasanak tiikrében elmondhatd, hogy az altalanos iskolakban mutatkozik a legmarkansabb
igény a szakmai programok készitéséhez nyujtott szakértéi segitség igénybevételéhez.

Tovabbképzéssel kapcsolatos igények

Megkérdeztitk a pedagégusokat arrdl is, hogy milyen tipust képzésekre lenne sziikség. A valaszok alapjan
vélhetden voltak, akik a pedagogusképzésben tanulokra, és voltak, akik a gyakorlo pedagdgusok sztikségle-
teire reflektaltak. Tobbek szerint médszertani képzésekre lenne sziikség: ezek részben tj oktatas-, részben
Uj tanuldsmodszertani ismeretek, valamint az infé-kommunikacios technikak hasznalata az oktatdsban.
Szamos pedagdgus jelezte, hogy inkdbb nevelési problémdkra fokuszalé képzésekre lenne sziikség, ame-
lyeken konfliktuskezelési és mediacios technikakat sajatithatnanak el, illetve amelyek Gtleteket adnanak a
személyiség, valamint a szocidlis- és kommunikdcids kompetencia fejlesztéséhez pl. a dramapedagdgia és
az élménypedagdgia sikeres alkalmazasan keresztiil. Akadt olyan valaszado is, aki egyenesen gy gondolta,
hogy gyogypedagdgiai témaju képzésekre lenne sziikség. Masok ugy vélték, hogy a pedagdgusoknak a sajat
testi és foleg lelki egészségét kellene megdrizni, mert csak egészséges lelkli ember tud egészséges személyi-
séget nevelni. Végiil az egy-egy valaszad¢ altal jelzett témak az egyéb kategéridba keriiltek, ahol megjelent
a portfoliokészités, a palyazatirds és a mérés-értékelés is.
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Hidanyossdgok, valtoztatdsok a pedagégusképzésben
A pedagdgusképzés javitasa érdekében fontosnak tartottuk megkérdezni, hogy a gyakorld pedagogusok
milyen hidnyossagokkal talalkoztak képzésiik soran.

A legtobben azt nevezték meg hianyossagnak, hogy a pedagdgusjeloltek valos szakmai ismerete nem
megfeleld: kevésnek talaljak a szakmai gyakorlat mennyiségét a képzés soran. A valaszaddk ugy vélik — és
ez kiilonosen a kozépiskolai tanarokra jellemz6 —, hogy a tanarjeloltek inkabb elméleti tuddssal kertilnek
ki a felsGoktatasi intézményekb6l. Azt is problémanak érezték, hogy a legtobben csak gyakorldiskolakban
szereznek tapasztalatot, amely steril kornyezet egy normal iskolahoz képest. Szintén a gyakorlat hianyahoz
tartozik, hogy a hallgatok nem talalkoznak SNI-s gyerekekkel — ez utobbi megint a kozépiskolaban tani-
toknal jelentkezik nagyobb hangsullyal —, nem tudjak, hogyan kell 6ket kezelni a gyakorlatban, valos is-
kolai koérnyezetben, milyen hatékony médon tudjak 6ket integralni az osztalykozosségbe. Tobb valaszado
jelezte, hogy nincs palyaalkalmassagi vizsga, igy nem dertil ki idében, hogy a jelentkezd pszicholdgiailag
alkalmas-e a pedagogus palyéara, ahogy néhanyan fogalmaztak, alkalmas-e arra, hogy gyerekek kozé ke-
riiljon és veliik foglalkozzon. Erdekes és fontos megéllapitds volt, hogy a szép magyar beszéd (eddig féleg
a tanitoképzds alkalmassagban keriilt el6térbe) nem feltétleniil jelenti a pszichikai tiréképesség meglétét
a jelentkezOben, amire manapsag igen nagy sziikség van. Szintén tobben irtdk a modszertani ismertek
hianyossagat: a pedagogusjeloltek nem rendelkeznek a gyakorlatban is alkalmazhaté mddszertani ismere-
tekkel. A véltoztatdasokra vonatkozd javaslatok kozott leggyakrabban a gyakorlati képzés novelése hangzott
el. A gyakorld pedagdgusként dolgozé valaszadok ugy vélik, hogy sokkal tobb gyakorlatra lenne sziikség
a képzés soran. Tobben jelezték, hogy ezt a gyakorlatot tobb iskolaban, tobbféle tanulocsoportnal kellene
megszerezni: a pedagdgusjeloltek ne csak a gyakorléiskolakban t6ltsék a gyakorlatot, hanem normal isko-
lakban, ahol valoban atlagos tanuldkkal és oktatasi-nevelési helyzetekkel talalkoznak, és ahol lehet6ségiik
van megtapasztalni az SNI-s, BTM-s és HHH-s tanul6kkal val6 foglalkozast is.

A Tanarképz6 Kozpont lehetdségei

Mind a projekt, de sokkal inkabb a Tanarképzé Kozpont szamara fontos feladat, hogy reagaljunk a pe-
dagogusképzés igényeire, azaz lehetGségeinkhez mérten a varos és vonzaskorzetének nydjtsunk szakmai
szolgéltatast, és tovabbképzési kindlatot. A projekt (TAMOP 4.1.2.B.2.) erre biztosit lehetéséget, melynek
nyomdn leginkabb az igényekre reagal6 képzések, workshopok, szakmai napok szervezése kertilt a kozép-
pontba. Valamint el6térbe helyeztiik a forumokat, tanacsadast, jo gyakorlatok kozzétételét és a szakmai,
kutatdsi eredmények hozzaférhetévé tételét is.
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A projekt keretében tobb képzést szerveziink meg, példaul: kutatasmodszertani és SPSS-program hasz-
nalatarol szol6 tanfolyam gyakorlé pedagdgusoknak, e-learning modszertani és tananyagfejleszté képzés.

Szintén a TAMOP 4.1.2.B.2. keretében kotéttiink egyiittmitikddést a KLIK Dunatjvéros Jarasi Tankerii-
letével, valamint szamukra (a tankeriilet pedagogusainak szamara) szerveztiik meg el6szor 2014. oktdber
9-én Gszi, majd 2015. marcius 12-én tavaszi szakmai napunkat.

A szakmai napon a tankeriilet 450 pedagogusanak plendris és szakmai el6adasokban a projekt és a Ta-
narképz6 Kozpont bemutatdsan tdl, szakmai mtihelyeket, el6adasokat tartottunk, melyek a pedagogusok 7
évenkénti kotelez6 tovabbképzésében érvényes kreditet jelentettek szamukra.

A szakmai napok az egyiittmtikodés elsé rendezvényeit is jelentették, hiszen tervezziik a kovetkezd
évek szakmai rendezvényeit is, mely szintén a tankeriilet pedagdgusainak igénye alapjan és részvétele mel-
lett valosulna meg.

Visszacsatolds a Tanarképz6 Kozpont tevékenységeire

Az 6szi szakmai napunk lehet6séget adott arra, hogy a mar egy évre visszatekinté tevékenységiinket és a
pedagogusok igényeit ismét gorcsé ala vegytik. Ezt egy a korabbihoz hasonlé (de nyomtatott) kérdéivvel,
a szakmai rendezvényiink végén tettiik meg.

A vizsgalatbdl csak 3 kérdést szeretnék felvillantani, jelezve, hogy a mintank meritése azonos, de na-
gyobb elemszamu (N=123) mint elsé megkérdezésiink esetén.

A Tanarképzé Kozpont felé tamasztott szolgaltatasi igényeket megvizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a
sorrendet tekintve némi atrendezddést tortént a két mérés kozott. Igazan figyelemre mélté azonban a kii-
16nbség a nagysagrendeket illetden, hiszen atlagosan jelent6sen (de nem szignifikinsan) eltéré értékek
mutatkoztak szinte valamennyi felkinalt szolgaltatas irant. Elsé helyre keriilt a tanfolyamok tovabbképzé-
sek iranti igény, de a sort még mindig a tanacsadas zarta. (1. dbra)
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1. dbra.

Milyen mértékben igényelné az alabbi informacidkat és szakmai szolgaltatasokat

a TK-tol?
1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben
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Szamunkra igazan fontos dolog azt tudni, hogy amit tesziink, jo iranyba tessziik, valoban azok felé for-
dulunk, akik kortlottiink igénnyel vannak jelen, azaz a pedagdégusok felé kindlt tevékenységeink valoban
nekik szdlnak, s 6k maguk is azt érzik, hogy hozzajuk szolunk. Ezt méri az 1. dbrdn bemutatott kérdés.

A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképzé Kézpontjanak és munkatarsainak tevékenysége valamint honlap-
ja is ismertebbé valt az elmult félév soran, csaknem 20%-os javulast értiink el ezen a teriileten.

Uj, els6sorban a jé gyakorlatokat bemutaté honlapunk, amelyet a rendezvényen hoztunk a pedagégu-
sok szamara nyilvanossagra azonban még alacsonyan teljesitett. (2. dbra)



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

2. dbra.

A DF TK ismertsége
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a DF TK tevékenysége a munkatarsak a DF TK honlapja a pedhalo.duf.hu honlap
tevékenysége

S végiil azt is megvizsgaltuk, hogy a szakmai napon bemutatottak, azaz a latottak és hallottak nyoman
lenne-e ujabb tovabbképzési igényiik. Osszhangban a személyesen, a rendezvényen megtapasztaltakkal
lathattuk, hogy igen, valds igényrél beszéliink. A megkérdezett pedagogusok jelentkeznének képzéseinkre,
tovabbképzéseinkre. (3. dbra)
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3. dbra.

Akkreditalt képzés esetén a jelentkezék aranya
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a DF Tanarképzé Kozpontja, amely leginkdbb a szakmai pe-
dagogusképzés gyokereivel rendelkezik, jo uton halad, valoban térségi kozpontta valik a pedagogusok, s
egyre inkabb a kozismeretei pedagogusok szamara is.

Azt is meg kell allapitanunk, hogy a kozoktatasi intézmények pedagdgusai aktivak, jelenlétiinket, kép-
zéseinket és szolgaltatasainkat igénylik.

Azaz érdemes hosszii tavra gondolkodni a képzési szolgdltatdsi portfolio bévitésében a DF Tandrképzé
Kozpontjanak és a keretein beliil létrejott Térségi Pedagogiai Kozpontnak.



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Tudastérkép a DF TK-ban

A DF Tanarképz6 Koézpontjaban a 2013—14-es év soran 6 szakiranyu tovabbképzési szakot inditottunk a
kovetkezd teriileteken:

— Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak.

— Mérési-értékelési feladatokra és pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak.

— Pedagodgus szakvizsga e-tanulds szakértdi tertileten szakiranyu tovabbképzési szak.

— Vizsgaelnoki feladatokra felkészité pedagdgus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak.

— Személyligyi szaktandcsado szakiranyu tovabbképzési szak.

— Személytigyi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak.

A projekt keretében ezért kiemelt jelentdséggel birt az a feladat is, amely a DF TK tudastérképének 6sz-
szeallitasra iranyult. A tudastérképiink f6 célja az volt, hogy feltarjuk a pedagégusképzési teriilethez tarto-
z6 altalunk gondozott mesterképzési szakok, valamint szakiranyt tovabbképzési szakok miikodtetéséhez
sziikséges legfontosabb kompetencidkat, a szakfelelés, szakiranyfelelés és a targyfeleldsok feladataihoz,
tevékenységeihez sziikséges kompetencidk leirdsa altal.

A tudastérkép alapjaul a Magyar Akkreditacios Bizottsag akkreditacids elvarasait, szakmai biralati
szempontjait, szakinditasi alapelveit hasznaltuk, valamint a Dunaujvarosi Féiskola Foglalkoztatasi Kéve-
telményrendszerét és SZMSZ-ét tekintettiik iranyadonak.

A tudastérkép a Tanarképz6 Kozpont jelenlegi képzési portfélidja alapjan késziilt, azaz a 2014-2015-6s
allapotot tiikrozi, amely a képzési és kutatdsi profil valtozasat nyomon kévetve segitheti mind a TK szak-
embereinek kivélasztasat, mind a Dunaujvarosi Féiskola képzési kinalatanak, szakstruktardjanak fejlesz-
tési irdnyait.

Osszegzés

A tanulmany végén megallapithatjuk, hogy a tanarképzé kozpontok valoban lényeges és elemi funkciot
latnak el a tanarképzési intézményrendszerben, szerepiik mara kialakult, &tgondoltta és jol definialttd valt,
sajatossagaik tiikrozik az adott intézményrendszer pedagdgusképzésnek stlypontjait, azok profilba valo
beilleszthetéségét és eredményességét is. A TAMOP 4.1.2.B.2. projekt azonban elengedhetetlen volt e fel-
adatok megvaldsuldsahoz, de legalabb az elindulashoz mindenképpen. A projekt szamos olyan 4j elemet
hozott a felsGoktatasban mikodé tanarképzé kozpontok szamara, amivel szorossa vagy szorosabba valt
a kozoktatassal valo kapcsolat, gyakorlatiasabba a képzés, szolgaltato jelleglivé a tanarképzés (valos és a
felsGoktatashoz becsatornazott igények és visszacsatolt képzési eredmények jellemzik).
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2. FEJEZET
A PROJEKT EGYIK FONTOS EREDMENYE;:
A KOZNEVELESSEL VALO KAPCSOLAT KIBOVITESE ES ELMELYITESE

»ATAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011,,Pedagégusképzés, pedagdgus-tovibb-
képzés megiijitdsa a Kozép-dundntuli régidban” c. projekt egyik legfontosabb
feladata volt a kézoktatdssal vald kapcsolat elmélyitése, erdsitése. A Dunatij-
vdrosi Féiskola Tandrképzo Kozpontja tobb olyan képzést is gondoz, mely a
koznevelésben dolgozd vagy a jovoben dolgozni kivdné pedagogusoknak szél.
Ezért a Tandrképzo Kozpont és annak jogelddjei évtizedek 6ta szoros kap-
csolatban dllnak a kozoktatdsi, koznevelési intézményekkel és az ott dolgozo

pedagégusokkal.”



Szabo Csilla Marianna

A KOZNEVELESSEL VALO KAPCSOLAT KIBOVITESENEK
ES ELMELYITESENEK LEPESEI

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011 ,,Pedagégusképzés, pedagégus-tovabbképzés megujitasa a Ko-
zép-dunantili régioban” c. projekt egyik legfontosabb feladata volt a kozoktatassal vald kapcsolat elmé-
lyitése, erdsitése. A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképz6 Kozpontja tébb olyan képzést is gondoz, mely a
koznevelésben dolgozo vagy a jovében dolgozni kivand pedagdgusoknak szol. Ezért a Tanarképzé Koz-
pont és annak jogelddjei évtizedek ota szoros kapcsolatban allnak a kdzoktatasi, kdznevelési intézmények-
kel és az ott dolgozo6 pedagogusokkal. A tanarképzé Kozpont képzései, a mérnoktanar, a pedagogiai mérés-
értékelés tanara és a négy kiilonféle szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzésiink nem csak a régio
koznevelési intézményeib6l vonzottak a féiskoldra a magukat képezni akard pedagdgusokat. Ezt a mar
miikodé és é16 kapcsolatot a projekt kiszélesitette, elmélyitette és masfajta tartalommal (is) toltotte meg.

A projekt induldsa utan néhany honappal kdrvonalazodott a Térségi Pedagogiai Kézpont megalakita-
sanak gondolata. Kezdetben a szervezet neve még képlékeny volt, tobb valtozat is megjelent, mig kialakult
a végleges valtozat: Térségi Pedagdgiai Kozpont. A szervezet a Tanarképzé Kozponton belil miikodik,
annak részegysége, am nem kiilon szervezeti egység, a Féiskola organogramjaban nem jelenik meg 6nall6
egységként. A Térségi Pedagogiai Kozpont oktatdi egyben a Tanarképz6 Kozpont oktatdi is. A Térségi Pe-
dagdgiai Kozpont vezet6jét, a Tanarképzé Kozpont SZMR-e szerint, a Tanarképzé Kozpont féigazgatdja
jeloli ki a Féiskola rektoranak jovahagydsaval. A Térségi Pedagogiai Kozpont célja a Tanarképz6 Kozpont-
nak aldrendelten mukodve a tandr-tovabbképzéssel kapcsolatos igények feltérképezése, a felsGoktatas és
a kozoktatas osszekapcsolasa, szakmai szolgaltatasok biztositasa alapveten a térségben, illtve a régidoban
mikodo koznevelési intézmények szamara.

A Tanarképz6 Kozpont és a Térségi Pedagdgiai Kozpont szoros egylittmiikodésben dolgozik egytitt;
vannak kozos tevékenységek, de vannak olyanok is, amelyek kifejezetten a Térségi Pedagogiai Kézpont
feladatai. A Térségi Pedagogiai Kozpont a Tandrképz6 Kozpont feladatai koziil elvégzi a térségben, illetve a
régidban miikodd koznevelési intézményekkel, valamint azok fenntartéival valé folyamatos kapcsolattar-
tast. Ezen kivill szakmai miihelyeket, programokat szervez, és a Tanarképz6é Kozpontban késziilt szakmai
anyagokat eljuttatja a régioban miikodé koznevelési intézményekbe.

A Térségi Pedagdgiai Kézpontnak vannak 6nall6 feladatai is. Ilyenek tobbek kozott, hogy szakmai kap-
csolatokat hoz létre és egyiittmiikodést épit a térségben miikddd koznevelési intézmények és a Térségi
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Pedagdgiai Kozpont kozott. Ezeket a kapcsolatkokat ugy alakitja, hogy elésegitse a tudas-traszfer kiépii-
1ését és miitkodését. Az is a Térségi Pedagogiai Kozpont 6nallo feladata, hogy létrehozzon, fenntartson és
miikodtessen a tanuldst és tanitast timogato interaktiv internetes feliiletet, melyen folyamatos konzultdcio
lehetséges a Foiskola Tanarképz6 Kozpontja és a koznevelési intézmények, valamint azok pedagdgusai
kozott. Ugyancsak vallalta a Térségi Pedagogiai Kozpont, hogy mind az online feliileten, mind szakmai
rendezvényeken szakmai szolgéltatdasokat biztosit és szakmai tanacsadast nyujt a régioban mikodd koz-
nevelési intézmények szdmadra igény szerint killonféle témdaban. A Tanarképzé Kozpont képzési profiljat
figyelembe véve, a Térségi Pedagogiai Kozpont kiilonos figyelemet fordit a miiszaki szakképzd iskolakban
dolgozé mérnoktanasok munkdjara, figyelemmel kiséri azok modszertani kultardjanak alakulasét, vala-
mint szolgaltatdsi igényeiket, és ezek alapjan kiillonboz6 szakmai férumokon béviti a szakmai tanarok pe-
dagogiai és modszertani eszkoztarat. Végiil a Térségi Pedagdgiai Kozpont egyiittmiikodik a pedagdguskép-
zést segitd regiondlis és térségi kozpontokkal, elsdsorban a Pannon Egyetem Regionalis Pedagdgusképzést
Segitd Kutato és Szolgaltatd Kozpontjaval.

Mindezekbdl egyértelmiien lathatd, hogy a Térségi Pedagdgiai Kozpont kulcsfontossagu feladata volt a
projekt soran a koznevelési intézményekkel, azok fenntartoéival és az ott dolgozé pedagdgusokkal valo kap-
csolat kialakitdsa, a projekt soran e kapcsolat bovitése és szélesitése. A kapcsolat kialakitasara nem sokkal
a projekt induldsa utdn, még 2014 elején sorra keriilt: 2014. februar 28-a4n megrendeztiik a Bemutatkoz
szakmai nyilt napunkat, melyre meghivtuk a koznevelés tobb szerepl6jét.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)
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A néhany 6rés rendezvényen bemutattuk a kozonségnek a projektet,

29



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

a Tanarképz6 Kozpont dltal kinalt képzési és tovabbképzési lehetdségeket,

a Térségi Pedagogiai Kozpont altal nyujtando szolgaltatasokat,

valamint azt, hogy a projekt keretében a Tanarképz6é Koézpont hogyan miikddik egytitt a Féiskola mas
diszciplinaris egységeivel.
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A Térségi Pedagdgiai Kézpont mar 2014 tavaszan felvette a kapcsolatot a Dunaujvaros Jarasi Tanke-
rillettel, annak igazgatdjaval, valamint a tankertilet egyik munkakozosségének tankeriileti vezet6jével. A
kapcsolat tovabbi alakitasa az 6 egyiittmtkodésiikkel tortént.

A tavaszi kapcsolatfelvételt kovette 2014 6szén a kozos munka elkezdése: a tankertilet igazgatojaval
elkezdtiik kidolgozni azokat a pontokat, ahol a Térségi Pedagogiai Kézpont és a Tankeriilet egyiitt tudna
mukodni. A szorosabb kapcsolat kialakitasanak kovetkez6 fontos 1épcséje volt a 2014. oktober 9-én a Fo-
iskolén szervezett Oszi szakmai nap, melyen kozel 450 pedagdgus vett részt, zdmmel a Dunatjvéros Jarasi
Tankeriilet intézményeibol.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A szakmai nap résztvevéit a Féiskola rektora, Dr. Andras Istvan és a tankeriilet igazgatdja, Toth Géza
koszontotte.
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A plendris eladasokban a Tanarképzé Kozpont féigazgatdja, Dr. Bacsa-Ban Anetta bemutatta a Koz-
pont dltal gondozott képzéseket, hangsulyozva azokat, amelyek irant a kdznevelési pedagégusok érdekléd-

hetnek.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A projekt dunatjvarosi szakmai vezetdje, Cserné Dr. Adermann Gizella a projekt legfontosabb céljait
és tevékenységeit ismertette,

majd az egyik altémavezetd, Dr. Kadocsa Laszlé bemutatta a mar kialakitott pedhalo.duf.hu portalt, me-
lyen a pedagdgusok informacidt szerezhetnek a projekt legfontosabb eseményeirdl, de kiilonb6z6 férumo-
kon eszmét is cserélhetnek nem csak a féiskola oktatdival, hanem sajét kollégaikkal is.
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Ugyancsak a plenarison tartott eladast a tankeriilet jogasza, Dr. Nagy Viktor, aki ismertette a pedago-
gus-tovabképzés torvényi elbirasait és lehetdségeit.

A plenaris el6adasokat egy koznevelési pedagogus Pribékné Kazi Erika el6addsa zarta, aki bemutatta
a szakmai ellendrzést, az 4j tipust szaktanacsadast, valamint ismertette a pedagdgus kompetenciak szint-
leirasait.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A plenaris el6adasokat szekcio el6adasok kovették. Hat kiilonboz6 téma koziil valogathattak a pedago-
gusok, melyeket az eladok kétszer ismételtek meg. Igy a pedagégusok a plenaris eléaddsokon kiviil két
kiilonb6zé témaju szekcid eléaddson bévithették tudasukat. A szekcid el6adasokon a féiskola oktatdin
kivill aktivan részt vett néhany pedagdgus is a tankeriilet intézményeib6l: 2—2 pedagdgus a pedagogus
portfoliokészitésr6l (Dr. Horvathné Lazar Gabriella és Markdthné Herdics Krisztina)
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tartott el6adast. Mindkét prezentaciot nagy érdeklédés ovezte. A fdiskola, illetve a projektben részt vevd
felsGoktatasi oktatok szintén aktualis témat mutattak be: volt sz6 a dramapedagdgia alkalmazasi teriiletei-
rél, melyet Gabi Gabriella mutatott be; az IKT hasznalatardl a kézoktatasban, Dr. Kadocsa Laszl6 és Dr.
Ludik Péter el6adasaban; a koznevelésben oly fontos mérés-értékelésrdl, melyrdl a projekt dunaujvarosi
szakmai vezet6je, Cserné Dr. Adermenn Gizella beszélt, valamint a mentorélas funkcidjardl és a mentor
szerepérél a koznevelésben, melyrél Dr. Guban Gyula és Magyar Andras Tamds tartott vitainditdt a peda-
gogusoknak.

e

6 elenséd E
= darcélme

A szil6k €
E]A tanulok sorozatos kus

0 A tanulok érzelmi Si\{arsa,g?, ‘
0 A tanulok szik idgorientacioja

A szakmai napon résztvevd pedagogusok igazolast és 5 kredit pontot kaptak.

(€Y)
N



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A Féiskola - azon beliil killonosen a Tanarképz6 Kozpont - és a Tankeriilet 2014 novemberében for-
malisan is megpecsételte az egyiittmiikodést, amikor a Féiskola rektora, Dr. Andras Istvan és a Tankeriilet
igazgatoja, Toth Géza 2014. november 11-én tinnepélyes keretek kozott alairtak az Egytittmiikodési meg-
allapodast. Az aldirasrol a sajto is tajékoztatta a nyilvanossagot.
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Az alairas részét képezte egy nagyobb eseménynek a féiskolan, a Tudomanyos Hétnek. Az alairas nap-
jan, november 11-én zajlott a Féiskolan a Tanarképzd konferencia, melynek plendris részében el6adast
tartott prof. Dr. habil Kéri Katalin, a Pécsi Tudoményegyetem Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi
Doktori Iskoldjanak vezetdje.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

és Dr. Stéger Csilla, az Oktatdsi Huivatal Fels6oktatasi Féosztalyanak fdosztalyvezetéije.

A plenaris el6adasokat harom kiilonb6z6 szekcidban szekcid el6adasok kovették. A kozoktatasi szekei-
oban két olyan el6adas is elhangzott, melyet a Dunadjvarosi Tankeriilethez tartozé koznevelési pedagdgu-
sok tartottak: a portfoliokészitésr6l Dr. Horvathné Lazar Gabriella és Markothné Herdics Krisztina és az
tipust szakmai ellenérzésrdl Pribékné Kazi Erika. Az Oszi szakmai napnak mintegy folytatédsaként 2015.
marcius 12-én rendeztiik meg a Tavaszi szakmai napot. Ezen a rendezvényen t6bb mint 350 pedagdgus
vett részt, nem csupan a Dunadjvaros Jarasi Tankeriilet intézményeib6l, hanem a varosban miikodé, de a
Székesfehérvari Tankeriilethez tartozd kozépfoku szakképzé intézményekbdl is. Ahogy korabban, a szak-
mai nap programjaba most is aktvan bevontuk a kéznevelésben dolgozé pedagdgusokat is.
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A plenaris részt a tankertilet akkori igazgatdja, Téth Géza nyitotta meg.
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

A Tavaszi szakmai nap egybe esett Zsolnai Jozsef 80. sziiletésnapjaval, melynek alkalamabdl a projekt
dunadjvarosi szakmai vezetdje, Cserné Dr. Adermenn Gizella megemlékezett a magyar pedagégia egyik
20. szazadi alakit6jardl, a Zsolnai-programok jelent6ségérdl, egy olyan altalanos iskolai tanul6 pedig, aki a
Zsolnai-program szerint tanul, egy mesét adott a hallgatdsagnak.

A projekt foiskolai szakmai vezetdje informalta a pedagdgus kollégakat arrol, hogy milyen akkreditalt
pedagogus tovabbképzésekre kap varhatdan engedélyt a Tanarképz6 Kozpont.

A plenaris eléadasok keretében tobb koznevelési intézmény pedagogusa az iskoldgjukban mitikodé jo
gyakorlatokat mutatta be a résztvevéknek: Robinson Erika Anna az idegennyelv oktatasat a kiilfoldi part-
neriskolak bevonasaval; Jaksics Erzsébet az idegen nyelvii szinjatszas; Jasziné Perei Erika az SNI-s tanulok
bevondsasét és Turcsanyi Ildiké és Molnar Arpadné az 6koiskola program megvaldsitdsat.
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A plenarist kovetGen kétszer hat szekcid eldadas koziil valogathattak a résztvevok.

A szekcio eléadasok olyan rendkiviil aktualis és népszert témdkat mutattak be, mint a pedagdégusmi-
nésités ismérvei (Kuruczleki Erzsébet), a videdval timogatott e-learninges oktatas (Dr. Bacsa-Ban Anetta
és Dr. Ludik Péter),
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az iskolai konfliktusok kezelésenek lehetséges mddjai (Dr. Baldzs Laszl10),

a kiégés elkeriilése (Dr. Szabo Csilla Marianna),

egy specialis e-learning haszndlata az 4j generdcié szamara (Csordasné Marton Melinda), a meseterapia
(Boldizsar 11diko), az 4ltalanos iskolai integracio, kiilonos tekintettel az SNI-s és BTM-s tanulékra (Oszi
Tamadsné), egy specidlis alsé tagozatos mddszertan, a paros olvasas és paros tollbamondas (Gabi Gab-
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riella), vagy a probléma alapt tanitas-tanulds alkalmazasi teriiletei (Cserné Dr. Adermann Gizella, Dr.
Kadocsa Lészl6, Dr. Guban Gyula, Dr. Juhdsz Levente). A szekcid eléadasokon el6adoként, vagyis inkabb
beszélgetd partnerként részt vett Dr. Zsolnai Jozsefné Dr. Métyasi Maria is, aki a Zsolnai-pedagogiarol
beszélgetett az érdeklédékkel.

Ahogyan korabban, a résztvevék most is igazolast vettek at a tovabbképzésrdl, illetve 5 kreditpontot
kaptak érte.

Ugyancsak 2015. marcius 12-én tortént meg a Féiskola és a kozoktatdsi intézmények kozotti Egytittmi-
kodési megallapodas tinnepélyes alairasa. 20 koznevelési intézmény, koztiik altalanos iskolak, szakkozép-
iskolak, gimnaziumok igazgatdi irtdk ala a megallapodast a Féiskola rektoraval.
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A 20 intézmény koziil jonéhany nem a Dunadjvaros Jarasi Tankeriilethez tartozik: a kdzépfoku oktatasi
intézmények zommel a Székesfehérvari Tankertilet, egy altalanos iskola pedig Paksi Jarasi Tankertilet ré-
sze. Ezzel sikeriilt nagymértékben kiszélesiteni a koznevelési intézményekkel val6 egytittmiikddést. Aho-
gyan a korabbi egytittmi(ikodési megallapodasrdl, a sajto errdl is tuddsitotta a nyilvanossagot.
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A kovetkezd koznevelési intézmények irtak ala az Egytittmiikodési megallapodast a Dunaujvarosi F6-
iskolaval:

Iskola neve igazgatd neve
Dunaujvarosi Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskola Gy06ngyossy Csaba
Dunaferr Szakkozép-és Szakiskola Csap6 Gabor
Dunaujvarosi Hild Jozsef Szakkozépiskola, Szakiskola, Specialis
Szakiskola és Kollégium Kolics Gabor
Dunatjvérosi Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és
Szakiskola Magyar Andras Tamas
Dunaujvarosi Lorantffy Zsuzsanna Szakko6zépiskola, Szakiskola,
Kollégium Oszi Attila
Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola Dominé Csaba
Széchenyi Zsigmond Altaldnos és Alapfoktt Miivészeti Iskola Kohutné Tabori Margit
Dunatjvarosi Arany Janos Altaldnos Iskola Garai Zsuzsanna
Dunatjvérosi Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola Téth Gyorgyné
Dunaujvarosi Sindor Frigyes Alapfokd Mavészeti Iskola Moravecz Attila
Dunatjvarosi Széchenyi Istvan Gimnéazium Miillerné Odor Marianna
Dunatjvarosi Vasvari Pal Altalénos Iskola Kovécs Erzsébet
SZZSI Arpéd Fejedelem Tagiskola Matrai Adél
Méra Ferenc Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény Alpekné Major Valéria
Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Kundra Laszloné
Perkatai Hunyadi Matyés Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola Szilasy Laszlo
Székesfehérvari Vasvari Pal Gimndazium Horvath Jézsef
Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium Szemenyei Istvan
Pusztaszabolcsi Jézsef Attila Altalanos Iskola Kocsis Jozsef
Dunaféldvéri-Bélcskei-Madocsai Altldnos Iskola, Alapfoku Mivészeti |
Iskola, Gimndazium és Szakiskola Bognarné Balogh Andrea
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A kiilonb6z6 nagyszabasu rendezvényeken kiviil fontos helyet foglal el a koznevelés és a Tanarképzé
Kozpont, valamint a Térségi Pedagogiai Kozpont kapcsolataban a projekt soran kialakitott portal, a pedha-
lo.duf.hu. A pedhalo t6bbféle funkciot tolt be: egyrészt tudastarként miikodik, hiszen megtaldlhatok rajta
a két szakmai nap eléadasainak prezentdcidi, valamint egy vided bemutatja az altalanos iskolaban bevalt
jogyakorlatokat. A portalra nem csak a rendezvények el6addsait, hanem egyéb szakmai anyagokat is feltol-
tottiink. Itt mutatkozik be a Tanarképz6 Kozpont, és itt olvashato a Tanarképz6 Kozpont altal gondozott
szakok tudastérképe is. A Tanarképz6 Kozpont szolgéltatdsai részben a tervezett képzések cime olvashato.
A projekt lényeges részét képezte a szakmai tanarok tanitdsanak vizsgalata. Ezért egy részletes vizsgalat
eredményeit olvashatjuk a Szakmai tanarok médszertani kultdrajanak vizsgalata részben, valamint egy pre-
zentacidt, mely nagyon szemléletesen azt mutatja be, mit nytjt az IKT a tanuldknak és a pedagdogusoknak.

A portal lehetéséget nyujt a Tanarképz6 Kozpont és a kdznevelés kozotti interaktiv kapcsolatra. A por-
talon tettiik kozzé a pedagdégusok igényeit felmérd kérdéivet; ugyancsak itt lehetett jelentkezni mindkét
szakmai napra, valamint itt lehet majd jelentkezni a kozeljovében inditandé akkreditalt pedagdgus-to-
vabbképzésekre is.

A portal lehet6séget kinal eszmecserére is, erre szolgalnak a forumok. A Pedagdgusképzés fejlesztése
cim{ férumon harom kiilonb6z6 vitaindité irast olvashatunk. Cserné Dr. Adermann Gizella sszedllitott
egy modszertani segédletet a rovid ciklust képzésben oktatok szamara. Erre azért volt sziikség, mert a
képzéseinken végzett hallgatok elkezdték az iskolak altal szervezett belsé tovabbképzéseken sajat kollégai-
kat képezni. Egy masik mddszertani segédlet, melyet Cserné Dr. Adermann Gizella és Bacsa-Ban Anet-
ta készitett a Pedagdgiai és csaladi segité szakember képzésben oktatok szamara késziilt. Ugyancsak itt
olvashaté két tanulmany is, az egyik a 2014 tavaszan lezajlott kérd6ives felmérés erdménye, mely soran
feltérképeztiik a koznevelési pedagogusok szolgaltatasok iranti igényeit. A masik felmérés a tanari diplo-
maval rendelkezd, de nem pedagdgusként dolgozé személyek lehetéségeit, sikereit és hatranyait mutatja
be. Végiil egy rovid irds az 0j végzettséget add Képzok képzése programrol szamol be. Egy masik forum
keretében a pedagogusok kutatismodszertani tanacsadast kaphatnak. Ehhez inditasként egy révid, ku-
tatismodszertani Power Point bemutaté szolgal. A Tudasmenedzsment elnevezésii forumon szintén egy
tanulmany csindl kedvet az eszmecseréhez: Cserné Dr. Adermann Gizella vizsgdlatat mutatja be, aki a
gyakorld pedagogusok mérés-értékelési kompetencidit kutatta.

A Tanarképz6 Kozpontnak a kdzneveléssel vald jo kapcsolata nem csak intézményi, szervezeti szinten
jelenik meg. Tobb olyan, kozoktatasban dolgozd pedagdgus van, akiket rendszeresen bevonunk a Kézpont
hallgatdi szakdolgozatanak, tanari portfolidjanak birdlataba. Valamint elindult a pedagégusok tamogatasa
a pedagogus életpalyamodell szerinti elémeneteli rendszerben. Felkérést kaptunk - egyel6re ugyan csak
egy kollégatol —, hogy kiilsé partnerként segitsiik a mestertandri fokozat elnyerésében. Ez természetesen
azt jelenti, hogy a jovében 6t szorosabban bevonjuk a Tanarképz6 Kozpont munkdjaba, kutatdsaiba.
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A projekt soran kidolgoztunk négy rovid ciklusu akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést. A tanfolyamok
témait agy terveztitk meg, hogy a koznevelés valamennyi szerepldje szamara kinaljunk tovabbképzési le-
hetGséget, fiiggetleniil attdl, hogy a pedagdgus kolléga az oktatas milyen szintjén és milyen tantargyat tanit.
A tanfolyamok alapitasat elfogadta az Oktatasi Hivatal, igy azok bekeriiltek az akkreditdciéval rendelkez6
pedagdgus-tovabbképzési tanfolyamok kozé. A képzések 30 orasak, tandsitvannyal zarulnak; elvégzésiik
utan a pedagdgusok 30 kreditpontot kapnak. A négy képzés témaja a kovetkez6:

1. Alternativ konfliktuskezelési modszerek az iskolaban

2. A kutatdsmodszertan és a szamitogépes adatfeldolgozas alapjai pedagogusoknak
3. E-tanulasi kompetenciak fejlesztése

4. Gyakornokok mentori tamogatasa a probléma alapt tanulas segitségével

A projekt futamideje alatt zajlé képzések pilot jellegtiek, és tobbek kozott ezért is ingyenesek a résztve-
vOk szamara — noha mar teljes értékli pedagdgus-tovabbképzésnek szamitanak: a résztvevék megkapjak a
30 kreditpontot. A képzéseket a pedhalo-n hirdetjiik meg, ott lehet rajuk jelentkezni. Ugyancsak a pedha-
lo-n lesznek hamarosan olvashatok a képzések rovid leirasai, hogy az érdekl6d6k konnyen tajékozddhas-
sanak a képzések tematikajardl és a kovetelményeirdl.

Szintén a kozeljovében kertil sorra egy olyan egylittmtikodésre, amely még szorosabbra fiizi a kdzne-
velés és a felsdoktatas kapcsolatat. A dunadjvarosi székhely(i Banki Donat Szakkozépiskola a Dunadjvarosi
Féiskola partneriskoldja lesz. Ez a gyakorlatban azt fogja jelenteni, hogy a mérnoktanar hallgatéink gya-
korlata fokuszaltam ebben a szakkozépiskolaban zajlik majd. A szoros egylittmiikodést az is el3segiti, hogy
a szakkozépiskola bekiiltozik a féiskola egyik épiiletébe, ez pedig egyértelmtien elmélyiti és szorosabbra
fiizi a Féiskola és a koznevelés kapcsolatat.

A jov6ben folytatni kivanjuk a mar kialakitott jo gyakorlatot, a koznevelési intézményekkel és az ott
dolgozo pedagdgusokkal vald szoros egyiittmtikodést. A Tanarképz6 Kozpont altal gondozott szakvizsgara
felkészit6 szakiranyu tovabbképzéseink és a projekt soran kidolgozott rovid ciklusu akkreditalt pedago-
gus-tovabbképzési tanfolyamaink vélhet6en sok pedagdgus szdmara kinalnak majd vonzo lehet8séget a
tovabbtanulasra, 6nmaguk fejlesztésére. Szintén folytatni szeretnénk a szakmai napok megrendezésének
gyakorlatat is, amely egyszerre tobb szaz pedagogust vonz be a Féiskolara, és ismerteti meg veliik a Tanar-
képz6 Kozpontban zajléo munkat és kutatasokat, valamint a Kézpont oktatéit. A Banki Donat Szakkozépis-
kolaval valo partneriskolai egytittmikodés szintén tovabb erdsiti a felsGoktatds és a kdznevelés kapcsolatat.
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Alternativ konfliktuskezelési modszerek az iskolaban
Osszedllitotta: Szabé Csilla Marianna—Baldzs Laszlo

A tovabbképzés célja hozzajarulni a pedagdgusképzés eredményességének javitasahoz, az oktatdsban dol-
gozok konfliktuskezelési, kommunikativ kompetencidjanak fejlesztésével.

Cél, hogy a kozoktatasban dolgozd pedagégusok megismerkedjenek a konfliktuskezelés alternativ
modjanak, a medidcidnak, a tanacsadasnak (coachingnak) az elméleti hatterével, valamint kialakitsak
azon jartassagokat, melyek eldsegitik a konfliktuskezelési folyamat, a coaching és a medidcié gyakorlati
alkalmazasat a kiilonboz6 iskolai konfliktusok kezelésében.

A képzés soran dttekintjitk a kommunikdcié alapfogalmait, a megterhel6 kommunikacios helyzeteket
és stilusokat, kitériink a kommunikacié folyamatanak konfliktus alapt értelmezésére, valamint a kiilon-
b6z6 kommunikacids technikakra. A résztvevok megismerkedhetnek a konfliktus fogalmaval, okaival,
szintjeivel és tipusaival. Betekintést kapnak az iskolai konfliktusok kezelésének technikaiba, a konfliktus
eszkalalodasanak folyamataba. A képzés soran adaptaljuk a medidcié szakirodalmanak eredményeit az
iskolai konfliktushelyzetek kezelésére. Emellett a résztvevék megismerkednek a medidci6 alkalmazasi te-
rilleteivel, miikodésével és elényeivel. Elsajatitjak a medidtori szerep sajatossagait, feladatait és a medidcio
soran alkalmazott mddszereket. A résztvevék megismerik a tandcsadds (coaching) fogalmat, eszkozeit és
alkalmazasi lehet8ségeit az iskoldban. A képzésen kiprobalhatjak a coach eszkozeit és szerepét.

A képzés soran alkalmazott mddszerek: el6adds, magyarazat, szemléltetés, interaktiv csoportos feldol-
gozas, csoportos és paros munka, tanari prezentacio, résztvevéi prezentacio, esetmegbeszélés.

A tanusitvany kiaddsanak feltétele, a képzés soran teljesitendé minimum feladatok, tevékenységek: -
Aktiv jelenlét a konzultaciok minimum 90%-an, azaz 27 6ran.

A négy rovid dolgozat leadasa az utolso eldtti, zarédolgozat leaddsa az utolsé konzultacion. A dolgo-
zatok eredménye érje el az elérheté pontok 60%-at.

Ertékelés szempontjai: kreativitas, szakmai igényesség, elemzés mélysége.
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A kutatasmodszertan és a szamitogépes adatfeldolgozas
alapjai pedagogusoknak

Osszedllitotta: Bacsa Ban Anetta—Juhasz Levente

A tovabbképzés célja a TAMOP 4.1.2.b-2 projekt kapcsén hozzdjarulni a pedagogusképzés eredményessé-
gének a javitasahoz.

A résztvevék megismerhetik, hogy a pedagdgiai munka soran felmeriild egyes szakmai kérdéseket
hogyan lehet a kutatasmddszertani szabalyok alkalmazasaval megalapozottan vizsgalni és a pedagogiai
folyamatok soran keletkez6 adatokat hogyan lehet egy statisztikai szoftver segitségével szakszertien feldol-
gozni és kielemezni.

A tovabbképzés valamennyi pedagogus szamara hasznosithatd, igy valamennyi pedagogusképzési for-
mahoz kapcsolhatd.

A f6bb témakorok, amelyekkel a képzés foglalkozik:

Altalanos kutatdsmédszertani alapismeretek: A kutatdsok helye a valosag megismerésében. A kutaté-
sok tipusai. Kutatasi problémak felismerése, meghatarozasa. A kutatdsi cél kijellése. A kutatas tudoma-
nyossaganak biztositasa

Kutatasi hipotézisek megfogalmazasa. Kutatasi terv készitése. A vizsgalt populdcié meghatarozasa. A
hipotézis igazolasat szolgalo adatok gyujtése. Kutatasi modszerek.

A kutatasok feldolgozasat, elemzését szolgald ismeretek: a szamitdgépes adatfeldolgozas alapjai. Az
adatmanipulacio, adattisztitas lépései. Adatok leirdsa, vizualizacidja. Feltar6 adatelemzés. A statisztikai ko-
vetkeztetés, t-probak, varianciaanalizis. Nemparaméteres probak. Bevezetés a tobbvaltozds statisztikaba.
Kereszttabla-elemzés. Korrelacio- és regresszio-szamitas.

A képzés soran alkalmazott munkaformdk, mddszerek: tandri eléadas és magyarazat, problémamegol-
das, esetmegbeszélés, szamitogépes demonstracié és gyakorlat, egyéni feladatmegoldas.

A zar6 ellendrzés alapvetden két feladatbol 4ll: Az egyes tananyagegységek elvégzéséhez sziikséges rész-
feladatokbdl és egy kutatasi program 6sszeallitasabol, megvaldsitasabol (60%), majd annak megvédésébol
(40%). A tanusitvany kiadasdnak feltétele: részvétel az orak 90%-an, a zard ellendrzés sikeres teljesitése
(min. 21 pont)
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E-tanulasi kompetenciak fejlesztése
Osszedllitotta: Kadocsa Lészl6—Ludik Péter

Az informacids illetve a tudas alapt tarsadalom kihivasaira adandé valaszok latvanyos megnyilvanulasi
formaja az atalakuld tanuldsi kornyezet. A hagyomanyos tanulasszervezési mod kibéviil a korszert IKT-
alkalmazasokkal és fokozatosan atalakul olyan interaktiv tanulasi kornyezetté, amelyben a didkok az dra
nagyobb részében egyénileg, parban, csoportban dolgoznak.

A modul célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek a virtualis tanulasi kérnyezet (VLE) jellemzdivel
és fejlesztésének lehetdségeivel.

A tovabbképzés két modulbdl all:

Az elsé modulban az E-learning fogalmaval és médszertanaval ismerkediink meg. Az e-learning elmé-
leti, technikai, modszertani alapjain til megismerkediink a digitalis tartalom tervezésének és kivitelezésé-
nek pedagogiai és pszicholdgiai szempontjaival, és a pedagdgiai értékelés korszert stratégiainak megvalo-
sitasaval az elektronikus tanulasi kornyezetben. Kiilon figyelmet forditunk a jo gyakorlatok bemutatdsa: a
kozoktatasban hasznalhaté elektronikus tananyagok bemutatdsara.

Az alkalmazott mddszerek: Prezentdcidk bemutatdsa, az eldadasok csoportos megbeszélése, 6nallo els-
adasok, szakmai vitak.

A madsodik modul a digitélis tananyagok fejlesztésérél szol. Megismerkediink a MOODLE-rendszerrel
és a digitalis tartalmi adatbazisokat felhasznalva 6nallé elektronikus tananyagot fejlesztiink, melyhez hoz-
zatartozik az értékelési rendszer készitése is. Az elkésziilt tananyag kiprobalasa és értékelése sordn elsaja-
titjuk az elektronikus oktatasi rendszer irdnyitasinak és menedzselésének alapijait.

A tovabbképzés gyakorlatorientalt, a 6 cél elektronikus tananyagok megismertetése és egy 6nallé tan-
anyag elkészitése.

Az alkalmazott modszerek: irdnyitott 6nallé munka, vita, csoportos értékelés.

A zar6 értékelés maddja: Szébeli kikérdezés, melynek témaja: — a sajat e-learning-tananyag bemutatasa
mddszertani és értékelési aspektusokkal egyiitt. Gyakorlati feladat: Onéllo e-learning-tananyag létrehoz-
sa (hataridé az utols6 konzultacids nap)

A tanusitvany kiadasanak feltétele: részvétel az orak 90%-an, a zaro értékelés sikeres teljesitése

Az értékelés szempontjai:

— A valasztott tananyag bemutatasa: 10 pont

— Az alkalmazott elektronikus értékelési és onértékelési rendszer bemutatdsa : 10 pont
— Epitd hozzasz6lds a masok altal bemutatott téméhoz: 5 pont

Osszesen 25 pont, amibdl minimum 13 pontot kell elérni.
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Gyakornokok mentori timogatasa a probléma alapu tanulas segitségével
Osszedllitotta: Cserné Adermann Gizella—Gubén Gyula

A képzés 1étrehozasat a gyakornoki rendszer bevezetése indokolja.

A képzési program soran a képzésben résztvevok megismerkednek a mentortanar gyakornokokkal
kapcsolatos feladataival a gyakornoki status aktudlis jogi szabalyozasanak 1ényegével. A felkészités soran
bemutatasra és feldolgozasra keriil:

A gyakornok stdtus megjelenése a pedagdgus életpalyamodellben, a gyakornoki iddszak szerepe a
pedagogussd valasban. A mentor szerepének bemutatdsa a pedagogussa valds folyamataban, a mentor-
mentoralt kapcsolat kiillonbo6z6 tipusai. A gyakornokok tanulasanak értelmezése a konstruktivista szem-
lélet alapjan. A konstruktivista tanuldsfelfogas kapcsolata mas tanulaselméletekkel, a mentori szerepek
értelmezése a kiilonbo6zo tanuldselméletek fiiggvényében; — feln6ttképzés sajatossagainak, modszereinek
megjelenése alkalmazasa a gyakornokokkal valé mentori munkaban, az ehhez kapcsolodé sajatos attittid
kialakitasa; — a portfolié szerepe az egyéni fejlédési utak nyomonkovetésében és a gyakornok munkajanak
értékelésében.

A gyakornokok fejlesztésében kiilonds hangsulyt helyeziink a probléma alapt tanulasra, ezért a képzés
tartalma feloleli a problémaalapt oktatds fogalmat, eldnyeinek és alaptéziseinek a bemutatasat. Kitér a
problémaalapt oktatas tanuldselméleti hatterére, a problémaalapu oktatds folyamatara. A hallgatok meg-
ismerkednek a probléma alapu tanulds folyamataval, a probléma alapu tanulds szakaszaival és a probléma
alapu tanulds lehetséges tervezési lehetdségeivel, gyakorlati kivitelezésével.

Az alkalmazott médszerek kozott domindl a tandri eléadds mellett a megbeszélés, vita, hallgatoi kis-
el6adas, prezentdcid, a munkaformak koziil gyakran alkalmazzuk a frontalis munka mellett a csoport és
egyéni munkat.

Az zardértékelés két feladat segitségével az utolsé konzultacion 3 oras idétartamban torténik.

1. Minden résztvevé bemutat egy mentorélasi helyzetet vagy problémat, amit a csoport megvitat és értékel
az oktato kozremiikodésével.
2. Egy problémaalapt feladat tervezése, a tervezett feladat kivitelezésének bemutatasa.

A feladat irasban benyutjtandd a zaromegbeszélés el6tti napon.

Mindkét feladatra 20—-20 pontot kap a résztvevd, a tanusitvany megszerzéséhez Gsszesen 21 pontot kell
elérnie.

Tovabbi informacio: oh.gov.hu
Jelentkezés: pedhalo.duf.hu
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3. FEJEZET
A PEDHALO.DUF.HU BEMUTATASA

»A Tandrképz6 Kozpont részvételével zajlé TAMOP-4.1.2.B.2.-13/1-2013-
0011 Pedagogusképzés, pedagdgus-tovabbképzés megiijitdasa a Kozép-dundn-
tuli régidban cimii projekt keretében a KLIK Dunaujvdrosi tankeriilettel ko-
z0sen megrendezésre keriilt Tavaszi szakmai nap, amelynek szervezéséhez és
utééletéhez is felhasznaltuk az elektronikus feliilet dltal kindlt lehetdségeket.
A résztvevik a regisztrdaciohoz, a felkésziiléshez — feltoltott ppt-k tanulmd-
nyozdsa a szakmai nap el6tt — valamint az eléaddsok prezentdcidinak 1ijabb
dttekintéséhez is haszndlhatjdk a feliiletet.”



Kadocsa Laszl6—Ludik Péter

A PEDHALO.DUE.HU BEMUTATASA — ONLINE OKTATOI KOZOSSEGEK LETREHOZASA
A FELSOOKTATASBAN ES A KOZOKTATASBAN

»A projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011) egyik fontos célkitiizése a tanarképzésben érdekeltek
egylittmiikodésének kibontakoztatasa, a tudas megosztasanak eldsegitése:

— egyrészt a diszciplinaris egységek oktatdi és tanarképz6 kozpont tandrai kozott, az alkalmazott oktatdsi
mddszerek kozelitése, fejlesztése céljabol,

— masrészt pedig a kozoktatasban tevékenykedd tandrok és a felsGoktatasban a pedagogusképzésben érde-
kelt oktatok kozott a tanarképzés és a tanar-tovabbképzés mindségi megujitasa, gyakorlat-orientéltsaganak
javitasa céljabol.

1. dbra. A pedhalo.duf.hu nyitééldala.

S — — S

B [ v ocmioans 9~ | o utikPeer 1 ~Outlook Wb | 1 Pedagoqusépaés pedagog.. || & 7ol
Tl Soehetts Mot KedvencekEchonokSigé

s @ Dunajvarosi Fiskola fi v B v 0 @ v Odalv Bitonsigw Eszkozskv @

| — — — — — — — — — — —

[ TAMOP-4.1.2.8.2-13/11-2013-
5 0011 - Pedagoguskepzés,
Jeiszs |:| :g\r/l;'::l'((é I :1’ pedagogus-tovabbképzés
P: megujitasa a Kozép-
G ok ewehozdsa Online oktatdi k6zosség létrehozasa dunantuli régioban projekt
Elveszitette jelszavat? Felsboktatas 2 informacios oldala
Ko 4 4
]| S anyagok :

A portalon Iévé tartalmak
nyilvanosak, ezért a vendég Kurzusok keresése:
felhasznalé szamara
lehetéség van az anyagok
megtekintésére.
Amennyiben be szeretne
kapesolédni a forumokon
folyé munkaba, kérem
hozzon létre egy sajat fiokot.

Extaz Uj fiok letrehozasa Tisztelettel meghivjuk a Tanarképzs Kozpont részvételével zail6 TAMOP-4 12 B 2-13/1-13/1-2013.0011
gomb lenyomasaval teheti s meoiiésa  Kozép-dunéntlil égidban cimd projet kereteben
meg. megrendezésre kertl6 Tavaszi szakmai napt

Ha barmilyen gondja van a A Soakma naphos kapcsolodd anyagok (e kaitintva érhetdok cl

belépéssel, kérem jelezze a
ludik@mail.duf.hu cimre.

Tevaszi szakmei nap regiszricd a kovetkezs cimen taldheto
http:/igoo gliforms/ TdPVRZRIZY

hitp://pedhalo dfad.dufhu/login/forgot_password.php

Ennek érdekében az interaktivitast el6segit6 elektronikus rendszert hoztunk létre, a MOODLE-keret-
rendszerre alapozva az alabbi funkciokkal:
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— tanarképzési tantervek fejlesztése: mérnoktanari (gépész-mechatronika; informatika; gazdalkoddsi mér-
nok) osztott és osztatlan képzési programok kidolgozasa,
— szaktanszékek oktatoinak pedagogiai tovabbképzése: eléadasok, workshopok anyagainak feldolgozasa

»peer learning” metodikaval,

— kozoktatdsi intézmények tanarainak tovabbképzése: révid ciklust programok (5 kredites kurzusok) fel-

vételi lehetségével,

— »Szakmai Napok” rendezvények megszervezése: 2014 oktéber ill. 2015 marcius,

—a ,,jo gyakorlatok” bemutatdsa: felsoktatasi és kozoktatdsi tanarok oktatasi terveinek bemutatasa

— férumok, hirlevelek

A férumok

2. dbra. A forumok.

Pedhalo » Kurzuskategéridk » Férumok

Kutatés-médszertani tanacsadas
Férumgazda: Szab6 Csilla Marianna

Pedagdguskeépzés fejlesztése
Forumgazda: Bacsa-Ban Anetta

Tudasmenedzsment
Férumgazda: Bacsa-Ban Anetta

A pedhalo.duf.hun elérheté forumok:
Kutatasmoddszertani tanacsadas
Férumgazda: Szabo Csilla Marianna

Kurzusok keresese
Forumok v
A férum célja: V] a i dolgozé
6 részére kutatas-mo tani kérdé: pl: 6
kutatasi médszerek kiva a éroi o statisztikai
feldolgozasok segitése)
3 érdekelt asi inté k, oktatok,
valamint a régio ké lési és épzési intézményeinek,
6 i valamint az intézmé tok, szakmai altatok és

kozponti igazgatasi szervek tapasztalatcseréje.

A férum célja, hogy a szakmai és az sllami fenntartds
szereplGi Kozott biztositsa az informaciéaramlasat a Tanarképzs Kozpont, a
Térségi Pedagbgiai Kozpont és a projektank témaiban.

Kuzusokkeressse | | ehe]

A férum célja: segitségnyujtas a kozoktatasi intézményekben dolgozé pedagdgusok részére kutatdsmod-
szertani kérdésekben (pl: megfelelé kutatasi modszerek kivalasztasa, mérdeszkoz elkészitése, statisztikai

feldolgozasok segitése)

57



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Pedagogusképzés fejlesztése

Férumgazda: Bacsa-Ban Anetta

A pedagodgusképzésben érdekelt felsdoktatasi intézmények, oktatok, valamint a régié koznevelési és szak-
képzési intézményeinek, pedagogusainak, valamint az intézményfenntartok, szakmai szolgaltatok és koz-
ponti igazgatasi szervek tapasztalatcseréje.

Tudasmenedzsment

Férumgazda: Bacsa-Ban Anetta

A férum célja, hogy a szakmai és az allami fenntartas szerepl6i kozott biztositsa az informaciéaramlasat a
Tanarképzé Kozpont, a Térségi Pedagdgiai Kozpont és a projektiink témaiban.

Tovabbképzések

A Tanarképzé Kozpont éltal akkreditalt és inditott tanartovabbképzések:

1. Alternativ konfliktuskezelési modszerek az iskolaban.

2. A kutatdsmodszertan és a szamitégépes adatfeldolgozas alapjai pedagoégusoknak.

3. E-tanulasi kompetenciak fejlesztése.

4. Gyakornokok mentori tdmogatasa a probléma alapu tanulas segitségével.

5. Fels6oktatasi és felnSttoktatdsi kompetencia fejlesztése szakmai tanarképzésben és pedagogus szakvizs-
gara felkészit6 képzésben.

3. dbra. Ismertetd, és jelentkezési feliilek az elektronikus rendszerben.

Pednalo - Elearning

M (Nincs még hie
I o Cr—

i Foumok Ismertetd 5
Tenanyagok e
E Tonanyoo . — e s viosaor s s o o Stk ot ; . s méa i
o s sdap : ez itviryos mogn e az e S A eroneny
A modul céla, hogy 3l tanulssi o Gl & s asé
A tovabibképzeés két modulbdl i
a2 E-deaming fogsiméval és ms dval nkmeg. Az e eiméte,technikal, mdsz 3 tervezisének
> ¢ ] vor b
oidee. 22 p p a 5 feflesztunk
tdserd sadl M DLE rendszertel s ¢ Hron
it 6 cé " - sz Kurzustrssitések:
ot ond vt
anyag hozzéacva
’ Jelentezésilop
P ndelés sempone
szttt tananyag bemutatiss: 10 pont
10pont

szakmai viték

Jelentkezés
st ayoan riscsl, 5 idvane sovisdges pibchssvig e, e ram e fyen Kdgeare,  ciben g ek 8
amogat.
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Online oktatdi kozosség létrehozasa
FELSOOKTATAS
Cél: A pedagogus képzéshez kapcsolodo diszciplinaris képzést folytatd oktatasi szervezeti egységekkel valo
hatékony egytittmikodés kidolgozasa és a diszciplinaris egységekkel vald folytonos egytittmtikodést biz-
tosito FORUM létrehozasa.

4. dbra. A felséoktatdshoz tartozé oktatoi kozosségek a Pedhalo.duf hu-n.

Pedhalo  Kurzuskategdriak » Felsdoktatas

Kurzusok keresése: [ [ wans

ak: [Online okiatéi kbzosség Ktrehozass | Felsbokists V|

Workshop Keépzok képzése témakaorei feldolgozasa
Tanér: Kadocsa Liszlo Pedaaboirm : Kerdesel o
Képzok képzése Képzdk képzése: L i
Tanér: Kadocsa Lészlo Forméja: Peer Leaming Activity (tarsak altali tanulés)

Képzési program: modulprogramok, tematikus tervek, dratervek, bemutatd dréak (vided felvétel), workschop proramok, eldadésok,
stb.

Varjuk a jelentkezését: tanéri szakirany felelds, tanarképzésben oktatd kollégak fatal oktatok, ta
pedagbgiai végzetiség nélkiliek), érdekldddk

Tanterviejlesztések Tanlgmejlegzlések.

Tanar: Kadocsa Lészi6 - az (j tipusd osztatian és osztott tanarképzési tantervek fejlesztése a HASIT
Kurzusok keresése:
Ludik Péter néven jelentkezett be (Kielentkezés)
Kezddoldal

Témavezetd: Kadocsa Laszlo

A diszciplinaris egységekkel valo folytonos egyiittmiikodést biztosité FORUM létrehozasa.

Kerekasztal beszélgetés célja: a TK és a diszciplindris egységek egyiittmiikddésének tartalmi, formai és
szervezeti kereteinek kialakitasa.

Résztvevék: A Miszaki, az Informatikai és a Tarsadalomtudomanyi Intézet vezet6i (Dr. Kiss Endre, Dr.
Kiraly Zoltan, Dr. Kukorelli Katalin) és a tanari szakképzettségért felelés oktatok (Dr. Szlivka Ferenc, Dr.
Honfi Vid, Dr. Keszi-Szeremlei Andrea), valamint a Tanarképzé Kozpont vezetd oktatoi (Dr. Bacsa-Ban
Anetta, Dr. Szab¢ Csilla, Cserné Dr. Adermann Gizella, Dr. Juhasz Levente, Dr. Guban Gyula, Dr. Kadocsa
Laszl96)

Moderator: Dr. Kadocsa Laszld
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

5. dbra. A kerekasztal résztvevdii.

Legfontosabb megdllapoddsok:
Az egylittmiikodés teriiletei:
— a szakmai tanarképzés 4j osztott és osztatlan tanterveinek és tantargyi programjainak ,tantervfejlesztés”
kidolgozasa az uj képesitési kovetelménynek megfelel6en
— gépészet és mechatronika szakirany
— informatikai szakirany
— muszaki-gazdasagi szakirany
— a pedagogusképzés és a diszciplinaris képzés modszertananak 6sszehangolasa, pedagdgiai-mddszertani
tovabbképzés megvalositasa ,,Képzok képzése”
— online oktatdasi kozosség létrehozasa
— pedhalo.hu létrehozasa
— pedhalo.hu mtkodtetése
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6. dbra. A workshopok anyagai megtaldlhatéak a pedhalo.duf.hu-n.

Pedhalo - workshop Visszatérés szokasos szerepemhez

8 Résztvevsk
Keépzok képzése témakorei feldolgozasa
Tovikonysigek Pedagogi kérdések
g Hirorum

nanyagok IWorkschp 1.) 2014. méjus 14.(szerda) 14-16 éra

- Cserné Ademann Gizella: Tanulaselméletek a felsGoktatasbaN
- Dr. Guban Gyula: Probléma alapd tanulas.
- Dr. Juhasz Levente: Kutatas alapt tanulas
- Dr. Kadocsa LaszI6: Oktatasi folyamat tervezése
Helyszin ‘Tanacsterem vagy a P06

Részletes keresés @
) tanulasi eredmények
Oktatasi folyamat tervezése
Pontok a R
Profil &) Tartok statikaja

Oktatasi folyamat tervezése

@
) tanulasi komyezet
) Képesitések tanulasi eredmény alapi megkozelitése

Tanulaselméletek

&

Minden kurzus ... l Probléma alapd tanulas

% Szakmal anyagok

&) probléma alapi tanulés

. Kutatas alapi tanulas

Képzok képzése

A Miiszaki, az Informatikai és a Tarsadalomtudomanyi Intézet oktatdinak tovabbképzése az 0j osztatlan és
osztott tanarképzési tartalmakhoz igazodéan.

Alapformdja: Peer Learning Activity (PLA, tarsak dltali tanulds)

Képzési program osszetevéi: El6adasok, workshopok, bemutaté 6rak (videofelvételek), tematikus tervek,
oOratervek, értékelési rendszerek, modszertani megbeszélések

El6adas: tanulasi eredmény alapu tervezés a felsGoktatasban (Dr. Derényi Andras)

Workshopok:

Workshop 1.

Vitainditok:

— Tanulaselméletek a felsGoktatasban Cserné Dr. Adermann Gizella
— Probléma alapt tanulas Dr. Guban Gyula

— Kutatas alapu tanulds Dr. Juhdsz Levente

— Oktatasi folyamat tervezése Dr. Kadocsa Laszl6

Moderator: Dr. Kadocsa Lészlo
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

7. dbra. Workshopok.

Workshop 2.

Vitainditok:

— Pedagdgiai értékelés Cserné Dr. Adermann Gizella
Moderator: Dr. Kadocsa Laszld

Workshop 3.

Vitainditok:

— Tanuldsi eredmények megfogalmazasa Dr. Kadocsa Laszl6

Moderator: Dr. Kadocsa Laszl6

— Tempus workshop: Tanulasi eredmény alapti tervezés Dr. Bokay Antal egyetemi tanar

Workshop 4.

Vitaindito:

— Mentoralas, tutoralas a felsGoktatasban Cserné Dr. Adermann Gizella
Moderétor: Dr. Kadocsa Laszld
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Bemutaté 6rak
Tiz un. ,bemutatd ora” keriilt megtartasra a szakmai intézetek oktatoi részérél, amelyeket modszertani
megbeszélések kovettek. Az orakrol videofelvétel késziilt az onértékelés és tovabbi tapasztalatszerzés célja-
bdl. A bemutaté drakhoz tovabbi véleményeket lehet megfogalmazni a pedhalo nyujtotta férum ,,hozza-
szolas” pontjaban

A, Képzik képzése” pedagdgiai tovabbképzési program keretében résztvevé oktatok szamara az eléada-
sok és a workshopok anyagain (ppt-k megtekintheték a pedhalo-n) és a bemutaté orék videofelvételein
kiviil ,,online tananyagok” is elérhet6ek a pedhalon az alabbi témakorokben:
— oktatasi folyamat (modul, téma, ora stb.) tervezése
— célok és kovetelmények megfogalmazdsa (tanulasi eredmény alapu)
— tananyag elemzése, az el6zetes tudas mérése
— oktatoi stratégiak, munkafolyamatok
— oktatasi modszerek
— oktatasi eszkozrendszerek
— pedagdgiai értékelés

A TAMOP projekt utolsé harmadéban sikeresen akkreditéltuk a ,,Felsdoktatési tutor” B tipusu felndtt-
képzési programunkat (45 éra). Ez lehet6vé tette, hogy az itt bemutatott képzés beszamitasaval (validacio)
és a hidnyz6 programpontok potlasaval a képzésben résztvevok szamara ,,FelsGoktatasi tutor” tanusitvany
kiallitasra keriilhetett.

8. dbra. A bemutaté ordk felvételei megtaldlhatoak az elektronikus feliileten.

B~ 8 -0 & - Odiv Batorsig Eskorok~ @

A Részvevok

Képzék képzése: ~
] Formaja: Peer Leaming Activity (tarsak altal tanulas)
Képzési program: modulprogramok, tematikus tervek, dratervek, bemutato orak (vided felvétel), workschop programok, elgadasok, stb.

® K Online tartalmak feldolgozasa
£ Feladatok Varjuk a jelentkezéset: tanari szakirany felelds, tanarképzésben oktato kollégak fiatal oktatok, ta Gsok, pedagogiai végzettség
2} Tananyagok nélkaliek), érdekidck

Miszaki Intézet (mentor: Kadocsa LaszIo)

Informatikai Intézet (mentor: Guban Gyula)
Ta anyi Intézet ( mentor: Cserné aderman Gizella)
g Hirtorum
Mehet
Részletes keresés @ Bemutaté 6rak 2014 szeptember-oktober (hetente egy-ketts)
Bemutatd éra

1-3 6 bemutato 6réi és elemzésik

g E155 bemutato 6ra
’Par\\ok Dr.Kiraly Zoltan - 2014, 09. 23. 8%- 9% - F308
profil Programozas II. Objekiumorientalt programozas - eldadas
@) Az 6ra r6gzitett anyaga
i Hozzaszolas

umok Masodik bemutato ora:

Tovabbképzések Varaljai Mariann - 2014. 10. 01. 8%- 9% - A107
Online oktatdi

0 Informatika Korlevél készitési gyakorlat
K6z6s5ég létrehozasa ard et
£ Szakmal anyagok B) Az 6ra régzitett anyaga
Minden kurzus g Hozzaszolas
Harmadik bemutaté ora:
Dr.Nagy Balint - 2014. 10. 13. 17%°- 18% - P11
Matematika | EQyvaltozos fliggvények hatarértéke - szamitogépes gyakorlat
B Hozzaszolas
Negyedik bemutats ora
DrK8var Attila - 2014 10. 20. 17 18% - F326
Mérés és iranyitas; Beavatkozok - el6adas v
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Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Tantervfejlesztések
- az Uij tipust osztatlan és osztott tandrképzési tantervek fejlesztése a HASIT (Hallgaté Sikerességet Tamo-
gatd Program) programnak megfelel6en
A tantervfejlesztési tevékenységet meghatarozé dokumentumok:
—283/2012.(X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérdl és a tanarszakok jegyzékérol.
- 8/2013.(1. 30.) EMMI-rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok kép-
zési és kimeneti kovetelményeirdl.
— MRK PB munkacsoportja dltal elfogadott javaslat a kreditek elosztasardl. (..sz. melléklet).
— A Dunatjvarosi Féiskola tantervfejlesztéssel kapcsolatos szabalyzatai.
— Szakelemzési dokumentumok.
— Tudastérkép (személyi feltételek, meglévé és hianyzdkompetenciak).

Dr. Kadocsa Ldszlo: Mérndktandr MA/MED szakelemzés
A tandrképzés, ezen beliil a mérnoktanar-képzés jogszabalyi hattere az elmult években jelent6se megval-
tozott.

A tanari kompetenciak rendszerét (9 kompetencia csoport) kiillon rendelet szabélyozza. A tanari kom-
petencidk kialakitdsara szolgalnak a pszichologiai, pedagdgiai és szakmodszertani valamint az oktatastech-
noldgiai és kutatdasmodszertani és a valaszthatd tantargyak rendszere 50 kreditnyi terjedelemben, amelyet
tovabbi 50 kreditnyi egyéni iskolai gyakorlatok tesznek teljessé. A szaktudomanyi képzés 200 kredit (185
szaktargyi és 15 szakdolgozat) terjedelemben, illeszkedve a mérnokképzés tantargyi rendszeréhez, bizto-
sitjak a szakmai kompetenciak kialakitasat.

Célok, kompetenciak értékelése

A képzési cél megfogalmazasa alapvetSen megfelel a képzési és kimeneti kovetelményeknek ( 8/20123.(L.
30.) EMMI-rendelet), ill. a MAB elvarasainak. A célok megfogalmazasa kiterjed mindegyik kompetencia
elemre (tudas, képesség, attitlid) valamint az ,,autondmia és felel6sségvallalas” elvardsokra egyarant.

A képzési cél jol kifejtett, alkalmas az egyes kurzusegységek (tantargy, modul) elvart tanuldsi eredmé-
nyeinek részletes meghatdrozasara, lebontdsara. Az egyes tantargyak tanitdsi-tanulasi eredményeinek a
megfogalmazasa egyenetlen, nem terjed ki megfelel$ részletességgel mindegyik teriiletre, tobbségében a
tudas és a képességek vannak kellé pontossaggal (a validalhaté tudas leirasanak megfeleléen) megfogal-
mazva. Indokolt a tantargyi programok atdolgozasa, amelynek ki kell terjedni minden fontos teriiletre:

— célok (tanulasi eredményekben kifejezve)

— kovetelmények (tanuldsi eredményekben kifejezve)
— (tanulasi eredményekben kifejezve)

— tartalmak
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— szervezeti keretek, munkaformak, modszerek
— értékelési stratégia

— szakirodalom

— stb.

Tartalmak
A leglényegesebb pedagogiai-pszicholdgiai szakmodszertani és szakmai (gépészeti ill. informatikai) téma-
korok képezik az egyes targyak tartalmat

A tanuldsi eredmények pontositasa mellett fontosnak tartjuk a tartalmak tudomanyos ,,naprakészségé-
nek” biztositasat, beleérve az ,intézeti” kutatas (,Tanarok mddszertani kultirajanak vizsgalata”) eredmé-
nyeinek beépitését a Didaktika, Oktatastechnoldgia és a Szakmodszertanok programjaba.

A tantargyak egymasra éptilése teljes mértékben biztositott, a valasztasi lehet6ségek viszonylag sztik

kortiek, a MAB el6irdsainak megfelel6en. Az elmélet és a gyakorlat aranya megfelel6 (gyakorlatorientalt
képzés), jelentds mértékben kapcsolodik a kozoktatasi intézmények tevékenységéhez.

Teljesitések

A megfogalmazott kovetelmények teljesithetdek, ugyanakkor a ,gyakorlatorientaltsag” kovetelménye
(70%, ami az F/V aranyban is megmutatkozik) nagyobb draszamokat igényel, részben a kozoktatasi intéz-
ményekben, vezetétanar és mentortanar kozremiikodésével.

A szakdolgozat a szakteriileti képzéshez fog tartozni, a szakiranyoknak megfelel6en.

Validacio
Ez elsésorban az osztott, levelezd MA képzésben jelent feladatot, a killonboz6 el6képzettségek és tanitdsi
gyakorlat miatt, amelyek egyedi elbiralast igényelnek.

A szakmai tanarképzésben (Mérnoktanar, agrartanar, kozgazdasztanar) érdekelt intézmények képvise-
16i (Dunaujvaros: Kadocsa Laszld) 2013-ban attekintették a rendeleteket és megfogalmaztak az 4j tanter-
vek szerkezetére vonatkozé javaslatukat.

A kozismereti tanarképzés osztatlan formaban folyik, altalanos iskolai (10 félév), és kozépiskolai (12
félév) szinten a jovében. A mérnoktanar-képzésben szintén lehetdség van az osztatlan MED (10 félév)
képzés megszervezésére, de tovabbra is mdd van az eddigi osztott MA képzés megszervezésére, 2016-t61
atalakitott formaban. A nappali tagozatos képzésnek az osztatlan, mig az osztott (5 félév) a levelezd képzés
formaja lehet a jovében.

A mérnoktanar-képzés szakiranyaiban is tortént valtozas: az anyagmérndoki és a mechatronikai képzés
beépiilt a gépészmérnok tanarképzésbe gépészet-mechatronika szakirany formajaban, mig az informatikai
megmaradt 6nallé szakiranyként.
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Az elemzések alapjan elkészitettiik a mérnoktanar szak tantervi iranyelveit és a kreditek ill. az 6raterv
pedagogusképzési és szaktudomanyi elosztasat szemeszterenkénti bontdsban.

Mindezek alapjan dsszeallitottuk a gépészet-mechatronika és az informatika szakiranyok mérnok-
tandri tantervi haldjanak a tervezeteit. (Indokolt lehet a gazdalkoddsi mérnok szakirdny kidolgozasa is,
alapozva a muszaki menedzser szakra!) Alapul vettiik gépészmérnok (BSC) képzés mechatronikai szakira-
nyanak, ill. a mérnokinformatika (BSC) szak jelenlegi tanterveit.

A tovabbiakban sziikségessé valik az emlitett mérnoki szakok atvilagitasa soran megvaldsitott médo-
sitasok atvezetésére, és ezt kovetGen a mérnoktanari (MED) tantervek végleges formaba dntése megtor-
ténhet.

Az osztott képzés soran sziikségessé valo modositasok a kovetkezdek:
— a képzés id6tartama 6t félév (150 kr)
— az Osszefliggd pedagodgiai gyakorlat idétartama egy félévrél kett6re béviil,
— a szakmodszertanok kreditértéke egy modullal béviil
— a szaktudomanyi képzés szerkezetében figyelembe veendd szempontok (50 kr):
— szaktertileti ismereteket b6vitd ismeretek (25 kr)
— OK]J szakmacsoportos ismeretek (15 kr)
— sz. valaszhaté (5 kr)
— szakdolgozat (5kr)
— A pedagogiai felkészités megegyezik az osztott képzés rendszerével:
— pedagdgiai pszicholdgiai elméleti felkészités (50 kr)
— Osszefliggd gyakorlat (50 kr)
Az alaphelyzettdl] (150 kr) eltérd képzéseket a kreditbefogadas (validalas) keretében célszertt megoldani.

Az osztatlan képzés strukturaja

— Szaktertleti ismeretek (180-200 kr):
— a tanari szakképzettségnek megfelelé alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei szerinti
szakmai ismeretek: legalabb 160 kr.
—a szakképzés NAT-on alapul6 kerettantervei szerinti, a szakmai orientacids, a szakmai alapozé, illetve
a szakképesitést nyujtd szaktargyak tanitasdhoz kapcsolddd szakmacsoportos szakteriileti ismeretek:
legalabb 10 kr.
— (szabadon) vélaszthaté ismeretek: 10 kr.
— szakdolgozat: 15 kr.

— Tanari felkészités: (100 kr.):
— pedagdgia, pszicholdgia elméleti és gyakorlati ismeretek: legalabb 28 kr.
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— benne az 6sszefliggd egyéni gyakorlatokhoz kozvetleniil kapcsolddo feladatok: legalabb 2 kr. (4.3.1.

Pszicholégia, Szemindrium)

— szakmodszertani ismeretek: legalabb 12 kr.

— az Osszefuiggd egyéni iskolai gyakorlatokhoz kozvetleniil kapcsoldddan tovabbi legalabb 2 kr.(4.3.2.

Szemindarium)

— képzéssel parhuzamosan folyo pedagogiai-pszicholdgiai és tanitasi gyakorlatok legalabb 2 kr., és leg-

alabb 15 ora tanitas. (4.3.2. Pszich., ped. Szakmddszertanok)

—képzéssel parhuzamos kzosségi pedagdgiai gyakorlat legfeljebb 2 kr. (4.3.3., Neveléstan)

— Osszefiiggo iskolai gyakorlat (50 kr.):

— ebbdl 6sszefliggd egyéni tanitasi gyakorlat: 40 kr.

— portfolié minimum 2 kr.

— gyakorlathoz kézvetleniil kapcsolddé feladatok maximum 8 kr. (4.3.1.,4.3.2.)

— Képzés gyakorlati jellege:

— szaktertleti képzés: 50 %

— tanari felkészités: 70 %

A tantervek fentiek szerinti atdolgozasa sziikséges (a tervezeteket elkészitettiik, lasd: pedhalo), és a tan-
targyi programok aktualizalasa (tanuldsi eredmények , tartalmak, szakirodalom) folyamatban van.

Véleményem szerint a mérnoktanari (MA/MED) és a gépészmérnoki ill. mérnokinformatikus (és a
muszaki menedzser is!) képzések kovetelményei (kkk) az 5 éves tanarképzés keretében teljes mérték-
ben teljesithetok! A szakdolgozat lehet k6zos (tanarképzésben is szakmail), a szakirdnyoknak megfelel6en
(mechatronika ill. médiainformatika) az ipari gyakorlatok (6 ill. 8 hét) a 8. félév utan a szakdolgozat téma-
jahoz kapcsolddodan a nyari sziinetben teljesithetok.

A zérdvizsgak akar kozosen (vagy kiilon) is megszervezhet6ek (tandri: szakdolgozat-védés és portfolio,
szaktertileti: szakdolgozat-védés és szaktargyi vizsga)

Ez ma a bentlévé elsés mérnoki szakosok koziil szakvaltassal (amihez legaldbb egy {6 felvétele sziik-
séges eldzetesen!) ill. parhuzamos képzéssel (4j felvételivel a tandrszakra — ez a célszertibb) oldhatd meg.
Egyuttal kezdeményezniink kell a ,,kettés diploma” forma visszaallitdsat az indokok alapjan a képzés fenn-
tarthatdsaga és a jelentkezé munkaerd-piaci igények alapjan!

A fenti dokumentumok elemzése, valamint az elmult iddszak képzési tapasztalatai alapjan elkészitettiik
az ,osztatlan mérnoktanar-képzés oratervét’, amelyben félévekre lebontva meghataroztuk a tanari felké-
szités tartalmat (tantargyait), a hozzajuk rendelt kreditek és az elméleti és gyakorlati 6rak szamat, valamint
a szaktertileti képzés kreditjeinek mennyiségét. (Lasd. az 1. tdbldzatot.)
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1. tdbldzat. Az osztatlan mérnéktandr-képzés oraterve.

Az osztatlan mérnoktanar-képzés draterve

heti 6ra-  szdm
Félév Tantargyak Kredit| ea ak isk.
&Y - | svax gyak.
Pedagdgus pélya alapjai (pedagogus palyaismeret,
1. .. L. e, 0 1 2 1
anyanyelvi ismeretek, tanari kommunikécid)
Szakmai targyak 30
Altaldnos- és fejlédéslélektan 5 2 1 1
2.
Szakmai targyak 25
Tarsadalom- személyiség- és neveléslélektan 5 2 1 1
3.
Szakmai targyak 25
Neveléstan (elméleti és torténeti alapok) 5 2 1 1
4.
Szakmai targyak 25
Oktatastan (oktatdselmélet és szervezés) 5 2 1 1
5.
Szakmai targyak 25
Oktatastechnologia (IKT az oktatds-nevelés
. 5 1] 2
folyamatéban)
6. Gépszerkezettan modszertan 5 1 2 1
Szakmai targyak 20
Pedagogiai kutatdsmodszertan (kutatdsmodszertan +
s 5 12(D)|1()
mérés + mindség)
7. Anyag- és gyartasismeret modszertan 5 1 2 1
Szakmai targyak 20
Valaszthato (2-3 pedagdgiai, pszichologiai targy pl.
Andragdgia, Oktatas mindségbiztositasa, E-learning, 5 1 2
Gazdasag és szakképzés és szabadon vélaszthato is)
8 Szaktargyi modszertani gyakorlatok 5 2 2
Szakmai targyak (ebbél 5 kr szakdolgozat) 1545
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9. Osszefiiggd egyéni gyakorlat (mentoralés) 20 2 20
Szakdolgozat (szakmai, k6zos a BSC-
1 o £ 10 2
mérnokképzéssel)
Pedagdgiai szemindrium 10 )
(Portfolié + mddszertan stb.)
10. Osszefiiggd egyéni gyakorlat (mentoralés) 20 20
Osszes kredit 300

1w

A tanterv Osszeallitasanal a jogszabalyi el6irasokon kiviil az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:
— a tanari professzidra felkészit$ targyak (oktatok) kisérjék végig a képzés egészét (egyre nagyobb arany-
ban), kezdve a palyaismeretet elmélyit6 Bevezetés a pedagdgiaba targytol az egyéni kozoktatasi pedagogiai
gyakorlatig, majd pedig az egész életpalya mentén.
— a pedagodgiai-pszicholdgiai targyak egymasra épiilésénél a deduktiv felépitést kovetve indulunk a pszi-
choldgiai alapoktol, a személyiségfejlesztés altaldanos (Neveléstan) és az oktatasra vonatkozé elméletén (Di-
daktika) at az oktatastechnolégiaig, amelyet a szakmodszertanok és a pedagogiai gyakorlatok kovetnek.
Ezeket egésziti ki a kutatismodszertani stidium és a valaszthato targyak rendszere, majd pedig a tanultak
szintézise a portfolio és a szakdolgozat elkészitése soran valdsul meg.
— a gyakorlatorientalt megkozelitést tiikrozi a pedagdgiai targyak esetében a gyakorlati 6raszamok domi-
nancidja, és kozoktatasi jelenlét folytonossaga a képzés soran, kezdve az elméleti targyakhoz kapcsolédo
»~megfigyelésektSl” az dralatogatasokon, gyakorlod tanitdsokon keresztiil az 6nallé (mentoralt) pedagdgiai
tevékenységig.
— a diszciplinaris egységek targyaindl fontos kovetelmény a kapcsolodd mérnokképzés (gépészmérnok
BSc, ill. mérndkinformatikus BSc) tantargyi rendszerének minél nagyobb ardnyu egyezdségének, és a koz-
oktatds igényeinek (tartalmi és modszertani) figyelembe vétele.

A mérnoktanari szak osztatlan képzési tantervei az aldbbi szakiranyokban kertiltek kidolgozasra: Okleve-
les mérnoktanar:

— gépészet-mechatronikai szakirany (akkreditalt)

— informatikai szakirany (akkreditalt)

— muszaki-gazdasagi szakirany (akkreditacidja el6készités alatt!)
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Az osztatlan mérnoktanar-képzés elinditasat (beiskolazasat) a nappali tagozaton 2016-o0s tanévtdl ter-
vezziik.

A jelenleg foly6 osztott mérnoktanar-képzés (MA) is atdolgozasra keriilt az Gj képesitési kovetelmé-
nyeknek megfeleléen, amelyek bevezetésére a 2016-os tanévtdl kezdédden keriil sor. Az osztott (150 kre-
dit) és az osztatlan (300 kredit) tanarképzés tandri felkészitést biztosit6 tantargyi rendszere teljes mérték-
ben megegyezik egymassal.

A tantervi halok megtalalhatok: www. pedhalo.dufhu

9. dbra. A tantervi hdlok az elektronikus feliileten.

Peanaio

Visszatirés szoxésos szerepemnez

M

esraon & ése 8 HASIT
e it
@Mmzhﬂmmesle«a o képaés braterve

Fe \u tok

_ Bt

R Javasiat

@ Orater
@ Sekelemzés
0 EMMIrendelet

Reurelcs kevesesu) WJ Tudstércé

i Zérbvizsga
@ Tanet omemoratviny
) Tanuiési eredmény alapi megkszeltés

Pontok
Pm

szakirény
- ceztatan mesterkdsl sk WEQ)
ak (M

axsriny mem m e reron o

 Tontervek fetotése:
() Gépész tantervek

Mémsktandr-Informatika szakirény
- osztatian mester képzési szak (MEQ)
~osztott mester képzési szak (MEQ)

Szakirany felelGs: Dr. Honfi Vid .

&) Oszoft M informatikus

) Osztaton MT informatka

 Tantervek elotése

R Tantervek véleményezé:

émoki szakimy
szak (MEd)

<

§§
%a
D T T

ak (MES)
Scatiny folcte: D Keszt Szeremil Ancrca

Példaként alljon itt a mérndktandr osztott gépészet-mechatronikai szakirany tantervi haléja.
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OSZTOTT MERNOKTANAR gépészmérnsk-mnechatronika szakirany

6.sz.m.

Tantargyak

Kredit

8y-

isk.gy.
labor

Kredit

8y-

isk.
gy./labor

Kredit

8y-

isk.
gy./labor

Kredit

8y-

isk.
8y

isk.
gy

Kredit gy.

Pedagdgus palya alapjai

10

Fejl6dés- és szélyiség
lélektan

10

10

Tarsadlom-és
neveléslélektan

10

10

Neveléstan (elmélet és
torténet)

10

Oktatastan (Didaktika)

10

Oktatastechnoldgia

10

Pedagdgiai
kutatdsmodszertan

Gépszerkezettan
modszertan

10

Anyag-és gyartasismeret
madszertan

10

Szakmddszertani
gyakorlatok

10

15

Vélaszthaté (Ped.-pszic.)

10

Korszer(i
gyartastechnoldgia

Mechanizmusok és
korszer( hajtasok

Anyag-és
szerkezetvizsgalat

Méréstechnika

Korszer(i tervezd
mddszerek

Hegesztési eljardsok és
vizsgalatok

Mechatronika I.

Mechatronika II.

Szabadon valaszthato:
Mechatronika Ill, stb

Szakdolgozat (szaktertileti)

Egyéni pedagdgiai
gyakorlat

20

200

Szeminarium (portfélid)

20

Egyéni pedagdgiai
gyakorlat

20 200

Szemindrium (portfélio)

20

30

30

30

30

30
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KOZOKTATAS

Tavaszi Szakmai Nap
A Tanérképzé Kézpont részvételével zajlo TAMOP-4.1.2.B.2.-13/1-2013-0011 ,,Pedag6gusképzés, pedago-
gus-tovabbképzés megujitasa a K6zép-dunantuli régioban” cimii projekt keretében a KLIK Dunaujvarosi
tankeriilettel kozosen megrendezésre kertilt Tavaszi szakmai nap, amelynek szervezéséhez és utdéletéhez
is felhasznaltuk az elektronikus feliilet altal kindlt lehetGségeket.

A résztvevok a regisztracidhoz, a felkésziiléshez — feltoltott ppt-k tanulményozasa a szakmai nap el6tt-
valamint az el6adasok prezentacidinak ujabb attekintéséhez is hasznalhatjak a feliiletet.

10. dbra. A szakmai nap anyagai az elektronikus rendszerben.

m M http://pedhalo.dfad duf.hu/course/view.php?id=20 Lo |‘Q]Ludikpmor.-mmonk” ; 111 Kurzus: Tavaszi szakmai... % ‘@mﬁmﬁm»&_[dmh ‘ ‘ ENEARY

F4jl Sterkesstés Nézet Kedvencek Esckozok Sigs

% @ Dunatjvarosi Féiskola 5~ ~ [ d v Oldalv Biztonsigv Eszkozok~ @~

H3 Részivevak (Nincs még hir)
Udvozoljuk a Tanarképzs Kozpont részvételével zajl6 TAMOP-4.1.2.8.2.-13/1-2013-0011 Pedagogusképzés, pedagdgus-tovibbkepzés megijitisa ~
R a Koz6p-dunantili régisban cimd projekt keretében a KLIK Dunaijvrosi Kzosen Kerils
d Tavaszi szakmai nap-on.
8 Férumok g Hirorum
Tananyagok
A ény célja, hogy a projekt jelenlegi ényeit, kulonos tekintet-tel az indulé akkreditalt pedagégus
tovabbképzésekre, valamint kreditet ér6 szakmai workshopokon valé részvételt biztositson a kézoktatasban dolgozé
kollégaknak.
Mehet Helyszin: Dunatjvérosi Féiskola (2400 Dunatijvaros, Tancsics Mindly u. 1/A)
Részleles keresés @)
Plenaris eladasok: A épilet AD9 és SO1 termek
=l Idépont: 2015. marcius 12. 13 éra
’ Pontok 8 Program
Profil
% FommoK A plendris eisadasok anyagai
21 Tovabbképze 5%
€5 Online oktatei &) Projektek szerepe az idegen nyelvi kompetencia fejlesztésében
. ';‘;Zaisms;ga‘:;’:g"g:“a &) A Mezbfalvi Pet5fi Sandor Altalanos Iskola, El6készits Szakiskola és Alapfoki Milvészeti Iskola J6 gyakorlatai
o ) Példaériékil iskola Perkatan
Minden kurzus Perkat o
a8 alapl oktatas innovatlv intézményekben
- Szekei6 elsadasok anyagai n
. g Eszrevételek, hozzaszolasok n
v
| =

Oszi szakmai nap
Az Oszi szakmai nap célja, hogy megismertesse a Tanarképz8 Kézpont tevékenységeit és szolgéltatasait,

tovabba atfogo képet nyujtson a projektrsl.
Id6pont: 2014. oktdber 9. 13 6ra

Az alabbiakban az Oszi szakmai nap anyagaira vethetiink egy pillantast:
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11. dbra. Az 6szi szakmai nap anyagai a pedhalo.duf.hu-n.

T T ————— |- ) |
w M http://pedhalo.dfd.duf.hu/co phplid=12 P ~ & || (0] Ludik Péter Dr. - Outlook.... | 1| Kurzus: Gszi szakmai nap % || o i v i
Tl St New Kedvencek Esanck  Sigh

%5 @ Dunaijvirosi Fsiskola

[ ~ [ d® v Oldalv Biztonsigv Eszkozokv @~

. ) A szakmai nap meghivéja és programja n 2
Részleles keresés@
. A Térségi Pedagogiai Kozpont bemutatkozasa n
& Szerkesztés ) Koszontd
bekapcsolasa ~
Bedlitasok @) Rektori készonto
g Szerepek ) Or. Nagy Viktor
" g‘;ﬁg;e""e'ese ) Or. Bacsa-Ban Anetta
& Csoportok B Az eldadas felvétele
& Biztonsagi mentés Farkas Beata
$ ::p'{]’::"g‘:s Csemé Dr. Adermann Gizella
© Visszadllitas Szakmai ellendrzés, Uj tipusu 4 s, pedagogus
| Jelentések 8 Pribékné Kazi Erika
i ;ﬁ;"me::;uk ) Az eldadas felvétele
Profil —
Szekcio el6adasok anyagai
Mérés-értékelés - Cserné Dr. Adermann Gizella
@ Portfoliokészités - Dr. Horvathné Lazar Gabriella — Markéthné Herdics Krisztina
ok ) Az eldadas felvétele
niine oktatol ) Mentorok szerepe a kozoktatasban — Magyar Andras Tamés
020sSéq létrenozasa ) Mentorok szerepe a kozoktatasban - Dr. Guban Gyula
% Szakmai anyagok i . s .
R ) Az IKT hasznalata az oktatasban - Dr. Kadocsa Laszio - Dr. Ludik Péter
inden kurzus
) Az als6 tagozatos Kisérleti tankonyvek bemutatasa - Tothné Mess Erika
Az als6 tagozatos kisérleti tankonyvek bemutatasa — Venczeiné Gulyas Edit
ff) Dramapedagogiai médszerek alkalmazasa az oktatasban - Gabi Gabriella
90
E Az eldadas felvétele N
— —

Innovativ, bevalt gyakorlatok disszeminacidja

Cél: Az innovativ modszerek fejlesztése, bevalt gyakorlatok megosztasa

modszerek:

— (kooperativ, projekt stb.); eszkdzok; tanmenetek; tematikus tervek; értékelési formék (diagnosztikus,

formativ, szummativ) és eszkozok (feladatlapok tesztek, szamitogépes értékelés); differencidldas megoldd-
sai; stb.

Digitalis kompetenciak fejlesztése, bevalt gyakorlatok megosztasa

— Interaktiv tabla; szamitogépes értékelés; multimédia elemek (képek, interaktiv animaciok, videdk, stb.);
e- learning programok; hélozati tanulas
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12. dbra. Jo gyakorlatok bemutatdsa.

Pedhalo » BP Visszatérés szokisos szerepemhez
. Résztvevok

n Forumok
@Tananyagox

e Altalanos forum

Innovativ modszerek le]leszlese bevalt gyakorlatok megosztésa -modszerek (kooperativ, projekt stb.); eszkozok; tanmenetek; tematikus tervek; értékelési
formak rmativ, és eszkozok tesztek, értékelés); stb. Digitalis
fejlesztése, bevalt 4sa -Interaktiv tabla; szamito éntékelés; multimédia elemek (képek, interaktiv animaciok, videok, stb.); e- leaming

programok: halézati tanulas

Altalanos iskolakhoz kapcsol6do j6 gyakorlatok
@) Vizprojekt
@) video

& Oraterv
Pon\ok
Prom

Szakkeépzéshez kapcsolodo jo gyakorlatok
Elsd bemutatd 6ra
£ Keéttamaszu tarto

Reszle‘es Keresés @ & Tematikus terv-kulisszas hm

Gimnaziumhoz kapesolods j6 gyakoriatok

SZAKMAI ANYAGOK

A kutatasi beszamolok, tanulmdnyok anyagai. Az anyagok egy része nyilvanos, a tobbi a projektben részt
vevé munkatdrsak szdmadra elérhetd csak.

13. dbra. A szakmai anyagok gyiijteménye.

Pedhalo » Kurzuskategériak » Szakmai anyagok
Szerepek hozzarendelése
Ki |Szakmai anyagok 2
A projekt keretén készult szakmai anyagok gy(ijtshelye
;anérképzd Kozpont létrehozasa Tanarképz6 Kozpont létrehozasa
Tanarképz6 Kozpont szolgaltatasai a szakmai partnerek és a kozoktatas szerepl6i Térségi Pedagogial Kozpont képzésel
szamara
]
Mdszaki tandrok vizsgélata 283
]
Hirlevelek Hirlevelek
]
Anyagok bels6 has: Nem publikus gydjtShelye a szakmai anyagoknak.

A Tanarképz6 Kozpont létrehozasa
A Dunatjvarosi Féiskola Tanarképzé Kozpontja a DF 6nallé szervezetei egysége.
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Célja: a tanarképzés szakmai, tartalmi és szervezeti feladatainak ellatdsa, mas szervezeti egységekkel valo
Osszehangoldsa, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése.

A Tanarképz6 Kozpont szolgaltatasai
Ez a rész bemutatja a Tanarképz6 Kozpont szolgaltatasait a szakmai partnerek és a kozoktatds szerepldi
szamara, valamint a Térségi Pedagdgiai Kozpont képzéseit.

A szakmai tanarok médszertani kulturajanak jellemzo6i (kutatas)

14. dbra. A vizsgdlat eredményei megtaldlhatéak a pedhalo.duf.hu-n.

. 9 Hirforum

B ForumoK .EﬂAIanérok 6 Grajanak vizsgalata
[ Tananyagok

. ) IKT az oktatasban

A tandrok modszertani kulturajanak vizsgalata soran tett fontosabb megallapitasok a modszerek alkalma-
zéasaval, az IKT-eszkozhasznalattal és az értékelési tevékenységiikkel kapcsolatban:

A tanitasi folyamat eredményessége jelentés mértékben fiigg a tanar mddszertani kulturaltsagatol, attol
hogy mennyire (ismeri) van birtokaban a hatékony és korszert tanari és tanuléi eljardsoknak, eszkozhasz-
nalatnak, értékelési stratégiaknak és képes-e mindenkor az optimalis médszerkombinacié kivalasztasara
illetve megvalositasara.

A tanarok modszertani kultirajat vizsgalva az alabbi megallapitasokat tettiik:

— a szakképzésben miikodd tanarok modszertani kulturaja jelentds mértékben egysika

— tovabbra is a ,hagyomanyos” tanulds-szervezési modok a meghatarozoak, a korszer( stratégiak (pl.

konstruktivista pedagogia; megtanitas stratégiaja, stb.) tobbnyire hidnyoznak a pedagdgiai gyakorlatbol.

— a frontdlis osztalymunka szinte egyeduralkodd

—a ,megtanitas” helyett a ,letanitas” jatssza a dontd szerepet

— a ,bemutatd-magyarazé” modszerek teszik ki a tandrai tevékenységek nagy részét

— legnagyobb mértékben a verbalis (magyarazat, megbeszélés, leiras) modszerek szerepelhetnek,
— amit toébbnyire a bemutatas egészit ki

— az IKT tovabbra is elsésorban a tanar eszkoztarahoz tartozik

—a kooperativ munkaformadk és a projektoktatds az indokoltnal (szocialis kompetenciak-, és gondolko-

dasi képesség fejlesztése) joval kisebb aranyban jatszik szerepet szakképzésben.

A Résztvevok
=]
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— a differencialds is els6sorban a tudasszint szerinti differencidlédasban nyilvanul meg, és kevésbé a kii-
16nboz6 egyéni utak (mddszerek, eszk6zok, érdeklddés) keresésébdl, ami tovabb noveli a kiilonbségeket a
tanulok kozott

— a korszeru értékelési stratégia hianyzik a legtobb esetben

— a szummativ, 6sszegz6 mindsités mellett ritka a formativ és a diagnosztikus értékelési forma al-
kalmazasa

— hianyos a tanarok tesztszerkesztési technikai tudasa, tobbnyire a nyitott kérdéstipus hasznalata
az dltaldnos

— a szamitogépes értékelés ritkasagszamba megy (zart kérdéstipustak igénye )

— ugyanakkor er6teljesen megfogalmazddik az igény a pedagdgiai-mddszertani szemléletvéltasra (pa-

radigmavaltas), innovaciéra (munkaerd-piaci igény, ,,digitélis nemzedék’, kompenzativitds, tanulas-

kozpontisag, egylittmiikodés, kompetencia alapa képzés).

A modszertani hianyossagok ellenére a tanarok korében nagyfoku egyetértés van a pedagdgiai innova-
ci6 kérdéskoreinek fontossaga illetve a tovabbképzés iranti igény tekintetében.

A tanarok moédszertani kulturaltsaganak vazolt jellemz6i arra hivjak fel a figyelmet, hogy a pedago-
gusképzési és a pedagdgus-tovabbképzési programokban elsgsorban a didaktika és a szakmddszertanok,
valamint a pedagogiai gyakorlatok soran sokkal nagyobb aranyban kell szerepelni e kérdéskorok gyakor-
latorientalt megvalositasanak, begyakorldsanak.

Az IKT eszkozok alkalmazasanak jellemz6i a szakképzésben

Kutatasunk soran az IKT hasznalataval kapcsolatban az alabbi megallapitasra jutottunk:

— a pedagogusok alig 10 %-a vett részt IKT-vel kapcsolatos tovabbképzésben, az elmult 3 évben, és a jovo-
ben is ugyanennyien tervezik,

—alegnagyobb gyakorisaggal az internet-haszndlat és a projektor, (szamitogép) hasznalat van jelen a szak-
képzésben (de sulyuk az 6tfokozatd skalan 3,5 koriili). Az internetet a tanarok elsésorban a felkésziilés
soran hasznaljak tananyagok (képek, abrak, videdk, stb.) és ritkabban a tan6ran bemutatasi célra. A pro-
jektort (és szamitogépet a tanarok kétharmada elég gyakran alkalmazza, kizarélag a frontalis osztalymun-
ka kiegészitésére, bemutatasi céllal.

— Az interaktiv tabla (IT) hasznalatanak gyakorisdgara az a jellemz6, hogy a tanarok mintegy 20%-a gyak-
ran, mig kozel kétharmad egydltalan nem, vagy csak nagyon ritkan, kiprébalasi céllal alkalmazza. Rontja
a képet, hogy a hasznalat jelentds részben csak vetitési céllal (projektor) valdsul meg, szavazd rendszer
haszndlat és interaktivitds, tanulok bevondsa nélkiil

— A mobileszkozok (tabla pc ill. okos telefon) alkalmazasara az a jellemzd, hogy a tanarok egy sziik kore
(néhany szazalék) szinte rendszeresen, mig a nagy tobbségiik egyaltalan nem alkalmazza.
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Hasonlo6 a helyzet az oktatoprogramok és a Sulinet Digitélis Tananyagtar (SDT) vonatkozasaban is. Ez
a kilonosen az SDT tekintetében meglepd, mivel nagyon sok jol hasznalhat6 oktatasi (animacid, video,
tananyag, értékelési rendszer (feladatlap) talalhato.
— Egyértelmtien megallapithatd, hogy a hagyomanyos IKT-eszkozok hasznélata teljesen kiment a ,,divat-
bol”, ugyanakkor a korszerii eszkozok még nem t6ltétték ki a jelentkezd trt.

Ugyanakkor a tanarok donté tobbsége egyetért, hogy az informacios tarsadalom kihivésaira és a ,,digi-
talis generaciok” igényeire pozitiv valaszokat kell adni. Az is latszik, hogy nagyok a kiilonbségek az egyes

iskolak IKT-hasznalatanak gyakorisaga és minésége kozott.

A szakmai tanarok értékelési gyakorlatanak jellemz6i:
— az 6sszegz0, lezard értékelést (osztalyozast) gyakorlatilag mindenki alkalmazza
— a formativ értékeléssel (annak szobeli kérdések formajaval) a pedagdgusok tobbsége él
— a leggyakoribb értékelési modszer a ,,gyakorlati feladatmegoldatas” (kiszamitas, megszerkesztés, meg-
rajzolds, stb.)
— ezt koveti a nyitott kérdéstipusu (,,ropdolgozat”) feladatok
—a ,kozépmezdnyben” szerepelnek a zart (feleletvalaszto) kérdéstipusu feladatok és a szdobeli feleltetés
— a legkevésbé haszndlatos a szamitogépes értékelés
Lasd részletesen: Dr. Kadocsa Laszlo—Dr. Guban Gyula: A tanarok médszertani kultirajanak vizsgala-
ta. Dunadjvaros 2014. www.pedhalo.duf.hu

15. dbra. A kérddiv bevezet kérdései (http://goo.gl/forms/25DdSOqGOc).

Kérdoiv

Tiszlet lgazgats Asszony. Igazgats Url Kedves Tanamék, Tandr Uraki Kedves Kollégék!
ATAMOP-4.1.2.8.2-13/1-2013-0011 szmd, épzés meqfitésa a Kezép dundntii égisban’ cimi pojek keretében o kérdsivelara kerestnk vilaszt. hogy 2 szakisols
il. szakkozépiskolai tandrok milyen médszereket hasznainak az oktatd munkajuk sorén a 6gusok toval ot és hogyan vélekednek az egyes eljarasok hasznlataval kapesolatban. Az
eredmények birtokaban szeretnénk a mémoktandr szakos hallgatdk pedagégiai-médszertani képzését és a tovabbké é

K, hogy a2 oline,anorim kérdSivet az Onok skolsjaban dolgozs ehetEleg minden pedagdgus kolaga 2014 mircus 14- g tlse i Temészolesen a kérdaivek ks nem kotelzs, de azaljelnits
mértékben &

Koszonatte 62 Gavozielio Dr Gubah Gyula 65 Dr Kadocea Lésals fekola tandr, Dunatyvaros Féiskola Tandrképss Kozpont

“Kotelezd

1
1. Neme

1- férfi

2-né

2. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
Csak egy valasz adhaté meg

1- tanitoképzd fSiskolai

2-tanérképzs foiskolai

3- egyéb (pl,:miszaki) féiskolai
4-felsGoktatasi alapképzési (BSc, BA)
5- egyetemi osztatlan képzés

6- osztott mesterképzés (MA)

7- egyetemi végzettség (MA) megszerzése folyamatban van
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TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011

Pedagogusképzés, pedagogus-tovabbképzés megujitasa a Kozép-dunantuli régioban

HIRLEVEL

Projektiink mar a

YouTube-on is!

Projektcsatomat  inditottunk
ahol rendezvényeinkrdl,
azok eldadasairol
tekintehtoek meg a
felvételek. A csatoma

elérhetdsége:
https://iwww.youtube com/ch
annel/lUC7D0eu28YS3g48A
2oMVpkmw

Projekt honlap
Amennyiben bévebb
informaciot szeretne kapni a
TAMOP-4.1.2B.2-13/1-
2013-0011 -
Pedagoguskepzés,
pedagogus-tovabbképzes
megujitasa a Kozep-
dunantuli régioban c.
projekttinkrdl keresse fel

Dunaiajvaros: Fowskola

Rendezvény

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011 -
.Pedagogusképzés, pedagogus-tovabbképzés megujitasa
a  Kozép-dunantuli

/ KLEBELSBERG régioban” projekt
IEDETENNTASTO keretében 2014
DUNALIVAROSI TANKERULET oktober 9-én 13:00
- 17:00-ig a
Dunaujvarosi
Fdiskolan Szakmai napot szervezink a Dunaujvaros
Jarasi Tankerilet kozoktatasi intézményeiben dolgozo
pedagogus kollégak részére. A Szakmai nap keretében
elhangzanak plenans, illetve szekcid eléadasok
killonbozd, a pedagogusokat érintd témakban. Erintjik
tobbek kozott a tovabbképzési kotelezettseget, az U
szaktanacsaddi rendszert, a pedagogus életpalyamodellt.
Bemutatjuk a képzéseinket és a projekthez kapcsolodo
szolgaltatasainkat, és kitériink arra, hogyan épithetek be
ezek a tovabbképzésbe. A szekcio eléadasok keretében
sz6 esik a portfolic elkészitésérdl, az also tagozatos
kisérleti tankonyvekrdl, a mentorok szerepérdl, a
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4. FEJEZET
KONFERENCIAK

»A szimpdziumon bemutatandé kutatdsok a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013
-0011 Pedagdgusképzés, pedagdgus-tovabbképzés megujitasa a Kozép-du-
nantuli régidban cimii projekt keretében zajlanak. A vizsgdlatok és fejlesz-
tések ennek a megujuldsi folyamatnak a részét képezik. Az elbaddk annak a
konzorciumnak a résztvevdi, ami a fenti projekt végrehajtdsdra szervezddott.
Mivel a résztvevok kozos célja a pedagogusképzés optimalizdldsa, az osztat-
lan pedagogusképzés kiteljesedésének tdmogatdsa, a pedagdgus életpdlyamo-
dellben valo elérehaladds segitése, a valds sziikségletekre épiilé pedagogus
tovabbképzések kidolgozdsa, a bemutatandé témdk is a cél eléréséhez vezetd
ut lépéseit tiikrozik.”



Cserné Adermann Gizella

XIV. OrRSZAGOS NEVELESTUDOMANYI KONFERENCIA.
OKTATAS ES NEVELES — GYAKORLAT ES TUDOMANY
KONFERENCIA HELYE, IDEJE: DEBRECEN, 2014. 11. 06.—2014. 11. 08.

Pedagogus-kutatasok a Kozép-Dunantulon - szimpdzium

Elnok: Cser Valériusné Adermann Gizella
Opponens: Kocsis Mihély

A szimpozium Osszefoglaldja
Cserné Adermann Gizella

A szimpé6ziumon bemutatandé kutatisok a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011 Pedagégusképzés, peda-
g0gus-tovabbképzés megiijitdsa a Kozép-dundntili régioban cimii projekt keretében zajlanak. A vizsgalatok
és fejlesztések ennek a megujulasi folyamatnak a részét képezik. Az eléaddk annak a konzorciumnak a
résztvevoi, ami a fenti projekt végrehajtasara szervez6dott. Mivel a résztvevok kozos célja a pedagoguskép-
zés optimalizalasa, az osztatlan pedagdgusképzés kiteljesedésének tamogatasa, a pedagdgus életpalyamo-
dellben valo el6rehaladds segitése, a valds sziikségletekre épiilé pedagdgus-tovabbképzések kidolgozasa, a
bemutatandé témak is a cél eléréséhez vezetd ut 1épéseit tikrozik.

Az eléadasok tobb nagy teriiletet 6lelnek fel: egyrészt feltérképezik egy nagyobb kérddives kikérdezés
eredményeként a gyakorlo pedagogusok, szakmai és kozismereti targyakat tanitok modszertani és egyéb
pedagodgiai kompetenciait, attitiidjeit, a képzésrdl alkotott véleményét elsdsorban a konzorcium tevékeny-
sége altal lefedett régioban, de kitekintenek a région kiviilre, a végzett pedagdgusjeloltek elhelyezkedési,
mikodési teriiletének megfeleléen. Foglalkoznak az eléaddk tovabba a tandri professziogramok hitelesi-
tésével kapcsolatos mikro-kutatasokkal, megvizsgaljak, hogy a professzidgramokban elvart és a gyakorld
tandrok altal birtokolt tudas és kompetenciak milyen viszonyban vannak egymassal. A pedagogusképzés
és -tovabbképzés hatasosabbd tétele érdekében fontos a pedagdgiai kompetenciak minél alaposabb mérése.
A kompetencidk vizsgalatara kialakitott mérdeszkozok tovabbfejlesztésével és kiprobalasaval foglalakozo
kutatas szintén bemutatasra keriil a szimpdziumon.
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A nemzeti felséoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény tanarképzd kozpont létrehozasat rendeli el,
a projekt pedig a tanarképzdé kozpontok mellé rendeli a térségi pedagogiai szolgaltaté kozpontokat. A
tandrképzé kozpont funkcidinak bemutatdsa mellett beszdmolunk arrol az empirikus kutatdsrol is, ami
bemutatja a partnerek igényeit a pedagdgusképzéssel (is) foglalkozé felsGoktatasi intézmények 1j szerve-
zeti egységei irdnt.

A szimpodzium képet kivan nyujtani arrdl is, hogy miképpen mikodnek egyiitt az egy régidban talalha-
t6 pedagdgusképzést folytato felsdoktatasi intézmények és kutatomihelyek.

Az el6adasok dsszefoglaloi

TANAROK MODSZERTANI KULTURAJANAK VIZSGALATA KULONOS TEKINTETTEL
A KOZEP-DUNANTULI REGIORA

Kadocsa Laszlo—Gubéan Gyula—Cserné Adermann Gizella

Témakérok: Pedagdgusképzés, pedagogus palya; felsGoktatds, felnéttoktatas.

A tanari felkészités, a modszertani kultira fontossagat szamos hazai és nemzetkozi kutatds hangsulyozza.
Az Eurépai Uni6 oktataspolitikai szakembereinek tanulményaiban kiemelten jelennek meg a 21. szdzad
pedagdgusaitol elvart kompetenciak, kozottik a tanitassal Osszefiiggé mddszertani ismeretek. Eldada-
sunkban bemutatunk egy kutatast, amelynek hipotézise az volt, hogy a kozismereti és szakmai tanarok
nagy része zommel a ,hagyomanyos” tanarkozponti modszereket alkalmazza, kevésbé ismeri a differen-
cialt fejlesztéshez sziikséges Ujszerti modszertani megoldasokat, vagy ha ismeri, nem alkalmazza a gyakor-
latban. A kutatas soran orszagos és regionalis adatokra tamaszkodva tobb mint 3000 pedagogus kollégat
kerestiink meg az online kérdéiv segitségével. A kikiildott kérdéivre Gsszesen 539 valasz érkezett.

A kutatas keretében egy olyan modell mddszereit, eszkozeit valogattuk ossze, amely egy tovabbi repre-
zentativ kutatds végrehajtdsahoz annak megszervezéséhez is tapasztalatokat nyujt.

Eléadasunkban kiemelt figyelmet kivanunk forditani a kutatas gerincét jelenté alkalmazott tanitasi
modszerek, a csoportmunka, a projektmunka, a problémamegoldassal kapcsolatos modszerek alkalmaza-
saval kapcsolatos tapasztalatok bemutatasara. Bemutatjuk a tanérai differencidlds, a tandéra eredményessé-
ge, a tanitas infrastruktdrajaval, a tanulasi kornyezet alakitasaval a tandri értékeléssel kapcsolatos vélemé-
nyeket. Kitériink azokra a problémadkra, amelyek a valaszadok korabbi oktatasi tapasztalatairdl — hogyan,
milyen médszerekkel tortént képzésiik — szolnak.
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Kutatasunk eredményei alapjan nemcsak nagyobb mintan fogunk tovabbi vizsgalatokat végezni, ha-
nem a kapott valaszokat felhaszndljuk a tanarképzés tartalmainak, modszereinek hatékonyabba tételére, a
tanarképzés kimeneti eredményeinek optimalizalasara.

A TANARI PROFESSZIOGRAMMOK VIZSGALATA ES ALKALMAZASI LEHETOSEGEI A KOMPETENCIAMERESBEN
Bognarné Kocsis Judit— Langerné Buchwald Judit—Zsolnai Jézsefné

Témakorok: Pedagdgusképzés, pedagogus palya; felsGoktatds, felnéttoktatas.

Zsolnai Jozsef tobb évtizeden at tart6 kutatomunkaja eredményeként elséként dolgozta ki az idedlis ma-
gyar nyelv- és irodalomtanar professziogramjat. A tanari professziogrammok vizsgalatara iranyulo kutata-
sunk ezt a professziogramot tekinti kiindulasi alapnak.

A professziogram hét nagy tevékenységi kor koré rendezi a kompetencidkat: a szakra vonatkozé kultu-
rakozvetitd tevékenységek, szocializacids tevékenységek, perszonalizacids tevékenységek, kapcsolattartasi
tevékenységek, tigykezelési és informacioszolgaltatasi tevékenységek, érdekképviseleti tevékenységek, on-
megvalositasi tevékenységek.

A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0007 projekt sorédn tovabbi tanari professziogramok keriiltek kidolgo-
zasra: bioldgiatanar, angoltandr, politologia- és dkondmiatandr, torténelemtanar, emberismeret- és etika-
tandr, filozofia-, vallasismeret- tandr, énektanar, idegennyelv-tandar, magyartandr, népismerettanar, olaszta-
nar, matematikatanar, rajztanar, tanctanar, informatikatanar, konyvtarostanar esetében.

Mindegyik professziogram Zsolnai Jozsef felosztasat kovette, igy az elkésziilt anyagok tartalmi elemei,
szakmai szempontjai kdnnyen dsszehasonlithatoak.

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011 projektben megvalésulé kutatas célja tébbek kozott annak fel-
tarasa, hogy milyen hasonldsagok, illetve kiilonboz8ségek jelennek meg a professziogramok vizsgalata,
elemzése soran, tovabba miként alkalmazhatdéak, hogyan hasznosithatéak a kompetenciamérések alkal-
maval. A pedagogusképzés szamara fontos minél tobb szakra vonatkozdan a szaktanarok kompetencia-
inak széleskord, alapos ismerete annak érdekében, hogy milyen kompetencidk fejlesztését kell kitlizni a
pedagogusképzésben, illetve tovabbképzésben, tovabba milyen tartalmi és médszertani valtozasokra, val-
toztatdsokra van sziikség a hatékonysag novelése érdekében.
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PEDAGOGUS KOMPETENCIAK MERESE, MEROESZKOZOK KIDOLGOZASA
Langerné Buchwald Judit-Bognarné Kocsis Judit-Zsolnai Jozsefné

Témakorok: Pedagogusképzés, pedagdgus palya; felsGoktatas, felnSttoktatas.

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011 Pedagdgusképzés, pedaggus-tovabbképzés megiijitdsa a Kozép-du-
nantuli régioban cimu projekt egyik célja a pedagogusképzés és pedagdgus-tovabbképzés modernizacioja,
a torvényi szabdlyozdkban meghatarozott eléirasoknak valo megfeleltetése. Ennek egyik feltétele, hogy
a pedagogusképzés és -tovabbképzés aktorai minél szélesebb kord tudassal rendelkezzenek a gyakorlo
pedagdgusok kompetenciardl, hogy ezek ismeretében megvaldsulhasson a pedagdgusképzés és a pedago-
gus-tovabbképzés olyan iranyu tartalmi és mddszertani atalakitasa, ami egyrészt a torvényi szabalyozok
el6irasain alapszik, masrészt pedig a pedagogus kompetenciak jelenlegi allapota adja a kiinduldépontjat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében vallalkoztunk a projekt keretében egy a gyakorld pedagégusok kompe-
tencidinak mérésére alkalmas méréeszkoz kidolgozasara és gyakorlatban valo bevalasanak kiprobalasara.
A mérdeszkoz kidolgozasat megel6zden attekintettitk és 6sszehasonlitod elemzéssel vizsgaltuk az elmult
id8szakban végzett pedagdgus kompetenciakat vizsgalo kutatasokat a kovetkez6 f6 szempontok mentén:
hogyan értelmezik a pedagégus kompetencidkat, milyen mérdeszkozt alkalmaztak a pedagogus kompe-
tencidk mérésére, milyen kompetencia, illetve kompetenciaelemek mérésére alkalmas a méréeszkoz 6sz-
szefiiggésben a pedagdgus kompetencidk értelmezésével, valamint milyen teriileten lehet a kompetencia-
mérés eredményeit a gyakorlatban alkalmazni.

A pedagdgus kompetencidk mérésére alkalmas méréeszkoz kidolgozasanal a TAMOP-4.1.2-08/1/B-

2009-0007 ,,A Kozép-Dundntuli Régié pedagogusképzést segitd szolgaltato és kutatohalozat kialakitdsa”
cimil projekt soran létrejott tandri professziogramok alapjan értelmeztiik a pedagdégus kompetenciakat,
és a professziogramokban meghatarozott, a pedagdgus professzid ellatashoz sziikséges tudasbdl és képes-
ségekbdl kiindulva alakitottuk ki méréeszkoziinket, amire a professziogramok pedagdgus kompetenciak
tevékenység- és feladatkozpontd megkozelitésmodja jellemzé.
A kutatas elején meghatarozott kompetenciateriilet mérésére alkalmas méréeszkoz egy kismintas vizsgalat
keretében kertilt kiprobalasra, amelynek eredménye alapjan megfogalmaztuk a mérdeszkoz erés és gyenge
pontjait, valamint a modositasi javaslatokat és a méréeszkoz tovabbfejlesztésének iranyait. Hosszutavon a
célunk egy olyan tevékenység- és feladatkozpontu kompetenciamérésre alkalmas méréeszkoz kidolgozasa,
amelynek segitségével allapotfelmérést készithetiink a pedagégusok kompetencidirdl, és az eredmények
alapjan megfogalmazhatjuk azokat a fejlesztendé kompetenciakat és kompetenciateriileteket, amelyek a
jovébeli pedagdgusképzésben és pedagdgus-tovabbképzésben megjelenhetnek.
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TANARKEPZO KOZPONT — IGENY ES LEHETOSEG?!
Bacsa-Ban Anetta—Baldzs Laszlo—Juhdsz Levente Zsolt—Szab6 Csilla Marianna

Témakorok: Pedagogusképzés, pedagogus palya; felsdoktatds, felnSttoktatas.

A nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény tanarképzé kozpont létrehozasat rendeli el azok-
ban a felsdoktatasi intézményekben, ahol a tanarképzés legalabb két szakon folyik; ezen intézmények a ta-
narképzési rendszer megujitasanak egyik kulcselemévé valnak, e feladatot erdsiti és eszkozeivel tamogatja
is a 2014-ben indul6 TAMOP 4.1.2 B. 2. projektek sora.

Valamennyi — a projekt keretében 1étrejové — intézmény kutatasokat indukal a tanarképzés bemeneti és
kimeneti tényezdinek feltardshoz, azaz a képzésbe belépdk, belépni szandékozok és azok igényeinek megis-
meréséhez, valamintaképzést elvégzett hallgatok képzési hasznosuldsarol ésbevalasarolis informaciot gytijt.

A projekt a tanarképz6 kozpontok mellé rendeli a térségi pedagogiai szolgaltaté kozpontokat, ily mo-
don a képzési teriilet egy szolgaltatdsi palettaval is szinesedik.

Az el6adasban ismertetett kutatas célja, hogy bemutassa és elemezze az intézményiink vonzaskor-
zetében 1év6 képzési, tovabbképzési és szakmai szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeket.

A vizsgalat kozponti kérdése: Kvantitativ modszerekkel feltarni, hogy a megkérdezett pedagégusoknak
milyen igényei vannak pedagogusi életpalydjuk és elémeneteliik tekintetében; mely szolgéltatasok azok,
amelyek hianypoétloak lehetnek szamukra, milyen pedagdgiai problémakkal szembesiilnek, amelyeknek
megoldasat a szakmai szolgaltatokra bizndk. A kutatas kezdetekor feltételeztiik, hogy a legtobb pedagogus
igénybe venne szolgéltatasokat, melyek egyrészt sajat szakmai elémenetelitket segitenék, masrészt amelyek
hozzéjarulnanak kompetenciaik fejlesztéséhez, hogy még jobban megfeleljenek jelen korunk kihivasainak.

A kérdoéives vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy a kozoktatasi intézmények pedagdgusai szivesen
részt vennének szakmai programokon, illetve 6rommel fogadnanak szakmai segédanyagokat. Sokan ugy
vélik, hogy a jelenlegi pedagogusképzés nem fokuszal kelldképpen a modszertani kérdésekre, illetve a
konfliktuskezelés technikdira, ezért fontosnak tartanak a modszertannal és a konfliktuskezeléssel kapcso-
latos konzultaciokat. A 2011. évi CXC. koznevelési torvénnyel dsszhangban a megkérdezettek 1ényeges
valtoztatasnak vélik a gyakornoki rendszert, ugyanakkor igényelik a mentortanarok megfelelé képzését.

Az igényelt képzések és szolgaltatasok beiktatasa a Tanarképzd és a Pedagdgia Szolgaltaté Kozpont
tevékenységébe, intézményiink képzési portfdlioja, amely kordbban a muszaki pedagdgusképzés palettdjat
olelte fel, Uj elemekkel bévill mind a projekt, mind a tanarképzés atalakuldsa nyoman tett elérelépések
hatdsara.
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Tematikus el6adas

PEDAGOGUSOK KONFLIKTUSKEZELESI SZOKASAINAK VIZSGALATA
AZ ISKOLAI SZERVEZETI KULTURA TUKREBEN

Baldzs Laszlo

Témakérok: Pedagogusképzés, pedagogus palya; szocidlis képességek, szocidlis tanulas.
Eléadasomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy az egyes kozoktatasi intézmények kulturalis sajatos-
sagai és a pedagogusok konfliktuskezelési szokasai kozott azonosithatoak e dsszefliggések.

Szakirodalmi hdttér

Korabbi vizsgalatok bizonyitjak, hogy az iskola dltal képviselt értékek és normak hatassal vannak a szer-
vezetben kialakulo konfliktusokra, a konfliktusok milyenségére. Erre az eredményre jutott Szekszardi
Ferencné (1987) is egy longitudinalis vizsgalat sordn. 1979-t61 1983-ig négy, a sziilék szocialis rétegez6-
désében jol elkiilonithetd (értelmiségi, szellemi, szakmunkas, segédmunkas), felsé tagozatos osztaly jel-
legzetes konfliktusait kutatta az osztalyfénokok bevonasaval. Emellett tobb kutato hivja fel a figyelmet az
iskolai szervezetekben kialakulé konfliktus és a szervezeti légkor, a szervezeti jellemzok Osszefliggéseire,
(Hovath-Szabo 1997; Gombocz 2004; Németh 2011; Sz6ke-Milinte 2006.) azonban empirikus vizsgalatara
ez idaig csak részben keriilt sor.

Hipotézis

Ugy gondolom, hogy a szervezeti kultura 4ltal preferdlt konfliktuskezelési szokdsok markédnsan megjelen-
nek az adott szervezetben. Feltételezem, hogy a szervezeti fejlddésre (innovativ), a szervezet tagjaira foku-
szal6 (tdmogato) kultirdban a problémamegoldas és a kompromisszumkeresés jelenik meg dominansan,
az erGsen szabalykovetd szervezetben (szabélyorientalt szervezeti kultara) az elkeriilés és az alkalmazko-
das, mig a célorientalt szervezet (célorientdlt szervezeti kulttra) esetében a versengés és az elkertilés lesz
a domindns mintazat. Azaltal, hogy a szervezeti kulttra el6ir valamilyen konfliktuskezelési mintazatot az
egyén szamara, befolyasolja az egyén szervezetben alkalmazott konfliktuskezelési modszereinek megva-
lasztasat.
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Ugyanakkor az egyén is rendelkezik preferalt konfliktuskezelési mintazattal, amely alkalmazasa - fiiggetle-
nil attdl, hogy eltér-e a szervezet altal timogatott mintazattol -, hatast gyakorol a szervezeti kultura alaku-
lasara. Ugy gondolom, hogy az egyén konfliktuskezelési szokdsa — a szervezeti kultira egyénnel szembeni
dominancidja miatt —, minimalisan befolydsolja a szervezeti kultura alakulasat, mig a kultira markans
hatast fejt ki az egyén konfliktuskezelési szokasaira.

Vizsgdlat médszertan, minta

A bemutatott hipotézis vizsgalatara kérdGives adatfelvételt végeztem. A két konstruktumot harom kérdéiv
segitségével vizsgaltam. A szervezeti kulttura vizsgalatat két kérd6iv segitette. Quinn ,verseng6 értékek”
modellje az adott szervezet kultdrajat tipologizalta, mig Robbins kulturadimenzidi a tovabbi arnyalasat
tették lehet6vé (v6. Kovacs és mts. 2005). Az egyén konfliktuskezelési modszereit a Thomas—Kilmann szer-
zOparos altal kidolgozott konfliktuskezeld kérd6ivvel vizsgaltam.

Osszesen 26 iskoldt vizsgaltam meg. 808 db kérddivet osztottam ki, melybdl 589-et (73%) toltottek ki. A
kutatasban valo részvétel iskolanként eltéré: 13 intézményben 80% feletti, 9 intézményben 70-80% kozot-

ti, 4 intézményben pedig 70% alatti volt a részvétel.

Eredmények

A konfliktuskezelési mintazatok elemzésére vonatkozoan tobb vizsgalat hangsulyozza, hogy a pedagogus
személyes jellemz6i, valamint az intézmény éltal képviselt értékek megnyilvanulnak az oktat6 konfliktus-
kezelési szokasaiban. Ezeket az eredményeket az dltalam végzett elemzések is igazoljak, els6sorban a szer-
vezeti kultarat illetéen. A személyes jellemz6k (kor, nem, szakmai tapasztalat) mentén végzett vizsgalatok
eredményei tendenciak kdrvonalazasat segitették el6, az erre vonatkozé hipotéziseket nem sikertilt szigni-
fikans eredményekkel alatamasztani. A szervezeti kulttra és az egyének konfliktuskezelési modszereinek
megvalasztasa kozott szignifikans, kolesonds kapcsolatot sikeriilt azonositani.
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Poszter
MERNOKTANAROK A PEDAGOGUSPALYAN, AVAGY KENYSZERPALYAN?!
Bacsa-Ban Anetta

Témakérok: Pedagogusképzés, pedagogus palya, szakképzés.
A pedagdguspalya vizsgélata az elmult évek soran a figyelem kozéppontjaba keriilt, mind a palya valasz-
tasanak (Varga, 2007), mind a palya elhagyasanak (Mihaly, 2010), vagy a palyaelégedettség tekintetében
(Chrappan, 2010). A vizsgalatok (Chrappan, 2012; Veroszta, 2012) fékuszba allitottak olyan pedagogus
csoportokat, amelyek elégedettsége alacsony, s ezdltal palyaelhagyasi ardnya magas; e kutatdsok hivtak fel
a figyelmet a mérnoktanari, szakoktatoi, szakmai tanari teriiletekre a fent emlitett szempontok nyoman.

Vizsgalatomban a Dunaujvarosi Féiskolan végzett mérnoktanarok palyanmaradasat, palyaelhagydsat,
azok Osszetevéit és jellemzdit kivanom feltarni az elmult 5 év adatai nyoman. A vizsgalatba kertiltek vala-
mennyien osztott tanarképzésben végzett hallgatok, az ¢ palyairanyultsaguk kettésségét szeretném korab-
bi kutatasi eredmények (Toth, 2011) alapjan igazolni. ™... a képzést olyan kozépiskolai tandrok valasztjak,
akik tanari végzettség nélkiil, a miiszaki képesitésiik alapjan tanitnak... a képzés hallgatéinak masik korét
a mar tobb éves vagy évtizedes tapasztalattal rendelkezé mérnokok adjak, akik valamilyen okbol palyamo-
dositasra vallalkoznak” Kimutathat6, hogy koriikben kevésbé jellemzd a palyaelhagyds, mig formalodik
egy kis létszamu csoport, akik sem mérnoki, sem tandri tapasztalatokkal nem, vagy alig rendelkeznek, s a
»tobb labon allas” vezeti ket egy ujabb végzettség-képzettség megszerzésére.

A vizsgalat kozponti kérdése az, hogy mely tényezdk altal vonzé a mérnoktanari képzés és a mérnokta-
nari palya; mivel e kettd jelentdsen eltérhet, ezért a kiilonbségek megragaddsara torekszem.

A kutatas eredményei az elvartaknak megfeleléen alakultak, azaz lathatdan az j tipust ,Bologna-
rendszer” szerint mérnoktanarképzés a palyanmaradast erdsiti, a képzést valasztok a végzettség-kényszere
okan maradnak, vagy néhany esetben keriilnek a pedagdgus palyara.
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»1UDOS TANAROK — TANAR TUDOSOK”
Konferencia a mindségi tanarképzésrol

ELTE Tanéarképz6 Kozpont
2014. november 10-11.

Tematikus el6adas

A DUNAUJVAROSI FOISKOLA TANARKEPZO KOZPONTJANAK SZEREPE A PEDAGOGUSKEPZES,
PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES MEGUJITASABAN, A KOZEP-DUNANTULI REGIOBAN

Bacsa-Ban Anetta

A Dunaujvarosi Foiskola Tanarképz6é Kozpontjaban nagy hagyomadnyai a szakmai tanarképzésnek vannak,
melyek sordn — immar 45 éve - képeziink szakembereket elsdsorban mérnoktandrokat, mtiszaki pedago-
gusokat a varos és a térség szamara.

Az utébbi néhany évben azonban a kozismereti tanarképzés irdnyaba is jelentSs lépéseket tettiink,
melyhez leginkdbb a TAMOP 4.1.2.B.2. projekt jdrult hozza. A projekt keretében tjragondoltuk magun-
kat és Ujrafogalmaztuk feladatainkat is. A régié hatalmas pedagdgus potenciéllal, értékekkel és mindig
megujulasra, megujitasra vagyod szellemi t6kével rendelkezik. A Tanarképz6 Kozpont és a keretein beliil
létrejott Térségi Pedagogiai Kozpont ezért 4j feladatokkal és egyben kihivasokkal is talalta magat szembe.
A pedagdgusok elvarasainak feltérképezése mellett, igyeksziink azoknak meg is felelni, igy a teljes jarasi
tankeriilet pedagdégusainak részvételével (mintegy 450 pedagdgus kollégaval) szakmai napot szerveztiink,
melynek ezentdl évenkénti folyamatos megrendezése is biztositja a minéséget képzésiinkben. A térségi
igények szerint formaltuk/formaljuk szakvizsgas képzéseinket, rovidciklusu képzéseket is inditunk sza-
mukra (PBL, medidcid, coaching, SPSS-hasznalat), help desket mtikodtetiink kutatasmodszertani, szak-
modszertani témdékban. A kozismereti pedagégusok tevSlegesen is részeseivé valtak hétkoznapjainknak: a
pedhalo.duf hu oldalon kommunikalunk egymassal, szakmai tapasztalatot és anyagot cseréliink, féorumo-
zunk és egyéb szakmai timogatast nyujtunk szamukra. Elégedettségiik — melyet vizsgélatunk alatamaszt
— garancia szamunkra a mindségre.
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Szimpozium

JO GYAKORLATOK A TANARKEPZESBEN - A DUNAUJVAROSI FOISKOLA EREDMENYEI
A TAMOP 4.1.2.B-2 PROJEKTBEN

Elnok: Cserné Adermann Gizella
Opponens: Zsolnai Jozsefné Matyasi Mdria
A szimpozium Osszefoglaldja Cserné Adermann Gizella

Szimpéziumunk célja azoknak a kutatdsoknak és fejlesztéseknek bemutatdsa, amelyek a TAMOP 4.1.2.b
projekt megvaldsitasa kozben sziilettek intézményiinkben. Mivel a projekt egyik fontos célkittizése a koz-
oktatds és a felsdoktatds kozti kapcsolat erésitése, az els6 eléadds annak az elektronikus rendszernek a fej-
lesztésérdl szol, ami ezt az interaktivitast biztositja. Bemutatjuk a kovetkez6 el6adas keretében a hallgatok
segitésére és a lemorzsolddds csokkentésére 1étrehozott szakmentori rendszert, és valaszt kerestink a ,,Ki a
jo szakmentor” kérdésre. A kimeneti oldalarol vizsgalatokat végeztiink a szakdolgozati/portfoliérendszer
miukodésével kapcsolatosan, és megfogalmaztuk a képzést lezaré produktumok elkészitésének optimalis
utjat. Végiil kiemeljiik a tanarképzés egyik fontos kérdését, és megmutatjuk azt a kutatast (konfliktuskeze-
1ési szokasok), ami alapjan a képzési tartalmakat gazdagithatjuk.

Az el6adasok 6sszefoglaloi
SZAKMENTORI RENDSZER A SIKERES TANULMANYOKERT
Cserné Adermann Gizella

A pedagogusképzésben éppugy, mint a felsGoktatas mas teriiletein gondot jelent a hallgatok lemorzsold-
dasa, a tanulmanyok abbahagyasa. Ennek okai gyakran abban is kereshetdék, hogy a hallgaté nem kap az
intézménytdl elegend6 és személyre szabott tamogatast tanulmanyi és a tanulmanyait befolyasold egyéb
(csaladi, anyagi, stb) problémadinak a megoldasdhoz, hidnyzik a kiilsé motivacio, az sztonzés is. A szak-
mentori rendszer kialakitdsa intézményiinkben ennek a problémanak a megoldasat szolgalja. A mentora-
las és a mentor ma széles korben elterjedt fogalmak, az iskolatél a munkahelyekig sok teriileten dolgoznak
mentorok. El6adasunkban értelmezziik a szakmentor fogalmat, és megkiilonboztetjitk mas mentor fo-
galmaktol, igy a kezd6 pedagdgusok mellett mentori szerepet betolték funkcidjatol is. Kitekintést adunk
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mas, a mentorhoz hasonld szerepkorokre, igy példaul megkiilonboztetjitk a mentor és a coach fogalmat.
Megvizsgaljuk, hogy milyen feladatai lehetnek egy szakmentornak a felséoktatdsban, kiemelten a pedago-
gusképzésben.

A szakmentor fogalmdnak értelmezése utan felmeril a kérdés, hogy alkalmas-e barki, aki a felsGokta-
tdsban tanit, mentori szerepek ellatasdra. Attekintjitk a mentor személyiségével foglalkozé szakirodalmat,
és feltessziik a kérdést: Ki a jo szakmentor? Kutatasunkban arra kerestiink valaszt, hogy a hallgatéink
milyen elvardsokat fogalmaznak meg a szakmentorokkal szemben, és dltalaban hogyan viszonyulnak a
szakmentori rendszerhez. Kérd6iviinkkel 231 hallgatotol kaptunk vélaszt, a képzési szintjiiket tekintve
a felsdoktatasi szakképzéstdl a mesterképzésig, a részidds (levelezd) képzéstdl a teljes idejui képzésben
résztvevokig gyujtottiink véleményeket, informacidkat. A vizsgalat lehetéséget adott arra is, hogy meg-
vizsgaljuk kiilonb6z6 célcsoportok specidlis elvarasait a szakmentorral és a szakmentori tevékenységgel
kapcsolatban. Eredményeink — bar a vizsgalt populdcié nem csak a pedagogusképzésbdl szarmazik — még-
is alkalmasak arra, hogy a szakmentori rendszer kiterjeszthet6 legyen a pedagdgusképzd intézmények
hallgatoi eredményességének novelésére, és javaslatot tegyiink a szakmentorok képzésére.

HALLGATOI LEMORZSOLODAS ES A SZAKDOLGOZATI RENDSZER
Bacsa-Ban Anetta—Szabd Csilla Marianna

Jo gyakorlatok a tanarképzésben a K6zép-Dunantilon - szimpo6zium 3. eladas

A hallgatdk lemorzsolddasa nagy kihivast jelent a felsGoktatasi intézményeinek szdmdra. Hazankban en-
nek kockazata a felsGoktatds egészére jellemz6 probléma. Intézményiink tobb oldalrdl is igyekszik a prob-
lémat kezelni. El6adasunkban a témét 2 szempontbol mutatjuk be: egy vizsgalatot és egy jo gyakorlatot
ismertetiink.

A vizsgalat hipotézise: A hallgatoi lemorzsolodas elsédleges okanak a nem mintatanterv szerinti tanul-
manyi elémenetelt és a szakdolgozatirast, annak koriilményeit tarthatjuk. Masodlagos okokként a mogotte
rejlé csaladi és munkahelyi problémék azonosithatok.

A vizsgalatot 2014 tavaszan online kérdéivvel végeztitk. (N=171)

A lemorzsolddas okainak vizsgalatakor a kovetkezdket sikertilt beazonositani:

— hattérvaltozok: csaladi viszonyok, jévedelem

— akadémiai tényezék: kurzusok

— attitlidok, szandékok: diak hatékonysaga.

Hipotézisiink igazolast nyert. A hallgatéi lemorzsolodas elsédleges oka a nem-mintatanterv szerinti
tanulmanyi eldmenetel és a szakdolgozatiras, valamint annak koriilményei.
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Megallapitottuk, hogy a hallgaték dsszességében jol latjak problémaik okat: nem tudjak a teljesiteni
vizsgaikat/megirni szakdolgozatukat, és a munkahelyi és csaladi problémakat kivéve a rossz idébeosztas,
valamint sajat hanyag hozzaallasuk az, ami hozzajarul a késedelmes zardvizsgajukhoz. A hallgatok javasla-
tokat is tettek a probléma megoldasara.

Intézményiink a tanarképzésben mar régota sikerrel hasznalja mind a gyakorlatok, mind a szakdolgo-
zatok adminisztralasara, azok nyomon kovetésére, s a szakdolgozatokhoz kapcsolddd egyéb feladatokra
az altalunk kifejlesztett rendszert. Itt hallgatdinknak lehetdsége van konzulenst és témat vélasztani, szak-
irodalmakat fel6lteni és azokban bongészni, valamint empirikus vizsgalatuk kérd6ivét elkésziteni és lekér-
dezni. E rendszer és a vizsgalat egyiittesen — a mds intézményekben is jol alkalmazhato — ,,j6 gyakorlatok”
korét gyarapitja.

ONLINE OKTATOI KOZOSSEGEK LETREHOZASA
Kadocsa Laszlo—Ludik Péter

»A projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0011) egyik fontos célkitiizése a tanarképzésben érdekeltek
egyuttmikodésének kibontakoztatdsa, a tudds megosztasanak eldsegitése:
— egyrészt a diszciplinaris egységek oktatoi és tanarképz6 kozpont tandrai kozott, az alkalmazott oktatasi
mddszerek kozelitése, fejlesztése céljabol,
— masrészt pedig a kozoktatasban tevékenykedd tandrok és a felsGoktatasban a pedagdgusképzésben érde-
kelt oktatok kozott a tanarképzés és a tanar-tovabbképzés mindségi megujitasa, gyakorlat-orientaltsaganak
javitasa céljabol.

Ennek érdekében az interaktivitast elésegitd elektronikus rendszert hoztunk létre, a MOODLE keret-
rendszerre alapozva az alabbi funkcidkkal:
— tandrképzési tantervek fejlesztése: mérnoktandri (gépészet-mechatronika; informatika; gazdalkodasi
mérndk) osztott és osztatlan képzési programok kidolgozasa,
— szaktanszékek oktatdinak pedagdgiai tovdbbképzése: el6adasok, workshopok anyagainak feldolgozasa
»peer learning” metodikaval,
— kozoktatdsi intézmények tanarainak tovabbképzése: rovid ciklust programok (5 kredites kurzusok) fel-
vételi lehetségével,
— »Szakmai Napok” rendezvények megszervezése: 2014. oktéber ill. 2015. maércius,
— a,,j0 gyakorlatok” bemutatasa: felsoktatdsi és kozoktatasi tandrok oktatasi terveinek bemutatasa
— férumok, hirlevelek.
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Tudomanyos Hét - egyhetes konferenciasorozat a Dunaujvarosi
Féiskolan a TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0051 szam,
»lTudomanyos eredmények elismerése és disszeminacioja
a Dunaujvarosi Féiskolan” cimii palyazat tamogatasaval

Dunadgjvarosi Féiskola, 2014. november 10—14.
REVEALING THE REASONS FOR STUDENTS’ DROP-OUT AT THE COLLEGE OF DUNAUJVAROS
Csilla Marianna Szabd—Anetta Bacsa-Ban
College of Dunaujvdros

In the strategy ’Europe 2020’ EU claimed the aims to increase the ratio of graduates among 30-34-year
old people, which means the expansion of the number of students in higher education as well as the de-
crease of dropouts. In Hungary, the risk of drop-out is an up-to-date problem, typical to the whole higher
education. Despite its significance, not enough attention has been paid to this topic in the policy of higher
education during the last years. Institutes do not have correct data indicating students’ drop-out, academic
overrun and interruption of studies. (Molnar, 2011: 355.)

Since 2013, the College of Dunatjvaros has put students’ success in the focus. In 2014, the College has
launched the project of Supporting Students’ Success (HASIT). Several reasons leading to drop-out have
been identified and the management with the staff has started to handle the problem. One step of this
process was a survey, carried out in May and June 2014, among all the students who should finish their
academic studies with a thesis and the final state exam in this semester according to their standard cur-
riculum.

The sample (N=172) - about one third of the population - includes students from 30 different study
programs. The academic results of three quarters are proved to be good or very good. Nevertheless 30% of
the students cannot take their final state exam in the semester of acquiring university leaving certificate. As
an explanation for this unsuccessful performance, most students claimed they could not take their all pre-
vious exams or write their academic thesis. In the background there are several reasons. The most impor-
tant factors of the possible solutions regarding thesis writing: starting earlier, getting more information,
having more central consultations. Many students work before and during their college studies. Although
this has several advantages, this has some drawbacks considering students’ academic career too, such as:
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they could not finish their studies without overrunning or take the language exam.

As the number of students studying in higher education has increased, there are lots of students who
need more support to finish their studies successfully. The college should support students to avoid drop-
out by making the mentor system work properly, offering extracurricular lessons to help students to take
their exams, and providing more support and information on thesis writing.

MODSZEREK A PEDAGOGIAI GYAKORLATBAN
Kadocsa Laszl6—Guban Gyula

Az Eurépai Uni6 oktataspolitikai szakembereinek tanulmdnyaiban kiemelten jelennek meg a 21. szdzad
pedagdgusaitol elvart kompetenciak, kozottiik a tanitassal osszefiiggd mddszertani ismeretek. Prezentaci-
onkban bemutatjuk a nemzetkozi és magyar szakképzés valtozasanak fontosabb allomasait, és a valtoza-
sokra adott hazai reakcidkat, fejlesztési programokat. Bemutatjuk azt a kutatdst, amelynek hipotézise az
volt, hogy a szakmai tandrok nagy része zommel a ,hagyomanyos” tanarkozponti mddszereket alkalmaz-
za, kevésbé ismeri és alkalmazza a differencialt fejlesztéshez sziikséges tjszerti modszertani megoldasokat.
El6adasunkban kitértink a kérdéives felmérésiink részleteire, a kérddiv-osszedllitds szempontjaira. Felmé-
résiink soran kiemelt feladat volt a gyakorlatban alkalmazott tanitasi modszerek, a csoportmunka alkal-
mazdasaval, a projektmunkaval, differencidlassal, a tanorai eredményességgel, a tanitas infrastruktarajaval,
kornyezetével kapcsolatos vélemények feltarasa.

Osszegezziik azokat a tapasztalatokat, amelyeket célcsoportos interjukbél, kérd6ives mddszerrel sze-
reztiink a Dunaujvarosi Féiskola levelezd, mérnok-tandar szakos hallgatoi és iskolai kollégaik kdrében. Ko-
vetkeztetésiinkben hangsilyozzuk, hogy a tanari képzés mindsége nagymértékben befolyasolja a tanulas
eredményességét és a tanarképzésben alkalmazott oktatasi modszerek, korszert eljarasok kiemelkedéen
fontosak, mert modellként szolgalnak a kovetkezé generaciokat felnevel6k szamara és leképezédnek a
végzettek napi gyakorlataban.

Kulcsszavak: Modszertani kultura, szakképzés, szakmai tanarképzés, szakképzés fejlesztés, orszagos
képzési jegyzék, tanitasi modszer.
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PEDAGOGUSOK ERTEKELESI KOMPETENCIAJANAK VIZSGALATA
A TAMOP 4.1.2.B-2-13/1-2013-0011 PROJEKT KERETEBEN

Cserné Adermann Gizella

Ki a j6 pedagdgus? Hogyan képezziink eredményes pedagégusokat? A TAMOP 4.1.2.b-2 projekt célja
a pedagdgusképzés eredményességének javitasa. Eldaddsunkban bemutatjuk kutatasunkat, melynek célja
gyakorlé pedagdgusok értékelési kompetencidinak vizsgalata.

»A tanar képes az értékelés kiilonbozé céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formdak és modsze-
rek meghatdrozasara, figyelembe véve az értékelés jelentds hatasat a pedagdgiai folyamat szabalyozdsara, a
tanulok személyiségfejlédésére és onértékelési képességeik alakuldsara. Az értékelés soran képes figyelem-
be venni a differencidlas, individualizalas szempontjait, és elGsegiteni a tanulok részvételét sajat fejlodéstiik
értékelésében. Képes céljainak megfelel6en az értékelés eszkozeinek megvalasztasara vagy 6nallo eszkozok
elkészitésére” (KKK) Vizsgalatunkban nem tudtuk atfogni az értékelési kompetenciak teljes spektrumat,
els6sorban a tanulok teljesitményének megitélésére koncentraltunk

A vizsgalat modszere: kérddives informaciogytijtés és gyakorlati értékelési feladat megoldasa — el6-
vizsgalat alapjan kidolgozott eszkozzel.

Vizsgalatunk kiterjedt az értékeléssel kapcsolatos elméleti tudasra, a pedagdgiai mérési-értékelési fel-
adatokra vald felkésziilésre a képzés sordn, a témaval kapcsolatos onképzésekre és tovabbképzésre, de ké-
pet kaptunk arrdl is, hogy hogyan vélekednek a pedagogusok az értékelés szubjektivitasardl, és mennyire
objektiven értékelnek egy fogalmazast és egy matematika feladatsort vizsgalatunk alanyai.

Az IKT-ESZKOZOK ALKALMAZASA AZ OKTATASBAN
Kadocsa Laszlo—Ludik Péter

Az iskolai tanulasi kornyezetet az IKT-ellatottsag, illetve hasznalat szempontjabdl az alabbi harom katego-
ridba sorolhatjuk be:

— hagyomanyos tanulasi kornyezet: frontélis osztalymunka és hagyomanyos eszkozok hasznalata jellemzi
— vegyes/atmeneti tanulasi kornyezet: a frontalis osztalymunka kiegészitéseként a szamitogép és projektor
hasznalata jellemzi,

— interaktiv tanuldsi kornyezet: az 6ra nagyobbik részében egyénileg, parban illetve csoportokban dolgoz-
nak a tanuldk, a szamitogép illetve az interaktiv tdbla (szavazérendszerrel egyiitt) a tanuldk eszkoztara is.

7

A kozoktatasi intézményeket a ,,Z-generacio” képviseli népesitik be, akiket egészen mas tulajdon-
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sagok jellemeznek: gyors informacidszerzés, azonnali valaszok igénye, tiirelmetlen kommunikacid, szi-
tuativ nyelvhasznalat, ,ingerfalok”, immunisek a ,,sztirkébbre”(hosszti magyarazatok), sokcsatornas figye-
lemmegosztas (multitaszking) a jellemzé rajuk, a vide6 és a képformatumot helyezik elénybe. A merev
frontalis oktatas helyett az egytittmtikddést, az informdciok megosztasat, megbeszélését, a haldzatosodast
igénylik.

Mit nyujt az IKT a tanulok szdmadra: ineraktiv, egyénre szabott tanulasi lehetéséget, jobb megértést a
sokcsatornas megjelenités eredményeképpen, konnyebb figyelem-6sszpontositast, sikerélményt, a tanu-
lashoz valo viszony javuldsat, tanulasi képesség, a digitalis irastudas a problémamegoldé képesség fejlodé-
sét, stb.

Mit nyujt az IKT a tanarok szamadra: korlatlan hozzaférést az informaciokhoz, rutinfeladatok kivaltasat,
a szakmai fejlédés boviilését, korszert tartalmak és modszerek alkalmazasat, lehetdséget az egytittmiko-
désre, a tudas megosztasara, hatékonyabb tanulasszervezés lehetdségét, sikerélményt, 6romtelibb munka-
végzést..

IV. Trefort Agoston Szakmai Tanarképzési Konferencia

Obudai Egyetem, Budapest, 2014. november 20.

Eloadasok

LEHETOSEGEK VAGY PROBLEMAK?
Szab¢ Csilla Marianna

Az elmult néhany évben radikélis valtozasok torténtek a kozépfoku szakképzésben: elsGsorban megval-
tozott a szakiskolai és az érettségi utani szakképesités idotartama, valtoztak a tantervek, a kévetelmények
és a vizsgak, jelentdsen mddosult az OKJ és a szakmai gyakorlat. Ilyen mértékd és ennyire részteriiletre
kiterjed6 valtozas évtizedek 6ta nem volt a hazai szakképzésben. Noha a valtozasok alapvet6 célja, hogy a
szakképzést kozelitsék a munka vilagahoz, és a szakképzé intézmények minél tobb olyan tanuldt bocsas-
sanak ki, akik megalljak helytiket a munkaerépiacon, a szakemberek nem mindegyike fogadta osztatlan
lelkesedéssel a valtozasokat. Tobbek fejezték ki aggodalmukat, ramutatva arra, hogy a tervezett valtozasok
ugyan valéban jo irdnyba mutatnak, de kérdéses, hogy a hazai szakképzés, illetve a termeld és szolgaltatd
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cégek és vallalkozasok jelenlegi allapota eléggé rugalmasan tud-e igazodni ezekhez a valtoztatasokhoz;
valamint hogy a torvényekben és rendeletekben megfogalmazott véltozasok valdéban a legoptimalisabb
moddon valdsulnak-e meg a gyakorlatban.

A kutatds sordn arra szerettiink volna valaszt kapni, hogyan vélekednek a szakképzé intézményekben
dolgozo szakmai pedagdgusok (mérnoktanarok és szakoktatok) a valtozasokrdl, milyennek latjak azok
gyakorlati megvalosulasat, mely valtozasokrol gondoljak, hogy optimalis megvalosulasa szamtalan ténye-
z6t6l fiigg, melyek koziil jelenleg tobb is bizonytalan. A kutatas 2014 tavaszan zajlott a Dunaujvarosi F6-
iskola mérnoktanar és szakoktatd hallgatdi korében, akikkel fokuszcsoportos interjut készitettiink azzal
kapcsolatban, hogy gyakorld szakmai pedagégusként hogyan latjak a magyarorszagi szakképzési rendszer
atalakulasat. Az interjukat diktafonnal rogzitettiik, majd kodolassal és tartalomelemzéssel dolgoztuk fel. A
kvalitativ vizsgalatban Gsszesen 24 {6 vett részt; az interjualanyok mérnoktanarként vagy szakoktatoként
dolgoznak tobbnyire gépész vagy informatikus végzettséggel.

A vizsgalat a kovetkezé teriiletekre terjedt ki: a szakiskolai képzés idejének csokkenése, a szakiskolai
képzés tartalmanak és struktardjanak valtozasa, a szakképzésben 1évé vizsgak (szakiskolai szintvizsga és
komplex vizsga, szakkozépiskolai szakmai érettségi) nagymeértékii valtozasa, valamint a dudlis szakképzés-
nek a gyakorlati életben valé megvaldsulasa, az ehhez kapcsolddd bizonytalansagok. A vizsgalat eredmé-
nyei alapjan megallapithatd, hogy az orszag szamos pontjan dolgozé mérnoéktanarok és szakoktatok sok
esetben hasonld véleményt fogalmaztak meg a 2011. évi szakképzési torvény valtozasaival kapcsolatban.
A legtobb valtoztatasrdl ugy vélik, hogy jo hatassal lehet a szakképzésre, de a részleteket tekintve jelezték,
hogy azok még nincsenek megfeleléen kidolgozva, optimélis teljesiilésiik tdl sok feltételtdl fiigg, ezért bi-
zonytalan.

MODSZEREK A SZAKTANARI GYAKORLATBAN
Kadocsa Laszl6—Guban Gyula

Az elmult két évtizedben szakképzéstinket az allando valtozas jellemezte. A folyamatos struktdra és tartal-
mi véltozast azonban csak szerény mértékli szakmodszertani megujulds kisérte. Prezentacionkban ennek
az idészaknak a fontosabb hazai és nemzetkozi allomasait mutatjuk be. Réviden kitértink a kutatas koril-
meényeire, eszkozeire. A kutatas keretében egy olyan modell médszereit, eszkozeit valogattuk 6ssze, amely
egy tovabbi reprezentativ kutatas végrehajtasahoz is tapasztalatokat nyujt.

A kutatas soran kitértiink:

— a szakmai tanarképzés tanterveinek,

— a tandri kérddiveknek,
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— a tanitdsi éra dokumentumainak, éravazlatainak és

— a célcsoportos interjuknak az elemzésére.

A kutatds soran orszagos és regionalis adatokra tdmaszkodva tobb mint 3000 pedagogus kollégat kerestiink
meg az online kérd6iv segitségével. A kikiildott kérddivre 6sszesen 539 valasz érkezett melybdl 208 kérd6iv
a szakmai targyakat oktatd kollégaktol érkezett. ElsGsorban ezeket a valaszokat felhasznalva foglaljuk ssze
el6adasunkban a kutatas gerincét jelentd alkalmazott tanitasi modszerek, a csoportmunka, a projektmun-
ka, a problémamegoldassal kapcsolatos mddszerek alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatokat.
Bemutatjuk a tandrai differencialas, a tanora eredményessége, a tanitds infrastruktdrajaval, a tanulasi kor-
nyezet alakitdséval a tandri értékeléssel kapcsolatos szaktanari véleményeket. Osszegezziik azokat a vala-
szokat is, amelyek a valaszadok korabbi oktatasi tapasztalatairél — hogyan, milyen moddszerekkel tortént
képzésiik — szolnak és felhivjék a figyelmet a szakmai mddszertanok és a gyakorlat-orientaltsag fontossa-
géra.

Az egész életen at tartd tanulas és a karrier kapcsolata

Konferencia, Keszthely, Pannon Egyetem, Georgikon Kar
2015. aprilis 9.

FELNOTTKEPZES A DUNAUJVAROSI FOISKOLAN
Cserné Adermann Gizella

A Dunadgjvarosi Féiskola feln6ttképzései két nagy csoportba sorolhatok: a felsdoktatasi felnSttképzések, és
a Féiskola sajat tulajdonu Zrt-je altal szervezett kiilonbo6z6 tipusu felnéttképzések. A felsdoktatdsban az el-
mult években nagy szimmal jelentek meg felnéttek a levelez tagozaton, ezek koziil kiemeljiik az andrago-
gia alap és a tandri mester szakokat. Pillanatnyilag a hallgatoi 1étszam csokkenése tapasztalhato kiilonb6z6
kozponti intézkedések miatt. A felndttképzési torvény szerinti képzések a korabbi rendszer szerint nagyon
sikeresek voltak, ezek koziil kiemelem a pedagdgiai asszisztens képzést. Az 1j OKJ megemelt 6raszama és
koltségei nem kedveztek pl. a Pedagdgiai és csaladi segité képzés inditasanak, de kis 1étszammal elindult
a Kézmtvel6dési szakember L. képzés. Uj képzéstipusok is megjelennek, igy a B és D tipust képzések. A
programbizottsag nemrég fogadta el a ,,felsdoktatési tutor” képzést, amit a TAMOP 4.1.2.b - 2 projektben
a Képzok képzése keretében létesitettiink.
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Képzés és Gyakorlat konferencia
Kaposvari Egyetem

Kaposvar, 2015. méjus 29.

TANULASELMELETI ES MODSZERTANI ASPEKTUSOK A KOMPETENCIA ALAPU
PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESBEN

Cserné Adermann Gizella

Tanulményunk a TAMOP-4.1.2.B.2.-13/1 Pedagdgusképzés, pedagdgus-tovabbképzés meguijitdsa a Kozép-
dundntili régiéban cimi projekt keretében késziilt. A projekt célja, hogy a képzés-tovabbképzés hozzaja-
ruljon a pedagogusok kompetenciainak fejlesztésével a koznevelési rendszer eredményességének javitasa-
hoz. El6adasunkban bemutatjuk, hogy a jé pedagdgus tulajdonsagainak felsorolasatol hogyan jutottunk
el a kompetencia fejlesztési torekvésekhez. Emlitést tesziink tobbek kozott a tulajdonsaglistas vizsgala-
tokrol, a tanari viselkedés megfigyelésérdl vagy a mikortanitasi szituacioban zajlé pedagogiai készségek
gyakorlasardl. Szélunk azokrdl a tanuldselméleti felfogasokrol is, amelyek a kompetenciafejlesztés alapjait
szolgaljak. Kiilon kiemeljiik a pedagdgusok tovabbképzésének szitudcidjat, amelyben véleményiink szerint
jelentds szerepet kap a konstruktivista tanitas- és tanulasfelfogas, a probléma- és a kutatasalapu tanulas,
mindez a felnéttoktatas jellemzodivel dtszéve. Példakat fogunk bemutatni a Dunaujvarosi Féiskolan folyd
tandri mesterképzések, szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzések és a révid ciklusa akkreditalt
pedagdgus tovabbképzések soran alkalmazott kompetenciafejlesztési médszerekrdl. Erveket sorolunk fel
a sajat tapasztalatra és az Onreflexidra épiil6 tanulasi folyamatok szervezése mellett, de ramutatunk a ve-
szélyekre is. Felvillantunk néhdny eredményt gyakorld pedagdgusok értékelési kompetencidinak vizsga-
latarol, és az eredményeknek a pedagdgus tovabbképzésekre gyakorolt hatasarol. Ezen a ponton kitériink
a kutatas-alapu tanulds alkalmazasdnak lehetségére gyakorld pedagdgusok képzésében. El6adasunkban
figyelmet szenteliink az oktato-hallgat6 kapcsolat sajatossagainak is.
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Kiilfoldi konferenciak

WASET Word Academy of Science, Engineering and Technology
Réma, Olaszorszag 2015. majus 5-6.
TEACHER TRAINING COURSE: CONFLICT RESOLUTION THROUGH MEDIATION
Szabo Csilla Marianna

In Hungary, the society has changes a lot for the past 25 years, and these changes could be detected in
educational situations as well. The number and the intensity of conflicts have been increased in most fields
of life, as well as at schools. Teachers have difficulties to be able to handle school conflicts. What is more,
the new net generation, generation Z has values and behavioural patterns different from those of the previ-
ous one, which might generate more serious conflicts at school, especially with teachers who were mainly
socialising in a traditional teacher - student relationships.

In Hungary, the bill CCIV, 2011 declared the foundation of Institutes of Teacher Training in higher
education institutes. One of the tasks of the Institutes is to survey the competences and needs of teach-
ers working in public education and to provide further trainings and services for them according to their
needs and requirements. This job is supported by the Social Renewal Operative Programs 4.1.2.B. The
Institute of Teacher Training at the College of Dunaujvaros, Hungary carried out a questionnaire and sur-
veyed the needs and the requirements of teachers working in the Central Transdanubian region. Based on
the results, the professors of the Institute of Teacher Training decided to meet the requirements of teachers
and launch short courses in spring 2015. One of the courses is going to focus on school conflict manage-
ment through mediation.

The aim of the pilot course is to provide conflict management techniques for teachers presenting dif-
ferent mediation techniques to them. The theoretical part of the course (5 hours) will enable participants
to understand the main points and the advantages of mediation, while the practical part (10 hours) will
involve teachers in role plays to learn how to cope with conflict situations applying mediation. We hope
if conflicts could be reduced, it would influence school atmosphere in a positive way and the teaching -
learning process could be more successful and effective.

Keywords: Conflict resolution, generation Z, mediation, teacher training.
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International Conference on Education and New Developments 2015
Porto, Potugalia 2015 junius 27-29.
ENGINEER-TEACHERS IN THE CHANGING ATTRACTION OF THE TEACHING CAREER
Bacsa-Bdn Anetta

In the past years, the survey of the teaching career has got in the limelight, equally in the respect of choos-
ing the career and abandoning the career or the satisfaction on the career Surveys have put such groups
into focus which have a low degree of satisfaction and therefore a high degree of career abandoning. These
surveys have called the attention on the fields of engineer-teachers, vocational instructors and trade teach-
ers, on the basis of the above mentioned points.

In my present survey, I would like to reveal the components and characteristics of staying on career
and career abandoning of engineer-teachers graduated from the College of Dunaujvaros, on the basis of
the data of the last 5 years. The subjects of the survey were all students graduated from the shared teacher
training scheme, and I would like to verify the duality of their career orientation on the basis of earlier
research results It can be shown that, in this sphere, the career abandoning is less characteristic, while a
smaller group is forming, the members of which hardly or at all detain neither engineering nor teaching
experience, and are urged to obtain a newer degree or qualification by the principle of “standing on more
feet”

The central issue of my survey was to reveal the factors which make the engineer-teacher training and
career are attractive.

The results of the research met the preliminary expectations, which means that the engineer-teacher
training according to the new-type “Bologna System” strengthens the staying on the career; those who
choose this training scheme stay or, in some cases, get on the teaching career due to the constraint of the
degree.

Keywords: Teaching career, engineer-teacher training, empiric survey.
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International Conference The Future of Education 5™ Edition
Firenze, Olaszorszag 2015. junius 11-12.
THE EXAMINATION OF VOCATIONAL TEACHERS' METHODOLOGICAL CULTURE
Laszl6 Kadocsa—Gyula Guban

In the past two decades, the Hungarian vocational institutional system and its content were characterized
by constant change, but the series of the reforms did not reach its aim after all.

While the participant of the economy may have counted on the well-trained workforce as the conse-
quence of the development taking place in the training in the 90s, today we increasingly face criticism
regarding the training and opinions criticizing the vocational erudition of graduated students.

School leavers, considering both their quality and quantity were found increasingly more distant from
the special claim of the labour market. This resulted in manpower shortage at smallholder organizations
and unemployment among career starters. As a consequence of expansion of the education, more and
more students registered into an institution giving high school graduation, while the skilled worker career
suffered considerable loss of prestige. The manual labour was depreciated in spite of the fact that the vo-
cational training policy recognised the significance of the vocational training already at the beginning of
2000s. In some industries (construction, mechanical engineering), skills shortage emerged, while - includ-
ing adult education — more people obtained qualification not required by the labour market, or left the
school system without professional qualification.

The poor quality of the training and the simple methodological culture of the vocational teachers work-
ing in the vocational institutions play a considerable role in the development of the situation.

In our study we wish to present the research and its results, which intended to eliminate partly the
methodological deficit. This paper presents the important stages, milestones of Hungarian vocational edu-
cation as well as the directions of development ahead of us. We present the research, the hypothesis of
which was that most of the professional teachers mainly use the "traditional” teacher-centered methods, is
hardly familiar with innovative methodological solutions for the development, differentiation, or if they
know them they generally do not apply them in practice.

We sum up the experience we have gained from the questionnaires and interviews with the target
group among Dunadjvaros College engineering teacher students and their colleagues in the vocational
institutions.

101






‘ 5. FEJEZET \

»A nemzeti felséoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény tandrképzd koz-
pont létrehozdsat rendeli el azokban a felséoktatdsi intézményekben, ahol
a tandrképzés legalabb két szakon folyik; ezen intézmények a tandrképzési
rendszer megujitdsanak egyik kulcselemévé vailnak, e feladatot erdsiti és esz-
kozeivel tdmogatja is a 2014-ben indulé TAMOP 4.1.2 B 2. projektek sora.
Valamennyi — a projekt keretében létrejovi — intézmény kutatdsokat indukdl
a tandrképzés bemeneti és kimeneti tényezdinek feltdrdshoz, azaz a képzésbe
belépdk, belépni szandékozok és azok igényeinek megismeréséhez, valamint
a képzést elvégzett hallgatok képzési hasznosuldsdardl és bevaldsardl is infor-
mdciot gyiijt.”



Guban Gyula—Kadocsa Laszlo

GYAKORLO SZAKTANAROK AZ OKTATASI MODSZEREKROL

Bevezetés

Az elmult két évtizedben a magyar szakképzés intézményrendszerét és tartalmat az allando valtozas jel-
lemezte, a reformok sorozata mégsem érte el céljat. Mig a '90-es években a gazdasag szerepldi — a szak-
képzésben lezajlo fejlesztések kovetkezményeként — szamithattak a jol képzett munkaerére, addig nap-
jainkban mind tobbszor talalkozunk a képzést éré kritikakkal, a végzettek szakmai felkésziiltségét birdlo
véleményekkel.

Az iskolarendszerbdl kilépék mind dsszetételiiket, mind mennyiségiiket tekintve egyre tavolabb kertiil-
tek a munkaerdpiac szakemberigényétdl, ami a gazdalkodo szervezeteknél munkaeréhianyt, a palyakezd6-
ket érint6en pedig munkanélkiiliséget eredményezett. A helyzet kialakuldsaban jelentds szerepet jatszott a
szakképzés gyenge mindsége, a szakképzé intézményekben dolgozoé szakmai tanarok modszertani kultd-
rajanak egysikusaga.

Tanulmanyunkban azt a kutatast és eredményeit kivanjuk bemutatni, amely ennek a mddszertani hi-
anynak a részbeni feltarasara iranyult. Bemutatjuk az eurdpai és a hazai szakképzés valtozasanak fontosabb
allomdsait, mérfoldkoveit és az eldttiink 1év6 fejlédési iranyokat. Bemutatjuk azt a kutatast, amelynek hi-
potézise az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része zommel a ,hagyomanyos” tanarkozpontt modszereket
alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt fejlesztéshez szitkséges tjszerti modszertani megoldasokat, vagy
ha ismeri, nem alkalmazza a gyakorlatban. Osszegezziik azokat a tapasztalatokat, amelyeket a kérd6ives
felmérésbol a Dunadjvarosi Féiskola mérnoktanar szakos hallgatoi és a hazai szakképzési intézményekben
dolgozok korébdl szereztiink
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Valtozasok a szakképzésben

Az Eurdpai Unidba belépésiink ota hazai szakképzés alakulasara komoly hatast gyakorolt és gyakorol az
eurdpai szakképzés. A Maastrichti Szerz6désben (1992) rogzitett igények érvényre juttatasa — hogy a ko-
z0sségi szinten kidolgozott szakképzési politika altal a nemzeti szakképzési politikak szamadra altalanos
érvényt ajanlasok keriiljenek megfogalmazasra — altalanossa vélt. Az oktatdsban hangsulyozott tagorszagi
autonomia mellett ugyanakkor éppen a munkaerd szabad aramlasa és a diplomak kélcsonds elismerése to-
vabbi eurdpai szabalyozas igényét vetette fel. Az Amszterdami Szerzédés (1997) és a Lisszabon Hataroza-
tok (2007) jol koriilhataroljak a szakképzéspolitika cél- és feladatrendszerét, hiszen foglakoztataspolitikai,
munkaerd-piaci és oktataspolitikai célokat fogalmaztak meg kézpontba helyezve a szakképzés hatékony-
saganak, eredményességének javitasat.

Kiemelhetjiik, hogy az EU szakképzési politikdjanak Iényege, olyan kozosségi szakképzéspolitikat ér-
vényesiteni, amely a tagorszagok szakképzési tevékenységét tigy képes tamogatni, hogy azok a tartalmi és
szervezeti megoldasokrdl teljes feleldsséggel donthetnek. Cél az, hogy ennek a politikanak a keretei kozott
a szakképzés és atképzés tegye lehet6vé a gazdasag valtozasaihoz valo gyors alkalmazkodast, kertiljon fej-
lesztésre az alapozo és a folyamatos képzés annak érdekében, hogy a szakképzés segitségével megvalosul-
jon a fiatalok és felnéttek munkaerdpiacra torténd integracidja és reintegracioja.

A 2011-20 kozotti idészak - folytatva a kordbbi szakképzési politikat — legfontosabb unios prioritasai,
t6bb célkitlizései megerdsitik az alapvetd szakpolitikai elképzeléseket. Folytatddik a szakképzés vonzdva
tételével, a rugalmas képzéssel, a mobilitassal, a szakképzéshez valé mindenki szamara valo hozzaféréssel
kapcsolatos intézkedések, hatarozatok kidolgozasa a tagallamok részére. E politika kell, hogy dsztonozze a
fiatalok szakképzésbe torténd belépését, a szaktanarok, oktatok mobilitasat, hogy biztositsa a véllalatok és
a szakképzés szinterén tevékenykeddk egyiittmikodését.

A hazai reakcidk, fejlesztések igyekeztek kovetni a valtozasokat és igyekeztek megfelelni az elvarasok-
nak. Az ,Emberi eréforrasok fejlesztése” vilagbanki program (1991-2002) ifjusagi szakképzési programja-
ban a fejlesztési munkalatok, melyek az 4j szakképzési modell kozépiskolai szakaszaira iranyultak 1996-ban
befejezddtek. Elkésziiltek a tantervek és a tankonyvek, valamint befejez6dott a taneszk6zok beszerzése. A
program soran kiemelt figyelem fordult az oktatds technikai feltételeinek radikalis 4talakitasara. Az esz-
kozfejlesztés keretében a legkorszertibb eszkozok, berendezések, gépek beszerzésére kertilt sor. Kiilonosen
az informatikai fejlesztések jelentettek 1j lehetdségeket és Gj kihivast a képzés, tanartovabbképzés szamara.
A program keretében sor keriilt a szakmai tanarképzés tanterveinek modernizalasara is. 1997-ben a kor-
manyzat megteremtette egy Uj program inditdsanak a feltételeit. Lehetévé valt a program folytatasa, a kor-
szerlsités mind horizontalis mind vertikalis iranyu kiterjesztése. ,,Az ifjusagi szakképzés korszertsitése”
(1997-2002) program szorosan az ,,Emberi er6forrasok fejlesztése” programra épiilt. A felnéttképzési és a
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kozépfoku szakképzési programok fejlesztéseit folytatta, ezeket fejezte be. A program két komponensb6l
allt: a kozépfoku szakmai orientacid és piacorientalt szakképzés fiatalok szamara. A komponensek kereté-
ben sor keriilt a szakmai képzéshez, a tananyagfejlesztéshez sziikséges eszkozok, szoftverek beszerzésére.
Sor keriilt a kozremtik6d6 intézmények vezetSk, tanarok maédszertani felkészitésére.

A ,Szakiskolai fejlesztési program” a szakiskolai képzés kozéptavu fejlesztésének programja volt 2003
—2011 kozott és legfontosabb feladatai kozott ismételten ott taldljuk a tantervek, tananyagok, taneszkozok,
programok fejlesztését, a tanarképzést és a vezetGképzést, a gazdasag szerepvallaldsanak osztonzését.

Az elmult két évtizedben megvalosult fejlesztések, és az ennek hatasara végbemend az oktatasi rend-
szerben zajlé folyamatok nem véltottak be maradéktalanul a hozzdjuk flizott reményeket és kedvezétleniil
— szakmunkashianyt okozva — hatottak a munkaerdpiacra. A programok tanarképzésre vonatkozé képzési
torekvései sem valtottak be maradéktalanul a hozzdjuk fizott reményeket melynek kovetkezményeként
romlottak olyan teljesitménymutatdk is, mint a lemorzsolodas, a kompetencia méréseken vald gyenge
teljesitmény és a foglalkoztatd agazatok munkaadoinak elégedettsége.

A szakmai tandrok mddszertani kulturajanak kutatasa és fontosabb eredményei
ELOVIZSGALATOK 2014. JANUAR-2014. FEBRUAR

A folyamatos fejlesztések a struktira és tartalmi véltozas frissitette ugyan a szakképzési infrastruktarat és
korszer(ibb tantervek késziiltek, de ezt a modernizalast csak szerény mértékd szakmaddszertani atalakitas
kisérte. A megvaldsitott fejlesztési programok mindegyike eréfeszitéseket tett a szakmai tanarok tudasa-
nak tovébbfejlesztésére, az eredmény azonban nem latszédott meg a gyakorlatban; a szakképzésben dol-
gozd tanarok mddszertani tuddsa nem javult. A hazai szakmai kutatasok sem elemezték ezt a helyzetet
kell6en. Kevés tanulmanyt olvashatunk a szakmai targyak tanitasinak modszereirdl, a szakmai tandrok
modszertani kulturajardl. Pedig szinte minden fejlesztési elképzelés nagy hangsulyt helyezett a tanarok
mddszertani felkészitésére.

A tanari felkészités kiemelt szerepét a nemzetkozi pedagoguskutatasok is hangsulyozzak. Az Euré-
pai Uni6 oktataspolitikai szakembereinek tanulmanyaiban kiemelten jelennek meg a 21. szdzad pedago-
gusaitol elvart kompetenciak, kozottiik a tanitassal Osszefiiggé mddszertani ismeretek fontossaganak a
hangsulyozasa. Mindezt erdsitik, alatamasztjak az unidban, az elmult tiz évben a szakképzésrél megjelent
kozlemények is, melyeknek a képzés és ennek mindsége kdzponti témaja volt. A Koppenhagai nyilatkozat
(2002) az EU-dimenzio, a szakképzés atlathatdsagat, a képesitések kolcsonos elismerését, mindségét hang-
sulyozta. A Maastrichti kozlemény (2004) az eurdpai egyiittmtikddésrdl, az eréforrasok bevonasat, a nyi-
tott tanuldsi modszerek, a tanuldsi kornyezet fejlesztését, a képzésért felelds személyek képzését emelte ki.
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A Helsinki kozlemény (2006.) az EUROPASS, ECVET fontossagat, mig a Bordeaux-i kozlemény (2008.) az
egyiuttmikodés bévitését, a képzés és a munkaerdpiac kapcsolatdnak erdsitését hangsulyozta. A Bruges-i
kozlemény pedig (2010. dec. 7.) a rugalmas képzés, kulcskompetencidk, mobilitas, finanszirozas kérdését
helyezte a kdzéppontba.

Mindezek az el6zmények indukaltak, hogy megvizsgaljuk a féiskoldankon folyé mesterképzésben részt-
vevé mérnoktanarok és az 6 szakképzé intézményeikben dolgozoé kollégaik mddszertani kultdrajat.

A kutatas soran fokozott figyelmet forditottunk az alkalmazott tanitdsi modszerek feltardsara, a cso-
portmunka, a projektmunka, a problémamegoldassal kapcsolatos mddszerek alkalmazasaval kapcsolatos
vélemények Osszegytijtésére.

Kivancsiak voltunk a tandrai differencialas, a tandra eredményessége, a tanitas infrastruktarajaval, a
tanulasi kdrnyezet alakitasaval kapcsolatos véleményekre.

Feltételezésiink az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része a ,hagyomanyos” tanarkézponta modsze-
reket alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt fejlesztéshez sziikséges ujszertt modszertani megoldasokat,
vagy, ha ismeri nem alkalmazza a gyakorlatban.

Az el6vizsgalatba a Dunadjvarosi Féiskola mérnoktanar mesterképzésében (MA) résztvevo hallgatokat
(gyakorl6 pedagdgusok) és kollégaikat vontuk be, dsszesen 125 {6t.

A kutatas keretében egy olyan modell mddszereit, eszkozeit valogattuk 6ssze, amely egy tovabbi repre-
zentativ kutatas végrehajtasdhoz, annak megszervezéséhez is tapasztalatokat nyujtott. A rendelkezésre allo
viszonylag rovid idé alatt kitértiink:

— a szakmai tanarképzés tanterveinek,

— a tandri kérddiveknek,

— a tanitasi 6ra dokumentumainak, dravézlatainak és
— a célcsoportos interjuknak az elemzésére.

A modszertani kultura leirasat biztositd adatgytjtés, amint a fentiekbdl latszik, tobb sikon valdsult
meg. Feladat volt a képzésben résztvevo szakmai tanarképzé intézmények tanterveinek a vizsgalata doku-
mentum-elemzés segitségével. A kutatds gerincét a tanari kérdéiv segitségével direkt mddon a szaktanarok
tanitasi tapasztalatainak feltarasa jelentette. A tanérai dokumentumok elemzése, az ,,é16” tanitasi kultura,
a mesterségbeli tudds leirasahoz nyujtott segitséget. Az intézményvezetSkkel folytatott interjik a pedago-
gusok és az intézmények modszertani vonatkozasu nézeteinek, a pedagogiai gondolkodasanak, elméleti
tudasanak feltarasahoz nyujtott segitséget. Az adatfelvételhez sajat fejlesztésti eszkozoket hasznaltunk.

A tandri kérdéiv
A kérdéiv 21 kérdésbdl allt és 6t egységre bontottuk. Az elsé részben az azonosité adatokra kérdeztiink,

a masodikban a szakmai targy tanitasaval kapcsolatos modszertani kérdések a harmadikban a tanula-
si eredményesség ellendrzésének modszereire vonatkozd kérdések, mig a negyedikben az egyes tanitasi
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modszerek alkalmazasanak akadalyait szerettiik volna megismerni. A kérd6iv utolsé négy nyitott kérdése
a tanarképzési tapasztalatokat és a szakmai targyak oktatdsara vonatkozo gondokat kivanta feltarni.

A strukturalt interjii

A fokuszesoport részére strukturalt interjat készitettiink, melynek jellemzdje a kotott kérdéssor, a kérde-
z6nek ugyanugy kell feltennie a kérdést, ahogy a kutatok meghataroztdk, s az utasitdsokat betartva kell
viselkednie az interju soran. Mindez eldsegiti az egyedi véleményekben rejlé tendenciak, osszefiiggések
feltarasat. Az interjui két zart és hat nyitott kérdést tartalmazott.

Az interju soran a tanarok pedagogiai elméleti tuddsaval osszefiiggd nézeteit, dontéseit, cselekvését befo-
lyasolé meggy6z6déseit vizsgaltuk. Az interju rétegei:

I. A tanulasszervezésre vonatkozo kérdések.

II. Az alkalmazott modszerekre és tanulasi kornyezetre vonatkozd kérdések.

III. A felzarkoztatasra és tehetséggondozasra iranyuld kérdés.

IV. Szakmai fejlédés lehetdségei, problémakra iranyulo kérdések.

A kutatast online és nyomtatott kérdoéiv segitségével 125 mérnoktanar kolléga bevonasaval 2014. januar
hénapban végeztiik. A feladat megoldasanak alapfeltétele volt, hogy szoros idében egységesen és egytitt-
miikodésben valosuljon meg a kutatds. Az interjik felvételére is janudrban keriilt sor, 11 intézményvezetd
részvételével.

A kérdéives kutatas eredményei

Amint ezt korabban is jeleztiik a kutatasban résztvevé pedagogusok (75% férfi, 25% no) gyakorlé peda-
gogusok. 70%-uk tobb mint tiz éve dolgozik a szakmai oktatasban és kozel hatvan szazalékuk részt vett
valamilyen szakmai tovabbképzésben az elmult harom évben. A megkérdezettek csupan husz szazaléka
nem érzi sziikségességét a tovabbképzésnek. Ez feltehetden az idésebb (palydjuk végén 1év6) kollégak va-
laszait jelenti és ismerve a kdzoktatasban dolgozo hazai pedagogusok véleményét ez nem meglepd, kozelit
a korabbi, kozoktatasban dolgozo és kozismereti targyakat tanitd tanarok felmérési eredményéhez. A va-
laszadok 90%-a szakmai targyakat (gépészet, informatika, szakmai alapoz6 targy) tanit, igy valaszaikbol
hiteles kép rajzolodik ki a szakképzés teriiletén talalhatd allapotokrdl. A kutatasunk kozponti kérdését
jelenté modszertani kérdésekre a feltételezésiinket erésité valaszok érkeztek. Az alkalmazott modszerekre
vonatkozé kérdésekre a valaszadok tobb mint 80%-a a tanari el6addst, a bemutatast, a magyarazatot és
elbeszéld modszert valamint az egyéni mddszert jelolte meg mint gyakran alkalmazott eljarast. (I, 2. dbra)
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1.dbra. Médszerek a tanitdsban.

10. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt modszereket, eljarasokat a tanari
munkaja soran? [1, eloadas]
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10. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt modszereket, eljarasokat a tanari
munkdja soran? [9, egyéni munka]




Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Ezek koziil a bemutatds és a tandri magyarazat alkalmazasa meghatarozo mértékdi, jelezve, hogy a ta-
nari dominancia erdteljesen jelen van a szakképzési targyak oktatasaban.

Az egyéni munka fontos modszertani elemként jelent meg a valaszokban, de ennek ellentmondani
latszik a frontalis munka viszonylag magas aranya (alkalmazas, gyakorlas, kozos feladatmegoldas) a véla-
szokban. A differencialas elutasitidsa meglepd, hiszen a hazai szakképzés fejlesztések soran szinte kivétel
nélkil szerepelt a programokban az egyéni képességhez igazodo modszerek népszerusitése, fontossaganak
hangstlyozasa. Az alkalmazas akadalyai kozott a valaszok kozel 80%-a a tul sok felkésziilési igényt, a fe-
gyelmezési problémakat jellte meg. De szerepel a gatld tényezdk kozott az is, hogy a pedagdgusképzésben
erre a feladatra kevésbé készitik fel a leend6 szaktanarokat.

A kooperativ eljarasok, a projektmoddszer alkalmazasa sem elterjedt. Kevésbé népszerti és a vélaszaddk
72%-a nem alkalmazza ezeket a gyakorlatban. Amikor arra kérdeztiink rd, hogy milyen akadalyt lat az al-
kalmazas soran e mddszerekkel kapcsolatban a valaszok koziil az idéhianyt (75%), a befektetett munka és
eredmény aranytalansagat, a hianyzé kozponti feladatokat, tanulast segit6 eszkozok és a felkészités hianyat
emelték ki a kérdezettek. Elgondolkodtato valaszokat kaptunk a csoportmunkara, a hazi feladat alkalma-
zéasara vonatkozoan is. Mindkét mddszer a ritkabban alkalmazott kategoriaba keriilt, megerdsitve ezzel a
hipotézisiinkben is megfogalmazott hagyomdnyos tandri mddszerek hatarozott dominanciajat.

Az IKT-eszkozok felhasznalasa terén a kordbbi felmérésekhez képest javuld eredményrél tudunk be-
szamolni. A valaszadok 60—65%-a kihaszndlja a projektor, internet és a szamitogép kinalta lehet6ségeket,
ugyanakkor a korabbi fejlesztések eredményeként az iskoldkban tomegesen taldlhato interaktiv tabla alkal-
mazdsa igen alacsonynak tekinthet6 (78% nem, vagy kis mértékben veszi igénybe).

A tanuldk szakmai tuddsanak ellendrzésére leggyakrabban az 9sszegz6 és a formativ irasbeli modszere-
ket hasznaljak pedagogusaink, a szobeli ellenérzés aranya lényegesen kisebb. (3. dbra)

3. dbra. Ertékelési formdk a gyakorlatban.

12. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt értékelési formakat, ill. tipusokat tanari
munkaja soran? [3, 6sszegzo, lezard értékelést, nagyobb tanegységek
lezarasakor]
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12. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt értékelési formakat, ill. tipusokat
tanari munkaja soran? [3. assze?zé. lezaro értékelést, nagyobb tanegységek
ezarasakor]
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Az irasbeli feladatok koziil a nyitott kérdéstipusokat a kérdezettek 74%-a alkalmazza. Ez megfelel a
szakmai muszaki tantargyak ellendrzési szokdsainak, ugyanakkor a szébeli felelés hidnya kiilondsen a
szakmunkastanulok esetében komoly kommunikaciés problémakat okoz, illetve a szakmai kifejezéképes-
ség alacsony szintjét eredményezi és feltehet6en oka lehet a PISA-felmérésekben megjelend gyenge ered-
ményeknek is.

AZ ELOVIZSGALAT KITERJESZTESE, AZ UJ VIZSGALAT KORULMENYEI 2014. FEBRUAR-MAJUS

Az el6vizsgalat eredményeinek elsédleges kiértékelése utan a 2014. év februar—marciusaban keriilt sor az
4j kérdoiv osszedllitdsara, a megkérdezenddk adatbazisanak (nem reprezentativ minta) kialakitasara. A
kutatas sordn orszagos és regionalis adatokra tamaszkodva tobb mint 3000 pedagdgus kollégat kerestiink
meg az online kérddiv segitségével.

Feltételezésiink tovébbra is az volt, hogy a tanarok, koztiik a szakmai pedagogusok, nagy része a ,ha-
gyomanyos™ tanarkozponti modszereket alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt fejlesztéshez sziikséges
ujszerli modszertani megoldasokat, vagy ha ismeri, nem alkalmazza a gyakorlatban. A kutatas ebben a
masodik fazisaban nagyobb minta segitségével kivantunk megerdsitést vagy cafolatot szerezni.

Amint azt az el6vizsgalattal kapcsolatban emlitettiik, a kutatas sordn kiemelt figyelmet kivantunk fordi-
tani a kutatas gerincét jelent6 alkalmazott tanitasi mdodszerek feltardsara, a csoportmunka, a projektmun-
ka, a problémamegoldassal kapcsolatos modszerek alkalmazésaval kapcsolatos vélemények Gsszegytijté-
sére. Kivancsiak voltunk a tanérai differencialds, a tandra eredményessége, a tanitas infrastruktarajaval,
a tanulasi kornyezet alakitdsaval kapcsolatos véleményekre. Informaciét kivantunk gytijteni a valaszadok

korabbi oktatasi tapasztalatairol, hogyan, milyen mddszerekkel tortént képzésiik.

A kutatds modszerei, eszkozei

Az el@vizsgalatban korvonalaztuk a kutatas kereteit. A mddszertani kultura leirasat biztosito adatgytj-
tés tobb sikon valdsult meg. A megismételt és kiterjesztett kutatasnak két fazisa volt. El6szor az dsszes
valaszt egyiitt elemeztiik, majd kiillon vizsgaltuk a szakmai tanarok vélaszait, amely elemzés Kkiterjedt a
szakmai tanarképzés tanterveinek, valamint a valaszadasban résztvevo levelezds hallgatdink tanitasi gya-
korlaton alkalmazott dravazlatainak elemzésére is.

Fontos feladat volt a képzésben résztvevd szakmai tandrképz6 intézmény tanterveinek a vizsgalata,
hiszen annak érdekében, hogy a kérdéiv vélaszait fel tudjuk hasznalni egy uj gyakorlatorientéltabb tanterv
kialakitasahoz, sziikséges volt a jelenlegi tanarképzé intézmények programjainak egy révid elemzésére.

Elemeztiik tovabba, hogy hogyan, milyen mddszerekkel végezték feladatukat hallgatoink a gyakorlatok

7

soran. Ehhez a tanoérai dokumentumok elemzése, az ,,é16” tanitasi kulttra nyujtott segitséget. A kutatasnak
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ebben a fazisaban a mesterképzésben résztvevé mérnoktanar szakos hallgatdk tanitasi tapasztalatait, dra-
vazlatait haszndltuk fel. 40 hallgat6 6ravazlatait néztiik at. Mivel a hallgatok kétféle gyakorlaton vesznek
részt a képzés soran, igy lehetség volt a ,,képzéssel parhuzamos” gyakorlatok vazlatainak vizsgalatara és a
képzés végén 1évo Gsszefliggd gyakorlat dokumentumainak atnézésére. Az els6 gyakorlat dokumentumai
megerdsitették a magyarazat és a hagyomanyos mddszerek erételjes jelenlétét, mig a masodik, ,irdnyitott*
gyakorlat differencialt, ahagyomanyostol eltérd képet mutatott és mindenképpen tovébbi elemzéseket kivan.
Felhasznaltuk az el6z6 vizsgalati fazisban 0sszegytijtott intézményi szakemberek interjuinak tapaszta-
latait is, hiszen ezek az intézményvezetSkkel folytatott interjuk a pedagégusok és az intézmények modszer-
tani vonatkozasu nézeteinek, a pedagdgiai gondolkodasanak, elméleti tudasanak feltarasahoz nyujtanak
segitséget. A fokuszcsoportnak elkészitett interju nyolc kérdésbdl allt. A kérdések a mddszertani tapasz-
talatokat, a bemutatd és magyarazé modszerek dominancidjaval kapcsolatos véleményeket, a munkaerd-
piaci elvardsoknak megfelel6 modszerekkel kapcsolatos véleményeket kivanta feltarni. A kérd6iv masodik
felében a tehetséggondozasra, az adott intézmény sikerességére voltunk kivancsiak.
A valaszold szakmai csoportvezet6k és igazgatd szama 11. A kutatds e részlete nem torekedett a teljességre.

Kiegészitd, pontositéd funkcidt szantunk neki ebben a kutatasi modellben.

Kutatdsi eredmények

A kikildott kérdéivre Osszesen 539 valasz érkezett. (208 szakmai és 338 kozismereti tanar,181 férfi, 353
nd) A vélaszadok kozel 60%-a osztatlan egyetemi képzésben illetve osztott mesterképzés keretei kozott
kapta diplomajat. 142 valaszadd tanitoképz6, tanarképz6 féiskolat végzett. Az adatok mutatjak, hogy a va-
laszadok kozel kétharmada a bébi-bumm, illetve az X generacidhoz tartozik. Az adatok alatamasztjak azt
a statisztikai allitast, hogy az oktatdsban, de killonosen a szakképzésben dolgozok jelentds része az id6sebb
korosztalyhoz tartozik, igy potlasuk hamarosan aktualissa valik.

A pedagodgus végzettség megszerzésének id6pontjara iranyuld kérdést dsszekapcsoltuk azzal a nyitott
kérdéssel, ahol a képzés soran tapasztalt oktatasi mdédszerekrdl kértiink informaciét. Igy lehetdség volt
az adott iddszak pedagdgiai kulturajat is jobban megitélni, illetve a valaszokbol kovetkeztetést levonni. A
legkorabbi pedagogus végzettség 1963-bol szarmazik. A valaszadok 70%-a a '80-as évek kézepe és 2005
kozott szerezte pedagdgiai végzettségét. Ezek a diplomaszerzési iddpontok részben alatamasztjak a felme-
riill6 modszertani problémakat.

A végzett pedagdgusok mai szemmel egy hagyomanyosnak tekintheté modszertani kultiraban végez-
ték tanulmanyaikat. A nyitott kérdésre adott valaszokbol kideriilt, hogy a valaszadok 90%-a a frontalis,
a tanarkozpontd, az el6adasok, a direkt oktatdsi mdodszerek vilagdban vélt pedagdgussa. Jellemz6 volt a
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kevés gyakorlat és 6nallo tevékenység aranya a képzésiikben. A differencidlds és az egyéni munkavégzés a
ritkasagok kozé tartozott. Nagyon jol mutatta a korszak mddszertani sajatossagat ,,az el6ado lead a tanuld
hallgat” megallapitas. Az akkori idék un. korszerii eszkozeit (video, magnetofon, irdsvetitd) szinte meg
sem emlitik a valaszolok! Mindez jelzi sziamunkra, hogy a tanarképzésben alkalmazott oktatasi modszerek
korszert eljarasok kiemelked8en fontosak, mert modellként szolgalnak a kovetkezd generacidkat felneve-
16k szamara.

A valaszad6k z6me szakképz6 iskolaban dolgozik, mindosszesen négy f6 dolgozik a felnéttképzésben.
A palyan toltott id6 zome a 15 és 31 év kozé esik, 83 {6 tekinthetd palyakezdének. A pedagdgus korfa nem
tal kedvezd, akdr a szakmai tanarokat, akar a kozismereti tanarokat tekintjiik ebben a kérdésben.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a valaszadok milyen tovdbbképzésben vettek részt az elmult harom
évben. Megallapithat6 hogy a valaszadok mindéssze 20 %-a nem vett részt tovabbképzésben, ami nem tul
rossz arany. A tobbiek esetében a modszertani, a pedagdgiai és a szaktargyi tovabbképzések keriiltek az
els6 helyre. Meglepd, hogy az IKT-képzéseken minddssze a kérdezettek 10%-a vett részt. Valoban ennyire
,»jO a helyzet”? A képzési igény is hasonloképpen oszlik meg a valaszaddk korében. E szerint a modszerta-
ni, pedagdgiai és szaktargyi képzést részesitik elénybe a pedagdgusok. Meglepetésszerti — ismerve a hazai
IKT-kultdra gondjait — az IKT-képzést mindosszesen 46 £6 igényli! 122 £6 pedig egyaltalan nem kivan részt
venni a tovabbképzéseken!

Az oktatas folyamataban a tanuldra és a pedagogusra haruld feladatok az un. didaktikai feladatok
modszerek segitségével oldhatok meg. Ehhez rogton érdemes hozzatenni, hogy a napjaink pedagégiai
gondolkodasdban egyre jelentdsebb szerepet jatszo konstruktivista szemléletd tanitds soran valdjaban
az Osszes ismert modszer vagy tanuldsszervezési eljaras alkalmazhat6. Azonban minden esetben azt kell
meggondolni, hogy melyik médszer teszi az adott pedagdgiai szituacidban a leginkabb lehet6vé a tanuldk
konstrualasi folyamatait, méghozza olyan konstruktumok, tudés létrejottét, amilyet a tanterv megcéloz. A
kovetkez6k miatt érdemes a tanaroknak gazdag modszertani repertodrral rendelkezni, s a sok mddszert
valtozatos formakban hasznalni:

— a differencialds érvényesitése miatt, hogy tudniillik megtalaljuk a tanuldk, csoportjaik szamara a tanulas
megfeleld mddszereit (és ehhez sok modszer kell, ha valoban megfelel6ket kerestink),

— a motivacio felkeltése, fenntartasa miatt, mert az érdekesebb maédszereknek, valamint a tobbféle mod-
szer alkalmazdsanak motivalo hatdsa van,

— a tobbféle megkozelités elvének érvényesitése miatt, mert ha tobbféle mddszert hasznélunk, az lehetésé-
get biztosit arra is, hogy a tanuldk eltéré megkozelitéseket alkalmazzanak, éljenek at,

— a kontextuselv miatt is, mert mds és mas mddszerek masfajta kontextusok alkalmazasat teszik lehetévé,
s ezzel igazodhatunk a tanulok ezzel kapcsolatos igényeihez (mi szamukra a leginkabb megfeleld, a leggaz-
dagabb kapcsolddasokat lehetévé tevd kontextus), és ez persze kapcsolatban van a differencialas elvének
érvényesitésével is.

113



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Az alkalmazott modszerekre vonatkozo kérdésbdl (4. dbra) az 6sszes valaszadot figyelembe véve kide-
rillt, hogy a legnépszertibb tanitasi eljards a magyarazat, megbeszélés, beszélgetés, bemutatas és a szemlél-
tetés. A vita az egyéni mddszerek és a projektmddszer nem népszer(i, amint azt az alkalmazas gyakorisaga
a (2-3 gyakorisag) mutatja. Hasonlé megitélése van a kooperativ modszernek, a szimulacié és a tanuloi
kiseldadasnak. Ezek a valaszok szinte megegyeznek a kisérleti projekt eredménnyel, ahol ezek az utobbi
tanitdsi eljarasok hasonlé megitélést kaptak a valaszadoktol.

4. dbra. Médszerek alkalmazdsa a tandri munka sordn.

Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt modszereket, eljarasokat a tanari munkaja

soran?
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1- egyaltalan nem; 5 - nagyon gyakran

A modszerek hasznalatara adott kérdéseket tovabb bontva, a ,,sokszintiséget ,, killonbséget vizsgalva
az alabbi abrabdl (5. dbra) kideriil, hogy a magyarazat, elbeszélés és bemutatas dominancidja a legerésebb
mindkét csoportnal. Ez vajon azt jelzi-e, hogy a tantargyi tartalmaktol fiiggetlen a modszerek kivalasztasa?
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5. dbra. Médszerek alkalmazdsa a tandri munka sordn.

11. Milyen gyakran alkalmazza?

11.[1- magyarazat]

5= 11.[2- leiras, elbeszélés]
11.[3- bemutatas,
szemléltetés]
11.[4- megbeszélés,
beszélgetes]
11.[5- egyéni tanulas]
11.[6- vita]
11.[7- projekt médszer]
11.[8- kooperativ (csoport-,
paros-,stb. munka)
maodszer]
11.[9- szimulacio,
esetmodszer, szerepjatek]
11.[10- tanuléi kiseléadas]

5 11.[11- hazi feladat]

Mean

szakiargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyéb

Arra a kérdésre, hogy ,,Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt IKT-eszkozoket tanari munkéja soran?”
olyan valaszokat kaptunk, amelyek jél mutatjak a jelenlegi nem tdl derts helyzetet. A projektor és az in-
ternet haszndlata nem éri el a lehet6ségek altal felkindltakat, hiszen a valaszadok csupan fele 55%-a allitja
azt, hogy nagyon gyakran alkalmazza ezeket a lehetdségeket. Kevésbé népszert, illetve nem beszélhetiink
széleskorti alkalmazdsrdl az SDT, mobiltelefon, és az irasvetitd esetében sem. Ezt a valaszt sszevetve a
tovabbképzés ilyen irdnyu igényével megallapithatjuk, hogy béven van fejlesztési lehetéség e teriileten és a
tandri szemléletvaltas mértékével sem lehetiink elégedettek.

A szaktargyat oktato és a kozismereti targyat oktatd tanarok vélaszat vizsgalva az eszkdzhasznalat is
hasonlo képet mutat.(6. dbra) Mindkét csoport eldnyben részesiti a projektort és az internetet. A kérdés
csupan az, hogy ezeket az eszkozoket csak bemutatd eszkozként vagy igazi ,forrasként” alkalmazzék-e a
pedagogusok. Elgondolkodtato az interektiv tabla kihasznalatlansaga is, annak ellenére, hogy az intézmé-
nyek zomében szép szammal megtalalhatok ezek az eszk6zok.
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6. dbra. Eszkozok haszndlatdnak gyakorisdga a tanitds sordn.

12[1- projektor]

12.[2- internet]

12.[3- mobil alkalmazasok
(okos-telefon, tablet pe.,
stb)]

12.[4- interaktiv tabla]
12.[5- SDT (Sulinet Digitalis
Tananyagtar)]
12.[6- oktatd program]
12.[7- irasvetitd]

1128 egyéb, éspedig:]

szaktargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyéb

A tanari ellendrzés, értékelés napjainkban egyre inkabb a szakma homlokterébe keriilt. Bathory Zoltan
szerint a tanuldk igazsagos és objektiv értékelését egy differencialt, a személyiség sokoldalu fejlesztését
szolgalo értékelési rendszertdl varhatjuk. Ezért sziikség lenne a diagnosztikus, a formativ és szummativ
értékelési funkciok vildgos megkiilonboztetésére a tanitasi-tanulasi folyamatban ugy, hogy ez a tanuldok
szamara is elfogadhat legyen. Ugyanakkor indokoltnak latszik a tanari munkéban a szobeli, a jeloléses és
a szoveges értékelés egyensulyat kialakitani.

Ezért is voltunk kivancsiak arra, hogy a koz és szakmai oktatasban dolgozé pedagégusok miként itélik
meg és alkalmazzdk az e teriileten alkalmazhaté modszereket. Az erre a teriiletre iranyul6 kérdésekre adott
valaszokbdl megallapithatd, hogy az 6sszegz8, szummativ értékelési forma a legnépszertibb a valaszadok
korében, melyet a formald segitd értékelés kovet. Az értékelés modozatai koziil a leggyakrabban alkalma-
zott eljards az irasbeli kérdezés, nyitott kérdésekkel, ezt koveti a gyakorlati feladatok megoldasa. A legke-
vésbé elterjedt mddszer a szamitogépes értékelés és hasonldan a nem népszerti mddszerek kozé kertilt az
osztalyozas nélkiili értékelési forma, jollehet ezek aktualitdsahoz egyaltaldan nem fér kétség. Alkalmazasuk
a technikai eszk6zok terjedésével egyre siirgetbb igényként jelenik meg a gyakorlatban.(7. dbra)
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7. dbra. Az alkalmazott értékelési modok gyakorisdga.

14.[1- szdbeli feleltetést]
5= 14.2- irasbeli dolgozatot
(nyitoft kérdés tipusokkal)]
14.[3- feladatlapot (zart
kérdéstipusokkal)]

14.[4- gyakorlati
feledatmegoldatast]

— 14.[5
4 ] eleﬁlromkust‘szém itdgépes
értékelési format]

14.6- osztalyozas nélkdli
] (diaﬂnoszlikus. formativ)
ertékelési formakat]

Mean

szaktargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyéb

A kérdésre, hogy mi a véleményiik az un. korszertt modszerekrd], illetve arrol hogy ezeket miért nem
alkalmazzak nagyobb mértékben, a valaszokbdl kideriil, hogy a mind a szaktargyakat oktatok, mind a
kozismereti targyakat oktatok hasonldan vélekednek. Mindkét csoport ,kedveli” a korszer(i eljardsokat
ugyanakkor a nagyobb mértékii alkalmazas elleni listavezeté indok mindkét csoportnal az, hogy a képzés
soran nem készitették fel ket erre a feladatra, tal sok idot igényel a felkésziilés és nincs elegendd id6 ezek
alkalmazasara.

A kérdéiv négy nyitott kérdést is tartalmazott, melyek koziil az elsot, amely a valaszadok képzésének
modszereire irdnyult mar érintettiik az el6bbiekben. A tovébbi kérdés a megkérdezettek altal preferalt
modszerekre volt kivancsi. Csodak sajnos nincsenek, de a kérdésre adott valaszokbdl kidertil, hogy a gya-
korlatban bar a magyarazat, szemléltetés, frontélis munka a meghatarozé, megjelennek az elmult években
terjedében 1év6 (talan a mesterképzésnek koszonhetéen) korszeriibbnek nevezhetd eljarasok is, mint a
csoportmunka, differencidlas, szimulacio. Ezek a valaszok megerdsitik azt a tapasztalatot, hogy a pedago-
gusképzés soran alkalmazott eljardsok évtizedekre meghatdrozdak!
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A célcsoportos interjiikrol

A nyolc kérdésbdl 4ll6 interju valaszai tovabb erdsitették feltevéseinket. Bar az interjaalanyok legtobb eset-
ben didaktikus valaszt adtak mégis kirajzolodott az a vélemény és igény, amely a tanulasszervezéssel kap-
csolatban a szakiskolakban tapasztalhatd. Az els6 kérdésre adott valaszok elismerik a korszeri szervezési
moddok, moédszerek 1étjogosultsagat am a gyakorlatban ezek alkalmazasara ritkan keriil sor. Az okok kozott
a kérdébivek vélaszai koszonnek vissza: id6hidny, felkészitéshidny, a csokkend 6raszamok. Erdekes, hogy 6t
valaszadd szakember is kiemelte ezeknek a megoldasoknak a létjogosultsagat a hatranyos helyzetii tanuld
esetében, ugyanakkor felhivjak a figyelmet a teljesitményértékelés nehézségeire is.

Az intézmény személyi és infrastrukturalis feltételeire feltett kérdésre a valaszadok zome pozitiv va-
laszt adott. Ez 6sszehasonlitva a nyitott kérdésre adott valaszokkal megnyugtatobb képet fest a szakoktatas
helyzetérél. Az el6forduld negativumok a technikai dolgozok hidnyat, az asszisztencia hidnyat mutatjak.

A tehetséggondozassal kapcsolatban is pozitiv a valaszok tobbsége. Adottak a feltételek ehhez a te-
vékenységhez, jol miikédnek azok a tanari teamek amelyek erre a feladatra szervezddtek. A pesszimista
valaszok elsdsorban a tanarok terhelését emlitik gatld tényezéknek, illetve a tanuldk ,,érdektelenségét”.

Erdekes hogy az informéciés kihivasra adandé valaszok mindegyike a technikai fejlesztésben létja a
megoldast. Ez mindenképpen elgondolkodtatd, hiszen a megoldas véleményiink szerint nem csak az esz-
kozok korszertsitésében rejlik, szamolni kell a pedagogusok hozzaallasaval is.

Az utols6 kérdésre adott valaszok — amely az intézmény problémairdl érdeklddik — a kérd6iv nyitott
kérdésére adott valaszokat ismétlik. Komoly gondnak itélik a gyakori tanterv-valtoztatast, gond a tanulok
motivalatlansaga, céltalansaga, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk létszamanak noévekedése és a
szakképzési rendszerben fellelheté6 mtikodési problémak.

Kovetkeztetések, elsddleges javaslatok

A kutatas elsé megallapitasa az, hogy a szakmai tanarok korében még mindig a direkt tudasatadas konzer-
vativ szemléletmodja érvényesiil a konstruktivista szemléletmdd helyett, amely a tanulok aktiv részvételére
épit. A valaszok megerGsitették feltevésiinket, azaz nem csak a kozismereti tanarokra jellemz6 a modszer-
tani monizmus, ez jellemz6 az altalunk vizsgalt szakmai tandrokra is.

Az oktataselméleti tapasztalatok szerint a képzés mindsége nagymértékben befolydsolja a tanulds ered-
ményességét. Ezt figyelembe véve a szaktanarképzésre vonatkozd megallapitasunk az, hogy tovébb kell
novelniink a gyakorlati 6rak szamdt a mérnoktanarképzésben. Az eddigi 45%-rol 50% f6lé célszer(i no-
velni. Nem elegend6 azonban csak az 6raszam novelése, hanem a gyakorlatok tartalmat is valtoztatni kell.

118



Ki kell dolgoznunk azokat a feladatokat, valamint a mikrotanitasoknak a rendszerét, amelyek segitsé-
gével be tudjuk mutatni a tanulasi szokdsokhoz igazodé modszereket. Novelni kell a tanitasi gyakorlatok
idejét és kovetelményként kell megfogalmazni a korszer(i IKT-eszk6zok tandrai alkalmazasat. Azért, hogy
a szaktargyak oktatasaban megfelel6 modon alkalmazzak az IKT-eszkozoket a pedagdgusképzésben és a
pedagogus-tovabbképzésben is sziikség van arra, hogy a tandrokat megismertessiik a digitalis tananyagok
készitésének, az 4j elektronikus eszk6zok segitségével torténd tanuldsnak és tanitasnak az 4j lehetdségeivel.

Az oravazlatok szerkezetiiket, tartalmukat és szinvonalukat tekintve meglehetdsen inhomogén képet
tartak elénk. Komoly kifogasolni valot mutatott az dravazlatok tervezése, ,,modszertani” kidolgozottsaga.
Sajnos igazoltak a kérdbives valaszokat és még a felkészités ellenére is uralkodé volt a tanari magyarazat,
bemutatds, a frontalis munka ardnyanak tulzott mennyisége az un. korszer(ibb eljardsok rovasara.

A valaszokbdl kideriilt, hogy a valaszadok zome egyetért a korszer(i eszkozok és mddszerek alkalmaza-
saval, de mindezeknek a gyakorlatban valé megvaldsuldsahoz sziikség van a szakmai képzés gyakorlataban
és a tanarok felkészitésében a szemléletvaltasra.
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PEDAGOGUSOK A MENTOROKROL, MENTORALASROL

Bevezeté gondolatok

A mentori tevékenység célja az, hogy akar a munkahelyeken, akar a tanuldsban vagy éppen az emberi
kapcsolatok terén hozzaérté és felkésziilt szakemberek segitséget, timogatast nyudjtsanak azok szamadra,
akik ezt igénylik. A tdmogatas jellege és az alkalmazott moédszer sokféle lehet. A mentoroknak és mas
tamogatdknak kiilonosen fontos szerepe van kiilonb6zé korosztalyok tanulasanak segitésében gyerekek-
tdl a felsdoktatdsban tanulokon keresztiil, a palyaszocializacié segitésében, a nehézségek, megtorpanasok
kezelésében.

A kovetkezokben bemutatunk egy elméleti 6sszefoglalast a mentor fogalmanak értelmezésérél a peda-
gogiaban, majd két, a projekt keretében, illetve annak inspiraciéjabdl késziilt vizsgalatot a kozoktatasban
dolgozo pedagdgusok mentori feladatokkal kapcsolatos véleményérol. Az elsé vizsgalatban kiilonb6z6 in-
tézményekbdl vettek részt pedagogusok, éket a tovabbiakban heterogén csoportként is fogjuk emlegetni.
Eredményiinket dsszehasonlitjuk egy gyakorlatvezetd mentortanar tovabbképzésre jard hallgato sajat is-
koldjaban végzett kutatdsaval — ezt a csoportot tobbszor homogén csoportnak fogjuk nevezni —, és ebb6l
kivinunk elsésorban a mentorok képzésére vonatkozé kovetkeztetéseket megfogalmazni. A homogén,
illetve a heterogén jelz6t kizarolag az intézmények vonatkozasaban hasznaljuk, ahol a kikérdezett kollé-
gak dolgoznak, természetesen az egyes csoportokon beliil is vannak olyan véltozok, amelyek mentén mas
értelmezésben mindkét csoport heterogénnak tekinthetd.

Ki a mentor?
A mentor fogalmanak meghatarozasa azért sem egyszer(, mert mentori feladatok a mindennapi élet sza-

mos teriiletén végeznek fontos tevékenységet. Megkiséreltiink Gsszegyujteni néhany meghatarozast, de
sokkal inkabb koriilirast a mentorokrol, és kerestiik ezeknek a kozos elemeit.
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Néhany meghatarozas Andrew Gibbons gytijteményébdl [1]:

— A mentor egy olyan tapasztalt egyén, aki specialis, egyéni érdekl6dést tanusit az
irant, hogy segitse egy fiatal, vagy kevésbé tapasztalt egyén fejl6dését. - Stephen Gibb
— A mentor megkonnyiti az egyének személyiségének fejlddését felhasznalva mind-
azt, amit a sajat élete soran tanult és tapasztalt. Az élettapasztalatok tovabbadasanak
szandéka a sikeres mentor legfontosabb jellemzdje. — Arizona National Guard

— A mentor a munkahelyen olyan személy, aki segit mas embereknek, akik &t kove-
tik. — Neave Hospital Southern Minnesota

— A mentor egy tapasztalt egyén, aki kolcsonos kapcsolatban at akarja adni tapasz-
talatait nala kevésbé tapasztalt egyéneknek. — David Clutterbuck

— A mentor tandcsadé vagy vezetd. Altaldban idésebb a mellérendelt egyénnél. A
mentor tandcsadd, coach, motivéld, szerep-modell. A mentor kivdnja a mentoralt
sikerét, idejét feldldozza a masik személy érdekében. — Air National Guard USA

— A mentor olyasvalaki, aki tiirelmesen segiti valakinek a fejlodését egy adott teriile-
ten. A segitség formdja lehet vezetés, tanitds, a tapasztalatok megosztasa. — Chicago
Computer Society

Freedman az aldbbiak szerint foglalja 6ssze a mentor jellemz4it:

(1) a mentor a mentoraltnal tapasztaltabb, nagyobb tudassal rendelkez6 személy,
(2) aki a mentoralt fejlédésének elGsegitését szem el6tt tartva nyujt segitséget, irany-
mutatdst,

(3) er6s kotédéssel jellemezhetd bizalmi kapcsolat keretében. [2]

A Magyar Ertelmez8 Szétdr szerint:

— A mai széhasznalatban egy olyan személyt jelent, aki mint idésebb és tapasztal-
tabb barat, tandr vagy tandcsado, atyailag segit jo tanacsokkal valakit.

— Munkahelyi kérnyezetben olyan személyt jelent, aki egy munkatarsa szamara ta-
nacsadoként all rendelkezésre, példaul szakkérdésekben. A mentor elkiséri a mun-
katarsat szakmai fejlédése soran, és példat mutat neki.

A Pedagégiai Lexikon meghatdrozasa a mentor cimsz6 alatt:/ A kifejezés az Odiisz-
szeiabdl, Télemakhosz nevelGjének, (Mentdr) nevébdl szarmazik. Jelentései: / neve-
16, tanito, vezetd, tandcsado, partfogo,/atyai jo barat, vezetStanar.

Meghatérozas egy hazai TAMOP-os szakmai anyagbdl:

- »A mentor a mentoralt tanuldt célja megvalasztasaban és elérésében segité olyan
tapasztaltabb partner, aki a mentoralasi folyamatban a tanuléval nem a hierarchi-
kus, hanem kolcsonds, tanacsot add és a tanuldt elfogadd kapcesolatban all.

[1] The Coaching and
Mentoring Network.
http://www.coach-
ingnetwork.org.uk/
information-portal/
Articles/ViewArticle.
asp?artld=54 (letoltve
2014.12.21.)

[2] Fejes Jozsef Baldzs
—Kasik Laszl6-Kinyo
Lészl6 (2009): Be-
vezetés a mentoralds
kutatasaba.

In: Iskolakultiira.
2009/5-6. p. 40.



[2] Fejes Jozsef Baldzs
—Kasik Laszlo-Kinyo
Lészl6 (2009): Be-
vezetés a mentoralas
kutatdséba.

In: Iskolakultiira.
2009/5-6. p. 40.

[3] Szakmai segéd-
anyag - mentorok
felkészitése a Tarsa-
dalmi Megujulds
Operativ Program ,,Ut
a szakmavilasztdshoz”
c. Kiemelt Projekt
Megval6sitasahoz
Kédszdm: TAMOP-
2.2.7.A-13/1. Dél-
dundntuli Regionalis
Forraskozpont
Szolgaltaté Nonprofit
Kft. 2014. 1.

[4] v.6. Csoma Gyula
(2002): ,Tutor” In:
Felnéttoktatdsi- és
képzési Lexikon.
Budapest: MPT-OKI
Kiadd-Szaktudas
Kiad6 Haz. Pp. 551.

[5] http://www.
consultor.hu/irasok/
coaching_szupervizio.
html
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A mentor nem dont a tanul6 helyett, hanem dontéseiben segiti. Nem tanito vagy fel-
adatkiosztd, hanem tamogatd, aki a megoldasban egytittmiikodé szerepet vallal” [3]

Folytathatndnk a mentor fogalmanak értelmezését, de aligha tévediink, ha meg-
allapitjuk, hogy a fenti leirdsokban, koriilirasokban a kézos vonas, hogy a mentor
tapasztaltabb a mentoraltnal, bar egyes meghatarozasokban benne van, de egyalta-
lan nem sziikségszerd, hogy nala idgsebb legyen. A mentor sajat tapasztalatait is fel-
hasznalva nyujt segitséget a mentoraltnak. Hogy miben all ez a segitség, az attol fiigg,
hogy milyen teriileten dolgozik a mentor és a mentoralt egytitt. A segités jelenthet
a munkahelyi beilleszkedés megkonnyitésétdl a tanulmanyok tamogatasaig sokféle
helyzetet. K6z6s a mentor fogalom értelmezésében az is, hogy a mentortanacsadd,
inkdbb barat, egyenrangu partner, mint egy, a hierarchidban a mentoralt felett allo,
utasitasokat adé f6nok. A mentor az az ember, aki tanacsokat ad, ezzel segiti a men-
toralt dontéseit.

Mentor és mas tamogatok — tutor, tréner, coach, szupervizor

A mentor fogalom tisztazdsa érdekében az aldbbiakban dsszehasonlitjuk a mentor
szerepét és tevékenységét mas segitG-fejleszté szerepet betdltd szakemberekével,
ugyanis a hétkoznapokban ezek koziil egyes fogalmakat a mentor szinonimajaként
hasznalhatunk anélkiil, hogy a jelentds kiilonbségekre gondolnank.

A tutor a Felno6ttképzési Lexikon értelmezésében: a sz6 latin eredete szerint
partfogo, gyamolitd, angol jelentése: oktatd, hazitanitd, aki a brit egyetemi rendszer-
ben személyesen, kozvetlentl iranyitja a hozza beosztott néhany didk tanulmanyait.
[4] A tutoralas tehat a tanulds azon mdédjat jeloli, amely soran egy tanulé vagy tanu-
16k kisebb csoportja részestil egyéni, személyre szabott oktatdsban. A tutor az adott
tananyagot tekintve rendelkezik tobblettudassal, és elsésorban annak elsajatitasaban
nyujt segitséget a tutoraltnak. A mentoralds és a tutordlds viszonyat a nevelés és az
oktatas kapcsolatanak analdgidja szerint értelmezhetjiik. [2] A tutor elsdsorban a ta-
nulds segit6je, az értelmi képességek fejlesztéje, mig a mentor a a mentoraltat az élet
mas teriiletein is timogatja. A tutor mellett bemutatjuk a tréner, coach, szupervizor
értelmezését. [5]

A tréner a tréning szereplSje. A tréning talan a legismertebb fejleszt6 folyamat.
A tréningek soran bizonyos képességek fejlesztése torténik, céliranyosan, killonb6z6
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életszerti gyakorlatok segitségével. A tréner szerepe ennek a folyamatnak a megtervezése, a célcsoportnak
megfelel6 gyakorlat és tevékenységsor kidolgozasa, a tréning lebonyolitdsa és az eredmény értékelése.

A coach egy tamogat tars, olyan mint egy edz6, akinek a feladata, hogy a kit(izott célokkal 6sszefiiggés-
ben tamogassa az tigyfelét sajat er6forrasai felfedezésében, teljesitményének maximalizaldsa érdekében. A
coach az egyén rejtett képességeit is segit el6hivni, hogy azok segitségével a legjobb eredményt tudja elérni
a tdmogatott.

A coach az igénybevevo szervezet szempontjabol lehet kiilsé vagy belsé személy, aki tobbnyire a veze-
toket segiti egylittmiikodni beosztottjaikkal.

Nem tanit, hanem hagy tanulni! Kérdéseket tesz fel, hogy milyen eredményt szeretnél elérni és segit
ellen6rizni, hogy ehhez minden er6forras a rendelkezésedre all-e. Segit tudatositani, hogy valoban a cél
felé haladsz-e. ,Nem emeli fel helyetted a sulyt, hanem megtanit erésnek lenni”

A szupervizio személyes szakmai kompetenciafejlesztés, hatékonysag-névelés, mentalis egészség meg-
erdsitése, a burnout kivédése. Célja az aktualis elakadasokban, problémakban valé segitségnyujtas, az
egyén lelki életének nyomon kovetése, valsag helyzetben timogatasa.

Osszefoglalva a mentor rokon fogalmait:

A mentor, tutor, tréner, coach, szupervizor kozos jellemzdje, hogy személyek kozti kapcsolatra épiil,
amiben egy segitd/tamogaté és egy segitségre/tdmogatasra szorulo, vagy azt elfogado egyén kozott alakul
ki egytittmiikodés.

A tutor tevékenysége az egyén tanulasanak megkonnyitésére, a tréneré pedig az egyén viselkedésének
formalasdra iranyul. A coach és a szupervizor kapcsolatnak is fontos eleme, hogy segitséget nyujtanak a
partnernek céljai elérésében, problémaja megoldasaban, de nem hoznak dontéseket helyette. Mig a coach
els6sorban jovore orientalt, addig a szupervizor az aktualis helyzetek megolddsaban kinal tamogatast.

Pedagogusok véleménye a mentorsagrol

A kozoktatasban a mai gyakorlat szerint fontos szerepet toltenek be a mentorok. Egy intézményen beliil
is tobbféle mentor funkcidval talalkozunk, hogy csak a legfontosabbakat emlitsitk: mentora van a tehetsé-
ges tanuldnak, a leszakadas altal veszélyeztetett tarsadalmi csoportokbdl szarmazo gyerekeknek, a tanitasi
gyakorlatat tolté egyetemistanak, vagy féiskolanak, az intézménybe belépé palyakezdének, vagyis a gya-
kornoknak.

A mentori szerepre vonatkozo vizsgalatunkat a TAMOP 4.1.2.b.-2. -13. projektiink keretében a KLIK
Dunatjvérosi Tankeriiletéhez tartozé iskolak ,Oszi szakmai nap” rendezvényén részt vevé pedagdgusok
korében végeztiik, akik a mentori feladatokkal foglalkozo worshopokra jelentkeztek. A késGbbiekben ezt
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a csoportot ,,heterogén csoport”™-ként is emlegetjiik. Vizsgalatunk nem tekinthetd reprezentativnak, de
fontos informdcidt szolgaltatott egyik akkreditalt pedagdgus—tovabbképzési tanfolyam tartalmanak létre-
hozasahoz, valamint a Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus szakvizsgara felkészit$ szakiranyt tovabb-
képzési szak tartalmdnak a potencialis kliensek igényeihez val6 kozelitéshez.

Az informaciogytijtés modszere kérdbives kikérdezés volt, a kiosztott kérd6ivekbdl (100 db) 60 értékelhe-
t6t kaptunk vissza. A valaszolok tobb mint fele a 40-55 éves korosztalyba tartozik, 60%-a altalanos, 40 %-a
kozépiskolaban tanit.

Tudni szerettiik volna, hogy a kollégiknak van-e kozvetlen vagy kozvetett tapasztalatuk a mentori te-
vékenységben, intézményiikben vannak-e mentorok. Ezt azért tartottuk fontosnak megkérdezni, mert fel-
tételeztiik, hogy a mentori tevékenységrél hitelesebben tudnak nyilatkozni azok, akiknek van személyes
tapasztalata. A kitoltok kétharmada jelezte, hogy vannak mentorok az iskoldjukban, legtébben a palya-
kezd6 pedagdgus vagy gyakorlaton 1évé tanarjelolt segitésével talalkoztak. Viszonylag kicsi volt azoknak a
szama, akiknek intézményében a hatranyos helyzet( tanulokat tamogatjak mentorok, ennek oka valészint
az, hogy a Kézép-Dunantul nem tartozik a leszakadé régiok kozé.

1. dbra.
30
25
20
15
10

5 ]

o T T T |
hatranyos tehetségek kortars mentor palyakezddé pedagodgusjelolt
helyzetliek mentoralase mentoralasa mentoralasa

mentoralasa

41 valaszado intézményében van mentor, 22 esetben tobbféle mentori tevékenység is folyik az iskola-
ban. 19 olyan vélaszaddnk volt, akinek az intézményében nincs semmilyen mentorélas. Mivel orszagosan
a kozoktatasban sok olyan program létezik, amelyiknek a célja a tehetségek és a hatranyos helyzettiek se-
gitése, feltételeztiik, hogy ilyen mentoraldsi tapasztalattal csaknem mindannyian rendelkeznek — ha nem
is kozvetlentl, de kollégaik tevékenységét latva a legtobben. Hogy mégsem igy tértént, az nagy valoszi-
ntiséggel abbdl adddik, hogy nem leszakadd régioban végeztik a vizsgalatot. Ahogy a fentiekbdl lathato,
kiemelkedik a palyakezd6k mentoralasa, és elég magas a pedagogusjeloltek segitése.
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A megkérdezettek kozel fele vagy mentor, vagy szeretne mentor lenni, a tobbiek
semmilyen késztetést nem éreznek erre a tevékenységre.

HOGYAN FOGJAK FEL A MENTORSAGOT, MENTORI FELADATOKAT A PEDAGOGUSOK?

Az informéciokat a kovetkez6 kérdés segitségével gytijtottiik ossze:
Jelolje 5 fokii skdldan, hogy mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel, amelyek a men-
tordlds szakirodalmabol szarmaznak!

A legmagasabb és a legalacsonyabb pontszamot kapott kijelentések:

2. A mentor segiti a mentoralt tanulot célja megvalasztasaban és elérésében, de nem
dont helyette. (atlag: 4,72, szoras: 0,53)

3. A mentor egy olyan tapasztalt egyén, aki specidlis, egyéni érdeklddést tanusit az
irant, hogy segitse egy fiatal, vagy kevésbé tapasztalt egyén fejlddését. (atlag: 4,51,
szoras: 1,1)

4. A mentori segitség formaja lehet vezetés, tanitas, a tapasztalatok megosztasa. (at-
lag: 4,28, széras: 0,93)

A legkevésbé preferalt kijelentések:

9. A mentor segiti a mentoralt 6nvizsgalatat, céljainak atrendezését, anélkiil, hogy
manko lenne szamadra. (atlag: 3,76, szoras: 1,13)

10. A j6 mentor elhiteti veliink, hogy jobbak vagyunk, mint amilyennek képzeljitk
magunkat (atlag: 3,52, szords: 1,35)

A legmagasabb szavazati atlagot kapott kijelentés a mentori szerep és a mento-
ralas filozofidja szempontjabdl rendkiviil fontos, ugyanis elsdsorban a tandcsadast
hangstlyozza ez a kijelentés, amely szerint a mentor nem dont a mentoralt helyett.
Ugy vélem, hogy a mentorok képzésében és kivalasztdséban igen fontos annak a
szempontnak a megtalalasa, hogy képes legyen a mentor a hallgatét anélkiil tdmo-
gatni, hogy er6teljesen befolyasolja, vagy éppen dontson helyette.

A kovetkez6 kérdésiink arra vonatkozott, hogy szeretné-e a kitdlté pedagdgus kol-
léga, hogy legyen mentora. [6]

[6] Eztakérdést
tobben ugy értelmez-
ték, hogy szeretné-e,
hogy az iskoldban, a
kollégai koziil legyen
valaki, aki segitsé-
gére van problémas
helyzetekben. Ez az
értelmezési keret a
miért? kérdésre adott
valaszokbol deriilt ki.
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2. dbra. Szeretné-e, hogy legyen mentora?

40
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O T 1
szeretne mentort nincssziiksége
mentorra

Nagyjabol a valaszadok negyed része venné szivesen, ha lenne mentora. Kiilondsen érdekes az életkori
megoszlas azok kozott, akik szeretnének maguk mellé mentort. Kiilsé szemlél6 szamara az lenne a logikus,
hogy a fiatalok, palyakezd6k vennék szivesen a mentori segitséget. A vizsgalataink ezzel szemben mast
mutatnak. A valaszaddk kozil a kozépkoru (4055 éves) kategoridba tartozok kivannanak mentort maguk
mellé. Idéziink néhany indoklast is:

»Legyen, aki segit megoldani a konfliktusokat.” ,,TAmaszkodhassak valakire, ha kérdésem van” ,Erté-
kelje valaki kiviilrél a munkamat.” ,Mutasson 0j modszereket”. Ezek az elvarasok alatamasztjak azt, hogy a
kozoktatasban sziikség van olyan kollégakra, akik nem elsésorban feliigyelnek, hanem szakmai tanacsokat
adnak, akivel meg lehet beszélni a problémakat.

A SIKERES MENTOR JELLEMZOI
A kovetkez6kben megprobaltuk megvizsgalni, hogy milyen jellemz6i legyenek egy jo mentornak a kérd6iv
kitoltéi szerint. Az informaciok dsszegytjtéséhez a tulajdonsaglistabol valé valasztas modszerét alkalmaz-

tuk, amirél tudjuk, hogy vannak gyenge pontjai (15-20 pozitiv tulajdonsaggal rendelkez6 egyént egyetlen
negativ jellemz6 tehet globélisan taszitova).
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1. On szerint mi jellemzi azt a kollégdt, aki sikeres mentor? Jeloljon be tobb vdlaszt is!

jo szakember

empatiaval viszonyul a hallgatokhoz (beleéli magat a hallgatdk problémaiba)
egylittmikodo,

készséges, sziikség esetén elérhetd,
kedves,

tiirelmes,

tajékozott az intézmény tigyeiben,

sok személyes kapcsolattal rendelkezik
igazsagos,

humorérzékkel rendelkezik,

nyugodt,

kovetkezetes,

érdeklddik a hallgaté problémai irant

NN NN EEE

A valasztasok az aldbbiak szerint alakultak:

Csak felsorolas szintjén emlitjiik azokat a tulajdonségokat, amelyeket a legtobben preferaltak: le-
gyen jo szakember, empatikus, kovetkezetes, egyiittmiikodo, tirelmes, érdeklik a mentoralt problémai,
készséges, elérhetd és tajékozott intézményi tigyekben. Néhany olyan tulajdonsag, amit kevesen emlitettek,
de figyelemre mélto: j6 emberismer6; példamutato; j6 problémamegoldo; kreativ; pozitiv gondolkodasu;
sikeres konfliktuskezel6.

A j6 szakember és az empatia kapta a legtobb valasztast, de kevés figyelmet kapott a pedagogidban
fontos humorérzék, kedvesség.

Szerettiik volna valaszt kapni arra is, hogy a pedagogus kollégak ugyanolyan mentori tulajdonsagokat
tartanak-e fontosnak kiilonb6z6 mentori szitudcidkban (tanuld, pedagogusjelolt és palyakezdé mentora-
lasa). A valaszok megoszlasat az alabbi grafikon mutatja:
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3. dbra.

35

30

M tanulé mentora

M jelolt mentora

m kolléga mentora

A mentorral kapcsolatos elvarasokban a legnagyobb eltérés: a tanulé mentoranak legfontosabb jellem-
z6je az empétia, mig a kolléga mentordé a ,,j6 szakember”. Erdekes, hogy a kivetkezetességnek nagyobb

"o

szerepet tulajdonitanak a tanulék mentoranal, mint a palyakezd6énél.

A WORKSHOPUNKON RESZTVEVO GYAKORLO PEDAGOGUSOK KOREBEN
VEGZETT VIZSGALAT OSSZEGEZESE

Megallapitottuk, hogy nem minden kolléganak van kozvetlen vagy kozvetett tapasztalata a kozoktatasi
intézményekben felmeriilé mentori feladatokrol, a mentori feladat felvallalasanak kapcsan is egymastol
eltér6 allaspontokkal talalkoztunk. A tanuldk és a palyakezdék mentoralasdhoz vald viszony feltardsa mel-
lett kiilon figyelmet szantunk arra a kérdésre is, hogy a pedagdgusok szivesen latnanak-e, netan elfogadna-
nak-e kollégat maguk mellé mentornak.Vizsgalatunk alapjan inkabb a kézépkortak szeretnének mentort
maguk mellé, mert problémaikat — nemcsak a pedagogiai munkdban, hanem a tanuldsban is — szivesen
megosztanak olyannal, aki j6 szakember, és empatiaval viszonyul a mentoralthoz. A mesterképzés, tovabb-

képzések populacidjat is ez jellemzi. A mentor a tapasztalt felnétt pedagégusok képzésében sokkal inkabb
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kolléga, igy a vele kapcsolatos elvarasok az iskolai viszonyrendszerben a palyakezdé mentoralasanak felel-
nek meg. Egytittmtikodés, tiirelem, elérhetéség és még tobb, a fentiekben emlitett tulajdonsag jarul hozza
ahhoz, hogy hétkéznapi munkajat még sikeresebben tudja végezni

Eredményeink 6sszehasonlitasa egy innovativ iskola
pedagogusainak véleményével

A mentor szerephez valé viszonyuldsrol a kozoktatasban a projekt soran veliink partneri kapcsolatba keriilt
intézmények pedagégusai is érdeklédnek. Nem véletlen, hogy az Oszi szakmai nap cimt rendezvényiinkén
résztvevd pedagdgusok mellett, a masodik vagy tovabbi diplomajukat szerz hallgatok szivesen valasztjak
diplomamunkajuk témdjdul a mentori tevékenységet. Ennek alatamasztasara néhany részletet mutatunk
be Tohatiné Sélyom Gydngyvér gyakorlatvezeté mentortanar szakvizsgas szakiranyu tovabbképzésre jard
hallgatonk szakdolgozatdbdl, akinek kutatasait a projekt vallaldsainak megfeleléen tdmogattuk, és elsd
dijat kapott 2015-ben a Dunadjvarosi Féiskola Tehetségnap nevili rendezvényén, ami a hallgatok kutato-
munkajanak bemutatasara adott alkalmat. A dolgozat cime: ,, A mentor szerepe a tehetséggondozasban egy
altalanos iskola példajan keresztiil”

Toéhatiné Sélyom Gyongyvér vizsgalatat egy dunadjvarosi altalanos iskolaban végezte. Az iskola jellemz6-
je, hogy testiilete nagyon fogékony a pedagdgiai kisérletekre, innovaciokra, palyazatokkal is segitik sajat
elképzeléseik megvaldsitasat. Mivel a vizsgalatot egy intézményen beliil végezte, ezt a csoportot emlitjitk
a késébbiekben homogén csoportnak. A dolgozat irdja tantestiiletének 36 tagjat kérdezte meg kérdoiv
segitségével. Az alabbiakban néhany olyan eredményt mutatunk be, amelyek a mentorszerep altalanos
értelmezésével kapcsolatosak:

4. dbra. A vizsgdlt populdcio életkor szerinti megoszldsa.

129



Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Az alabbi abra azt mutatja, hogy a megkérdezett pedagogusok sajat intézményiikben milyen mentori
szerepeket ismernek:

5. dbra.

m Szézalék

g

Tanar mentorél tehetséges tanulot 77,8

Tapasztalt tandr mentordl pedagdgusjeldltet

Je6,7
iskolai gyakorlaton ‘

Tapasztalt tandr mentordl palyakezdé

Je6,7
pedagogust/gyakornokot [

Tanar mentoral hatranyos helyzet( tanulét Js5,6

Tanulé mentorilja problémaval kiizdé .%5 6
tanulotérsat

Egyéb ‘ 0

Ha ezeket az eredményeket sszehasonlitjuk sajat eredményeinkkel arrél, hogy az altalunk vizsgalt
pedagdgusok milyen mentori szerepeket, feladatokat ismernek (Id. I. dbra), azt tapasztaljuk, hogy a ho-
mogén csoportot add iskolaban elsé helyen all a tehetségek mentori segitése, mig a nagyobb (heterogén),
és az dtlagot jobban titkkr6z6 populacidban a tehetségekkel valo foglalkozas az utolso el6tti helyet foglalja
el. Mindkét vizsgalat azt mutatja, hogy a pedagogus-jelltek és a palyakezdék mentori segitése ment at
leginkabb a gyakorlo pedagogusok gondolkodasaba.

A példaként emlitett altalanos iskolaban dolgozok is valaszoltak arra a kérdésre, hogy szerintitk milyen
tulajdonsagokkal kell rendelkezniitk a mentoroknak. Ezt mutatja a kovetkezd abra:
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6. dbra.
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Sajat vizsgalatunkban az els6 5 preferalt tulajdonsag az empatikus, tiirelmes, segitékész, jo szakember
és kovetkezetes. A tulajdonsaglistak alapjan megallapithatd, hogy az els6 6t helyen el6forduléd kivanatos
tulajdonsagok koziil hdrom azonos, ezek a szaktudds/jo szakember, az empatia és a segitokészség. A tiire-
lem és a kovetkezetesség hangsulya, ami a heterogén mintan mutathato ki, inkabb a felzarkoztatast segité
és a pedagdgusjelolteket timogaté kollégaknal hangsulyos kovetelmény, mig a tehetséggondozast elétérbe
allito iskolanal a motivalo személyiség és a nyitottsag keriiltek ezekre a helyekre.

Mindkét vizsgalatban feltettiik azt a kérdést a kollégaknak, hogy a valaszad6 pedagogus szeretné-e,
hogy legyen neki is mentora. Azt gondoltuk, hogy elsésorban a fiatalabbak szeretnének maguk mellett
mentort, de a valaszok nem egyértelmuen erre utalnak. A fentiekben leirtuk, hogy az intézmények szerinti
heterogén populacioban elsésorban a kozépkortak kivannanak tamogatét maguk mellé. Az idézett szak-
dolgozatban bemutatott vizsgalat az alabbi eredményeket mutatta:

7. dbra.
16
14
12
10 WO0-10év
2 8+

6 11-20év
4 21-38¢év
(2) ‘ m Osszesen

Mentoralasi igény
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Az eredményekbdl az deriil ki, hogy ebben az intézményben elsésorban a kevesebb tapasztalattal ren-
delkezék azok, akik vagy teljes mértékben elfogadjak a mentort maguk mellett, vagy nem utasitjak el azt,
hogy segité kolléga alljon mellettiik, ami kezdeti hipotézisiinket igazolta.

SZERETNE-E MENTOR LENNI?

Erre a kérdésre az altalunk vizsgalt heterogén csoportban a kovetkezé megoszlasban kaptuk a vélaszokat:

7. dbra.
W mentor vagyok

M szeretnék mentor
lenni

M nem lennék
mentor

A szakdolgozatban vizsgalt iskolaban — homogén csoport — a kollégak a kvetkezéképpen nyilatkoztak
arrol, hogy véllalnanak-e mentori feladatot:

A leginkabb tamogatott vélemény, hogy a mentoralas nagyszert lehetdséget nyujt tapasztalatok atada-
sara. A pedagdgusok tobb mint fele inkabb kihivasnak tartja a mentoraldst, s szivesen vallalna mentori
feladatot ebben a populdcioban is, igy a pedagogusok véleményének megoszlasa a mentori feladatok elld-
tasarol mindkét csoportban hasonld, nagyjabdl a vizsgélatba bevont pedagogusok fele vagy mar mentor,
vagy szeretne mentor lenni.

KELL-E KEPEZNI A MENTOROKAT?
Ezt a kérdést sajat, f6iskolai képzési portfolionknak a koznevelés igényeihez alkalmazkodo fejlesztése miatt

tettiik fel. Az altalunk vizsgalt populaciénak 85%-a gy véli, hogy a mentorokat képezni kell. Ezt a véle-
ményt attdl fiiggetleniil fogalmaztak meg, hogy 6k maguk szeretnének-e mentorok lenni vagy nem.
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A hallgat¢é altal bemutatott altalanos iskoldban is nagy tamogatast kapott az a vélemény, hogy a mento-
ralashoz sziikséges a szakiranyd (mentor) képzés. Ez azt a gondolatot tiikrozi, hogy a tanar nem feltétleniil
képes mentorként funkciondlni. Mivel az éllitas megfogalmazasaban nem tettem kiilonbséget a mentori
rendszerek kozott, igy ez csak altalaban érvényes a mentoralasra.

Osszegezve

A mentorsag egy olyan szerep, amit csak tudatosan, megfelel6 kompetenciaval és felkésziiltséggel lehet
eredményessé tenni, ebben nyujtanak segitséget a képzések.

A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképzé Intézetének portfélidjaban két mentorképzés szerepel:
— Gyakorlatvezeté mentortandr szakvizsgara felkészité szakirdnya tovabbképzési szak
— Gyakornokok mentori tdimogatasa a probléma alapt tanulds segitségével — akkreditalt pedagogus to-
vabbképzési tanfolyam

Véleményiink szerint a hasonlé tipusu vizsgalatok nagyon hasznosak a kozoktatas és a felsdoktatds
kozotti kapcsolatok erdsitésében, annak biztositasaban, hogy a felsGoktatds a kozoktatasi igényeknek meg-
felel6 szolgaltatdsokat tudjon felajanlani partnereinek, ahogy ez a projekt céljai kozott is megjelent.
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PEDAGOGUSOK MERESI-ERTEKELESI KOMPETENCIAINAK FEJLESZTESE

A FELSOOKTATASBAN

[1] Szabo Imre Gébor
(2014): Ertékelési
szubjektivitds a gya-
korlatban. Iskolakultii-
ra. 2014. 9. Pp. 86-95.

[2] MarkSthné
Herdics Krisztina:
Ertekezés a sajdtos
nevelési igényd tanulék
értékelésérdl. http://
www.tanarkepzo-
halozat.hu/cikk/
markothne-herdics-
krisztina-ertekezes-a-
sajatos-nevelesi-ige-
nyu-tanulok-ertekele-
serol/2014-06-27/178
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Bevezetés

A TAMOP 4.1.2.b.-2.-13 projekt keretében felvéllaltuk a pedagdgiai mérés-értéke-
1és kompetencidinak vizsgalatat gyakorlé pedagégusok korében. Az eredményeket
konferenciakon kozzétettiik és publikaltuk is. Ebben a tanulmanyban azt is be ki-
vanjuk mutatni, hogy a kéznevelésben dolgozo, de intézményiinkkel szoros kapcso-
latban 4ll6 masodik vagy tovébbi diplomat szerz6, a mérés-értékelés problémakore
irant kiillonos érdeklédést mutatd hallgatéinkat milyen médon sikeriilt bevonni a
kutatdsainkba azzal a céllal, hogy az értékelési kompetenciak vizsgalata mellett se-
gitstik kutaté pedagégussa valasukat. Természetesen a vizsgalatok eredményeit is
elemezzitk hogy kovetkeztetéseket tudjunk levonni a gyakorld pedagdgusok va-
laszai alapjan a képzési sziikségletekre a mérés-értékelés teriiletén, legyen sz4 akar
osztott vagy osztatlan pedagdgusképzésrél, szakiranyd tovabbképzésrdl vagy mas,
rovidebb ciklust, a pedagogiai értékelést kozponti kérdésként kezel6 képzésrol.

A képzésben résztvevé hallgatoink kozill kettének a tanulmanyat a projekt ke-
retében konzorciumi partneriink, a Pannon Egyetem kozzétette, Szab6 Imre Gabor
irdsa az Iskolakultiira Tudds tanarok rovataban jelent meg. [1] Markdthné Herdics
Krisztina: Ertekezés a sajdtos nevelési igényd tanuldk értékelésérdl a Pannon Egyetem
Tanarképzd halézatanak honlapjan olvashatd. [2] Az 6 irasuk mellett fontos infor-
macidkat tartalmaz Mukanovics Judit Mérés-értékelési feladatokra és pedagdgus
szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzési szak nevi képzésre jard hallgato
szakdolgozata, melynek cime: A tanuléi teljesitmények értékelésére valo felkészités a
pedagdgusképzésben. Trasunkban a sajét vizsgalatunk mellett az 6 eredményeiket is
felhasznaljuk a pedagdgusképzés és tovabbképzéséhez megfogalmazand¢ javaslata-
inkhoz a pedagdgiai mérés és értékelés tertiletén.
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Kompetencia, kompetenciafejlesztés a pedagdgusképzésben

A kompetenciak vizsgalatahoz a kompetencia fogalmanak az értelmezésébdl
kell kiindulnunk. A kompetencia szo6 latin eredetd, tigyességet, alkalmassagot je-
lent. A tarsadalmi munkamegosztasban egyes emberek illetékességet, jogosultsagot,
hataskort kapnak dontések meghozatalara, vagy éppen végrehajtasara, ket nevez-
zitk kompetensnek. A pedagogusképzés aspektusabdl kompetensnek nevezhetjiik
az eredményes pedagogust. Megjegyezziik, hogy az eredményesség a pedagégusok
munkajaban egy tjabb tanulmany targya kellene, hogy legyen, ezért most az ered-
ményesség helyett a hétkdznapi gondolkodashoz jobban illeszkedé ,,jo pedagogus”
fogalmat tekintjiik fejtegetésiink kiindulépontjaul.

A pedagogusok kompetencidinak fejlesztéséhez vezetd ut rovid bemutatasdhoz
induljunk ki a jé pedagdgusra vonatkozé kutatasokbol. A korai pedagogus-vizsga-
latok leggyakrabban hasznalt mddszere volt a tanulok kikérdezése arrol, hogy mi-
lyen a jo tanar. A tulajdonsaglistak azért nem vezetnek messzire, mert a gyerekek
és a felndttek életiik kiilonboz6 szakaszaiban mas-mas tulajdonsag-preferencidkat
sorolnak fel. A tulajdonsaglistas modszer azért sem vezet megbizhaté eredmények-
hez, mert egy-egy negativ tulajdonsag, megjelenés szamos pozitiv jellemzé mellett
konnyen megvaltoztathatja az egész személy megitélését. [3] A fentiek alapjan is
megallapithato, hogy a jo pedagdgus személyiségjegyeinek a feltarasaval nem jutunk
sokkal kozelebb a pedagdgusképzés eredményességének néveléséhez. A tulajdonsa-
gok Osszességének vizsgalata, ha miikodne is az eredményes pedagdgusok leirdsa-
ban, véleményiink szerint leginkabb a kivalasztashoz lenne alkalmazhato.

A tanari kompetencidk vizsgalatdhoz még kozelebb vinne a pedagoguskutatas-
nak az a modszere, amely szerint nem tulajdonsaghalmazokbdl szeretnénk megtud-
ni, hogy milyen az eredményes pedagdgus, hanem a tanari viselkedés megfigyelése
vezetne kozelebb ehhez. Megint nem léphetiink at a pedagégus eredményességének
értelmezésén, ebben az esetben azonban a kutatok nem az eredményesség fogalma-
nak meghatarozasara torekedtek, hanem megkérdezték azokat a partnereket, akik
hivatottak a tandri eredményesség megitélésre, igy tanulokat, kollégakat, felettese-
ket, szakértéket kértek meg arra, hogy nevezzék meg azokat, akiket a sajat kornye-
zetiikben eredményesnek tartanak. Akiket a legtobben megneveztek, azok koziil
valasztottak ki olyan tanitokat és tanarokat, akiknek a viselkedését megfigyelték. A
tobb hasonld vizsgalat koziil kivalasztunk egyet, De Landsheere és Delchambre ku-
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tatasait, akik féleg a pedagogusok nem verbalis kommunikacidjanak a tartos megfi-
gyelésébdl probaltak olyan kérdésre vélaszt kapni, hogy vannak-e a jé pedagdgusok
tevékenységének és magatartdsanak kozos jellemzdi. [4] Feltételezték ugyanis, hogy
az egyes magatartasmintak tanitasaval, gyakoroltatdsaval jobb eredményeket lehet
elérni a pedagdégusképzésben. A kutatok ugy vélték, hogy az eredményes pedago-
gusokra jellemz6 ismétlddo viselkedésmodok a képzés segitségével megerdsithetdk
vagy tanithatok. Ezek a torekvések sem vezettek igazan eredményre, mert a sikeres
pedagogusok dltal a statisztikdik szerint a leggyakrabban alkalmazott pozitiv visz-
szajelzések, helyesl6 bolintas, mosoly, vallveregetés, stb. nem alkalmazhatok sikerrel
barmilyen pedagdgiai szituacioban, és 6nmagukban nem is jarnak pozitiv hatassal.

A pedagégusképzés jobbitdsihoz vezetd ut egyik kovetkezd lépcséfokdanak tekinthe-
t6 pedagogiai készségek fejlesztése. ,A pedagogiai készségeket 1igy hatdrozhatjuk meg,
mint a pedagogus tevékenységének olyan lényeges és gyakori, viszonylag jol elhatdrol-
haté komponenseit, amelyek a pedagégiai folyamat sordn kiilonféle kombindciokban
alkalmazhatok.” [5] Ezek a pedagégiai készségek azonban kiilonféle kombindcidkban
fordulnak el6, bonyolultabb, komplexebb képességekké szervezédnek. Igy a késébbiek-
ben a kutatok inkabb pedagigiai képességekril beszélnek.

A tulajdonsdglistds és a jo pedagégusok megfigyelésére irdnyuld kutatdsok utdn
az 1980-as években a hazai pedagégusképzés szinvonaldnak névekedését a pedagigiai
képességek fejlesztésében lattuk. Falus Ivan mikrotanitdsrdl irott konyve [6] jelentds
hatast gyakorolt a hallgatéi aktivitist kozéppontba dllité tandrképzésre.

A készségek gyakorldsira szervez6dott mikrotanitdsok moédszereinek alkalmazdsa
mellett a fejlesztési torekvések a nagyon egyszerii pedagégiai készségektdl haladnak a
komplex pedagogiai képességek felé. Ezek a pedagdgiai képességek kozelitenek a peda-
gogusképzésben és a pedagégusok értékelésében ma alkalmazott kompetencia-modell-
hez.

A tanari kompetencidk a kovetkez6 évtizedben a tanari palyara vald felkészités
kozéppontjaba keriiltek. A felsGoktatas bolognai-rendszert atalakitasaval parhuza-
mosan a tanarképzés képzési és kimeneti kovetelményeit kompetencia alapon fogal-
maztak meg.

Az 4j tipusu tanarképzés alapgondolata, hogy ,a gyakorlati képességek, tanari
kompetenciak csak tudatosan felépitett, megvalositott és elemzett (reflektalt) tevé-
kenység utjan fejlesztheték” [7]
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2013-ban ismét valtozas tortént a tanarképzésben, az osztott képzés helyét néhany teriilet kivételével
atveszi az osztatlan képzés. A 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet rendelkezik a tanari felkészités kozos kovetel-
ményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l. A rendelet a tanari tudas, készsé-
gek és képességek, attitlidok, autondmia és felel6sségvallalas dimenzi6it hasznalva hatarozza meg a képzés
végére elérend kovetelményeket, amelyek a Magyar Képesitési Keretrendszer felosztdsanak felelnek meg.

A képzési és kimeneti kovetelmények kiilon meghatarozzak a pedagogiai folyamatok és a tanulok érté-
kelése teriiletén sziikséges ismereteket, képességeket és attitiidoket.

A tovébbiakban a fenti felosztdsnak egy elemét, a tudast valasztjuk ki, és megvizsgaljuk, hogy a gya-
korl6 pedagdgusok kutatasaink szerint milyen ismeretekkel rendelkeznek az értékeléssel kapcsolatban, a
képzés soran felkésziiltek-e erre a pedagogiai tevékenységre. Roviden kitekintiink arra is, hogy a vizsgalt
populdcidban az értékeléssel kapcsolatos attitidok hogyan alakulnak.

A pedagdgiai értékeléssel kapcsolatos vizsgalatok
gyakorlé pedagdgusok korében

A kovetkezokben részleteket mutatunk be sajat, a pedagdgiai értékeléssel kapcsolatos vizsgalatainkbdl, és
bemutatunk néhany eredményt a bevezetiben felsorolt hallgatoi produktumokbol is.

Sajat vizsgdlatunkat kérdoiv segitségével végeztiik. A kérddivek elbkészitését a pedagogiai mérés-értékelés
mester szakra jaro, mdsodik vagy tobbedik diplomdjukat szerzd gyakorlo pedagégusok segitségével dllitottuk
dssze, probaltuk ki, és médositottuk. Javaslatukra papiralapii kérdéivvel dolgoztunk, aminek a szétosztdsdaban
és az Osszegyiijtésében is részt vettek a hallgaté kollégdk.

A projekt keretein beliil 25 {6 irasbeli kikérdezését vallaltuk, igy semmiképp nem beszélhettiink repre-
zentativitasra torekvésrol. A teljes kérddivet 65 pedagogus toltotte ki. A mintank nem volt reprezentativ,
ezért a jellemzoket csak nagyvonalakban ismertetjitkk. A kitolt6k egyharmada volt férfi, életkor szerint a
legtobben a 35-55 éves korosztalyba tartoztak, kevesebb, mint harmadrésziik kozépfoku intézményben
dolgozott, a tobbiek alapfokon tanitottak.

Az ERTEKELES ERTELMEZESE GYAKORLO PEDAGOGUSOK SZERINT

A pedagdgiai mérés-értékelés kompetencidjanak vizsgélatahoz nélkiilozhetetlen annak a megvilagitasa,
hogy a vizsgalatunkban részt vevé pedagogusok hogyan vélekednek az iskolai értékelés céljardl. Erre nyilt
kérdés segitségével kerestiink valaszt. Az alabbiakban az emlités gyakorisaganak sorrendjében bemutatjuk
eredményeinket.
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A leggyakrabban azzal a megallapitassal taldlkoztunk, hogy az iskolai értékelés célja visszajelzés a ta-
nul6 szamara (76%). Hogy mir6l szol ez a visszajelzés? Ennek részletezésében a valaszok mar differenci-
altabbak. Egyesek egyszertien csak visszacsatolast emlitenek, masok a tanul6 teljesitményének a kovetel-
ményekhez viszonyitasat, vagy a sajat magahoz képest torténd fejlédésrol valé informalast értik alatta. A
masik, legnagyobb gyakorisaggal megjelend valasz a visszajelzés a pedagogus szamara (67%). Leginkabb
azt emlitik, hogy a pedagogus sajat munkajanak eredményeire utal az iskolai értékelés. Ugyanakkor el6for-
dultak olyan valaszok is, amelyek a visszajelzés funkcidjat a tovabbi tanitasi-tanulasi folyamat tervezéséhez
val6 hozzajaruldsban latjak.

Vannak nagyobb szamban (kb. a valaszolok negyed része) olyanok, akik az értékelés céljat a tanuld
motivélasaban lattak, masok egyszerten a tanul6 tudasanak megitélését jelolik meg.

Mindéssze 21%-ban jelenik meg az értékelésnek az a funkcioja, hogy a sziiloket tajékoztatja a gyerme-
keik teljesitményérdl.

Kiemelnénk a valaszok koziil, bar minddssze harman jel6lték meg, hogy az értékelés célja a pedagdgiai
munka mindségének javitdsa. Ugy véljiik, ezt a véleményt kellene minél tobb pedagégusnak osztani.

Megjegyezziik, hogy a kollégak nagy tobbsége egy, legfeljebb két funkcidt jelolt meg. Ebbél is kovetke-
zik, hogy ezen a teriileten nem felesleges a tovabbképzések erdsitése.

Erdemes ezek mellé az eredmények mellé idézni hallgaténk, Mukanovics Juditnak a bevezetében em-
legetett szakdolgozatabol azokat a valaszokat, amelyeket az altala vizsgalt populaciotél kapott arra a kér-
désre, hogy mi az értékelés?

A kikérdezést a dolgozat irdja online mddszerrel végezte, elsdsorban pedagdgusjeloltek és palyakezd6k
véleményét gylijtotte dssze. 137 6 valaszolt arra a kérdésre, hogy ,,Mit jelent Onnek az értékelés?”, kéthar-
maduk egyetemista vagy féiskolas, a tobbiek palyakezd6 fiatalok.

Az osztalyozast. 54  394%
Azt a szdbeli szoveges értékelést, amelyet a pedagdgus a tanitas kozben mond a diakoknak. AT 343%

Azt az irdsbeli szoveges értékelést, (NEM osztalyozast!) amit a pedagdgus egyes tanuldi tevékenység kozben/végén ad a didknak. 43 314%

Azt a részét a leendd munkamnak, amelytdl a legjobban tartok, mert nincs még benne gyakorlatom. 19 139%
Egy olyan negativ dolgot, amelytdl megvaltozhat egy gyerek tanulashoz vald kedve, hozzaallasa. 9 66%
Még nem latom a buktatdit, de remélem majd megbirkozom vele. 18 131%
Egy komplex folyamat eredménysét. 49 358%
Egy sziikséges rossz feladatot. 8 58%
MAR DOLGOZOM. 43 314%
Egyéb 9 66%
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A fentiekbél lathato, hogy a pedagégusjeloltek és a palyakezddk koziil az értékelést sokan azonositjik az
osztalyozdssal. Szerencsére tobben voltak olyanok, akik az értékelést nigy latjik, mint egy komplex folyamat
eredményét. A kitoltok koziil osszesen 17 f6 vilasztotta valamelyik vdlaszlehetdséget, ami az értékelést negativ
szinben tiinteti fel. (Megjegyezziik, hogy a ,,Mdr dolgozom” kategoria azért jelenik meg, hogy a pdlyakezddket
és a tanulmanyaikat folytatokat el tudjik vdlasztani egymdstol)

»Egyéb” valaszok altalaban a visszacsatoldst és a motivalast emelik ki, ezek koziil emeliink ki néhanyat:
1. Azt a szobeli értékelést (is), amelyre sziiksége van gyereknek, sziilének, tanarnak egyardnt, és amely
nemcsak egy szammal jellemez, hanem kitér a gyengébb/kivald részletekre is, hogy lassuk: mi megy jol,
hol kell raerdsiteni. (tanarjelolt)
2. Szobeli vagy irasbeli visszajelzést a névendék teljesitményérél, mely véleményem szerint akkor haté-
kony, ha valamilyen tdmpontot is ad a tovabbi fejlédéshez. (tanarjelolt)
3. A leendé munkam egy fontos és nagy felel6sséggel jard része, mely egy eszkoz, melyet sokféleképpen
lehet hasznositani. (tanarjel6lt)
4. Visszacsatolast, a fejlodés szitkséges elemét. (tanarjelolt)
5. Motivaciot a tovabbi munkara (tandr)
6. Az értékelés visszajelzés, mind didknak, mind taniténak a tanuld teljesitményérdl. Ez lehet pozitiv és
negativ is, de a pozitivot kellene tobbet alkalmazni. (tanitéjelolt)
7. Egy olyan lehetdség, amellyel 6sztondzhetem a gyerekeket. (tanitdjelolt)
8. Minden olyan dolgot, amit a tanar visszajelzésként kozol, jelez a didk felé jobbitas vagy megerésités
céljabol.(tanarjelolt)
9. Az egy olyan dolog, amely segitségével visszajelzést adhatok tanuléimnak, motivalhatom, biztathatom
Oket. (tanitdjelolt)

Sajat vizsgalatunkban megkérdeztiik azt is, hogy a kollégak mennyire tartjak fontosnak az értékelést.
Az alabbi grafikon mutatja a valaszok megoszlasat egy 1-t6l 10-ig terjed6 skalan:
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1. dbra.
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Atlag: 8,6 Szoras: 1,29
A fentiekbdl lathatd, hogy a megkérdezettek a 10 fokud skalan meglehetésen magas pontszammal ér-

tékelték a pedagdgiai mérés-értékelés fontossagat az oktatas folyamataban. A kollégak kozott senki nem
akadst, aki 6-nal kisebb pontszamot adott volna, a dont6 tobbség 8 és 10 kozotti értékeket jelolt meg.

FELKESZULT-E A PEDAGOGUSKEPZES ALATT A PEDAGOGIAI MERESI-ERTEKELESI FELADATOKRA?

2. dbra.

Felkészitette-e a ped. képzés a mérés-
értékelés feladataira?

nem valaszol

részben
58%
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A megkérdezettek tobbsége gy gondolja, hogy csak részben készitette fel a fels6oktatas a mérési-érté-
kelési feladatokra. A fentiekbdl lathato, hogy csak a valaszolok 11%-a mondta azt, hogy tanulmanyai soran
felkésziilt a pedagdgiai mérési-értékelési feladatokra, legtobben a diploma megszerzése utan részben érez-
ték magukat kompetensnek a tanuldk teljesitményének megitélésében és egyéb értékelési feladatokban.

Korabbi tapasztalataink alapjan feltételeztiik, hogy dominansan egy-egy vizsgakérdés erejéig foglalkoz-
nak a képzésben a pedagogiai értékelés problémajaval, igy ez a feltevéstink igazolodott.

Mukanovics Judit fent emlitett szakdolgozataban a kikérdezettek kozel 60%-a dllitotta, hogy tanul-
manyai soran volt vagy lesz olyan targy, amelynek keretében elsajatithatja az értékeléshez legfontosabb
kompetenciakat. A két vizsgalat eredményei kozti kiilonbség azzal is magyarazhato, hogy az altalunk vizs-
galt populacio tobbsége a kozép korosztalyhoz tartozik azaz kordbban jartak féiskolara-egyetemre, mig a
masodiknak kozolt vizsgalat populdcidjanak tobbsége ma is hallgatd. Ennek alapjan feltételezhetjiik, hogy
a pedagdgusképzés tartalmaiban egyre nagyobb jelentdsége lesz a mérési-értékelési feladatokra valo fel-
készitésnek. Valoszintsithetd, hogy a kiilonboz6 helyi, orszagos vagy nemzetkozi mérések elterjedése a
felsGoktatas figyelmét is a pedagogiai mérési-értékelési kompetenciak fejlesztésére iranyitja.

Hogyan késziilt fel a képzés soran a mérés-értékelési feladatokra?

Sajat vizsgalatunk alapjan az alabbi eredményeket kaptuk:
A valaszaddk 42%-a csak elméletben, mig 39%-a elméletben és gyakorld tanitas kozben sajatitotta el az
értékeléssel kapcsolatos alapveté kompetenciakat.

Az idézett szakdolgozatban a mérési-értékelési feladatokra valo felkésziilésre vonatkozoan a palyakez-
d6 pedagdgusok a kévetkezd valaszokat adtak:

Minddsszesen 9 f6 gondolja a 61-bél, hogy a gyakorlati helye megfelel6é mddon hozzdjarult a mérési és
értékelési modszerek gyakorlasahoz, s szamara azt nydjtotta, amit nyujtania kellett.

Egy hallgatdi valaszt idéziink ami feltételezésiinket alatamasztja:

»Sokkal tobb gyakorlatra lenne sziikségem, mint amennyit az egyetem nytjtani tud. A gyakorlo tanitds soran
ezen volt a legkisebb hangsiily. Pedig ezt dt kellene gondolni a tandrképzésen beliil, mert nagyon sok muilik
azon, hogy mit hisz a didk magdrdl, illetve arrdl, hogy a tandra miként vélekedik rola, vagy a tuddsdrol,
munkdjarol”
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VOLTAK-E NEHEZSEGEIK PALYAKEZDOKENT A MERES-ERTEKELESI FELADATOKKAL?

A kérdéivek feldolgozasa soran, ugy tiinik, hogy a megkérdezettek nagyobb részének voltak nehézségei
pélyakezd6ként a pedagdgiai mérés-értékelés feladataval valo megbirkdzasban. Az igennel valaszoloktol
kértiik, hogy irjak le a problémaikat, amelyekkel szembesiiltek. A valaszok megfogalmazasukban sokfélék
voltak, de lényegiiket tekintve legtobben két alapveté nehézségre utaltak: az egyik a kovetelmények, fel-
adatok szintjének meghatdrozasa az adott életkoru tanuldkhoz igazodva, a masik pedig a szubjektivitas
kisértése, az objektivitasra torekvés nehézségei. A kollégak koziil tobben szamoltak be arrdl is, hogy nagy
dilemmat okozott szamukra, hogy a tantervi kévetelményekhez és az egyéni fejlddéshez egyszerre tudja-
nak viszonyitani a gyerekek teljesitményének a megitélésében, valamint élhetnek-e a differencidléssal a
teljesitmények értékelésében. Néhanyan kiemelték a készségtargyak és a fogalmazas értékelésének nehé-
zségeit, mivel ezek esetében Ohatatlanul szerepet kap a tetszés szubjektiv befolyasa.

Ugy véljiik, hogy ezeken a kezdeti nehézségeken tud majd segiteni a gyakornoki rendszer, amelyben
a mentoroknak kiilon figyelmet kell majd forditaniuk a pedagogiai mérés-értékelés kompetencidinak a
fejlesztésére.

A kovetkezékben a tovabbképzések iranti érdeklédést és hajlanddsagot vizsgaltuk.

RESZT VETT-E PEDAGOGIAI MERES-ERTEKELESSEL KAPCSOLATOS TOVABBKEPZESEN?

Nagyon kedvezének talaltuk, hogy a vizsgalatba bevont kollégak t&bb, mint a fele mar részt vett ilyen
jellegti tovabbképzésen.

A tovabbképzésekrdl megtudtuk, hogy a kollégak sokféle szervezésben taldlkoztak a pedagdgiai mérés-
értékelés kérdéseivel, igy tantestiileti értekezletektdl a pedagdgiai intézet altal szervezett, illetve TAMOP pé-
lyazat altal timogatott tanfolyamokon keresztiil a vizsgaelnoki felkészitést szolgald képzéseken keresztiil a
mester szakos tanulmanyokig kiilonboz6 tanulasi szinterek, alkalmak és mdédok szerepeltek a valaszokban.

Azok koziil, akik nem vettek részt tovabbképzésen, kétharmaduk jelezte, hogy szivesen vallalna tuda-
sanak bdvitését ezen a teriileten. Ebbdl az adatbol levonhato az a kovetkeztetés, hogy a képzések szerve-
z6inek gondot kell forditani a képzési kinalat meghatarozasanal a pedagdgiai mérés-értékelés témajanak
megjelenitésére.
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TAJEKOZODOTT-E VALAMILYEN FORMABAN A PEDAGOGIAI MERES-ERTEKELES KERDESEIROL?

Ezek a valaszok nagyon kedvez6é meglepetést hoztak, ezt mutatja az dbra is:

Vizsgalatunk szerint viszonylag kevesen vannak olyanok, akik 6nképzésébe nem fért bele, hogy kiilonb6z6
forrasokbdl informaciot szerezzenek a pedagogiai mérés-értékelés témakorébdl. Ennek magyarazata lehet
az is, hogy az utébbi idében egyre nagyobb hangsulyt kapnak az intézményekben az orszagos és a helyi
mérések, az ezekre vald felkésziilést nehéz kikeriilni.

Milyen forrasbol szerezte informaciodit a pedagogiai mérés-értékeléssel kapcsolatban?

3. dbra.

60
50 +—
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A félig nyitott kérdésben tobb valaszlehetéséget is meg lehetett jelolni, igy természetesen a kitoltok sza-
manal tobb valasz érkezett. A fenti 4brabol leolvashato, hogy a leggyakrabban hasznalt tajékozodasi pont
az internet. Mivel kevesebb, mint 10% nem szerez sehonnan informaciét a mérés-értékelés kérdéseirdl, a
témaban tajékozodo kolléga koziil a tébbség (86%) az internetet vagy az internetet is hasznalja tuddsanak
gyarapitasara. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a pedagdgusoknak szant hasznos szakmai informacio-
kat érdemes elektronikusan is elérhet6 formaban hozzaférhetévé tenni.

Ajanlott figyelni a pedagdgiai tovabbképzések szervezésénél, hogy a valaszolok 27%-a tanfolyami se-
gédanyagokbol is szerzett informacidkat, igy ezek segitségével is érdemes 6nképzési lehetéségeket biztosi-
tani a kollégaknak.

Feltételeztiik, hogy érdemes lenne életkori csoportok szerint is megvizsgalni az 6nképzés formait, pon-
tosabban az informaciok forrasait, de olyan nagy aranyban emlitették az internetet, mint a tudas gyarapi-
tasanak eszkozét, hogy errdl a csoportositasrol lemondtunk.
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DIFFERENCIALAS AZ ERTEKELESBEN

A tanuldk tudasanak értékelésében valo differencidlds kérdését a bevezet6ben emlitett egykori hallgatonk,
a gyogypedagogusként dolgozo Markothné Herdics Krisztina javasolta bevenni a kikérdezés témaihoz, aki
ezt a kérdéskort sajat tanulmanyaban is felveti.

A vizsgalat soran 13 kijelentést soroltunk fel, és azt kértiik a valaszadoktdl, hogy 5 foku skalan jelezzék,
hogy mennyire értenek egyet az adott allitassal. Az 1 azt jelenti, hogy egyaltaldn nem ért egyet vele, mig az
5 azt jelenti, hogy teljesen egyetért a kolléga a kijelentéssel.

Az allitasokat megprobaltuk ugy kivélasztani, hogy informaciét kapjunk arrdl, hogy hogyan véleked-
nek a differencidlasrol az értékelésben, hogyan értelmeznek pedagdgiai ,,kozhelyeket”, és hogyan viszo-
nyulnak a szubjektivitashoz az értékelésben.

Az aldbbiakban csupan néhany itemet ragadunk ki, a vélaszokat kiilonb6z6 szempontok szerint cso-
portositva mutatjuk be aszerint, hogy a minta melyik elemeit érdemes 6sszehasonlitani.

Azzal a kijelentéssel, miszerint ,Minden tanuldt egyforman kell értékelni” , az 6sszes megkérdezett
nagyobb része egyaltalan nem, vagy inkdbb nem ért egyet. (atlag: 1,9, szoras 1,3). Kiilon vizsgalva a tanito-
kat és az id6sebb tanulokkal foglalkozokat azt tapasztaltuk, hogy a tanarok valamivel nagyobb mértékben
gondoljak azt, hogy nem szabad differenciélni az értékelésben, mint a tanitdk.

»Az értékelésnél az eredményeket a képességekhez mérem” a legtobben néha egyetértenek, néha nem
ezzel a kijelentéssel. (atlag 2,73, szoras 0,77). Ez valoszintleg azt jelenti, hogy az értékelésnél figyelembe ve-
szik a tanuldk képességeit, de nem csak dnmagahoz viszonyitjak az egyes gyerekek iskolai teljesitményeit.
A tanitok enyhén nagyobb mértékben értenek egyet ezzel a kijelentéssel.

Osszevetettiik az els6 és a mésodik kérdésre adott valaszokat, ugyanis a két kérdés egymas kontrollja.
Ha valaki egyetért azzal, hogy minden tanul6t egyforman kell értékelni, akkor, ha konzekvens, a masodik
allitassal, hogy az értékelésnél az eredményeket a tanuld képességeihez méri, nem lenne szabad egyetérte-
nie. Ennek egyszert kontrolljara kiszamoltuk a két adatsor kozti korrelaciét. Ha ez magas értéket ad, akkor
a valaszolok nem konzekvensek az értékelés differencidlasdnak kérdésében, de azt tapasztaltuk, hogy a
korrelaci6 igen alacsony, r=0,107 értéket mutat, tehat valoszintsithetd, hogy nem véletleniil jelolték be
valaszaikat a kollégdk.

SZUBJEKTIVITAS AZ ERTEKELESBEN
Onvizsgalatot vértunk a vélaszadoktol akkor, amikor a kovetkezd kijelentéssel kapcsolatos egyetértésiiket

vagy egyet nem értéstiket probaltuk megtudni:
»A gyerekek iranti rokonszenv/ellenszenv nem befolyasolja az értékelést”
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Eredményeinket tanitok-tanarok bontasban az alabbi abra szemlélteti:

4. dbra.
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A legmagasabb értéket a tanarok korében tapasztaltuk, 6k utasitjak el leginkabb
azt, hogy a szimpatia vagy az ellenszenv befolyast gyakorolhat a tanulé teljesitmé-
nyének megitélésére.

Természetesen az Oszinteség ebben a kérdéskorben meglehetdsen korlatozott,
de ugy talaltuk, hogy a tanitok 6nmagukkal szembenézve tobben valljak azt, hogy a
szimpatian nem feltétleniil tudnak felillemelkedni a tanuldk teljesitményének meg-
itélésében.

E helyen idézziik a pedagogiai mérés-értékelés szakon nalunk végzett hallgato,
Szab6 Imre Gabor tanulmdnyanak egy elemét a tanari szubjektivitasrdl [1]:

»A pedagdégusok viszonyulasa az értékelési szubjektivitashoz
A sajat értékelési objektivitas megitélését vizsgald részben az altalanos objektivitas
megitélésének és a kérdoéiven levo tanuldi teljesitmény megitélésének az objektivi-
tasara vonatkozd kérdések szerepeltek. A valaszokat tizfokozatu skalan kellett meg-
jelolni, melyen a nulla a teljes szubjektivitast, a kilenc a teljes objektivitast jelolte. A
két valasz kozotti korrelacio értéke r=0,786 (r0,05= 0,632), tehat kijelenthet6, hogy
a valaszok kozotti hasonldsag nem magyarazhato a véletlennel.

A valaszadok 50,9 szazaléka itélte a sajat értékelési gyakorlatat 6-nal magasabbra
és 22 szazalék gondolta ugy, hogy ¢ mindig teljesen objektivan értékeli a tanulok
teljesitményét. Ez utdbbi adatot gondolatébresztének tartom.”

[1] Szab6 Imre Gébor
(2014): Ertékelési
szubjektivitds a gya-
korlatban. Iskolakultii-
ra. 2014. 9. Pp. 86-95.
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Osszegezés

Bar a vizsgalatunk mintaja kozel sem volt reprezentativ, néhany, a projektiink szempontjabdl fontos kéovet-
keztetést megfogalmazunk a kapott adatok figyelembevételével.

Az altalunk végzett vizsgalatbol a kovetkezd megallapitasokat és cselekvési tervet tudtuk megfogalmaz-
ni. A felsdoktatasban, a pedagdgus- és tanarképzésben egyarant erdsiteni kell az értékeléssel kapcsolatos
problémak targyalasat, de nemcsak az elmélet szintjén, hanem a gyakorlatban is.

Az értékeléssel kapcsolatos elméleti ismeretek gyarapitasara az altalunk vizsgalt pedagoégus csoportban
nagy érdeklédést tapasztaltunk — tobbségiik vagy részt vett mar ezzel kapcsolatos tovabbképzésen, vagy
szandékaban 4ll tuddsat ezen a teriileten névelni, ezért a képzési kinalatban a pedagdgiai mérés-értéke-
1és kérdéskorének is szerepelnie kell. Tovabbképzési kinalatunkban az eddigiekhez hasonléan helyet kell,
hogy kapjon a pedagdgiai mérés-értékelés témaja. Nagyon sikeresen miikodé Pedagdgiai mérés-értékelés
mesterszakunk a tanarképzés rendszerének atalakitasaval a jové évben megszilinik, de a kindlatunkban
tovabbra is helyt kap a Mérési-értékelési feladatokra és pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu to-
vabbképzési szak valamint a Vizsgaelnoki feladatokra felkészitd pedagogus szakvizsga szakiranyt tovabb-
képzési szak.

A kozoktatas igényeinek és a felsGoktatas képzési tartalmainak 6sszehangoldsa, a gyakorlo pedagogu-
sok kutatds irdnti attittidjeinek erdsitése szempontjabol fontosnak tartjuk a hallgatéink és volt hallgatéink
bevonasat a kutatasokba tovabbra is, ahogy ezt a projekt soran tettiik.



Bacsa-Ban Anetta

A Pedagogiaiasszisztens-képzésen végzett tanuldk palyakovetése

Bevezetés

A Pedagodgiaiasszisztens-képzés mar 1993-ban bekeriilt az OK]J-s képzések kozé
mint kozépszintl, érettségire épiil és iskolai rendszerben és felnSttképzésben is
tanulhat6 szakma. Igaz nappali tagozaton, iskolarendszerben mindéssze 9 intéz-
ményben [1] folytattdk a képzést, azonban felnéttképzésben az egyik legnépsze-
riibb OKJ-s képzések kozé tartozott 2013-as megsziintetéséig illetve atalakitdsaig.
Az1993-ban indulé képzés 2006-ban az uj OK]J bevezetésével ugyan atalakult, de
népszertiségét 2013-ig toretleniil megdrizte, s6t a 2011-es koznevelési torvényhez
kapcsolédd 2013-as kormanyrendeletében meg is erdsiti a neveld és oktaté mun-
kat kozvetlentl segité munkakorok leirasanal a pedagdgiai asszisztensi munkakort.
Mar a kormanyrendelet megjelenésekor lathattuk azt, hogy a pedagogiai asz-
szisztensek a képzésben megjelolt feladataik mellett segithetnek a megemelt maxi-
malis osztalylétszamok kezelésében, mivel a pedagogiai asszisztensek szama tanu-
l6nként van meghatdrozva, de mig kordbban 100 tanulonként hataroztak meg 1 £6
pedagogiai asszisztenst, a késébbi modositasok nyoman ma 250 tanulénként van 1
{6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasara lehetség az iskoldkban, igy ezt a feladatot

valdszintileg nem tudjak a munkatarsak ellatni.

Az alkalmazas és a képzés feltételei

A koznevelési torvény a képesités feltételének csak az érettségit hatarozza meg, mi-
kozben szdmos szakmai féorumon [2] egyértelmten kideriil, hogy sokszor a nem
megfeleld hozzaértés, azaz a képesités hianya okozza a legnagyobb problémat ez-

[1] Forras: http://
www.epalya.hu/tanu-
las/kozepiskolai_kep-
zesek.php?tagozat_
0kj=52149903 [letoltés
ideje: 2014. december
29.]

[2] Forras: http://
www.osztalyfonok.
hu/cikk.php?id=771
[letoltés ideje: 2014.
december 29.]

147



[3] http://
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nulas.blog.
hu/2013/06/
21/a_peda-
gogiai_asz-
szisztens_
besorolasa_
es_helye_a_
kozoktatas-
ban [letoltés
ideje: 2014.
december
29.]
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zel a munkakdrrel. Ahhoz ugyanis, hogy egy pedagdgiai asszisztens valodi segitség legyen,
maximalisan ismernie kell a pedagdgiai alapokat és a rendszert, amelynek munkaja soran
része lesz.

Igy a képzés bevezetésekor is mér azt vartak, [3] hogy az iskolék/6vodék arra fognak
torekedni a felvételek soran, hogy a szakmaban minél kompetensebb személyt vegyenek fel,
hiszen igy szamithatnak majd igazi segitségre, és arra, hogy a pedagogiai asszisztensi mun-
kakor a jovében szervesen beépiiljon a szakmai rendszerbe és hatékony szerepldje legyen.

Vizsgalat a pedagdgiaiasszisztens-képzésen részt vevok korében

A Pedagogiaiasszisztens-képzést 2012-ben nagy sikerrel hirdettiik meg intézményiinkben,
melynek soran 3 csoportban mintegy 88 fét eredményes vizsga utan pedagdgiai asszisz-
tenssé képeztiink. A képzésben részt vettek kovetése nemcsak feladatunk, hanem érdekiink
is, hogy lassuk a képzés valoban elérte-e céljat, s szakmat, lehetdséget adott mindazoknak,
akik elvégezték.

A VIZSGALAT ESZKOZE ES MENETE

A vizsgalat online kérddivvel tortént, melynek soran egy 23 kérdéses zart és nyilt kérdéseket
egyarant tartalmazé kérdéivet hasznaltunk. A kérd6iv a kovetkezd struktarat koveti:

I. Alapadatok (életkor, foglalkoztatasi adatok — munkahellyel vald rendelkezés, munkakor
informaciéi) és munkaerd-piaci statusz bemutatasa (a képzés kezdetekor, azdta és jelenleg)
II. Végzettség, ismeretek hasznositasa (képzés erdsségei, gyengeségei, hidnyai, ismeretek
hasznossaga, gyakorlati képzés értékelése)

II1. Pedagdgiai asszisztensi feladatok vizsgalata (tevékenységek rangsora, megitélése)

A vizsgalat alapsokasagat a Dunaujvarosi Féiskola 100%os tulajdonaban 1évé Ecotech
Nonprofit Zrt. keretei kozott végzett pedagogiai asszisztens hallgatok képezték. (N=88) A
képzés valamennyi végzettjének kiildtiink felkérést a kérd6iv kitoltésére, a megkérdezésre
azonban a valaszadok koziil 29 6 vallalkozott, igy mintank 32,95%-os valaszadasi aranyt
tikroz.
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A VIZSGALAT HIPOTEZISE

Vizsgalatunk kezdetén f6 kérdésiinkké az valt, hogy hogyan itélik meg képzésiinket a képzést eredmé-
nyesen elvégzok, azaz eredményesnek tartjak-e azt, elégedettek-e vele. Hipotézis formajaban azt allitot-
tuk, hogy azon megkérdezettjeink, akik a képzés nyomdn pedagogiai asszisztensi munkakorben dolgoznak,
valamennyien hasznosnak tartjdk megszerzett ismereteiket és elégedettek azzal. Mindezek nyoman azt is
allithatjuk, hogy a nem pedagogiai asszisztensi teriileten dolgozok megitélése nem egyértelmi a képzés
hasznossagit illetGen.

A VIZSGALAT EREDMENYEI

L. Alapadatok (életkor, foglalkoztatdsi adatok - munkahellyel valo rendelkezés, munkakor informdcioi) és
munkaerd-piaci stdtusz bemutatdsa (a képzés kezdetekor, azota és jelenleg).

A vélaszadok életkori megoszlasukat tekintve, igen nagy szoérddast mutatnak; 24 és 61 év kozottiek, tobb-
ségében 40 év felettiek (kozel 60%-uk).

1. dbra.

életkor

W30 év alatti
[130-39 év kozitti
[]40-49 év kozitti
W50 év feletti
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A pedagogiaiasszisztens-képzés megkezdésekor 89,7%-uk allandé munkahellyel rendelkezett, ez a
szam a jelenlegi foglalkoztatasi szamokat tekintve sem valtozott, azaz kozel 10%-uknak nincs munkahelye
jelenleg. A foglalkoztatottakat tekintve leginkabb cégnél, intézménynél dolgoznak teljes munkaidében (a
megkérdezettek 72,4%-a), kozel 10%-uk alkalmai vagy szerz6déses munkat végez, mig néhdny {6 inaktiv
statuszban van (gyesen, gyeden vagy egészségiigyi okok miatt).

2. dbra.

Jelenleg rendelkezik allando, illetve alkalmi munkahellyel? (Csak egy valaszt
jelélhet meg!)

1 - Igen, cégnél,
] |mezmenyneg| telies
munkaidében dolgozom
2 - Igen, elsGsorban alkalmi
@ vagy szerzodéses
munkakat végz
4 - Igen, de jelenleg inaktiv
stétuszban vagyok

egeészsequayi ok,
E}?ESIG‘(%D%Y

5 - Nem, jelenleg
munkanélkiili vagyok

A képzés elott munkahellyel rendelkezé megkérdezettek jellemzGen a megkérdezés idépontjaban is
rendelkezik munkahellyel, ez vizsgalatunk alapjan szignifikansan osszefiigg (r=0,568; p=0,001).

A valaszadok 25%-a azonban a végzettség megszerzése ota is volt munkanélkiili, igy sajnos a képzés az
6 esetiikben nem adott 1j munkalehetdséget, pedig 6k elsésorban munkahelyszerzés céljabol jelentkeztek
a képzésre (r=-0,664; p=0,001). Jellemzden azon megkérdezettek voltak munkanélkiiliek, akik jelenleg
sem rendelkeznek munkahellyel (r=-0,523; p=0,004).

A jelenlegi foglalkozasuk, munkakériik megnevezését vizsgalva a pedagogiai asszisztensi munka és
néhany hozza kapcsolodo pedagogiai kategdria mellett a legtobb foglalkoztatott valamilyen adminisztra-
tori vagy ligyintézoi teriiletet nevezett meg. Mig a megkérdezettek kozel 20%-a ettdl eltérd, a pedagogiai
asszisztensi feladatokhoz semmilyen szallal nem kotethetd tevékenységet adott meg munkakoreként.

A képzés elvégzése ota a megkérdezettek 85,7%-anak 1, mig 14,3%-anak 2 munkahelye volt.
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3. dbra.

Hany munkahelye volt a képzés elvégzése ota?

M 1- 1 munkahelye vott
[H2- 2 munkahelye volt

A képzésre vald jelentkezéskor a valaszaddk f6 motivuma az volt, hogy munkahelyvaltashoz sziikséges is-
mereteket szerezzenek (34,8%), illetve uj munkahelyet szerezzenek (26,1%), ettél kevesebb emlitést kapott
meglévé munkdhoz sziikséges ismeretek szerzése (21,7%) valamint a munkdhoz sziikséges 4j ismereteket
igazol6 dokumentum szitkségessége (17,4%).

4. dbra.

Milyen céllal jelentkezett a pedagogiai asszisztens képzésre?

1. m z

@ kapcsolodoan ij
ismeretekre, képességekre
volt sziksége
2 mnkgahoz

apcsolodoan Uj

[l végzettseget igazolo

dokumentumra volt

sziksége
[ 3. munkahely vatésahoz

volt szilksége a képzésre

21,74% 4. munkahely szerzéshez,

M elhelyezkedeshez vott
sziksége a képzésre
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Az dllandé munkahellyel rendelkezé megkérdezettek féként munkédjukhoz kapcsoléddan 4j ismeret
szerzése vagy végzettséget igazold dokumentum sziikségessége miatt jelentkeztek a képzésre (r=0,480;
p=0,020).

Fontos kérdés, hogy aki a munkahelyszerzés vagy a munkahelyvaltas céljaval kezdte el képzésiinket és
eredményesen el is végezte, valéban meg tudta-e valdsitani ezt, el tudta-e érni céljat. A megkérdezettek
kozil 14-en indultak e céllal, s mindosszesen 8 fének, azaz valamivel tobb, mint a felének (57%-uknak)
sikeriilt a pedagogiai asszisztensi képzéssel véltania.

II. Végzettség, ismeretek hasznositdsa (képzés erdsségei, gyengeségei, hidnyai, ismeretek hasznossiga, gya-
korlati képzés értékelése)

A megkérdezettek jelenlegi munkdja 9 6 esetében, azaz 33,3%-uknal kapcsolddik szorosan a megszer-
zett végzettségiikhoz, mig 44,4%-uknal egydltalan nincs kapcsolat a végzettség és a munka kozott.

5. dbra.

Jelenlegi munkaja milyen mértékben kapcsolodik a végzettségéhez?
M1 - Szorosan kapcsolédi
B2 - Tébbé-kevéshé
03 - Egyattalan nem

Jelenlegi munkdjaban a tanulmdnyai soran elsajatitott tudast, a megszerzett készségeket a valaszadok
egy csoportja (22,2%-uk) nagy vagy teljes mértékben haszndlja, mig egyaltalan nem 44,4%-uk. A tobbi
valaszadd a kozepes mértékben (14,8%) és a kevéssé kategoriat jelolte meg.
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6. dbra.

Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a tanulmanyai soran elsajatitot
tudast, megszerzett készségeket?

1. Egyatalan nem
H2.Kevéssé

[£13. Kézepes mértékben
W 4. Nagymértékben
5. Telies mértékben

Azon megkérdezettek, akiknek munkadja szorosan kapcsolddik a képzéshez teljes mértékben hasznaljak
munkajukban a tanulmanyok alatt megszerzett tudasukat, mig azok, akiknek munkdja nem kapcsolodik
a képzéshez, rendre arrdl nyilatkoztak, hogy nem tudjak munkajukban hasznalni ismereteiket, megszer-
zett készségeiket (r=-0,894; p=0,000). Arra kértiik volt tanuldinkat, hogy adjak meg a képzés erésségeit és
gyengeségeit. Erdsségként elsésorban a pedagogiai ismereteket, a széleskorti elméleti alapozast, a peda-
gogiai sokszintiséget (SNI-s, BTM-es, nehezen nevelhet6 gyerekek) nevezték meg, a pszichologiai és az
altalanos gyereknevelési problémak mellett.

A képzés gyengeségének a gyakorlati képzést tekintették, ennek is két teriiletét emelték ki: a képzési
id6 rovidségét, s a képzohelyek tanacstalansagat a pedagodgiai asszisztensi feladatokat illetéen, azaz nem
jol és pontosan definialt az oktatasi-nevelési intézmények szdmara egy pedagogiai asszisztens feladatko-
re. (Valdszintleg ez csak a képzés kezdeti szakaszaban volt jellemz8.) Néhdnyan a modulzaré (kézponti)
vizsgafeladatokhoz kapcsolodd gyakorlati képzést hianyoltak. Mig sajnos a nem pedagodgiai asszisztensi
teriileten dolgozok azt jelezték, hogy nem tudjak megitélni a képzés gyengeségeit.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy vannak-e olyan ismeretek, amelyek a képzésben résztvevok szerint
hianyoznak a képzésbol, de amelyekkel a jovében még jobban tudnanak dolgozni jelenleg munkakoriik-
ben. E kérdés kapcsan természetesen azon valaszokra kell fokuszalnunk, amelyek azon megkérdezettje-
inktél érkeztek, akik a pedagdgiai asszisztensi teriiletek foglalkoztatottjai. Itt elsésorban ismét a gyakorlati
tevékenységeket emelték ki, de koziliik is féként a problémakezelést, az esetmegbeszéléseket, és néhany
emlitésbe bekertiilt a sajatos nevelési igényt gyermekek kérdése is.
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Osszességében — a vélaszadok szerint — jelenlegi munkajukra (48,1%) teljes egészében, vagy nagy mér-
tékben felkészitették tanulmanyaik; szintén 48,1%-uk mondta azt, hogy egyaltaldn vagy kevéssé nem.

7. dbra.

Véleménye szerint mennyire készitették fel Ont tanulmanyai jelenlegi munkajara?
B 1. Egyattalan nem

2. Kevéssé

3. Koézepes mértékben

M 4. Nagymértékben

[5. Telies mértékben

E kérdést a pedagdgiai asszisztensek itélték meg egyértelmuien pozitivan, akiknek munkaja kapcsolodik
a végzettséghez (r=-0,776; p=0,000), valamint jelenlegi munkdjukban teljes mértékben vagy nagy mérték-
ben hasznaljak az elsajatitott ismereteket (r=0,733; p=0,000).

A hallgatok szamara a képzés 40%-at adta a gyakorlati képzés, vizsgalatunk soran a hallgatok egy6to-
dét, 20,7%-at alkalmaztak gyakorlati helyén.

8. dbra.
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Gyakorlati helyén a késobbiekben alkalmaztak-e?

Migen
Enem

A gyakorlati helyiikon alkalmazott megkérdezettjeink munkaja egyértelmiien kapcsolddik a végzettsé-
giikhoz (r=0,679; p=0,000), mig a nem alkalmazottak természetesen azzal mutattak szignifikans 9sszefiig-
gést, hogy ismereteiket nem tudjak munkdjukban felhasznalni (r=-0,642; p=0,000).

Fontos értékelési szempont az is, hogy megélhetési koriilményeiken javitott-e a megkérdezetteknek a
képzés elvégzése. Erre a kérdésre a valaszadok 21,4%-a igennel valaszolt. Szignifikans médon azok ese-
tében, akik pedagogiai asszisztensi teriileten dolgoztak (r=0,675; p=0,000) és munkdjukban hasznaljdk a
képzés soran megszerzett tudast (r=-0,642; p=0,000).
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9. dbra.

Megélhetési kérlilményein javitott

1s képzés elvégzése?
Wigen
EnNem

A képzésben vald részvételt a valaszadok 46,4%-a tanacsolna ismerdsének, mig 53,6%-uk nem. A ta-
nécsolok legfébb indoka a gyerekekkel vald foglalkozas 6romét, a gyermekekkel valo kommunikacié sike-
rességét (sajat életiikben), mig néhdnyan a képzés elméleti szinvonalat hangsulyoztak. A nem tanacsolok
legf6bb problémaja a megszerzett végzettséggel vald elhelyezkedés nehézsége, a foglalkoztatas nehézsége
(iskolak, 6vodak anyagi lehetéségeinek hianya még, ha a szakemberre sziikség is lenne, Dunadjvaros teli-
tettsége pedagogiai szakemberekkel — nem feltétleniil pedagogiai asszisztensekkel).

S hogy kik szamara hasznos a képzés? — A megkérdezettek szerint kizarolag az oktatasi-nevelési intéz-
ményekben dolgozok szamara, akik sajat végzettségiiknek megfelelGen el tudtak helyezkedni, de dltalanos-
sagban mindazok szamara, akik szeretnek gyermekekkel foglalkozni, toleransak és tiirelmesek e foglalko-
zashoz, de a legaltalanosabb valaszok szerint mindenki szamara nyujtott olyan ismeretet, amely hasznosul
életiik soran, leginkabb a gyermeknevelésben.

III. Pedagégiai asszisztensi feladatok vizsgdlata (tevékenységek rangsora, megitélése)
A kovetkezoékben arra kértitk a megkérdezetteket, hogy a felsorolt 12 pedagdgiai asszisztensi tevékeny-
séget rangsoroljdk. Arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan itélik meg, melyek a szakma mindennapi gya-

korlataban a leggyakrabban hasznalt, a legfontosabb tevékenységek.

A rangsor alapjan a kovetkezd tevékenységi sorrend alakult ki.
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1. tdabldzat.

Atlag
Kozremiikodik egyes tanorak (pl. testnevelés, technika), valamint konyvtari 312
foglalkozasok lebonyolitasaban. ’
A napkoziben segiti a tanulast, korrepetal. 4,00
El6késziti a tanorakhoz sziikséges oktatasi eszk6zoket, rendet tart a 416
szertarban. >
Gondozasi feladatokat 14t el. Kisiskolasok 6ltozkodésénél, étkeztetésénél 468
segédkezik. ’
Tanorak kozotti sziinetekben feliigyel a gyerekekre. 6,32
Ellatja a pedagogus altal megjelolt adminisztrativfeladatokat. 6,56
Nevelési probléma vagy betegség esetén elkiséri a tanulot a tanacsadoba, 700
orvosi rendel8be. ’
Tanulok szocialis tigyeit, segélykérelmeit intézi, kapcsolatot tart a 744
gyamhatosaggal. ?
Részt vesz iskolai tinnepélyek eldkészitésében, a didkokkal kdzosen feldisziti
az osztalytermet, als6 tagozatosok termeiben olvaso-, pihend és 7,60
jatszosarkokat alakit ki. Faliujsagot rendez.
Kirandulasokat, szabadidds, kulturalis és sport programokat szervez €s 332
bonyolit le. ’
Tart6s hidnyzas esetén felkeresi a tanulokat, veszélyeztetett gyerekeket. 8,96
Elkiséri a pedagogust csaladlatogatasokra. 9,440

10. dbra.

Elkiséria pedagogust csalddlatogatdsokra.
Tartos hianyzas esetén felkeresi a...
Kirandulasokat, szabadidés, kulturdlis és...
Részt vesz iskolai innepélyek...
Tanuldk szocialis tgyeit, segélykérelmeit...
Nevelési probléma vagy betegség esetén...
Ellatjaa pedagogus altal megjelolt...
Tanorak kozotti sziinetekben feliigyel a...
Gondozasi feladatokat lat el. Kisiskoldsok...
El6késziti a tandrakhoz sziikséges...

A napkoziben segiti a tanulast, korrepetal.

Kozrem(ikodik egyes tanorak (pl....

W Szords

m Atlag
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Els6 helyre kertilt a tanorak, foglalkozasok lebonyolitasa és elokészitése, mig az utolsdk kozé a tanuldk
és csaladjuknak felkeresését soroltak a megkérdezettek. Lathaté mddon elsdsorban az iskolai oktatdshoz
kotédo tevékenységeket teszik az elsé helyekre, mig a nevelési-gondozasi feladatokat hatrébb soroljak.

A kérdés kindlta a mélyebb vizsgalatok lehet8ségét, igy faktoranalizist végeztiink a vélaszok, azaz az
egyes tevékenységek csoportositasahoz. A faktoranalizis nyoman 4 csoport rajzolodott ki jol elkiilonithe-
téen, bar vannak tevékenységek, amelyek tobb csoport esetén is fontossa valtak.

Az els6 csoportba az oktatas melletti tevékenységek keriiltek kiemelésre: iskolai tinnepélyek el6készité-
se, kiranduldsok szervezése — 6k a ,,szervez6k’; jellemez6jitk még, hogy a tanuldk meglatogatasaban vagy
csaladlatogatasban egyaltalan nem vesznek részt. A masodik csoportot a napkdzbeni nevelés-gondozas, s a
tanulds elokészités jellemzi, 6k az elsé csoport tevékenységeit nem tekintik f6 tevékenységiiknek, azaz a ki-
randuldsok szervezését, az iinnepségek el6készitését. Ok lehetnek a ,,gondozok-asszisztalok” A 3. csoport
a »tanulas segit6i’, akik a korrepetalnak, és kozremiikodnek a tandrdk lebonyolitasaban. Mig az utolsd, 4.
csoport egy vegyes tevékenységi korrel jellemezhetd, amelybe a tanorak segitése mellett a csaladlatogata-
sok is beletartoznak, azaz a ,,pedagdgus jobbkeze” kategdridval jol leirhaté tevékenységeket oleli fel.

2. tabldzat.

Faktorok
1 2 3 4

Részt vesz iskolai tinnepélyek el6készitésében, a didkokkal kozosen
feldisziti az osztalytermet, alsé tagozatosok termeiben olvaso-, ,694 |-,672]-,045] ,039
pihend és jatszosarkokat alakit ki. Faliujsagot rendez.

Iy(lrandu]a'sokat, szabadidGs, kulturalis és sport programokat szervez 655 |-717| 047 |-.067
és bonyolit le.
Tanorak kozotti sziinetekben feliigyel a gyerekekre. ,273 1,691 | ,030 | ,259
Gondozasi feladatokat lat el. Kisiskolasok 61tozkodésénél,
Etkeztetésénél segédkezik.

IA napkdziben segiti a tanulast, korrepetal. -,006| ,414 | ,622 |-,402
[Ellatja a pedagogus 4altal megjel6lt adminisztrativ feladatokat. ,188 1,366 [-,625]-,305
IKozremitkodik egyes tanorak (pl. testnevelés, technika), valamint

371,437 (,128 |-,524

392,185 1(,50
konyvtari foglalkozasok lebonyolitdséban. ’ ’ S511,505

Tanulok szocialis iigyeit, segélykérelmeit intézi, kapcsolatot tart a
lgyamhatosaggal.
INevelési probléma vagy betegség esetén elkiséri a tanulot a

-,592(-,419] 249 |-,200

tandcsadoba, orvosi rendeldbe. -771-,0551-435-,096

[Elkiséri a pedagogust csaladlatogatasokra. -,818(,081 | ,154|,380

[E16késziti a tanorakhoz sziikséges oktatasi eszkozoket, rendet tart a

. ,507 | ,273 |-,5231 ,380
szertarban.

Tartos hianyzas esetén felkeresi a tanulokat, veszélyeztetett _808|-.103]-.067] 004

lgyerekeket.
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Az utolso kérdésiink informdcidt keresett arra nézve, hogy a megkérdezettek szerint a pedagdgiai asz-
szisztens munkdja soran kivel keriil leggyakrabban kapcsolatba.

A valaszadok egyértelmtien a tanulot tették els helyre, a szdrds értékeit tekintve is lathato, hogy meny-
nyire egyetértettek ebben a megkérdezettek, mig ezutin rogton a tantestiilet pedagdgusai kovetkeztek,
s legkevésbé tartanak kapcsolatot a gyamhatosagi tigyintézével, iskolatitkarral, mavelédési intézmények
tigyintézéivel. Azaz szorosan a pedagdgus-tanuld kozotti kapcsolatban maradnak, csak idénként kertilnek
mas szakemberekkel kapcsolatba, mint iskolaorvos, nevelési tanacsadd, iskolaigazgato; a sziilékkel valo
kapcsolat sem elsGdleges jellemzdje munkajuknak.

11. dbra.

tanulokkal

a tantestiilet pedagoégusaival

iskolaorvossal, nevelési tanacsadd

munkatarsaival (pl. iskolapszicholégus,...

a tanulok szlleivel, hozzatartozéival,
gondviselGivel

iskolaigazgatoval vagy az oktatdsi intézmény )

vezetGjével és helyettesével WSz6ris

oktatasi technikussal m Atlag
miivel6dési, kulturalis intézmények y

ugyintézgjével
iskolatitkdrral

gyamhatosag tigyintézsjével

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Ez az adatsor is alkalmas volt, hogy csoportositsuk kapcsolattartasi szempontbdl a pedagdgiai asz-
szisztenseket (3. tdbldzat), s jol lathatdan egy éles csoportjuk (1. komponens) a pedagdégusok és a tanulok
mellett a szakemberek bekapcsolasaval végzi tevékenységét.

A 2. csoport tevékenysége az tigyintézékkel vald kapcsolattartasra iranyul; mig a 3. csoportban az is-
kolai nem oktatd segit személyzet mint iskolatitkar és oktatastechnolégus kapnak szerepet, s végiil a 4.
csoport az, amely a tanulok tagabb kornyezetét: sziileit és az intézmény vezetését tekinti a legfontosabb
kapcsolattartasi teriiletnek.
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[4] Forras: http://
tovabbtanulas.blog.
hu/2013/03/22/
szakkepze-
si_teruletek_i_gya-
korlo_csecsemo_
es_gyermekapolo

[letoltés ideje: 2014.

december 29.]

[5] Forras: http://
tovabbtanulas.blog.
hu/2013/06/21/a_
pedagogiai_asz-
szisztens_besorola-
sa_es_helye_a_ko-
zoktatasban

[letoltés ideje: 2014.

december 29.]

160

Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

3. tabldzat.

Faktorok
1 2 3 4
a tantestiilet pedagogusaival ,908 [-,142]-,037 -,174
tanulokkal ,776 |-,071(-,395| -,396

iskolaorvossal, nevelési tandcsadé munkatarsaival
(pl. iskolapszicholégus, gyogypedagodgus, logopédus, stb.)
gyamhatosag ligyintézojével

,699 | ,494 (-,186( ,247

-,095],837|.,018 [ ,015

miivelddési, kulturalis intézmények tigyintézjével ,100 | ,783 [ ,036 | -,233
iskolatitkarral ,338 (-,199(,796 | ,288
oktatasi technikussal ,339(,324 1,775 ,109
a tanulok sziileivel, hozzatartozoival, gondviseldivel ,022(,2551-,514| ,738

1sk01a1ga%gatoval vagy az oktatasi intézmény vezetdjével és 450 |-463]-.117| 370
helyettesével

A vizsgalat 6sszegzés és a képzés ,utdélete”

A képzésben részt vevok online megkérdezésének nyoman hipotézisiink arra ira-
nyult, hogy a megkérdezettek — amennyiben sajat szakteriiletiikon tudtak elhelyez-
kedni — eredményesnek itélik a képzés soran szerzett ismereteiket és elégedettek
azzal. A kozel 30%-os kitoltés megerésitette ezen feltevésiinket, szamos olyan szigni-
fikdns eredménye sziiletett vizsgalatunknak, amely ezt igazolta, s vizsgalatunk nyo-
man azt is megallapithatjuk, hogy képzésiink eredményes volt.

2013 szeptemberétdl a pedagogiaiasszisztens-képzés a legijabb OK]J szerint a pe-
dagdgiai és csaladsegit6 szakképesités részeként talalhaté meg, és értéke igencsak
megndtt az 4j torvény hatasara.

Mindemellett a szakképzés (pedagdgiai- és csalddsegitd) egyben csaladsegit6i
munkakorre is felkészitést nyujt, igy az elvégzésével két labon lehet megallni. A szak-
képzés besorolasat tekintve pedagogiai munkakornek szamit. Nem véletlen, hogy a
képzés moduljai kozott szerepelnek egyrészt a pedagogiai, pszicholdgiai feladatok,
masrészt az oktatasi tevékenység, harmadrészt a kapcsolat csaladokkal, valamint a
csaladpedagdgiai gondozas moduljai. [4] A két képzés kozel all egymashoz, igy a pe-
dagdgiai modulok nagyon hasonléak, csak kiegésziilnek csaladgondozasi témakkal
is. [5]
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4. tabldzat.

Pedagoégiai asszisztens modulok Pedagoégiai és csaladsegité modulok
(REGI): (©3):
Altalanos pedagogiai asszisztensi Pedagogiai és pszichologiai feladatok
feladatok
Oktatasi tevékenység Oktatasi tevékenység
Kapcsolat a csaladokkal
Csaladpedagogiai gondozas

Szembeotld és lényeges kiilonbség azonban a két képzés kozott, hogy mig a korabbi pedagégiai asz-
szisztens képzettség 1 szakképzési évfolyamon és/vagy 1200 éraban megszerezhetd volt, addig az tjabba
pedagogiai- és csaladsegité munkatdarsi végzettség 2 évfolyamon és 960—1440 ora alatt szerezhet6 meg.
Ez utobbi eredményezi a képzés koltségeinek emelkedését — az 6raszamok és 6radijak miatt — csakugy,
mint ahogyan a képzési teriiletek szamanak emelkedése és a gyakorlati helyek és 6raszamok novekedése
is ehhez vezet.

A szakmai kovetelménymoduloknal jelennek meg az elsé tartalmi killonbségek a két képzés kozott,
mig a korabbi pedagdgiaiasszisztensi-képzésnél két kovetelménymodul: a 1283-06 Altalanos pedagdgiai
asszisztensi feladatok és a 1291-06 Oktatasi tevékenység alkotja a képzés tartalmat; addig a Pedagdgiai- és
csaladsegité munkatdrs esetén a kovetelménymodulok szama 7. Azok tartalmai elemei is jelentds eltérést
jelentenek a képzés soran: 11464-12 Pedagogiai, pszicholdgiai feladatok; 11467-12 Oktatasi tevékenység,
11468-12 Kapcsolat a csalddokkal, 11469-12 Csaladpedagogiai gondozas, 11498-12 Foglalkoztatas I. (érett-
ségire épiil6 képzések esetén), 11499-12 Foglalkoztatas I1., 11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag.

A pedagoégiaiasszisztens—képzés két modulja dsszesen 864 orat jelent, melybdl 292 gyakorlati és 54 éra
elméletigényes gyakorlati Ora, a képzés 60%-a, 518 ora elméleti Ora.

Mig a Pedagdgiai- és csaladsegitd munkatars esetén a teljes tervezhetd draszam 2268 o6ra, amely szintén
a meghatarozott 60% elmélet és 40% gyakorlat aranydban oszlik meg, ugyanakkor ez, amint lathat6 kb.
2.5-5z010s Oraszam-novekedést, azaz képzésiid-novekedést és ezaltal koltségnovekedést is jelent a kép-
zésben résztvevok szamdra.

A két képzés tartalmi jegyei csupan a hagyomanyos pedagdgiai képzésben lennének 6sszehasonlitha-
tok, amelyek oraszama akkora eltérést mutat, hogy az 6sszehasonlitds lehetetlen és felesleges, hiszen csak
a pedagodgiai alapismeretekre a Pedagdgiai és csaladsegité munkatarsi képzés 378 drat szan, mig a pedago-
giai asszisztens képzésben erre kb. 50-60 tanora jutott, persze aranyosan kevésbé részletezett tartalommal
megtoltve.
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Mindkét OKJ-s képzés esetén a modulzaro vizsgdk eredményes letétele a szakmai vizsgara bocsatas fel-
tétele; de a pedagdgiaiasszisztens—képzés esetén ez két modulzaro vizsgat, mig a Pedagogiai- és csaladsegitd
munkatars esetén ez 7 modulzaro vizsgat jelent, melynek vizsgatevékenységei koziil 4 esetén a képzé dont.

A pedagogiaiasszisztensi—képzés esetén az dltalanos pedagogiai asszisztensi feladatok kovetelmény-
modulhoz 3 vizsgafeladat tartozik, gyakorlati, irasbeli (szamitogépes) és szobeli vizsgatevékenység; ezek
aranya: gyakorlati esetén 50%, irasbeli esetén 25% és szobeli esetén 25% a vizsgarész eredményeit tekintve.

Az oktatasi tevékenység kévetelménymoduljahoz egy gyakorlati (30%) két irasbeli (30% és 15%) vala-
mint egy szobeli (25%) vizsgatevékenység tartozik (a feladatok aranyat kiilon jelezve).

A két vizsgarészt tekintve pedig 75%-ban az altalanos pedagdgiai asszisztensi feladatok 25%-ban az
Oktatdsi tevékenység sulyozza a vizsga eredményét.

A Pedagogiai- és csaladsegité munkatars vizsgdja egy komplex vizsgat jelent, amely all egy gyakorlati
vizsgatevékenységbdl, egy kozponti irasbeli vizsgatevékenységbdl és két szobeli vizsgatevékenységbdl. A
vizsgafeladatok értékelési sulyaranya: 30% gyakorlati vizsga, 30% kozponti irasbeli vizsga és 20-20% sz6-
beli vizsga.

A komplex szakmai vizsga nem egymastol elszigetelt modulokra épitve ellenérzi a megszerzett tudast,
hanem a modulokon atnyulé munkamiveletekre és cselekvési kompetenciakra koncentral, amelynek ré-
vén életszer(i koriilmények kozott lehet mérni, hogy a vizsgaztatd rendelkezik-e azzal a gyakorlati tudassal,
amely munkakorének ellatasdhoz sziikséges.

A komplex jellege abbdl fakad, hogy a vizsgazénak teljességgel a szakképesités valamennyi kovetel-
ménymoduljara nézve kell ismertetni megszerzett tudasat. Ugyanakkor a komplex vizsganak hatranya
lehet az, hogy a modulos vizsgaztatasnal, a korabbi pedagogiaiasszisztens-képzésnél jelen 1év6 elGzetes
tudaselismerés, korabbi vizsgabeszamitas, felmentés lehetésége megsziint.

Az elhtiz6d6 vizsga megsziint, a modulok szama, mig altaldban a legtijjabb OK] szerinti képzéseknél
csokkent, e Pedagdgiai- és csalddsegitd munkatars esetén azonban megnovekedett, ugyanis Uj tartalmi
elemekkel béviil a képzés, de az egyes modulok kozotti stlyozas a modulos vizsgak eltdrlésével szintén
megszint.

A Pedagdgiai- és csaladsegité munkatars képzés egy megndvekedett 6raszamu, aranyosan megnoveke-
dett szakmai tartalmu és gyakorlatd szakképzés, amelynek koltség- és id6igénye is nagyobb. Ugyan a mun-
kaerd-piacra képzettebb, tobb gyakorlati ismerettel és tobb képzési teriiletrdl ellatott ismerettel (hiszen a
csaladsegités ismereteit is tartalmazé szakképzésrél van szo6) 1épnek ki a képzés résztvevdi, de az els6dleges
munkaerd-piaci igényt és célt vajon teljesiti-e, azaz az iskolak, az évodak szamara a kozvetett pedagogiai
munka résztvevoéit, el6készit6it kapjuk?

Az biztosnak latszik, hogy a pedagégiai- és csaladsegitd munkatars legnagyobb részben a tanarok (pe-
dagogusok) munkdjat segiti, igy azokon a teriileteken van a legnagyobb szerepe, amelyre a tanidroknak mar
nem jut idejitk. Tobbek kozott gondozasi feladatokat végez (példaul részt vesz a higiénés szokasrendszer
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kialakitdsaban), emellett feliigyeli, kiséri a gyermekeket (példaul ebédelni vagy a
jatszotérre, vagy valamilyen programra, illetve tigyeleti id6ben ott marad a gyere-
kekkel). [6]

A tanuldkkal valé kozvetlen kapcsolat mellett szamos esetben lehet rd sziikség
adminisztracios feladatok végzésénél, leginkabb kozvetit6i feladatok terén: kapcso-
latot tart az ifjasagsegitovel, a gyermekvédelmi feleléssel, a szocidlis intézmények-
kel, a hatranyos helyzetli gyerekekkel és csaladjaikkal (ezért fontos, és a tananyag
része is, hogy megismerje és atlassa a szocialis intézményrendszert, ami példaul egy
pedagogusnak nem feladata). Utdbbi esetében eléfordulhat az is, hogy csaladpeda-
gogiai gondozasi feladatokat végez, azaz csaladlatogatasokra megy, vagy konzultal
a sziildkkel és gyerekeikkel egyarant. Eppen ezért kiilondsen fontos, hogy a leendé
pedagogiai asszisztens jo megfigyel6 legyen, hiszen neki (is) észre kell vennie, ha egy
gyermek és/vagy csaladja kiilonleges banasmodot igényel. Ugyanigy sziikség esetén
fel kell hivnia ra a figyelmet, ha egy gyermek problémds viselkedést mutat, és meg-
felel6 hozzaértéssel kell alkalmaznia a differencialt banasmod szabalyait.

Mindezekbdl egyértelmtien kitlinik, hogy a munkatarsakra nagy sziiksége van az
oktatasnak, az iskolanak és a csaladoknak egyarant.

A pedagodgusképzés szempontjabol azonban az is fontos lenne, hogy a képzés a
mostani — elsésorban csalddsegit6 feladatokra felkészité — OK]J-s képzés helyett a
pedagogusképzés rendszerébe beépiild6 FOSZ-képzésként jelenjen meg, hiszen a pe-
dagogusokat tamogat6 szakmai tevékenységre a koznevelési intézményrendszernek
egyre nagyobb sziiksége van.

[6] Forras: http://
tovabbtanulas.blog.
hu/2013/03/22/
szakkepzesi_
teruletek_i_gyakorlo_
csecsemo_es_gyerme-
kapolo [letoltés ideje:
2014. december 29.]
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El6zmények

A pedagoguspalya vizsgalata az elmult évek soran a figyelem kézéppontjéba kertiilt,

mind a palya valasztasanak [1], mind a palya elhagyasanak [2], vagy a palyaelé-
gedettség tekintetében (Chrappan, 2010). A vizsgalatok [3, 4] fokuszba allitottak
olyan pedagogus csoportokat, amelyek elégedettsége alacsony, s ezaltal palyaelha-
gyasi aranya magas. E kutatdsok hivtak fel a figyelmet a mérnoktanari, szakoktatdi,
altalanosan is a szakmai tanari teriiletekre a fent emlitett szempontok nyoman.

A pedagdguspalya valasztasanak tényezéit elemezve [1] azt tapasztalhatjuk,
hogy a tanari palya valasztasa egy soktényezss, sokszereplds helyzet, amelynek leg-
fontosabb allomasai: a pedagogusképzés valasztasa, a végzést kovetSen a pedagd-
guspalyan valo elhelyezkedés és végiil dontés a palyan maradasrol.

E folyamat azonban egészen masként alakulhat akkor, amikor a Bologna-rend-
szerli osztott szakmai tanarképzésrdl beszéliink, ugyanis e képzések szinte vala-
mennyi képz6helyen kizardlag levelez tagozaton folynak. Szintén Varga [1] emeli
ki a kovetkez6 — a tandri palya elhagyasat fokozd — tényezéket: ha a tanari végzett-
ség féiskolai és nem egyetemi, ha a megkérdezett férfi, a pedagogus palya elhagya-
sa jellemz8bbé valik. S ugyancsak kisebb aranyban talalhaték tanari allasban azon
végzettek, akik miszaki, informatikai, jogi, kozgazdasagi szakcsoportban szerezték
diplomaikat. De Osszességében azok talalhatok tandri alldsban, akiknek kisebb a
nem tanarként és tanarként elérhet keresetiik kozott a kiilonbség. [1] Ez igen fon-
tos szemponttd emelkedik a szakmai tanarképzésben végzettek szamaral!

Ezen tényezOk mellett az is dontévé valhat, hogy mikor kévetkezik be legin-
kabb a palyaelhagyas. [2] A pedagdguspalya elhagyasat kutato vizsgalatok igen nagy
szamban azt igazoltak, hogy a végzés és elhelyezkedés utani elsé 5 év az, amely a
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palyaelhagyds szempontjabdl kritikusnak tekinthetd. A palyaelhagyas tekintetében az élet-
kor, az intézménytipus, az oktatott tanulok életkora is differencial, de eltérés mutatkozik
az altalanos és szakoktatasi intézmények kozott is. A szakoktatdsi intézményekben igen
nagyszamu palyaelhagyo pedagdgussal talalkozhatunk. [2]

»A szakképzés tandrhidnya az utobbi idében annyira silyos, hogy sokan ezt tartjik a
jelenleg mar eloddzhatatlannak mindsiilé reformok legnagyobb kerékkotdjének.” [2]

Ha a palyaelhagyas magas, mit lehet tenni ellene? A palyanmaradas egyik legfontosabb
tényezGje a palyaelégedettség. [3] A DPR-vizsgalatok soran megkérdezett pedagogusok
legkevésbé elégedett csoportjaban jelentés szamban voltak jelen a szakmai tanarképzésben
részt vett volt hallgatok. Ennek oka nemcsak a palyaelhagyok elsédleges jovedelmi elége-
detlensége, hanem a pedagogus diplomak eltéré konvertalhatdsaga is, ami a szakképzés
tertiletén jelentdssé valt. Bar megtortént a pedagdgus életpalyamodell bevezetése, a tanari
jovedelmek a szakképzésben még mindig messze elmaradnak egy ugyanolyan id6tartamu
alkalmazassal versenyszférdban szerezhet6 jovedelemt6l. [3] Ez utobbi tényt tobb tanul-
many is megerdsiti. [5] ,A szakmai tandrok helyzete a legdiverzifikdltabb a pedagégusok
kozott. Ennek oka részben a szakképzési dgazat természetes soksziniisége, a koriilotte zajlé
oktatdsirdnyitdsi, pedagogiai és szakmai valtozdsok kavargdsa, de magyardzat lehet az is,
hogy a szakoktatdk palyamotivicios rendszere igen heterogén, amelyben a versenyszférdval
és az iskoldval kapcsolatos elvirdsok keverednek.” [5]

S ebbél fakaddan is kovetkeztetik azt a fenti tanulmanyok szerz6i [1, 2, 3, 5], hogy még
mindiga tanari, a szakoktatdi és a mérnoktanari diploma tlinik a piacon alegeladhatébbnak.

A palyaelhagyast itt egy masik dimenzidban is megvizsgalhatjuk: palyaelhagyénak mi-
ndsithet6-e a szakképzésben dolgozd, de nem tanarként vagy szakoktatoként foglalkozta-
tott szakoktatd és mérnoktandr, illetve a versenyszféraban mérnokként dolgozé mérnok-
tandr? Veroszta ramutatott arra, hogy ugyan a pedagéguspalyat elhagyjak, de szaktargyi,
szakmai ismereteik, azaz munkajuk tartalmi mintazata tanult tertiletitkével azonos, csupan
a tanari foglalkoztatastol mutatnak jelentds strukturalis tavolsagot. [4]

A vizsgalat

Ezen elézmények és szakirodalmi attekintés nyoman az itt ismertetett vizsgalatban a Du-
naujvérosi Féiskoldn végzett mérnoktanarok palyanmaraddsat, palyaelhagyasat, azok 6sz-
szetevoit és jellemzdit kivanom feltarni az elmult 5 év adatai nyoman. A vizsgalatba ke-
rilltek valamennyien osztott tanarképzésben végzett hallgatok, az 6 palyairanyultsaguk

[5] Chrappan
Magdolna:
Elégedettség
és mobilitasi
esélyek a
pedagogus-
képzésben
végzettek
korében. In:
Garai Orsolya
et al. (Szerk.):
Frissdiplo-
mdsok 2011.
Budapest:
Educatio
Tarsadalmi
Szolgaltat6
Nonprofit Kft.
Pp. 231-263.
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[6] Toth Péter
(2010): A
mérnoktanar-
képzés helyze-
te a Bologna-
folyamatot
kovetden I1.
Szakoktatds.
60. évE. 9. Pp.
18-24.
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kettGsségét szeretném a korabban ismertetett kutatdsi eredmények alapjan bemutatni. Téth
Péter szerint ezt a képzést két csoport vélasztja: a szakképzésben mar alkalmazdasban 1évok,
akik tanari végzettség nélkiil, a miszaki képesitésiik alapjan tanitanak, illetve azok a t6bb
éves vagy évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezé mérnokok, akik valamilyen okbdl at
kivannak lépni a tanari palyara. [6]

A VIZSGALAT HIPOTEZISE

Feltételezéseim szerint kimutathatd, hogy a Dunaujvarosi Féiskolan 2008 és 2013 kozott
mérndktanar MA szakon végzettek korében kevésbé jellemzé a palyaelhagyas. Ugyanakkor
formalddik egy kis 1étszamu csoport, akik sem mérnoki, sem tanari tapasztalatokkal nem,
vagy alig rendelkeztek (,,palyakezd6k”), s a ,,tobb labon éllas” vezette Gket egy ujabb vég-
zettség-képzettség megszerzésére, viszont diplomaszerzésiiket kovetden a palyanmaraddk
taborat erdsitik.

A vizsgalat kozponti problémaja az, hogy megragadjuk a szakirodalomban korabban is-

mertetett tényezdk alapjan a mérnoktanari palyat (a pedagdguspalyat) elhagydk ismérveit.

A VIZSGALAT ESZKOZE

A megkérdezés egy online kérdéiv segitségével tortént, melynek kialakitdsa 2014 janiusa-
ban tortént. A megkérdezés idépontja 2014. janius 15.-2014. jalius 31.

A kérdéives vizsgalatunkkal a 2008 és 2013 kozott a Dunautjvarosi Féiskola mérnokta-
nar MA szakjain végzett valamennyi hallgatot megkerestiik — alumni adatbazisunkon ke-
resztil.

A vizsgalat soran a 2008 és 2013 kozott végzett 263 hallgatonak kiildtiik ki kérdéiviinket.
A visszaérkezett kérdSivek alapjan (a hidnyos kérddivek vagy hibasan kit6ltott kérdéivek
kisziirése utan) 62 kérddivet dolgoztunk fel. Ily mddon a kérdéivekben megjeldlt valaszok
nem tekinthetd szakok és évfolyamok szerint reprezentativ mintan alapulé vizsgalatnak. Ez
utébbit nem is jeldltitk meg célként, hiszen vizsgalatunk els6sorban problémafeltard, felde-
rit6 jellegti, mivel MA-s hallgatéink korében ilyen jellegti felmérést ezidaig nem végeztiink,
igy informacidink sem voltak a témardl.
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Eredmények
A MEGKERDEZETTEK ALAPADATAI

(Nem, életkor, lakéhely, DF utdn szerzett végzettség, képzettség)
A megkérdezettek 72,6%-a férfi, 27,4%-a né. A véletlenszertien alakult mintank nemek szerint reprezenta-
tivnak nevezhetd, hiszen a teljes alapsokasagban 68 6, azaz 25,8% né.

Eletkori megoszldsukat tekintve a vélaszadok 27 és 60 év kozottiek, atlagéletkoruk 41,8 év; tobbségiik
a 30-35 év és a 40—45 év kozotti.

Lakohelyiiket tekintve jelentés szamban (27, 4%) Fejér megyében, vagy a kornyezé megyékben (35.5%)
élnek; tobbségiik (77,4%) varoslako.

A Dunaujvarosi Féiskola utdn — a feldogozott kérddivek koziil — elenyészé szamban szereztek tjabb
végzettséget, (8 f6). Ok leginkabb szakirdnyu tovabbképzésben vettek részt, mind pedagdgiai (pedagdgus
szakvizsga) mind mérnoki teriileteken.

ToOVABBKEPZES

(Igény, szint, tevékenység)
Tovabbtanulasi terveiket illetGen elmondhatjuk, hogy a valaszadok kozel fele (53,2%) jelezte azt, hogy
varhatéan vesz még részt tovabbi végzettséget-képzettséget add képzésben. A 10%-uk PhD-képzést ter-
vez, 19,35%-uk valamilyen mérnoki, miiszaki jellegii, elsésorban szakiranyu tovabbképzésen vagy MSc
képzésen gondolkodik, s csupan 14,5 %-uk tervez valamilyen pedagdgiai jellegti (elsésorban szakvizsgas)
képzést.

1. dbra. Tovdbbtanuldsi szdndékok.

B munkdjdhoz kapcsolédoan uj
ismeretekre, képességekre van
szliksége

® munkajahoz kapcsoléddan uj
végzettségetigazold
dokumentumra van sziiksége

M szabadid6s kedvteléshez kétodik
tanulmdnya

W kutatdsahoz kétddik tanulmanya

W masodalldshoz, véllalkozdshoz
kotodik tanulmanya
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[7] Ez ut6bbi
szignifikdns
Osszefiiggést
jelzett vizs-
galatunkban,
azaz az életkor
novekedésével
ndtt a munka-
helyek szama
is. (r=0,337;
p=0,007)

168

Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

Tovabbtanulasi szandékuk kotddését illetéen a valaszadok elsésorban munkajukhoz
kapcsoldddan szereznének 4j ismereteket (37%), vagy végzettséget (33%), s ez utan kovet-
keznek a szabadidés elfoglaltsaghoz vagy egyéb dolgokhoz pl. kutatashoz kotédé tanulma-
nyok.

Szignifikdns osszefiiggést mutatott a munkahoz kapcsolodoé 4j ismeretek iranti igény az
életkorral, azaz minél fiatalabb volt a megkérdezett, annal inkabb valasztotta tovabbtanula-
sa indokaul ezt a valaszlehetdséget (r=-0,277; p=0,029).

MUNKARA VONATKOZO ADATOK

(Jelenlegi munkahelye, munkaviszonya, munkakdore, tandri képzettség haszndlata, oktat-e,
oktatott tdrgyak)

A valaszadok munkahely szerint mar nem az elsé, hanem tobbedik munkaaddjuknal
dolgoznak, leggyakrabban a 4. munkahelyen, ami természetesen életkorukbol is kovetke-
zik. [7]

2. dbra. Jelenlegi munkahelyiik.

Hels
mdsodik
W harmadik

H t6bb

Azon megkérdezettek, akik nem elsé munkahelyitkon dolgoznak, Gjabb végzettséget
is szivesen szereznének (r=0,260; p=0,041); illetve idesorolhaték azok a munkahelyiikon
legalabb 3-5 éve dolgozdk is, akik szintén képeznék magukat Gjabb végzettség reményében.

Jelenlegi munkahelyiikon a megkérdezettek tobbségiikben 6—10 éve dolgoznak, de je-
lent6s aranyban vannak azok is, akik még csak 1-2 éve dolgoznak a jelenlegi munkaltato-
juknal.
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3. dbra. Munkaviszonyuk jelenlegi munkahelyiikon.

m1-2éve
13-5éve
M 6-10 éve

W tobb, mint 10 éve

Munkahelytiket tekintve, azt is lathatjuk, hogy 83,8%-uk munkahelye iskola [8], s csak

a fennmarado 10 £6 dolgozik egyéb munkahelyen.

Foként szakképzésben — a képzési profilnak megfeleléen — helyezkedtek el, s szakisko-
laban és szakképzé iskolaban vagy ezeket egyesit6 intézményben dolgoznak (61,5%).

4. dbra. Munkabhelyiik jellege.

1515

M dltaldnos iskola
B gimnazium

M szakiskola

M szakkozépiskola
M szakiskola és

szakkdzépiskola

felséfoku oktatasi
intézmény

m feln6ttképzési intézmény

Az oktatott targyakat tekintve leginkdbb azokat az elméleti és gyakorlati szaktargy-cso-
portokat nevezték meg, amelyekre a mérnoktanari és /vagy mérnoki alapszakjuk felkészi-

tette Oket.

[8] Ide
sorolva a
felséoktatdsi,
feln6ttképzési
intézménye-
ket és a kollé-
giumokat is.
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PEDAGOGUSPALYAHOZ VALO VISZONY

(Palydra lépés, pdlyan toltott id6, pdlya elhagydsa, pdlyinmaradds, pedagégusképzés hidnyossdgai)

A pedagogus diplomaszerzés utan a volt hallgatoink tobbsége pedagdgus palyan helyezkedett el (75,4%),
illetve MA-s végzettsége nyoman mar pedagoguspalyan volt. de kozel egynegyediik nem tanari palyan,
hanem mérnoki teriileten, elsdsorban az iparban dolgozik.

Jelenlegi munkakoriik vizsgélata soran azt allapithatjuk meg, hogy a megkérdezettek 45%-a oktatoi
vagy tandri feladatokat lat el, mig a fennmarad6 valamivel tobb, mint 50% mérnoki és egyéb, mérnoki
munkakorhoz kozel allé6 munkat végez.

A megkérdezettek 17,7%-a elhagyta a pedagdguspalyit, els6sorban a gyenge anyagi megbecsiiltségre
hivatkozva, de az alacsony tarsadalmi presztizst is emlitették, illetve egyéb tényezéként a tulszabalyozott
iskolai viszonyokat, az el8relépési lehetdségek hianyat is felsoroltak.

A 43,5%-uk soha sem hagyta el a pedagoguspalyat, azaz mindig pedagégusként dolgozott. Ami miatt
nem valtak palyaelhagyova, az elsGsorban a tanitds szeretete, a motivaltsag, érdeklédés, vagy a biztonsag
- biztos allas lehet6sége.

5. dbra A pedagoguspdlydn-maradds okai.

m érdeklédés

® nincs vélasz / nem tudja
B tanitdshoz valé vonzodas

B alkalmazasi feltétel
/sziikséglet

m alapszakhoz kapcsolodo
egyetemi végzettség

lehetGség /elhelyezkedési
lehet8ség

A rovid ideje (1-2 éve) és zommel elsé munkahelyeiken dolgozok, valamint életkorilag is fiatalabb
csoportba sorolhat6 végzettek nem hagytak el a pedagéguspalyat (r=- 0,429; p=0,001).

A valaszadok kozott van azonban egy olyan csoport (16,7%), aki soha nem dolgozott tanarként. Akik
azonban igen, azok az 1-t6] 36 évig terjedd tanitasi skalan atlagosan 8,94 éve dolgoznak/dolgoztak tanar-
ként. Leggyakrabban az 5-10 év kozotti iddpontokat megjelolve.

170



pedhalo.duf

Jelenlegi munkakorében 83,9%-uk hasznalja tandri diplomadjat, akkor is, ha nem tanarként foglalkoz-
tatott, hanem pl. mérnokként — oktatomérnokként. A tanari diploma hasznélata szignifikans 6sszefliggést
mutat az életkorral, a fiatal valaszadéink jelentds részben hasznaljak tanari diplomajukat, illetve minél
id8sebb volt a megkérdezett, annal kevésbé hasznalta tanari diplomajat (r=-0,360; p= 0,005).

A tanari diplomajukat nem hasznalok jellemzéen elhagytak a pedagoguspalyat (r=-0,441; p= 0,000); s
akik a diplomaszerzéstik utan tanari munkakorben helyezkedtek el jelenleg is hasznaljdk tandri diploma-
jukat (r=0,453; p=0,000).

A jelenleg is pedagogusként dolgozok kozil 12,9% tervezi a palya elhagyasat a jovében, elsésorban a
jovedelmi viszonyok, az altalanos megbecsiiltség és a kiégés problematikaja miatt.

Akik viszont a palyan maradnak — terveik szerint tovabbra is — azok a palya-, a hivatasszeretetet, a
motivaltsagot, emlitették elsédleges okként mellett, a palyaval valé elégedettség tényez6jét emelték ki igen
nagy szamban.

Amennyiben 4j munkahely keresésére kényszeriilne, mihez kezdene? - kérdeztiik volt hallgatéinktol.

Sajnos egyharmaduk nem valaszolta meg a kérdést, igy altalanosan érvényes kovetkeztetést nem von-
hatunk le valaszaikbodl, csak esetlegesnek tekinthetjiik azokat. A kapott valaszok szerint kdzel ugyanany-
nyian hagynak el a palyat, mint amennyien maradnanak pedagogusok. Akik elhagynak a pedagdéguspalyat,
azok mérnoki teriileten, elssorban ipari, vallalati kdrnyezetben dolgoznanak.

1. tdbldzat. Uj munkahely keresése.

Amennyiben uj munkahely keresésére kényszeriilne, mihez kezdene? 6 %
Valtozatlanul a pedagdguspalyan maradna, ugyanezt tanitana 17 27,5
Valtozatlanul a pedagoguspalyan maradna, de mast tanitana 4 6,5
Elhagyna a pedagdoguspalyat, mas teriiletet valasztana 20 |32
nem valaszolt 21 34

A pedagoguspalya elhagydi jellemzé modon mind a szakkozép- és szakiskolaban oktatok/dolgozok
korébdl kertilnek ki (r=0,524; p=0,000).

Kozottiik volt jellemz6é mdédon nagyszamu a diplomaszerzés utani mas (nem pedagdgus) palyan torté-
né elhelyezkedés is.

A pedagbguspalya elhagyasat tervezok jellemzéen az informatika teriilet mérnoktanarai (r=0,396;
p=0,028), mig a gépészet tertiletén mérnoktandri képesitést szerzettek nem terveznek palyaelhagyast.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy javasolnak-e a kornyezetiikben él6knek, hogy pedagégusok legyenek.
A megkérdezettek kozel azonos aranyban oszlottak meg az egyes valaszehetéségek kozott, de tobbségében

el el

(39%) a ,tanacsolnd’, ,,javasolnd” kategoridjara esett a valasztasuk.
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A palya szépségeit, a hivatas szeretetét hangsulyozva javasoltak, vagy az anyagi és/vagy tarsadalmi meg-
becsiiltség hidnyara és a stresszes életmoddra hivatkozva nem tanacsolndk a megkérdezettek a pedagd-
guspalyat. A pedagdguspalyat elhagyok nem tandcsolnak a pedagoguspalyat hozzatartozdjuknak vagy
tanitvanyuknak (r=-0,302; p=0,017). A palyaelhagyast tervez6k viszont még naluk is er6sebben és egyér-
telmtibben nem tanacsoljdk a pedagoguspalya valasztasat (r=0,449; p=0,000).

FELNOTTKEPZESHEZ VALO VISZONY

(Oktat-e felndttképzésben, felkészitették-e rd, részt venne-e ilyen képzésben)

A pedagégusi felkészitésben — f6ként az elmult évek gyakorlata nyoman - azt allithatjuk, hogy egyre na-
gyobb igény mutatkozik a felndttképzési ismeretek oktatasara. Kimagasloan igaz ez a szakmai tanarkép-
zésre. Igy vizsgalatunkban sziikségét éreztiik, hogy szerezziink informaciokat e teriiletrdl is.

Tehat a kérdéivben arra is rakérdeztiink, hogy szoktak-e felnétteknek képzést tartani, amire 80,6%-uk
igennel vélaszolt. Majd arra kértiik 6ket, hogy az altalunk megadott 1-5-ig terjed6 skalan értékeljék, hogy
felkészitette-e erre Oket a pedagogusképzés. Erre a megkérdezettek atlagosan 3,54-es értékkel valaszoltak,
1,073-as szdrassal; vagyis a felkészitést valamivel jobb, mint kozepesre értékelték a valaszadoink.

64,5%-uk jelezte, hogy olyan tovabbképzésen, tanfolyamon szivesen részt venne, amely a felnéttokta-
tas sajatossagairol szOl. E képzéseken tanulok jellemzéen azok, akik munkdjukhoz kapcsoléddan szeretné-
nek Gjabb végzettséget szerezni, azaz feltételezhetden olyan teriileten dolgoznak, ahol ez hasznos, s talan
elvarhato is lehet (r=0,448; p=0,000).

Végiil arra kértiik 6ket, hogy hatdrozzdk meg azokat a kérdéseket, témadkat, amelyek jelenleg hianyoz-
nak a Dunaujvarosi Féiskola pedagdgiai képzéséb6l, de a megkérdezettek fontosnak itélik azok tartalma-
nak beépitését a pedagogusképzésbe.

A megkérdezettek meglepben sok témat emlitettek, de jellemzden sok egybeesés is volt. Kimagaslo
aranyban hianyét érzik a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos, SNI-s, BTM-es, nehezen kezelhet6
gyerekekkel valo bandsmdd oktatasanak. Sziikségesnek tartjak a konfliktuskezelés formainak elsajatitasat
(elsdsorban tanar-diak, tanar—szul6 és tanar—tanar konfliktus viszonylataban). El6térbe keriilését javasol-
tak a differencialds és tehetséggondozas témajanak, az IKT-eszkzok hasznalatanak. Sokkal tobb gyakor-
lati mddszert is javasoltak, valamint emlitésre keriilt az is, hogy ipari gyakorlat nélkil ne legyen lehet6ség
a pedagoguspalyara 1épni a mérnoktanari teriileten.
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Osszegzés

A kérdéives vizsgalat eredményei, bar nem tekinthetd vizsgalatunk (a kis elemszam és a minta alakulasa
miatt) determinisztikusan meghatarozott eredményeket mutaté felmérésnek, azt mutattak, hogy jelezhe-
tok a palyaelhagyast és a palyanmaradast valdszindsité tényezok.

Igy lathattuk, hogy a pedagdguspalya elhagyasa nemektdl fiiggetlen, de az életkorral &sszefiiggésbe
hozhatd. Ez utobbi csakugy noveli az elhagyds tényét, mint a munkdban és a palyan eltoltott id6.

Az is kideriilt, hogy a korabban pélyaelhagyok zommel a szakkozép- és szakiskolak pedagdgusaibol
és dolgozoibol keriiltek ki. Fokozza palyaelhagyasi késztetésiiket az, hogy mar nem kivannak tjabb mun-
kahoz kapcsolodo ismeretet vagy végzettséget szerezni. Az ezt tervezok leginkabb anyagi megfontolasbol
szeretnék elhagyni a palyat, s csak masodsorban a tarsadalmi megbecsiiltség vagy egyéb szempontok miatt.
Nem is tandcsolnak a kérnyezetiikben éléknek, hogy a pedagoguspalyara lépjenek. A valaszadok korében
azt is megallapitottuk, hogy a palyaelhagyok jellemzden az informatikus mérndktanarok koziil kertiltek ki.

Valdban jelen van az a fiatal életkoru és a palyan még kevés idét eltoltott kis csoport, akik talan a nem
tudatos valasztas nyoman keriiltek a pedagoguspalyara, de a palyanmaradas valt jellemzé&jiikké. Az 6 ese-
tiikben is fontos kiemelni, hogy a pedagoguspalyara-szocializélas az oktatas-képzés feladata is, szem el6tt
tartva a szakképzés erételjes pedagdgus hianyat.

Osszességében elmondhato, hogy a ,,Bologna-rendszer” szerinti mérnoktanérképzés lathatoan a pé-
lyanmaradast erdsiti (csak 17,7%-uk jelezte a palyaelhagyasat illetve 12,9%-uk tervezi azt). A képzést va-
lasztdék sokkal inkabb a pedagdguspalya, a hivatdsuk, szakmajuk szeretete, mint a végzettség kényszere
okan maradnak, vagy néhany esetben keriilnek a pedagogus palyara.

Végezetiil meg kell azonban azt is jegyezniink, hogy a tanaripalyan-maradas elengedhetetlen feltételé-
nek itélik a tanarok a kovetkezd tényezoket is: a tanari hivatas tiszteletét, a sziilokkel vald egytittmiikodés
tamogatdsat, a tanuldk fegyelmezésében vald tamogatast, a korrekt és tisztességes banasmodot, bizalmat és
a fenntartok és politikusok részérél a meghallgatast. (Mihaly, 2010). Ez utobbi feltételek nélkiil sem létezik
palyaelégedettség, azaz a pedagoéguspalyan-maradas erdsitése ossztarsadalmi érdekké kell, hogy valjon,
f6ként a szakmai tanarképzés, s hosszabb tavon a szakképzés jovéje szempontjabol.
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AZ EGYUTTMUKODESEN ALAPULO TANULASI KORNYEZET TAMOGATASA
—INSPIRACIOK EUROPABOL

Bevezetés

Eurépaban nemzeti szinten sziiletnek a dontések az oktataspolitikai kérdésekrél, ebbdl kovetkezden a ta-
narpolitikarol is. A tanarpolitika, mely feloleli a tanarképzéstdl a bevezet6 timogatason, vagy mds néven
gyakornok szakaszon at a teljes életpalya alatti oktataspolitikai szabalyozast, az iskolaval, iskolavezetéssel,
tovabbképzési rendszerrel és koznevelési foglalkoztatassal kapcsolatos szabalyokat egy olyan teriilet, me-
lyen az Eurépai Unidnak korlatozott jogkore van. Felismerve azonban az oktatéspolitika és azon beliil a
tanarpolitika jelent6ségét, az EU létrehozta az Gn. nyilt koordinacios metédust (Open Method of Coordi-
nation), mely a tagorszagok szakteriileti delegaltjainak onkéntes dialogusdra éptilve javaslatok segitségével
tamogatja a nemzeti szint(i dontéshozatalt.

A tanarpolitika terén Magyarorszag 2008 o6ta tagja a nyilt koordinacios metddust megvaldsitd, Eurdpai
Bizottsag altal felallitott szakért6i munkacsoportnak. A munkacsoport 2010-ig Tanarok és Oktatok Klaszter
(Teachers and Trainers Cluster) néven mikodott, tagja egy minisztériumi delegalt, illetve egy felsGoktatdsi
vagy iskola vilagabol érkezé delegalt volt tagorszagonként. 2011-t6] a Klasztert felvaltotta a Tanarok Szak-
mai Fejlédése Munkacsoport (Working Group on the Professional Development of Teachers), mely 2013
végéig kapott mandatumot. E csoportban a tagorszagokat mar egy szakérto képviselte. E mandatum lejar-
tat kovetden, a korabbi fiiggetlen tanarpolitikaval foglalkozd csoportot és a korai iskolaelhagyassal foglal-
kozo csoportot Osszevontak és ebbol 2014 elején, kétéves mandatummal létrejott az un. Iskolak Technikai
Munkacsoport (Schools Technical Working Group), mely a két témaban két kiilon alcsoportot mtikodtet.

Az Iskolak Technikai Munkacsoport 2014 elején harom témakort valasztott az eurdpai szintt koordi-
nacid fokuszaba. E harom témakor egyike az egytttmikodések timogatasa az egyiittmtikodésen alapulo
tanuldsi kornyezetek megteremtésével, fenntartasaval, erdsitésével. E témakor feldolgozasara a munka-
csoport egy egymastol tanuldsra (peer learning) és egymads szakmai értékelésére (peer review) egyittesen
iranyulé workshopot szervezett. A workshop az Egyiittmtikddésen alapuld tanulasi kornyezet: a tanarkép-
zéstdl az iskolak szakmai gyakorlataig cimet viselte (In Depth Country Focus Workshop on Collaborative
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Learning Environments: from ITE to Professional School Practice). A workshop el6készitéseként egyrészt
egy irodalmi 4ttekintés (literature review) masrészt a résztvev orszagok gyakorlatat felmérd, 21 orszagra
kiterjed6 kérddives adatgytjtés késziilt.

A 2014 novemberében Maltan megtartott workshopon 11 orszag (Ausztria, Belgium (Flamand kozos-
ség), Esztorszag, Franciaorszag, Horvétorszag, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag
és Svédorszag) két-két képviseldje vett részt. A képviselok egyike a kozponti allamigazgatasbol, masik tagja
a pedagdgusképzés gyakorlatabol érkezett. A workshop keretében valamennyi tagorszagnak rovid el6adast
kellett tartani az egyiittmikodésen alapuld tanuldsi kornyezetek helyzetérdl, tdmogatdsardl, illetve véle-
ményt, visszajelezést kellett nyujtani a tarsorszagok el6adasaiban elhangzottakra. A workshop soran, az
ismertetett tagorszagi gyakorlatok alapjan 6sszefoglalo, szintetizald egyeztetések torténtek, melyek soran
az eurdpai szinten kirajzolod6 kozos trendek, kiemelt fokuszok azonositdsa tortént meg. Majd minden
orszag delegaltjainak mindezek alapjan el kellett késziteni a sajat orszaga vonatkozdsaban egy SWOT-ana-
lizist, melyre a tarsorszagok visszajelzéseket adtak.

A maltai workshopot kovetéen az Iskolak Munkacsoport szamara egy jelentés késziilt az eredmények-
rél. Ehhez hasonléan két tovabbi témakorben is tagorszagi adatgytjtés, illetve workshop zajlott, melyekrél
Osszefoglalo jelentések késziiltek és kertiltek publikalasra az Eurdpai Bizottsag honlapjan. Jelenleg a mun-
kacsoport kétéves mandatumdnak végére, zard produktumként késziild ajanldsok megfogalmazasa tor-
ténik a kiilonboz6 témakban zajlott egymastdl tanulas és az ezeket szintetizal6 munka eredményeként. E
tanulmany szerzdje a munkacsoport ajanlasainak megfogalmazasaban is részt vesz, igy e tanulmany egyes
részeinek angol nyelvii véltozata a késébbiek folyaman az ajanlasok kozott szerepelhet.

Az egylittmukodésen alapulo tanuldsi kornyezetekrol
MIERT EPPEN AZ EGYUTTMUKODESROL?

Egy olyan komplex képzés esetén, mint a tandr-, illetve a pedagdgusképzés a tevékenység megvalosulasa-
nak elengedhetetlen feltétele a nagyon eltéré feladatot ellatd szereplok egytittmiikodése. Ilyen, alapvet6en
szitkséges egylittmiikodés tapasztalhatd példaul az akkreditacios kovetelmények teljesitésének bemutata-
sa, az eltéré diszciplinaris szakteriiletek és a pedagdgiai-pszichologiai kurzusok iddigényeinek hallgatok
altal teljesitheté koordinaldsa vagy a gyakorlati helyek biztositasa soran. Ritka azonban hazankban, hogy
pedagogusképzés keretében az oktatas folyamataban, a szakmai tartalmak kialakitdsaban, a konkrét okta-
toi tevékenységben, a hallgatdi értékelésben a képzok ne individualisan, hanem egyiittmiikodé csoport-
ként jarjanak el.
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Pedig a kozoktatas jelenlegi kihivasainak megvalaszolasaban az egyiittmtiko-
dést tekintik az egyik kulcstényezének a vilag sok haladd orszagaban. Az egytitt-
miikodést, melyben a pedagdgusok a tanitas-tanulds folyamatat az iskola kozossé-
ge szintjén egyiittmikodésben tervezik, valdsitjak meg, melyben a kozos dratartas,
az egymas ordinak latogatdsa, a modszertan, az értékelés kozos fejlesztése az iskola
pedagogus- és tanuloi kozosségének kozos tanulasat eredményezi. Ha elfogadjuk,
hogy ez a kozoktatdsi rendszer eredményességének egyik elémozditéja, akkor ebbél
adodik, hogy a pedagdgusképzésben kiemelten fontos, hogy a pedagdgusjeloltek fel-
készitést és mintat kapjanak a hatékony egyiittmkodésbdl a felsdoktatasi képzésiik
soran.

Az Eurdpai Bizottsag tanarpolitikaval foglalkozé szakértéi munkacsoportja,
a Schools Technical Working Group e célbol kivanta eurdpai szinten kérbejarni a
megléve gyakorlatokat, megismerni azt, hogy a tagorszagok milyen médon segitik
el6 a pedagdgusképzés soran az egyiittmtikodésen alapuld tanulasi kornyezetek ki-
alakitasat. A lezajlott eurdpai szakért6i egytittmiikodés tapasztalatait kivinom be-
mutatni ezen tanulmany keretében.

NEMZETKOZI KITEKINTES — EGYUTTMUKODESBEN HATEKONYABB

Mivel az Eurépai Unidban az oktatdssal kapcsolatos kérdésekben a dontések nem-
zeti hatdskorben sziiletnek, ezért a nyilt koordindcid [1] eszkozével kivanja az Uni6
elémozditani a foglalkoztataspolitika és a gazdasag szdmara sziikséges folyamatokat
az oktatasban. A nyilt koordinacié keretében eurdpai szinten kialakitott fejlédési
iranyokat, elvarasokat az Eurdpai Uni6 Tandcsa tn. tandcsi kovetkeztetések forma-
jaban adja ki.

A pedagdgusképzéssel, illetve a tanarpolitikaval foglalkozé legutébb kiadott ta-
ndcsi kovetkeztetés A hatékony tandrképzésrdl cimet viseli. [2] A dokumentum ki-
emelten foglalkozik az egytittmtikodés kérdéseivel. A bevezetd részében az Euro-
pai Unié Tanacsa emlékeztetve a szakmapolitikai héattérre egyrészt elismeri, hogy
»a tanarképz6 programoknak — mind a palyakezdés el6tt allé leendd tanaroknak
sz6l6, mind a gyakorld tanaroknak sz6l6 szakmai tovabbképzés keretében tartott
programoknak - kell6en rugalmasnak kell lenniiik ahhoz, hogy alkalmazkodni tud-
janak a tanitas és a tanulas terén zajlo valtozasokhoz. Meritenitik kell a tandrok sajét
tapasztalataibol, és torekedniiik kell a tudomanyagakon ativel6 és kollaborativ szem-
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léletmodd elémozditasara, hogy az oktatasi intézmények és a tanarok a munkdjuk
részének tekintsék az érdekelt felekkel — ugymint kollégakkal, sztil6kkel és munkal-
tatokkal - valo egytittmiikodést” Masrészt a dokumentum alapjan a Tandcs egyetért
abban, hogy ,az egyes tagallamok sajatossagainak messzemend figyelembevétele
mellett, a tanari alapképzésnek nemcsak a targyi tudasra és a pedagdgiai kompeten-
cidkra, illetve az alapképzés alatt végzett gyakorldtanitasokra kell kiterjednie, hanem
6sztonodznie kell a leendé tandrokat az onreflexiora és az egyiittmiikodésen alapuld
munkara, a multikulturalis 6sszetételli osztalyokhoz valo alkalmazkodasra és a ve-
zet6i szerepek elfogadasara” [2]

A tagorszagi oktataspolitika alakitdsara vonatkozdan a Tandcs felkéri a tagélla-
mokat arra, hogy ,segitsék el a tanarképzést végzé oktatokra vonatkozo, a sziik-
séges kompetenciakat rogzitd szakmai kompetencia-keretrendszerek kidolgozasat,
emellett erdsitsék meg az egyiittmikodést és a gyakorlatok tarsak kozotti cseréjét,”
[2] vagyis mozditsak el a pedagogusképzOk oktatasi tevékenységben megjelend
egylittmtikodését.

A Tandcs tovabba felkéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a kihasznélva az
Oktatds és Képzés 2020 strukturdit kiemelt prioritasként kezeljék ,,a hatékony tanar-
képz6 programokat, melyek a tanari alapképzésre dsszpontositanak, és foglalkoznak
a tanitas egylittmtikodésen alapuld megkozelitésének kérdésével” [2]

Az Eurdpai Union kiviil az OECD is kiemelten foglalkozik az egyiittmikodés
kérdésével a pedagdgusok tanulasaval kapcsolatos nemzetkozi felmérése, a TALIS
2013-as vizsgalat eredményei kapcsan. A nemzetkozi felmérés — melyben Magyar-
orszag nem vett részt — 2014-ben publikalt eredményei kiilon fejezetben mutatjak be
a pedagdgusok szakmai gyakorlata kapcsan az egytttmiikodés jellemzit. DuFour
a ,szakmai tanulasi kozosség” (professional learning communities) fogalman egy
olyan pedagoguscsoportot ért, akik ,,egytitt dolgoznak a tantermi gyakorlatuk elem-
zésén és fejlesztésén, egy folyamatos kérdés-ciklust alkalmazva, mely elémozditja a
mély, csoportos tanulast.” [3]

E definiciét alapul hasznalva, a csoportos tanulas szintjének jelzésére, az OECD
megkiilonbozteti a pedagogusok kooperaciojat az egytittmiikodéstsl. A TALIS-vizs-
galat soran a tandrok kooperacidjanak fogalmaba az alabbi tevékenységek tartoztak:
— ,tanitasi segédanyagok cseréje kollégakkal,

— egyes tanulok tanuldsi fejlédésével kapcsolatos beszélgetés,
— koz6s munka az iskola tobbi tanaraval annak érdekében, hogy a didkok értékelés-
ében a kozos standardok legyenek biztositottak,

[3] DuFour (2004):
What is a *professio-
nal learning commu-
nity’? Educational
Leadership. Vol. 61.
Pp. 6-11.

[4] OECD (2014):
TALIS 2013 Results:
An International
Perspective on
Teaching and Lear-
ning. OECD Publis-
hing. http://dx.doi.
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— konferencian valo csoportos részvétel” [4]

A fentiek alapjan a kooperdacid tehat egy kevésbé mély és rovidebb ideig tarto
koz6s munkat jelol. Ezzel szemben a szakmai egyiittmiikodés fogalman a tanitasi-
tanuldsi folyamat mélyéig hatold, hossza tavi kozos munkat értik, mely az alabbi
tevékenységeket foglalja magaban:

— »azonos osztalyban team tanitas,

— mas tandr ordjanak megfigyelése és visszajelzés nyujtasa szamara,

— osztalyok és korcsoportok kozott atnyuld kozos tevékenységek alkalmazasa,
— egylittmiikddésen alapul6 szakmai tanulasban vald részvétel” [4]

A TALIS-vizsgalat eredménye megmutatja, hogy a kooperacié fogalmaba tar-
tozo6 tevékenységek joval elterjedtebbek a pedagogusok korében, mint a szakmai
egyiuttmikodés fogalmaba tartozok, illetve a tanitok nagyobb aranyban vettek részt
szakmai egyiittmtikodésben, mint a felsé tagozatos (alsé kozépiskolai) tanarok. Az
egyuttmikodés nemzetkozi dtlagos szintjét jol jellemzi, hogy a vizsgalatban részt
vevd pedagogusok 42%-a sosem tanitott teamben mas tandrral, és 45%-a sosem fi-
gyelte meg mas tandr orajat visszajelzés nyujtasanak céljaval. Az eredmények szerint
a bolgar, a holland és a spanyol pedagdgusok tobb mint kétharmada nem vett részt
team-tanitasban, valamint a flamand (Belgium), a francia, az izlandi és a spanyol
pedagogusok haromnegyede nem figyelte még meg kollégajanak orajat. [4]

A pedagogusok szakmai fejlddését elomozditd (tovabbképzési) tevékenységei
koziil a TALIS-eredmények azt mutatjak, hogy a pedagdégusok szakmai fejlédésére
iranyul6 networkben val6 részvétel, az egyéni vagy csoportos kutatas, valamint a
mentortevékenység az, mely az egyiittmiikodésre szignifikdns pozitiv hatassal van,
mig a legkisebb pozitiv hatdssal a felsGoktatasi képzésben val6 részvétel bizonyult.
Ugy tlinik tehdt, hogy a tovdbbképzések egyiittmiikodést eldmozdité fajtdinak erdsi-
tése a pedagdgustarsadalom egytittmiikodési hajlanddsagat fokozza. [4]

Cordingley és tarsai 2003-as eredményeit megerdsitve a TALIS-vizsgalatok azt
mutatjak, hogy a pedagdgusok csoportjanak a tanuldsi-tanitasi folyamat megvalosi-
tasa soran hosszan fenntartott szakmai egyiittmiikddése az oktatdasi rendszer miné-
ségére pozitivan hat az alabbiak altal:

— az egyiittmikodés elGsegiti a tanuld szamara adaptaltabb tanitas biztositasat,

— a pozitivabb tantermi és iskolai klimat, mely pedig hozzajarul a nyitottsag révén
a sajat pedagdgiai gyakorlat reflektiv elemzéséhez, a valtoztatasra valé hajlandosag-
hoz, a kollégaktdl valé tanuldshoz,

— javitja a pedagogusok szakmai onértékelését,
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— javitja a pedagogusok munkajukkal valé elégedettségét,
— noveli a pedagogusok professzionalizmusat és
— csokkenti a munkahelyi stresszt és a kiégést. [4]

Egytittmiikodést tiamogat6 kornyezetek kialakitdsa és fenntartdsa
— inspiraciok Eurépabdl

A mély és hosszan fenntartott egytttmiikodést nem lehet kényszerrel elérni, ezért indirekt mddon és két
iranybdl lehet kozeliteni. Az egyik az egyiittmiikddések kezdeményezésének a masik pedig a mar meglevé
egyuttmiikodések tamogatasanak, fejlesztésének gyakorlata.

Ez mind az oktatasszabalyozas, kdzponti oktatdsiranyitds szempontjabol, mind a tobbi kulcsszerepld,
igy killondsen az iskolavezetés, a pedagdgusok foglalkoztatdi, illetve a pedagogusképzést biztosité felséok-
tatasi intézmények szamadra is kihivést jelent.

Az Eurépai Bizottsag Iskolak Munkacsoportja keretében megvaldsult szakértdi egymastol tanulds kere-
tében a fenti két csoportba tartozo, vagyis az egyiittmikodések eldmozditasat tamogatd, illetve a mar meg-
levé egyiittmtikodések tamogatasat eldsegit6 eurdpai kezdeményezések széles kore keriilt azonositasra.

E fejezetben ilyen egylittmiikodéseket kezdeményezé és tamogatd gyakorlatok sorat mutatom be a
tanarképzés, illetve az azt kovetd életpdlya alatti szakmai fejlédés tdmogatasa érdekében. Ezen eurdpai
kezdeményezések részben mar meglévé gyakorlatok, részben a szakért6i csoport dltal javasolt [épések,
egyrészt alulrdl jovo kezdeményezések, helyi dnkormanyzatok vagy kozponti allamigazgatasi intézkedé-
sek, illetve intézményi, iskolai és tandrképz6 intézményi szint( iniciativak.

Az eltéré eurdpai orszagokban az egyes szerpelSk felelésségi kore, autondmidja kiilonboz6, ezért az
alabbi kezdeményezések leginkabb inspiracioul szolgalhatnak a hazai oktatdspolitikai és intézményi sze-
replék szamara.

Ugyan a bemutatdsra keriild kezdeményezések részben a tanarképzéssel, pedagdgusképzéssel rész-
ben pedig a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének egytittmiikddésen kersztiili eldmozditasaval
kapcsolatosak, mégis hasznalhatok véleményem szerint a pedagogusképzok szamara, hiszen a képzés a
pedagogus-életpalyara kell, hogy felkészitsen, ilyen értelemben része a szakmai fejl6édés kontinuumanak,
masrészt a mar palyan levé pedagdgusok egyiittmikodésének eldmozditasara, timogatasara szolgalo in-
tézkedések adaptacioval atiiltetheték, meghonosithatok a pedagogusképzésben is.
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A7 EGYUTTMUKODES KERETEBEN MEGVALOSULO TANULAS ELOFELTETELEINEK MEGTEREMTESET,
AKADALYAINAK MEGSZUNTETESET SZOLGALO KEZDEMENYEZESEK

Az egyiittmiikodésen alapulo tanulds formdinak prioritds biztositdsa

Az oktatasi rendszerek prioritasai sok esetben a valasztasi ciklusoknak megfeleléen dinamikusan valtoz-
nak. Annak érdekében, hogy ezek ellenére ki tudjon alakulni az egyiittmitikddésen alapuld tanulas formai-
nak tdmogatasaban egy stabilitas, arra van sziikség, hogy a szerepldk teljes kore szamara egyértelmii és el-
fogadott legyen, hogy az egyiittmiikodés keretében folytatott tanulds tantermi hasznosuldsa a legnagyobb
fokd. Szakmai szereplék azonos megitélésére van sziikség abban, hogy ezek azok a formak, melyak a tan-
termi gyakorlatban tényleges valtozast, fejlédést képesek eredményezni, ezért ezen formak tamogatasanak
az oktataspolitika kiilonb6z6 szinterein magas prioritast kell adni.

Az egytittmtikodés kiemelt timogatasanak idében fenntartott jellege azért is killondsen fontos, mert az
egyiuttmikodésen alapuld tanulds eredményei nem rovid tavon realizalodnak. Az egyiittmiikodések bel-
s6 dinamikdja megkivanja a benne részt vevok szakmai munkdjanak mélyrehaté megismerését, részletes
feltarasat, mely id6igényes, ezt kovetheti csak a kolcsonos tanulas és az annak keretében személyenként
megvaldsuld szakmai fejlédés, innovacié melynek eredményei, kiilonosen a tanulok tanuldsi eredményei
vonatkozasaban csak évek alatt jelentkeznek. Mindezek megértése, atlatasa fontos annak érdekében, hogy
legyen meg az oktatasi rendszer szerepléiben a tiirelem az eredmények kivarasara.

Elegendd idé, illetve megfelelé munkaszervezés biztositdsa az egyiittmiikodés keretében torténd
tanuldshoz a tandrjeldltek, a tandrok az iskolavezetdk és a tandrképzok szamdra

Az egyiittmiikodéseken alapuld tanulasi projektek megalmodasa és megszervezése idé és munkaigényes.
Sok esetben Eurdpa-szerte a szerepl6k id6hidnya az egytittmiikodés legjelentdsebb akadalya, ezért fontos,
hogy mind a szabalyozas, mind a szereplék a munkaszervezés kialakitasakor figyeljenek arra, hogy az
egyiuttmikodések 1étrehozataldra, kezdeményezésére legyen megfeleld id6 és keret. Az alabbiak jo példak
erre.

Francaiaorszdgban az un. ,.elényben részesitési” kdzoktatdsi intézményekben (olyan dltaldnos és kozépis-
koldk halézatdban, ahol halmozottan hdtrdanyos helyzetli, vagy nehéz sorsii gyermekek tanulnak) a kozépis-
koldk tandrai a kitelezd tanitdsra forditott id6 10%-t, az dltaldnos iskolai tandrok pedig évente kilenc napot
fordithatnak dedikdltan egyiittmiikodés keretében megvaldsuld tanuldsra.

Maltén a magdniskoldkban, illetve egyes dllami dltaldnos iskoldban érarend szerint biztositott id6 van
arra, hogy tandrok csoportosan megbeszéljék, elemezzék és megoszdk szakmai tapasztalataikat, 1ij gyakor-
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latokat dolgozzanak ki, tervezzenek tartalmakat és tevékenységeket. Az azonos szakos kozépiskolai tandrok
szamdra pedig heti egy orarendben biztositott tandra jut az egymdstél tanulds céljdra, a szakmai problémdk
datbeszélésére, megolddsok keresésére.

Az egyiittmitkodésben torténd tanulds finanszirozdsdnak biztositdsa

Sok esetben az egylittmiikodés akadalya a forrashiany. Masik oldalrdl kozelitve, sokszor a finansziroza-
si rendszerek kialakitasa ugy torténik, hogy az egyéni teljesitmények szamitanak kizarélagosan, ami az
egyuttmikodési motivaciot csokkenti. Az oktatdsi rendszer kiilonboz9 szintl szerepléinek kiilonos figye-
lemmel kell(ene) lenni arra, hogy az egymastdl tanulas és az egyiittmiikodési formak létrejottéhez is kot-
het6 finanszirozéasi rendszereket tizemeltessenek.

Franciaorszdgban az oktatdsrol szolo kerettorvény szerint elldtdst kell biztositani az innovativ tanuldsi
gyakorlatok kialakitdsdra az iskoldkba. Az innovativ gyakorlatok fejlesztése érdekében folytatott egyiittmii-
kodés az arra forditott idé dijazds alapjat képezik.

Litvanidban mddszertani tandrcsoportok miikodnek, melyek dllando iskolai vagy telepiilési szinti, egyiitt-
miikodési kozosségek. E csoportok finanszirozdsban részesiilhetnek és rendszerszeriien részesiilnek, melybél a
sajdt tagjaik szdmdra tovabbképzéseket, coachingot vagy egyéb tamogatdsokat biztositanak, illetve biztositjdk
a tagok kozotti egyiittmiikodés forrdsdt.

Szlovénidban a padlyakezddk szdmdra biztositott bevezetd tamogatdsi rendszer mentorai egy szerény td-
mogatdsban részesiilnek.

Olyan szervezeti struktirdik létrehozdsa, mely tdmogatja az egyiittmiikodést

Az olyan szervezeti strukturak vagy szervezeti megoldasok alkalmazasa, melyek az egytttmiikodésen ala-
pulé munkaszervezést tamogatjak, onmagukban erdsitik az egyiittmikodési gyakorlatokat. A szervezeti
formak Osszehozzak vagy elvalasztjak a szerepléket, ezért tervezésiik idején az egytittmitikodések lehetGsé-
gének elémozditdsara figyelemmel kell lenni. Erre az alabbi jé gyakorlatok léteznek.

Magyarorszdgon és Finnorszdgban nagy hagyomdnya van a gyakorldiskolai rendszernek. Mivel ezen
intézmények a pedagogusképzo felsboktatdsi intézmény fenntartdsaban miikodnek létiikben hordozzik az
egylittmiikodést a felsGoktatds és a kozoktatds kozott. Ezen iskoldk keretében a felsGoktatdsi és az iskolai ta-
ndarképzok egyiitt tervezik, valositidk meg és értékelik a tandrképzési programokat, illetve a gyakorlo iskoldk
biztositanak terepet a modszertani kisérletek, innovdciok megvaldsitdsinak.

Svédorszdagban hasonlo iskoldkat, 1in. tandrképzési iskoldkat (pre-service teahing school) hoznak létre egy
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pilot program keretében 2014 és 2019 kozott. Az 1ij szervezetek létrehozdsdnak oka, hogy ha az iskolai gyakor-
lat a pedagogusképzés sordn kevesebb iskoldra koncentrdlddik, akkor magasabb mindséget képes létrehozni
azaltal, hogy ott biztosithaték a képzett tutorok, a tanuldsi folyamat jobban felépithetd, ha a tandrjeloltek
ugyanabba az iskoldba térnek vissza a gyakorlat kiilonbozé lépéseinek megvaldsitdsdra, valamint a felsGokta-
tdsi intézmény is jobban nyomon tudja kovetni a tandrjelélt gyakorlatat.

Svédorszagban szintén az egyiittmiikodés erdsitésének céljaval Pedagogus-toviabbképzési mesteriskoldkat
hoztak létre (Graduate schools for in service teachers). Ezen iskoldkban a pedagégusképzdk tanitanak pdlyin
levé pedagogusokat, igy a felsGoktatds és a kozoktatds egyiittmiikidése és kapcsolatrendszere erdsodik.

Az egyiittmiikédésen alapuld pedagégus munkakultiira kialakitdsa és megerdsitése

Sokszor a tandarok és a tanarképzok ugy gondolnak az egyiittmtikodésre, mint egy olyan tevékenységre,
amit a szakmai elvarasok miatt a munkajukon feliil alkalmanként teljesiteni kell. Ez persze egy jo kez-
dé 1épés, azonban az egyiittmiikddésen alapuld tanulas teljes potencidljanak kiaknazasahoz egy mélyebb
szint elérése sziikséges. E mélyebb szinten a munkavégzés természetes jellemzdje az egylittmiikodés, ez a
munkakultira alapja, vagyis a mindennapi tanitas-tanulas egyiittmikodésben zajlé akcidk sorozata. Fon-
tos, hogy mindez a tanarképzés soran a tanarképzok kozotti munkakultiraban is érzékelhetd legyen. Az
egyiittmtikodésen alapulé munkakultira megteremtéséhez el6szor szembe kell nézniink a jelen munka-
kultdra legfontosabb jellemzdivel, és venni kell a faradtsagot egy-egy kisebb, fokozatos egyiittmuikodést
magaban foglalé elem megvalositdsahoz. Erre mutatnak, nytjtanak az alabbiak jé példat.

Ausztridban egy un. ,,Tanulds Tanulmdnyozds” (Learning Studies) modell kialakitdsa folyik pilot jelleggel.
A modell célja a tanitds hatékonysdganak és eredményességének novelése, valamint a tandrok szakmaisd-
gdnak emelése. A modell lényege, hogy tandrok egy csoportja egyiitt dolgozik egy iskoldaban hénapokon ke-
resztiil, kidolgoznak egy bizonyos tantdrgyban egy ordt, meghatdrozzdk a tartalmakat, a modszertant, majd
megtartjdk az ordt, reflektdlnak rajta az akcickutatds elvei szerint. Annak érdekében, hogy értékeljék a didkok
tanuldsdt az ordn elbzetes és kovets teszteket iratnak a gyerekekkel, melyek eredményét kiértékelik. A tandrok
csoportjat a felsboktatds pedagogusképzd szakemberei is tamogatjdk. A kidolgozott 6rdik fokuszdban az dll,
hogy a didkok szdmdra egyiittmiikddési kornyezetben biztositsanak az adott teriileten tanuldsi lehetdséget. E
modell egyik virt eredménye, hogy az iskola, mint tanulo szervezet kialakitdsdhoz hozzdjdrul.

Belgium flamand részén egy mdsik kisérleti projekt keretében felséoktatdsi pedagégusképzok, oktatdsi ta-
ndcsaddk és pedagogusok egyiitt prébalnak egy iskola pedagégusai szamdra a tanérai gyakorlatukkal kapcso-
latban felmeriilé szakmai kérdésekre valaszokat taldlni. Mivel a vilaszok az iskola pedagégusainak kérdéseire
egy egylittmiikodés keretében sziiletnek meg, ezért nemcsak a pedagogusok szakmai fejlédése, hanem a peda-
gogusképzoké és a szakeértoké is megvaldsul a projekt dltal.
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Franciaorszdgban 100 kozépiskola részvételével zajlik az uin. Integrdlt ter-
mészettudomdny és technolégia ora (Integrated Science and Technology Les-
sons [5]). A fejlesztés lényege, hogy multidiszciplindris tandrcsoportok jonnek
létre a fizika, kémia, élettudomdny és technoldgia teriiletérdl azzal a céllal,
hogy egy kozos tandra-sort hozzanak létre integralt tartalommal. A résztvevok
mindegyike a létrehozott integrdlt 6rdt egy 20 f6s didkcsoportnak megtartja
annak érdekében, hogy a sokszinii tapasztalatok alapjin az ora tartalma, mod-
szertana tovabbfejlédhessen.

Esztorszdgban Oktatdsi Innovdcids Kozpont jott létre a Tallini Egyetemen
2013-ban. A Kozpont célja, hogy tdmogassa az interdiszciplindris és innovativ
megolddsokat az iskolai és a virtudlis tanuldsi terekben Esztorszdg kozoktatd-
saban. A Kozpont egyik f6 célkitiizése, hogy egyiittmiikoddk networkjét hozza
létre kutatok, tandrok és tandrjeloltek kozott annak érdekében, hogy innovdci-
Ok sziilessenek a tanterv, a médszertan terén, melyek dltal létrejonnek, iizemel-
tethetbk és fejlesztheték nyilt-tanuldsi rendszerek és interaktiv tantermek az
észt kozoktatdsban.

A nyiltsag, a bizalom, a hibdk elfogaddsa és a megosztds erdsitése a pedagogus
attitiidben

Az egytttmiikodés alapja egy nyilt, egymassal megosztast véllalo, egyenran-
gu viszonyrendszer a partnerek kozott. Az egylittmiikodés magaban foglalja
a szakmai tigyek megosztasat, nyilt megbeszélését, mely viszont csak a kol-
csonos bizalom légkorében tud megvaldsulni. Ezért az oktatasi rendszer sze-
repl6i szamara fontos, hogy az oktatasi rendszerben figyelemmel kisérjék és
épitsék a bizalmat. Ezt a torekvést mutatja a kovetkezd példa is.

Svédorszdgban a kozoktatdsra vonatkozé nemzeti alaptantervben szerepel
példaul, hogy ,az iskoldk azon feladata, hogy elémozditsik a tanuldst felté-
telezi, hogy van egy aktiv szakmai egyeztetés az adott iskoldban a tudds fo-
galmarél, arrdl, hogy mi szamit ma és a jovében fontos tuddsnak, valamint
arrdl, hogy hogyan torténik meg a tanulds és a tudds elsajdtitdsa. E szakmai
egyeztetéskor természetes kiindulopont a tudds és a tanulds eltéré aspektusai-
nak elényben részesitése.”

[5] »Enseignement intégré
de science et de technolo-

gie — EIST” kezdeményezést
tamogatja a Francia Tudoma-
nyos Akadémia és a La main
a la pate Alapitvany.
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[6] Katrijn
Ballet és tarsai
altal végzett
kutatds.
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Az ,idedlis gyakorlat” helyett a meglevé gyakorlatok reflektiv elemzésének
és megbeszélésének tamogatdsa

Az oktatasi rendszer szerepldi, az elvarasok, a kortilmények és a kontextusok is alapvetéen
alakulnak at az id6ben. Ezért az adott helyzetben val6 cselekvés helyes iranyardl nem lehet
elézetes tudassal rendelkezni. Pontosan ezen jellemz6 miatt a pedagogusképzésnek, tanar-
képzésnek a tanarjelolteket egy teljesen el6re lathatatlan jovore kell tudni felkésziteni azal-
tal, hogy képesek a reflexidkra, a kritikai gondolkodasra, az akcié kutatasra és a folyamatos
szakmai diskurzus folytatasara. Az egytittmtikddésen alapuld tanulasi kornyezetek, melyek
a megosztasra és a gyakorlatok megbeszélésére épitenek ezért nem alkalmasak arra, hogy
egy adott modszertant vagy egy adott gyakorlatot implementéljanak. E helyett e kdrnye-
zetek az vjitasok kozpontjai. Az oktatds szerepldi az egyiittmiikddéseken keresztill torténéd
tanulast az 4ltal is el6 tudjak mozditani, hogy teremtenek reflektiv szakmai egyeztetéseket
a jelenlegi pedagdgusképzési és osztalytermi gyakorlatok jellemzgirdl és hatékonysagarol.
Ezen tdlmenden, az oktatasi rendszer szintjén az egyiittmikodéseket tdimogatd és gatld
rendszer jellemz6ékrol sz016 reflektiv elemzés és szereplk kozotti dialdgus is nagyon hasz-
nos lehet. Erre inspiralhatnak a kdvetkez6 szakmai dialogust elémozdit6 eurdpai gyakor-
latok.

Belgiumban (Flandria) egy osztdlytermi kutatdst (practice based research [6]) végeztek a
tanfeliigyelet és az oktatdsi tandcsadok bevondsdval. A kutatds keretében egy modszer keriilt
kialakitdsra, mely leirja és elemzi a ,,jo osztdlytermi gyakorlatokat”, és a résztvevdket arra
dsztonozték, hogy osztalytermi gyakorlatukat ennek alapjdn irjak le, elemezzék és fejlesszék
az elemzés alapjdn.

Luxemburgban a Neveléstudomdnyi BA (Bachelor of Science in Education) tartalmdt egy
irdanyité testiilet (Comité de Pilotage) hatdrozza meg, melynek tagjait az Oktatdsi Miniszté-
rium, a tanfeliigyelet, a felsGoktatdsi intézmény oktatoi, kiilsds oktatdk, hallgatok és volt hall-
gatok delegdljak. Az Iranyito Testiilet évente hdromszor-négyszer iilésezik és nyomon koveti a
képzés tartalmdt és megvaldsitdsdt.

Ddnidban a University of Southern Denmark és a University College Lillebeelt kozott egy
interdiszciplindris egyiittmiikodés jott létre a matematika, a természettudomdnyok és az in-
formatika terén. A célja az egyiittmiikédésnek, hogy egy 1ij természettudomdnyos modszer-
tant alkossanak meg, mely dvoddtdl az dltaldnos iskoldn dt a kozépiskoldig terjedden alkal-
mazhaté. A projektben napkozik, évoddk, iskolik és kozépiskolik pedagégusai, valamint
alapképzéses, mesterképzéses és PhD-hallgaték miikodnek egyiitt.
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Networkdk létrehozdsdanak tdmogatdsa

A network kifejezés egy egymas kozotti kapcsolatban allo személyek vagy dolgok
csoportjat vagy rendszerét jeloli. [7] A networkok dltalaban 6nszervezddéstiek, nyi-
tottak, az egyenrangu tarsak megosztasat szolgald platformok, melyeket egy kozos
cél érdekében hoznak létre, vagyis a modern IKT-eszkozok timogatasaval ezek dlta-
laban az egyiittmiikodést tamogatjak. A networkok rendszerint valamilyen egyiitt-
muikodés kornyezeteként jonnek létre, viszont a masik oldalrol a tanari szakmdak
és a tanarjeloltek networkjeinek létrehozatala altalaban a terep kiegyenlitését ered-
ményezi az egylittmiikddéshez. Mindezekért az oktatdsi rendszer szerepl6i szamara
kulcs fontossagt a networkok tdmogatasa. Alabb networkok létrehozasanak eltérd
tamogatasara taldlunk példakat.

Olaszorszdagban a kormdny dltal készitett Jelentés a ,,Jo iskoldrdl” c. dokumentum
nemrég keriilt tdrsadalmi vitdra. A jelentés szerint a tandrok szakmai fejlédésének
folyamatosnak, kotelezének, kisérletezének és egyiittmiikodésen alapulonak kell len-
ni. (,La Buona Scuola” p. 47.) A dokumentum szerint az iskolai egyiittmiikidések és
networkdk, a tandrok szakmai szervezetei, a tovdbbképzési rendszer megerdsitése a
tanulds virtudlis kirnyezetei terén, a projekt munka és az egyiittmiikodés terén lesznek
a fejlesztés kozéppontjdaban. E mellett egy nagy ivii terv is szerepel a dokumentumban,
mely szerint a regiondlis és a helyi dnkormdnyzatok segitségével valamennyi, még a
legeldugottabb részen levd iskola is bekeriil egy orszdgos halozatba, valamint gondos-
kodnak az iskolai IKT-eszkozpark meguijitdasarol. (,La Buona Scuola” p. 74-76.)

Szerbidban igen nagy szamban vannak helyi, regiondlis és nemzeti szintii tandr-
egyesiiletek. Egy résziik eurdpai vagy nemzetkozi network része. Annak érdekében,
hogy még tobb ilyen szakmai szovetség jojjon létre publikdldsra keriilt egy Utmutaté
Tandr Szovetség Létrehozdsdhoz (Guidance for Teacher Associations) c. kiadvdny.

Adatgyiijtés annak érdekében, hogy az egyiittmiikodes sziikségességeét
alatamasszuk és akaddlyait azonositsuk

Ha a pedagdgusképzés és pedagoguspolitika terén kozos jovoképet akarunk, ak-
kor sziikség van adatokra és bizonyitékokra arrdl, hogy mi az, ami eredményes. Az
egytittmiikodés eléfeltétele a kozos cél, illetve a kozosen atérzett igény a valtozasra,
melyek egy idealis helyzetben adat alapon, bizonyitékok mentén kialakithatok.

[7] Forras: Oxford
Advanced Learner’s
Dictionnary http://
www.oxforddictiona-
ries.com/definition/
english/network
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[8] Tanari
professziok: a
pedagdgusok,
az iskolave-
zetOk és a
pedagégus-
képzok kozos
megnevezé-
se. Forras:
European
Commission
(2012).
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Pontosan ezért kiemelendd az adat- és kutatasieredmény-gydjtési és -kozreadasi tevékeny-
ség. Az eurdpai szakértéi egymastdl tanulds pontosan arra hivta fel a figyelmet, hogy bar az
oktatési rendszerekrol rengeteg adat 4ll rendelkezésre, kifejezetten fehér foltot jelentenek az
egyittmikodés és annak kornyezetével kapcsolatos, oktatasi rendszer szintii adatok.

A MAR MEGLEVO EGYUTTMUKODESEK TAMOGATASAT CELZO KEZDEMENYEZESEK
Az oktatasi rendszer szerepldi kozotti szakmai diskurzus fenntartdsa

A szakmai diskurzusok keretében sziiletnek meg a kozos elképzelések és célok az oktatas-
ban. A szakmai dialogusok elmaradasa alapvetden veszélyezteti a bizalmat és az egyiittma-
kodést, igy hosszt tavu jozan érdek és kozos feleldsség annak fenntartasa. A lehetdségek
erre vonatkozo tarhazabol egy példa az alabbi.

Szerbidban az oktatdssal kapcsolatos szakmai pdrbeszéd legmagasabb szintli intézménye a
Nemzeti Oktatdsi Tandcs, ahol valamennyi tandri egyesiilet és a tandrképzéssel foglalkozo
felsboktatdsi intézmények miikodnek egyiitt.

A tantermi akcidkutatdsok tdmogatdsa

A tantermi akciokutatdsok olyan kutatasok, melyek a tanarképzés és a tantermi tanitas gya-
korlataval, gyakorlatardl, gyakorlataban zajlanak. Ez az a kutatasi forma, mely a tudasbazist
biztositja a tandri professziok [8] szamara az oktatas valamennyi szintjén. Eurdpai szinten
még mindig jellemzd, hogy e kutatasokbdl viszonylag kevés foglalkozik a pedagogusképzés
gyakorlataval, igy a pedagogusképzok tudasbazisanak novelése kiemelt feladat.

Mivel ez a kutatasi forma a tantermi gyakorlat problémaira keresi a megoldast, sok-
szor kollégak egytittmiikodésének keretében valdsul meg. Az alabbi példak azt illusztraljak,
hogy az akcidokutatasok milyen széles korben hasznalhatok fel az egyiittmiikodések erdsi-
tésére a pedagogusképzésben vagy a pedagogusok szakmai fejlédésének elémozditasaban.

Szerbidban ,,Razvionica” névvel zajlik egy olyan ESZA-projekt, melynek célja a felséokta-
tasi pedagbgusképzi intézmények és a pedagégusképzés gyakorlatdt biztosito iskoldk kozotti
egyiittmiikodés fenntarthatésdaganak javitdsa. Ennek keretében az iskoldk mentorai szamdra
képzéseket biztositanak a felsGoktatdsi intézmények. A pedagégusképzbket arra dsztonizték a
projekt keretében, hogy vilasszdk ki a mentoroknak egy csoportjdt, akikkel akciékutatdst vé-
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geznek. Ilyen mentor csoportok 192 akciokutatdst végeztek egyiittmiikodésben
a projekt keretében.

Norvégidban a NAFOL keretében mozditjdk el6 az egyiittmiikodést az
akcidkutatds dltal. A NAFOL egy négyéves tdmogatdsi program azon norvég
pedagogusképzdk szdamdra, akik valamely PhD-programba felvételt nyertek. A
tamogatdsi program céljai koziil az egyik az, hogy erésitsék a tuddsbazist a
pedagdgusképzésrdl és az iskolai pedagogus munkdrdl akciokutatdisok végre-
hajtasa dltal. A NAFOL-t 23 pedagogusképzé intézmény kiozosen miikodteti
és iranyitja. A program megvalésitasinak lényege a doktori programban ta-
nulmdnyokat folytato pedagégusképzik és témavezetdik egymadstdl tanuldsa,
egytittmiikodése és ennek nemzetkozi szakértok dltali tamogatdsa.

Maltén a University of Malta, a Minisztérium (Ministry for Education
and Employment) és iskoldk egyiitt vettek részt a PRIMAS elnevezésii europai
unios kezdeményezésben. Ennek keretében az oktatdsi rendszer minisztériumi
vezetdi, felséoktatdsi pedagogusképzok és pedagogusok rendszeres megbeszélé-
seken alakitottik ki a kutatdsalapii tanulds (inquiry based learning) tantervi
bevezetésének modszertandt a matematikdban és a természettudomdnyban.
E projektben valo részvétel erdsitette az egyiittmiikodést a szerepldk kozott és
fejlesztette a résztvevé pedagogusok és pedagogusképzdk tanitdsi, oktatdsi gya-
korlatdt.

Adatgytijtés az egyiittmiikodés eredményeirdl, hasznarol,
és az oktatdsi szabdlyozds egyiittmiikodésre gyakorolt hatdsdrdl

Az Iskolak Munkacsoport altal végzett, az EU [9] 21 orszagara kiterjedd fel-
mérés eredményei szerint az egyiittmiikodési készség egy fontos és altala-
nosan jellemzé elvaras a tandrokkal, pedagdgusokkal szemben Eurdpaban.
A felmérésben részt vevé valamennyi orszag a hivatalos dokumentumainak
legalabb az egyikében utal a pedagégus munka egyiittmikodésben valo
megvaldsitasanak fontossagara. [10] Az egyetlen kivétel ez aldl Finnorszag,
ahol a képzé helyek és az iskoldk nagyfoku autonémidja, valamint az iran-
tuk tanusitott nagyfoku bizalom miatt nem léteznek hivatalos ajanlasok vagy
szabalyozasok a pedagogusképzésre illetve a tanari professziok munkajara.

[9] Beleértve a tarsult orsza-
gokat is, amelyek delegalhat-
nak szakért6t a munkacso-
portba.

[10] Caena, F. (2014): Sup-
porting collaborative learn-
ing environments — from
Initial Teacher Education to
professional school practice
— An integrated perspective:
insights from the literature
and a questionnaire survey.
European Commission, 2014.

187



188

Cserné Adermann Gizella (Szerk.)

1. tabldzat.

Az egyiittmiikodésre valo utalasok az aldbbi oktataspolitikai dokumentumokban:
pedagogusokkal X
i iskola szervezetre, | ajanlasok/szaba- ajanlasok/szaba- ajanlasok/szabalyo-
szembeni
tantervi, tanulasi lyozok a pedago- | lyozok a bevezetés | zok a folyamatos tanarképzok,
elvarasok .
eredményekre épzési prog- kaszara szakmai fejlédésre pedagdgusképzok
(pedagogus . L.
vonatkozo ramra vonat komp q
kompetenciak,
szabalyozok
standardok)

NO
PL
RO
RS
SE

SI

Megjegyzések:* Az adatszolgéltatds Németorszagra a Lander-ek 6nallosaga miatt nem alkalmazhato.
**Finnorszagban a szakmai autondmia magas szintje miatt nincsenek kozponti el6irasok, szabalyozasok.
***Méltan a Tandrok Etikai Kodexében rogzitették azt, hogy a tanaroknak képesnek kell lenniiik munkajukat egytitt-
mukodésben végezni.
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Viszont a fenti tdbldzat altal mutatott elvardsok ellenére nincs szinte egyaltalan
adatgytjtés arra vonatkozdan, hogy milyen egylittm(ikodési gyakorlatok, illetve
egyiittmtikodésen alapuld tanulékornyezetek léteznek az Eurépai Unio tagorszagai-
ban. A felmérésbe bevont 21 orszagbol mindossze 5 (CZ, FR, HR, LU, RS) tett emli-
tést arrdl, hogy orszagos szinten legalabb részleges jelentés vagy vizsgalat késziilt az
egyiuttmikodésekrol az a pedagdgusképzésben vagy a folyamatos szakmai fejlédés
soran. Minddssze két orszag (FR, HR) jelezte, hogy létezik orszagos szintii vizsgalat
errdl. [10]

Ez azt mutatja, hogy a pontos adatok jellemzdéen hidnyoznak Eurdpa szerte. Ah-
hoz azonban, hogy az egyiittmiikddéseket elémozditsuk a jé gyakorlatokat népsze-
riisitsiik elengedhetetlen, hogy azonositsuk és monitorozzuk az egyiittmikodések
megvaldsulasat.

Horvdtorszdgban az iskoldk onértékelési projektje azt mutatja, hogy a pedagégusok
és az iskolavezetés az iskolafejlesztés elengedhetetlen részének tekintik az egyiittmii-
kédéseket. Vagy az iskola pedagogusai kozott hoznak létre egyiittmiikodést tamogato
kornyezetet és épitenek egytittmiikodéseket, vagy a tandrai oktatdsban haszndlnak ko-
operativ modszereket, melyet jo eszkoznek tartanak a didkok aktivitdsdnak emelésére.
(11]

Erzékenyités az egyiittmiikidés haszndnak felismerésére

Az egyiittmtikddésen alapuld tanuldsi kornyezetek témajaban tartott maltai
workshopon a résztvev tagorszagok delegaltjainak mindegyike azonositott erdssé-
geket, vagyis az egyiittmiikodés 1étez6 tamogatasi formait. De szinte alig volt olyan
jelzés, mely arra utalt, hogy a meglevé egytittmiikodéseken alapuld tanuldsi kornye-
zetek jo gyakorlatanak disszeminacidja folyna. Pedig az ezekrél sz6l6 tajékoztatas
elengedhetetlen eleme a pedagogusok érzékenyitésének az egytittmitikodések pozitiv
hozadékaival kapcsolatban. A munkakultira valtoztatasanak elsé Iépése pedig a pe-
dagogusok figyelmének felkeltése és az érzékenyitése az egyiittmiikodésben tanulas-
ra, mint eredményes formara.

Ezen tilmenden pedig a tajékoztatas és disszeminacié elémozdithatja az adott
jo gyakorlat atvételét egy masik intézményben, vagy kornyezetben, vagyis intézmé-
nyi hatarokon ativel6 egyiittmiikodéseket eredményezhet, mely noveli a bizalmat és

s

erdsiti az egyiittmikodésen alapuld oktatdsi munkakultarat.

[10] Caena, F. (2014):
Supporting col-
laborative learning
environments — from
Initial Teacher Edu-
cation to professional
school practice — An
integrated perspec-
tive: insights from
the literature and a
questionnaire survey.
European Commis-
sion, 2014.

[11] website: http://
www.azoo.hr/images/
izdanja/Samovredno-
vanje_web.pdf
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A vezet6k és a valtozdst katalizdld személyek szamdra képzések biztositdsa

A maltai workshop keretében a tagorszagi szakért6k egyik kulcsfontossagu beavatkozasi teriiletként a
megfeleld képzés biztositasat azonositottak az egytittmiikodésen alapul6 tanulasi projektek vezetdi szama-
ra. A tradicionalis vezetéképzések a jelenlegi eurdpai gyakorlat szerint kevéssé fokuszalnak az egytittmu-
kodések kezdeményezésének és vezetésének sajatossagaira, valamint fontos lenne e képzések megnyitas a
pedagdgus professziok elétt.

Egy jo példa az egyiittmiikodésekre fokuszalo vezetbképzésre a norvég kormdny dltal alapitott , Iskolave-
zetok Iskoldja” (School head-school), mely a pedagogiai vezetésre kivin felkésziteni.

Egy jo példa erre a University of Luxemburg uj szakmai mesterprogramja, mely a tandrképzék és a men-
tortandrok szakmai tanuldsat és fejlesztését kivinja elérni. A képzés neve Menedzsment és coaching oktatdsi
és szocidlis teriileten.

A tdrsak tanitdsdnak és networkingjének tamogatdsa (a tarsak versengése helyett)

A versenyhelyzet sokszor veszélyezteti az egylittmiikodést az oktatasi rendszerben épputigy, mint barmilyen
masik szektorban. A verseny értelmezhet6 az oktatasi rendszerek szintjén, melyek nemzetkdzi rangsorok
és vizsgalatok keretében versengenek, az egyes intézmények szintjén, amelyek hallgatokért, didkokeért és
oktatokért, tanarokért versenyeznek, valamint az egyének szintjén is, akik a hozzaférésért, illetve a pozicio-
kért kiizdenek. Nehéz a verseny altalanos paradigmajabdl kitorni, pedig az egyiittmiikodés pont ezt jelenti.
Az oktatdsi rendszer szereplGinek ezért szem el6tt kell tartani, hogy azon kortilmények, melyek csak a
versenyt erdsitik egyuttal az egyiittmiikddés lehetdségét veszélyeztetik. Sok esetben kiilon tdmogatdsra van
szitkség ahhoz, hogy a versenybdl kitorve megvalosulhasson a tarsak tanitdsa, a networking, az egymastol
tanulds és a mentoring. E téren az alabbi példak azonositasara keriilt sor.

Finnorszdgban a Tandri Bevezetés Finn Networkje (Osaava Verme) a csoporton beliili egymdstdl tanulds,
csoportos mentordlds modellje a palyakezdé pedagogusok tamogatdsaban. (ldsd: esettanulmdny keretében a
részleteket késébb)

Svédorszdagban hdrom orszagos kezdeményezés kivinja a tandrok egymadstél tanuldsdt erdsiteni. Az egyik
a matematika tanitds-tanuldst (Boost for Mathematics initiaitve), a mdsik a természettudomdny és techno-
légia tanitds-tanuldst (Boost for Science and Technology Initiative), mig a harmadik a szovegértési készségek
fejlesztését (Boost for Literacy initiative) tiizi ki célként. Mindhdrom kezdeményezés sordan a peagogusok co-
achingot és tamogatdst kapnak kiilsé szakértoktdl és tanfeliigyeldktol, valamint lehetéségiik nyilik szakmai
egyeztetésre pedagogusok, pedagégusképzik és szakértbk kozott.
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A litvdan tandri modszertani csoportokban az iskola vagy a telepiilés azonos szakos tand-
rai, illetve pedagdgusai reflektiv elemzd gyakorlatokat végeznek, gondozzik a pedagoguskép-
zési gyakorlatot, valamint a folyamatos szakmai fejlédés lehetéségeit szervezik. Jellemzden e
csoportok kedveltek a pedagogusok dltal és sokszor az iskolavezetésre, a helyi 6nkormdnyzat
dontéseire, illetve az oktatdspolitika orszdagos dontéseire is hatdssal vannak.

Tamogaté hdlézatok

A mar meglevé egytttmiikod6 csoportok és networkok tamogatasanak sziikségessége nem
igényel tovabbi magyarazatot. Az alabbi példak nemzeti szintli tamogaté kezdeményezé-
sekre nyujtanak inspiraciot.

A Lengyel Oktatdskutaté Intézet egy sikeres pilot programot bonyolitott Bydgoszcz vdro-
saban (100 000 f6s viros). A projekt keretében az dvépedagogusok vdrosi hdlozata jott létre,
mely kifejezetten sikeresnek bizonyult, az ovopedagogusok innovidcioit eredményezte.

Litvanidban egy iskoldk dltal létrehozott network az egyiittmiikodéseket kivinja erdsiteni
az iskola kiilonbozo teriiletein: a menedzsmentben, az iskolaelhagyds kezelésében, az érarend
készitésben, a tanterv készitésben, a médszertanban, stb. Barmelyik részt vevd iskola javasol-
hat egyiittmiikodési témait.

Franciaorszdgban egy M@gistére nevii online platform (kordbban Pairform@nce) teret
biztosit az egyiittmiikodésben megvalosulo tovabbképzésnek tdarsak kozott, valamint online
kurzusokat biztosit. A M@gistére-t el6szor a tanitok szdmdra hoztdk létre, azonban azéta
mint szakos tandrok, tandrképzék internetes kozdossége is miikodik, valamint orszdgos kurzu-
sok anyagai is megtaldlhatok. A feliilet segitségével pedagégusképzési kurzusok oszthatok meg
regiondlis és orszdgos szinten.

A meglevd jé gyakorlatok megerdsitése és megosztdsa

Ma az egyik legnagyobb kihivéas az egyiittmiikddésen alapuld tanulasi kérnyezetek meg-
erdsitésében a meglevo jo gyakorlatok szétaprézottsaga. Az intézmények, csoportok, me-
lyek jo gyakorlatokkal rendelkeznek kisebbségben vannak és sziiksége ezek megosztasa
ahhoz, hogy az egyiittmtikodésen alapulé munkakultira megvalésulhasson az oktatasi
rendszer szintjén. Az alabbiak két teljesen eltéré kozelitést mutatnak erre.

Romdnidban létezik egy webes feliilet [12], melyen a pedagégusok az orszdgon beliil tart-

[12] http://

iteach.ro
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[13] tovébbi informa-
ciok: http://wwwen.
uni.lu/formations/
flshase/bachelor_en_
sciences_de_l_educa-
tion_professionnel/
magazine_backstage

[14] tovébbi informa-
ciok: http://yrityskyla.
fi/wordpress/en/

[15] ESPE: Ecoles su-
périeures du professo-
rat et de I'éducation.
Anew masters degree
of teacher education
in France.
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hatjdk a kapcsolatot egymdssal, megoszthatnak informdciokat, otleteket, tanitdsi se-
gédanyagokat, vagy tanulhatnak egymdstol.

Valoszintileg kevésbé elterjedt a litvan Folyamatos Pedagégus Képesités Fejlesztési
koncepcio. A koncepcid, melyet a kozelmultban fejlesztettek és hagyott jovd a miniszter,
ujfajta pedagogus tovabbképzési (vagyis folyamatos szakmai fejlédési) formdkat vezet
be. Egyrészt a maximum egy éves hosszii tavi gyakornoksdgot, mely keretében a pe-
dagogus egy mdsik intézményben vagy felsGoktatdsi intézmény pedagégusképzésében
gytijthet tapasztalatot, illetve a révid tavii gyakornoksdgot, mely keretében maximum
egy honapig dolgozhat a pedagégus egy mdsik iskoldban, vagy kiilfoldon, vagy végezhet
coachingot, megfigyelést, illetve reflektiv gyakorlatokat.

Az egyiittmiikédésen alapuld tanulds eredményeinek intézményen tili atiiltetése

A j6 gyakorlatok szétdaraboltsaganak lekiizdésében sziikséges a sikeres egyiittmu-
kodések tevékenységeinek, modszereinek és iranyultsagainak megosztasa az oktatasi
rendszer mas szintjeivel, vagy mas intézményi kornyezettel. A kovetkezd példak e
teriileten szolgalnak inspirdciéval.

Luxemburgban egy Back Stage (Hdtso Szinpad) nevii 1ij folyéiratot adtak ki az
oktatdsi BSc kapcsan. A folydirat létrehozdsianak célja a kozos identitds kialakitdsa,
a BSc képzés filozéfidjdnak, céljainak tisztdzdsa interakciok keretében az iskoldk és a
University of Luxemburg kozott. [13]

Finnorszdgban az En és a vdarosom egy tanuldsi koncepcid (Yrityskyld ) és egy tan-
tervi alapii képzési modul a vdllalkozds, a kozgazdasdg, a tdrsadalom teriiletén. E
projekt a didkokat, a tandrokat, a felsoktatdsi hallgatékat, a cégeket és a helyi énkor-
mdnyzatokat hozza egy platformra annak érdekében, hogy a fiatalok foglalkoztatha-
tosdaga novekedjen. Az én és a varosom tanuldsi kozdsség Finnorszdg tobb telepiilésén
is mitkodik. [14]

Franciaorszdgban a neveléstudomdnyi kutatok, az ESPE [15] tandrképzoi és men-
tor tandrok egyiittmiikodésére egy egyiittmiikidést szerveztek azzal a céllal, hogy meg-
erdsitsék a neveléstudomdnyi kutatdsi eredmények iskolai alkalmazasdt. Ilyen tudds-
transzfer jellemzden spontdn nem torténik, és az egyiittmiikodéstdl ennek erdsodését
vdrjak.
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A kezdeményezések fenntarthatosiginak biztositdsa

Amikor tervezziik és megvalositjuk az egyiittmtikodésen alapuld tanuldsi tevékenységet,
fontos, hogy elére tekintsiink, tervezziik a projekt utdéletét. Mivel a legfontosabb cél a
munkakultura egytittm(ikodés irdanyaba valo elmozditasa, ezért fontos, hogy a mar meg-
levé gyakorlatok hossza id6tavon vald fenntartaséhoz meglegyenek a forrasok és az esz-
kozok.

Jellemz6, hogy az Eurdpai Szocialis Alap vagy nemzeti alapok finanszirozasaval indul-
nak el pilot projektek, kisérletek e téren. Az oktatasi rendszer szerepléinek e projektek
redlis érékelésérél majd azt kovetden a sikeresek fenntartdsardl gondoskodni sziikséges.

Esettanulmdnyok

A kovetkezd két esettanulmany egy-egy egytittmiikodés-alapu tanuldst tamogaté eurdpai
projektet mutat be részletesebben.

Az Innovacios Iskolak modellje Esztorszagban

2013 marciusaban a University of Tartu Pedagogikumja létrehozta az Innovacios Iskolak
[16] Networkjét. A Tartui Egyetem Esztorszag egyik legjelentésebb pedagdgusképzé in-
tézménye. A Networkben 7 6voda, 1 szakkozépiskola, 23 12 osztalyos dltalanos- és kozép-
iskola, 4 gimnazium, 13 éltalanos iskola, 2 napkozi célt intézmény és 7 gydgypedagogiai
iskola vett részt. A networkben szerepld iskolak nemcsak profiljuk, hanem méretiik szem-
pontjabdl is sokszintiek: a 60 f6st6l a 3500 fésig taldlhatunk intézményeket. Foldrajzilag az
orszag minden pontjan, nyelvileg pedig észtiil és orosz nyelven tanit6 iskolak dolgoznak a
networkben.

A network dltalanos célja, hogy az elmélet és gyakorlat kozotti szakadékot megsziin-
tesse azaltal, hogy egy egyenrangt, partnerségi helyzetet teremt iskolak és a felsdoktatas
kozott, ahol minden partner a tobbiek erésségébdl merithet. A felsGoktatasi intézmény
pedagogusképzéiben tudatosulnak az iskoladk valds tantermi problémai, kihivasai, megis-
merik az erre adott gyakorlati valaszokat, a pedagogusok pedig fejleszthetik tudomanyos
gondolkodasukat és részt vehetnek kutatasokban, vezethetnek kutatasokat és irhatnak er-
rél tudomanyos folyéiratokban.

[16] Angolul
nemcsak

a tandr, de

az iskola
fogalma tégan
értelmezett,
magaban
foglalja a
bolcs6de és az
ovoda intéz-
meényeit is.
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The European Procedia So-
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Az Innoviécids Iskolak Networkje mogott a pedagdgusképzés klinikus mo-
dellje all, vagyis az egylittmtikodés soran a tarsadalmi valtozdsokra valaszt
ado6 innovacidk létrehozdsara és terjesztésére torekszenek. E modellben az
els6 évben az egyetem az egyes projektek kezdeményezéje, a networkon beliil
az iskolak egyik csoportja a tantermi tanitassal kapcsolatos kutatasfejlesztési
tevékenységet végez csoportosan (Un. ,,innovacids iskolak” csoportja), mig a
masik intézmények (n. ,,innovacios baratok” csoportja) implementaljak az
els6 csoport altal kifejlesztett innovacidkat és visszajelzést adnak azok miko-
désérél, eredményességérol.

A modellben négy tipusu egytittmiikodés zajlik: gyakornoksag, folyama-
tos szakmai fejlédés (tovabbképzés), csoportos tanitas és kutatasfejlesztés.
Miutan két évig pilotoltdk a modellt egy iskoldban azt tapasztaltik, hogy e
négy tevékenység szinergidja valoban innovacidokhoz vezet. A hosszu tavu cél
az is, hogy 6t év mulva a network tagintézményei képesek legyenek tovabbi
iskolakat is mentoralni amikor azok belépnek a haldzatba.

Az eredményekrdl nemzetkozi folyoiratcikk is megjelent. [17]

A tarsak csoportjaban valé mentoralas modellje Finnorszagban

- Osaava Verme [18]

A tarsak csoportjaban valé mentoralas (Peer Group Mentoring, Osaava Ver-
me) modellje a palyakezd§ tanarok tdmogatasanak finn modellje. A bevezet
szakaszban valé tamogatas e modell szerint 4-10 f6s pedagdgus csoportok-
ban torténik, ahol a karrierjiik teljesen eltéré szakaszaiban levé pedagégusok
megosztjak és reflektiven elemzik a mindennapi munkdjuk soran felmeriilé
problémakat. A mentortarsak csoportja jellemzéen havonta egyszer talal-
kozik, amikor informalis kortlmények kozott beszélik meg a sajat szakmai
problémaikat.

A csoportokat mentor vezeti, a mentorok képzésben vesznek részt. A
mentorképzés soran elsajatitjak a tarsak csoportban valé mentoralasanak ira-
nyitasat, a dialogus elinditasat, iranyitasat, a moderatori szerepet, a konstruk-
tivista tanulds menedzsmentjét, a tudas k6zos megalkotasat. A mentorok a
csoportoknak nem a hagyomanyos értelemben vett vezet6i, inkabb facilitato-
rok, viszont a csoport alapitasa mentorhoz kotott.

Jelenleg 600 mentor képzése tortént meg, akik a kontextus fiiggvényében
vagy iskolai vagy egy-egy szakmai feladat szerint teriileti csoportokat hoz-
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nak létre. A képzett mentorokrol a kozoktatast szervezd helyi 6nkormanyzatok nyilvantartast vezetnek,
a mentorok személyérél és a létezd csoportokrol a palyakezdd pedagogusokat tajékoztatjak. A részvétel
a csoportok munkajaban sem a palyakezdd, sem a mar palyan levé pedagégusok szamara nem kotelezd,
hanem sajat szakmai dontés.

A program megalkotasanak és elinditasanak alapja egy, a Jyvaskyld Egyetem altal koordinalt szakmai
munka, mely kutatdsok soranak segitségével jutott el a mai modellig. A palyakezd6 tanar és a mentor ket-
tésének hagyomanyos modelljébdl indultak ki, azonban a palyakezdé tandrok sok esetben olyan helyen
dolgoznak, ahol nincs megfelel6 mentor, illetve a parban valé mentoralas nagyon id6- és eréforras-igé-
nyes, igy meriilt fel a csoport. A csoport vonatkozasédban el6szor az egy mentor—tobb palyakezdé-mo-
dellt vizsgaltak, mely nem bizonyult eredményesnek. A mai tobb, eltéré tapasztalatd és palyajanak eltérd
szakaszaban levé pedagogus, egy facilitator és tobb palyakezd6 modellje harmadik 1épésben alakult ki. A
tarsak csoportjaban valé mentoralds lényege a tarsak egyenldsége, a tacit és az explicit tudas megosztasa,
a szakmai parbeszéd.

A tapasztalatok alapjan a tarsak mentorcsoportjai sok esetben nemcsak egy évig maradnak fenn, ha-
nem azt kovetden atalakulnak egymast tamogaté folyamatos szakmai fejlédést generdld csoportokkd. A
csoportok tapasztalata az, hogy nemcsak a palyakezd6 tanarok fejlédnek, tanulnak e forméban, hanem ¢k
is hozzajarulnak a tapasztaltabb kollégdik tanuldsahoz, jellemzéen a korcsoport miatt a didkokhoz koze-
lebbi szemléletiik, életfelfogasuk, valamint az IKT-kompetencidik azok, melyek a tapasztalt pedagégusok
szamara kifejezetten fejleszto.

A tarsak csoportjaban valé mentordlds finn modelljét 10 pedagdgusképzé felsGoktatasi intézmény,
a Finn Pedagogus Szakszervezet, a Finn Tandrjelolt Egyesiilet és a Helyi Onkormanyzatok Munkaltat6i
Szakszervezete részvételével mikodo kozosség egytitt mikodteti és monitorozza.

Tapasztalatok, 6sszegzés

A fentleirt eurdpai tanuldsi folyamat tobb szempontbdl is értelmezhetd visszajelzést nyujt a pedagoguskép-
zés és a pedagogusok tanulasi célu egytittmikodéseinek magyarorszagi helyzete vonatkozasaban. Egyrészt
egyértelmien elmondhatd, hogy hazankban e kérdéskor még nincs a szakmai diskurzusok kézéppontja-
ban, az egyiittmikodések altal nyerhet6 szakmai fejlddés, a pedagogiai elégedettség novekedése, illetve a
didkok tanuldsi eredményének ezek altali javulasa kevéssé felismert Osszefiiggések a pedagdgusszakma,
az iskolavezetOk és az oktataspolitika dltal. Adott esetben a pedagogusképzdk egy sziik csoportjanak erre
vonatkozé ismeretei nem eredményezik azt, hogy az érdekrendszerében megosztott és a strukturélis har-
cokban megfaradt pedagogusképzok csoportjai bizalommal telve egymastol tanuljanak.
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E negativ helyzetképet arnyalja azért a nehézségek ellenére meglévé jo gyakorlatok kore, illetve a je-
lenleg foly6 kezdeményezések keretében nyild lehetdségek megjelenése is. Jo gyakorlatnak tekinthet6 és
tovabb fejleszthetd lehet6ség a pedagogusképzésben a tantervek egyiittmiikddésben valo kidolgozasa, a
mindségbiztositasi tevékenységek egytittmiikodésben vald elvégzése (pl. BABA-projekt), a partneriskolai
halézat kiépitése, a tandrképzé kozpontok felallitdsa és a gyakorldiskolai rendszer hagyomanya. Lehet6-
ségiik nyilhat a felsGoktatasi és gyakorldiskolai pedagdgusképzéknek a pedagogus-életpalya mindsitési
rendszere keretében erdsebb kozoktatasi egyiittmitkodések kialakitédsara, a két szféra kozelitésére, vagy a
szakmai tanacsadok rendszerének bevezetésével az iskolak vildgaban az egymastol tanulas gyakorlatanak
megerdsitésére.

A hazai oktatasi rendszer egészében fontos lenne az egytittmiikodések értékének felismerése, a meglévé
jo gyakorlatok tovabbi fenntartdsa, illetve jobb kihasznélasa (pl. a gyakorldiskoldk tapasztalat-rendszeré-
nek jobb kihasznaldsa a koznevelés fejlesztésében), valamint a nyilo lehet6ségek érdemi és nem formalizalt
megvaldsitasa (pl. szakmai tanacsadok rendszere).

A magyar oktatdsi rendszer pedagdgusainak, pedagogusképzdinek kor szerinti dsszetétele a tarsadalom
Osszességével osszhangban eloregedd képet mutat. Az eldreged6 pedagogustarsadalom veszély és lehetd-
ség is egyben. Veszély, hiszen nem egyértelmd, hogy hogyan és milyen szakmai mindségben lesz képes a
magyar oktatdsi rendszer a rovidesen felmeriilé hianyokat pétolni. Azonban lehet8ség is arra, hogy a nagy
szamban belép6 1) generaciot erdteljesebben neveljiik az egylittm(ikodés alapti munkakultirara. Ebben a
rendszer valamennyi szerepléjének, az oktataspolitika irdnyitasanak, a felsGoktatasi képzéhelyek vezet6i-
nek, a pedagogusképzdknek, az iskolavezetSknek és a pedagogusoknak is szerep és felel6sség jut.
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