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Osszefoglalo

A kutatas célja volt, hogy a hallgatdi lemorzsolodas csokkentése érdekében vizsgalat targyat képezzék a hallga-
toi motivacio ersitésének lehetségei. Ennek megvaldsitasa érdekében kivalasztott szakemberek egy csoportja
feliilvizsgalta az Egyetem tehetséggondozo rendszerének miikodését, javaslatokat tett annak fejlesztésére és
bizonyos részének kiterjesztésére a kozépiskolak iranyaba. Vizsgalta a hallgatok motivacidjat és osszeallitotta
a hallgatok motivacidjat erdsité képzési tervet.

Az alapfeltételezés az volt, hogy a tehetséggondozas terén az Egyetem jelenleg megfeleld irdnyba tart, azon-
ban szamos teriilet még fejlesztésre szorul, a személyes kapcsolatok a mentorok és hallgatok kozott megfelel6-
en mikodnek, a DUE hallgatdi elégedettek a tehetséggondozo rendszerrel. A személyes egyiittmiikddések azt
igazoltak, hogy a kozépiskolakban oktatok megfelelonek itélik meg az Egyetem tehetséggondozé rendszerét és
tamogatjak a kapcsolatok erdsitését, kiilonos tekintettel a kozos kutatasok lefolytatasara. Az intézmény meg-
itélése szerint, szamos felsdoktatasi intézménnyel k6z6s nézetet vallunk, de modszereinkben és eszkozeinkben
sajatsagok talalhatoak.

A téma, azaz a hallgat6i motivacid erdsitésének lehetGsége, tobb oldalrdl is elemzésre keriilt. A vizsgalat
soran kvantitativ és kvalitativ mddszerek alkalmazasa tortént. Az adatfeldolgozas- és -elemzés soran az adat-
bazis- és tablazatkezeld, valamint a statisztikai programcsomagok koziil az PASW hasznalata valt sziikségessé.
A kutatas két {6 kutatasi modszerre épiilt, kérddives felmérések és strukturalt interjik lefolytatasara.

A kutatds 5 nagyobb egységbdl dllt.

1. A fogalmi keretek tisztazasa.

2. A tehetséggondozas és a diakhagyomanyok szerepének bemutatasa a hallgatdi lemorzsolodds csokkentésé-
ben.

3. A kozépiskolakkal valé kapcsolatok elmélyitésének lehetésége és annak hatdsa a hallgatdi lemorzsolodas
csokkentésére.

4. Hallgatdi motivacio kutatas, a hallgatdi sikeresség novelésének lehetGségei.

5. Motivaciot erdsitd képzési terv. A felsGoktatasban dolgozo oktatdk érzékenyitése és szemléletének formalasa
a hallgatéi motivacidval kapcsolatban.

A tanulmany bevezetd részében a motivacié fogalmanak és a tehetséggondozas felsdoktatdst érint elmé-
leti hatterének a feltérképezése tortént. Az irodalomkutatds célja a kutatocsoport szamadra egységes fogalmi
keretrendszer kialakitésa, a fogalomhasznalat egyértelmivé tétele, a motivacio és a tehetséggondozas teriiletén
sziiletett kutatasi eredmények feltarasa volt.
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HASIT 4. alprojekt

A motivalt viselkedés céliranyos viselkedés, amely szervezett tevékenység elvégzésére iranyuld tendenciat
jelol. A motivacid értelmezhet6 a mindennapi viselkedéssel, a tanuldssal, a munkaval, az egyéni életcélokkal
Osszefiiggésben. A motivum olyan tényezs, mely arra készteti az egyént, hogy kezdjen, folytasson vagy befe-
jezzen egy tevékenységet. A Dunatjvarosi Egyetem elsdsorban a humanspecifikus és a szocialis motivumok
szerepének fontossagat helyezi el6térbe, ugyanis hallgatéinak jelentds része elsGgeneracids értelmiséginek
tekinthet6. A tanuldshoz kapcsolodé viselkedés mintdi nem atorokitetten jelentkeznek, ezért a képzdintéz-
ménynek specidlis a szerepe. A szocialis inditékok, igy egy példaképpel vald azonosulas igénye, a tarsak altali
elismerésére valo torekvés, és a tolilk kapott megerGsité visszajelzés igénye, a hallgatok szamara a legfébb
motivalo erd. A szervezet a tehetséggondozas feladatat olyan mentorok és koordinatorok fennhatésaga ala
helyezte, akik szdmara fontos a példaképpé valas, megfelel6 minta biztositdsa az altaluk vezetett hallgatok
szamara. C¢él a hallgatok kivancsisaganak felkeltése és annak fenntartdsa, biztositva specidlis élmények keresé-
sét, a szakmai ismeretek bovitése kozben. A mentorok elsédleges szerepe a kivancsisag felkeltését kovetden a
példamutatds, a hallgatokkal val6 kozos munka alkalmaval. Az oktatasban, mentoralasban az jelent kihivast az
oktatoknak, hogy hogyan tudjak az esetlegesen kiviilrél haté motivumokat belsévé alakitani, azt elérni, hogy
maga a tanulas jelentsen a hallgatd szamara élvezetet. A motivator tényez6k motivalnak — példaul ha a hallgat6
egy kiemelkedd teljesitmény utan elismerést kap, ha né a felel3ssége egy feladat kapcsan, ha lehetéséget kap
egy Osztondijra —, akkor nagy valdszintiséggel elégedettséget él at, ami tovabb motivalja. Ezt a feltételezést
tamasztjak ala a hallgatdi interjukban a legf6bb motivacids tényezére vald utalasok: ,,A kemény munka meg-
korondzdsaként elért siker volt a legnagyobb motivicio. Az az érzés amikor heteken keresztiil dolgozik az ember
a konzulense iranymutatdsa mellett és habdr kezdetben elképzelni sem tudja hogyan fog dsszedllni, mégis végiil
testet Olt az elkésziilt kutatomunka. Ennél jobb érzés nem is kell véleményem szerint. Az I-re a pontot mdr csak
az teheti fel, ha azt amibe a szivét, lelkét beletette az ember elismerik egy helyezéssel. Szerintem ennél nem érhet
nagyobb elismerés és motivdcio senkit sem és ezért megéri kutatni.” (7-es interjualany).

Az Egyetem hitvalldsa szerint a lemorzsolodas csokkentésében kiemelkedd szerepe van a hallgatok te-
hetséggondozé programba torténd bevonasanak (MRK Lemorzsolédas munkacsoport 2016), igy az elsd rész-
tanulmdny a tehetséggondozas jelenleg miikodé folyamatainak, legfébb feladatainak valamint annak bemu-
tatasaval, az alkalmazott mddszerek feltarasaval foglalkozott. A résztanulmany szamos fejlesztési javaslatot
fogalmaz meg az alkalmazott eszk6zok és modszerekre vonatkozdan.

Az intézmény stratégiai céljai kozott kiemelt fontossaggal szerepelt a tudomanyos kutatasi tevékenység ha-
tékonysaganak novelése. Hallgatoit jelenleg kiilonb6z6 mddon vonja be és 6sztonzi tudomanyos tevékenység
végzésére. Célul tiizte ki a Tudomanyos Didkkori Konferencidkon valé szereplés hatékonysaganak novelését.
Ennek érdekében a teljesitménymotivacio szerepét helyezi el6térbe. A megitélése szerint erds teljesitmény-
motivacidval rendelkezd egyének olyan kihivo feladatokat valasztanak, amelyek segitségével sajat erdfeszité-
stikkel kontrollalhatjak a végkimenetelt, amennyiben elérehaladasukrol vilagos visszajelzést kapnak, sikereket
érhetnek el. Ezt erdsiti meg az interjialanyok koziil az egyik OTDK els6 helyezett hallgato nyilatkozata a leg-
f6bb motivacidjardl: ,A szakmai képességek fejlesztése, nemzetkozi szintii szakmai elismerés és a doktori fokozat
megszerzése. Az orvosi és miiszaki teriiletek utdn vald, magas foku érdeklédés. A kollégiumi szobatdrsak kozott
kialakult pozitiv ,, szakmai verseny” megnyerése.” (8-as interjuialany).

A szakirodalom tanusaga szerint az dnbecsiilésre iranyulé motivacio a pozitiv énkép kialakitasara és fenn-
tartdsara, illetve az dnbecsiilésre val6 hajlanddsagot jelenti.A Dunatjvérosi Egyetem hallgatdinak megitélése
szerint fontos szempont, hogy az egyén milyen énképpel rendelkezik. Amennyiben ugy érzi, hogy nincsenek
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Hallgat6i motivacid erdsitése

meg a cselekvés végrehajtasahoz sziikséges képességek vagy a cél elérése tul nagy erdfeszitésébe keriil, amit
6 nem hajlandé megtenni, akkor van kiemelkedd szerepe az oktatonak illetve a mentornak. Az egyetem Te-
hetséggondozd Szabalyzatanak kozponti kérdése a gyengébb képességti hallgatok bevonadsa a tehetséggondo-
zas folyamatdba, ezért a mentorok kiemelten foglalkoznak a nehezebben kezelhetd hallgatok érdeklédésének
fenntartasaval: ,,Specidlis esetben gyengébb képességii hallgatot valasztok ki amennyiben van affinitdsa a felada-
tok végrehajtdsdhoz lehetéséget kap a fejlédésre.” (5-0s interjualany).

A Dunatjvarosi Egyetem sajatos képet mutat abban a tekintetben, hogy a tehetséggondozas folyamataba
bevonja és specilis feladatokkal is ellatja ,,a selmeci hagyomany6rz8” hallgatoit. A sikeresség szempontjabol
elmondhato, hogy ezek a hallgatok sajatosan kotédnek mind az intézményhez, mind a tehetséggondozas fo-
lyamatédhoz. A hagyomanydrzés szerepe és jelentdsége szamos teriileten megnyilvanul, kiilonos tekintettel a
kozosségformalasra. Az 1700-as évekbdl eredd, a selmecbanyai banyaszati iskolahoz kotheté hagyomanyok
gondozasa az egyetem hallgatoi és oktatdi kozotti kohézid megteremtésében, kozosségépitésben tolt be meg-
hatarozo szerepet. A selmeci didkhagyomanyok sajatsagos rendszere kapcsolatot teremt kiilonb6z6 tarsadalmi
helyzet(i, koru, el6életli hallgatok és oktatok kozott, megteremtve ezzel azt a keretet, mely a DUE sajatja.

Az egyetemen mar miikodo tehetséggondozd rendszer bemutatasa mellett interji modszer segitségével
megkérdezésre kertilt a tehetséggondozas teriiletén kiemelkedd eredményeket elért 5 £6 oktaté és 6 £6 hallgato.
Ezek az interjuk alatamasztottak az dnbecsiilés, a mentorok és a személyes bevonas fontossagat. Az iranyitott
kérdésekre adott valaszok és a kutatast végzok sajat tapasztalatainak figyelembevétele alapjan a tehetséggondo-
26 program fejlesztésére konkrét javaslat késziilt, amelynek f6bb elemei a kovetkezok: kibévitjiik a tajékozta-
tast, a levelez6 képzésben résztvevd hallgatokat aktivabban vonjuk be a tehetséggondozasba, szisztematikusan
visszahivjuk a végzett hallgatokat, akik motivatorként szerepelnek a folyamatban, ipari partnereket vonunk be
a tehetséggondozasba, igy lehet6vé téve a kiemelkedd hallgatok és mentoraik anyagi tamogatdsat.

A tudatos tovabbtanuldst segiti, ezaltal szerepet kap a lemorzsoldodas csokkentésében, a térség kozépiskola-
ival kialakitott kapcsolat a tehetséggondozas teriiletén.

A madsodik résztanulmdnyban a kozépiskolakkal torténd kapcsolatok erdsitésének lehetdsége keriilt kidol-
gozasra. J6 gyakorlatnak bizonyult és kiindulasi alapként szolgalt a Dunadjvarosi Egyetemnek a Banki Donat
Gimnazium és Szakkozépiskolaval kialakitott kapcsoltrendszerének vizsgalata.. A kapcsolatok feltérképezése
soran fokuszcsoportos interju késziilt 6 helyi kozépiskola 8 tanaraval, akik az intézményiikben aktivan részt
vesznek a tehetséggondozas feladatainak ellatasaban. Vizsgalat targyat képezte 9 felsGoktatasi intézmény véle-
ményének attekintése, a kozépiskolakkal kialakitott kapcsolataik vonatkozasdban. A kutatdk online kérdéives
felmérésben térképezték fel olyan 130 hallgato véleményét, akik mar felvételt nyertek valamely fels6oktatasi-
intézménybe.

A fokuszcsoportos interjii sordn a koncepciéba beépitésre keriild javaslatok :

A leendé hallgaték szamanak novelése érdekében, a beiskolazasi kampany alsébb évfolyamosoknal torténd
megkezdése abbdl a célbol, hogy kelld idében juthassanak a didkok megfeleld informacidhoz, ezéltal csokkent-
het6vé valik a bizonytalan didkok szama. A bemutatokat felsébb éves, illetve mar végzett hallgatok élménybe-
szamoldja tarkitsa, kozéppontban a fels6oktatasi intézményekben zajlé didkélet, illetve a képzések munkaerd
piaci értékével. Az intézmény sajatossagai kozé tarozik az igynevezett Campus tira szervezése, amelyben val-
toztatasokat kell eszk6zolni a kozépiskola illetve az egyéni igényekhez igazodva.
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HASIT 4. alprojekt

A diakokat mar a kozépiskolai éveik korai szakaszaban be kell vonni a felsdoktatasi intézményekben mii-
kod6 kutatomiihelyek munkajaba, a fokuszpontban olyan kisérletek bemutatasaval, amelyek motivaljak Sket
az intézményben vald tovabbtanulasra.

Az egyiittmiikddés kiterjesztésre kell, hogy keriiljon a péalyézati tevékenységekre is. Ennek egyik tja, az ,,Ut
a tudomanyhoz” cimii palyazat, illetve publikdcids és disszemindcids tevékenységek eldsegitése.

A kutatds részeként az orszag kiillonbozd felsGoktatasi intézményeiben tanulmanyokat folytatd hallga-
tok korében késziilt felmérés, eredménye is feldolgozasra keriilt, melynek kozponti témaja a kozépiskolas
diakként a felsGoktatasi intézményekkel kialakitott kapcsolatok vizsgalata. A , Kapcsolat a kozépiskolak és a
felsGoktatasi intézmények kozott” témaju kérdSiv online kérddives felmérésben keriilt megkérdezésre. A va-
laszok nem reprezentativ jellegtiek. A megkérdezettek mintegy 57% a felvételi eljarast megel6zGen egyaltalan
nem keriilt kapcsolatba a jelenlegi felsdoktatasi intézményével. A tobbiek a korabbi egyiittmtkodésrdl azt
nyilatkoztdk, hogy segitette 6ket a beilleszkedésben, ami alatdmasztja a kutatds megallapitasait. Azon hallga-
tok, akik kapcsolatba keriiltek a jelenlegi intézményiik 66%-a csak a kozépiskola utolso évében hallott az adott
felsdoktatasi intézményrdl. A valaszokbdl egyértelmtien kideriil, hogy a hallgatok az intézményi nyilt napok
eseményeit és a felvételi tajékoztatot preferaljak a felsGoktatasi intézmények megismerése kapcsan. A valaszok
alapjan a meglévé korabbi kapcsolatok elsésorban az intézményben vald jobb tajékozddast illetve a felsé6bb
éves tarsak megismerését szolgaltak. A vélaszadok viszonylag magas, 6sszesen 36%-a a kulturalis programok
erGsitését javasolta. A kapcsolatok eredményességére vonatkozé kérdésnél a ,,hallgatok altal torténé el6ada-
sok” mutattak kimagaslé értékeket.

A kutatds tovabbi részeként felmérés késziilt az orszag kiillonboz6 felsdoktatasi intézményeinek kozépisko-
lakkal torténé kapcsolattartasanak targyaban. A vizsgalat kiterjedt a kapcsolatfelvétel idejére, annak formajara,
jellegére. A megkérdezettek mindegyike tart fent kapcsolatot a kozépiskolakkal, 90% esetében ez a kapcsolat 6
évnél régebbi. A kapcsolatfelvétel okaként legnagyobb %-ban (31,25%) a beiskolazast, mint a kapcsolatfelvétel
legf6bb céljat, jelolték meg.

A kapcsolatok fenntartdasaban bevallasuk szerint a legnagyobb szerepet a felsGoktatasi intézmények vallal-
jak. A kapcsolatok apolasaért a legtobb helyen elsdsorban az oktatdsi egységek a felel6sek, de mas teriiletek
képviseldi is megjelennek kapcsolattartoként. Ahogy a valaszokbdl kideriilt, a tervezés elsésorban a kari ve-
zetés feladata. A kérd6ivkitolték a megadott kapcsolattartasi formak koziil legsikeresebbnek a nyilt napot és a
versenyek szervezését tartottak. Az egyéb, altaluk felsorolt kapcsolattartasi formak kozil tobben a rendezvény-
szervezést és a kozos konferenciak megrendezését emlitették.

A sikertelen kapcsolatok legfébb okaként az érdektelenséget és a nem megfelel6 id6zitést jel6lték meg, ami-
re megoldast jelenthet a kozépiskolakkal kialakitandd tartds kapcsolat és kolesonds egytittmikodés. A nyilt
napok értékelésénél a legsikeresebb programnak a didkok és a hallgatok taldlkozasa bizonyult. A valaszadok
koziil csupan haromnal tartanak nyéri egyetemet, ahol viszont igen, ott érdekl6dés 6vezi. Az ajanlott egyéb jo
gyakorlatok koziil a legtobben a kozépiskolas versenyeket és szakkoroket jelolték. A felsoroltak kozott szerepelt
a Lanyok napja c. rendezvénysorozat, ami a muszaki képzéssel rendelkez6 intézmények részére jelenthet lehe-
tdséget a lanyok miszaki palyara csabitdsaval, amely eseményhez egyetemiink a jovoben csatlakozni kivan.

A valaszokbdl kideriilt, hogy a kapcsolatok szélesitésére, azok elmélyitésére és a diakok megkeresésére mar
a kozépiskolai tanulmanyok korai szakaszaban sziikség van, hogy a didkok tanulmanyaik megkezdését kovetd-
en kapjanak kell$ informaciot a tudatos tovabbtanulasuk elésegitése érdekében.
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Hallgat6i motivacid erdsitése

A vizsgalat eredményeként a mdr meglévé programok a kovetkezd elemekkel keriilnek kibévitésre:

— Nyilt napok rendezése, kibGvitve végzett, mar sikereket elért volt hallgatok eléadaséaval.

— El6re meghirdetett egyéb tajékoztatd, palyaorientdl6 rendezvények tartdsa az orszag barmely részébdl érke-
z8 didkok szamadra: Kutatok éjszakaja, Nyitott laborok, tjdonsagképpen csatlakozni a Lanyok napja esemény-
sorozathoz.

— El6készit6 tanfolyamok szervezése 11-12. osztalyos didkoknak a felsGoktatasi intézmények képzéseinek
megfeleld tantargyakbol.

— Csatlakozas a Tehetségutlevél programhoz.

— Sziil6i forum a felvett didkok csaladjai szamara, a képzés megkezdése el6tt.

— Tanulmanyi versenyek szervezése.

— Kihelyezett, illetve a felsdoktatasi intézményben tartandé rendhagyé orak (pl. fizika, informatika, kémia stb)
tartdsa.

— Ko6z6s tehetséggondozd programok (TDK, ill. Tehetségnapi részvétel) tartasa.

— A fels6oktatasi intézményekben miikodd szakkollégiumok tagjai vagy a hallgat6i 6nkormanyzatok képvise-
16i 4ltal torténd kapcsolatfelvétel a DOK-kel, kozds kirdndulésok és szabadidé programok (filmklub, kon-
nytzenei koncertek stb.) szervezése.

— Ko6z06s konferencidk a kozépiskolds tanarok részvételével.

— Nyari Egyetem szervezése.

A programok sikeres megvaldsitasahoz a felsGoktatasi intézmények éltal felkinalt lehetdségek pontos meg-
fogalmazasa, kétoldalu egytittmiikodési megallapodasok kotése és konkrét kapcsolattartok kijelolése sziikséges.

A kapcsolatok kiszélesitése hosszutdavon eredményezheti a tudatosabb intézmény- és szakvalasztast, ezzel
a lemorzsolddas egyik, tobb felsGoktatasi intézmény szamara is problémat jelentd tényezdje, az atjelentkezd
(szakot, illetve intézményt valto) hallgatok szama csokkenthet és a képzés soran motivacidjuk névekedhet.

Az egylttmiikodés sikeressége érdekében konkrét munkaterv keriilt kidolgozasra, amelyben havi bontas-
ban megtalalhatok a végrehajtandd tevékenységek, a felel6sok és a hataridok.

A Dunatjvarosi Egyetem fontosnak tartotta a leendé hallgatok attittidjének vizsgalata mellett a rendszer-
ben szerepld hallgatok motivacidjanak vizsgalatat. Ezzel a harmadik résztanulmdny foglalkozik. A hallgaték
vizsgalata mellett kozépiskolas didkok is megkérdezésre keriiltek a tovabbtanulassal kapcsolatos intézményi
prefenciak tekintetében.

A kozépiskolai diakok és az egyetemi hallgatok (tagozattol fiiggetleniil) hasonléan értékelik a palyavalasz-
tasi és a tanulasi sikerességet meghatérozé tényezoket.

A Mindset-kérd6iv eredményei szerint a hallgatok tobbségét a rogziilt gondolkodas-fejlédési dimenzi6
kozepes értékei jellemzik. Az MSLQ-kérdéiv adatai alapjan kideriilt, hogy a néi hallgaték motivaltabbak a fér-
fiaknal, a levelezds hallgatok altalaban magasabb motivaltsagrol szamoltak be, mint a nappali tagozatosok. A
rosszabb tanulmanyi eredményrdl beszamold diakok motivacidja minden jelentds dimenzién alacsonyabbnak
bizonyult a jobb tanulmanyi eredményt produkalé hallgatokénal.

Ahogy az a motivacios kérdéiv adataibol kideriilt, azok feltard-leiré elemzése alapjan, a belépd hallgatok
motivéltsaganak valamilyen korai vizsgalata lenne célszerd, és sziikség esetén megfelel6 korrekcids intézkedés
(szakszert motivald tréning stb.) alkalmazasa javasolt.
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HASIT 4. alprojekt

A negyedik résztanulmdnyban kidolgozasra keriilt egy, a hallgatéi motivaciot erésité képzés tematikdja,
melynek célja felsGoktatasban oktatok érzékenyitése, és szemléletének formalasa a hallgatokkal, kiilonos tekin-
tettel motivalasukkal kapcsolatban. A sajat motivaciok felismerése és tudatositasa érdekében. A képzés lebo-
nyolitasara a kovetkez6 félévben keriil sor, igy annak hatasvizsgélata egy kovetkezd tanulmany részét képezheti
majd.

A kutatasi eredmények titkrében Osszességében elmondhato, hogy a tehetséggondozas terén jé iranyba
tartunk, az ajanlasban megfogalmazott fejlesztési javaslatok figyelembevételével a program hatékonysaga no-
velhet6, aminek hatésara a bevont hallgatok szama emelkedhet és az eredményesség novelhets. A személyes
kapcsolatok a mentorok és a hallgatok kozott jol miikodnek, a rendszer egyik legf6bb mozgatérugoja pont
ezeknek a kapcsolatoknak a létrejotte és fenntartasa. A kozépiskolakban oktatdk igénylik és tamogatjak az
egyetemmel szorosabb kapcsolatok kialakitdsat. A meglévénél bdvebb tajékoztatast és egylittmiikodést igé-
nyelnének. A jévében a kidolgozasra keriilt programterv mentén, a megfogalmazott ajanlasok figyelembevéte-
lével sziikséges a kapcsolatok erdsitése. A megkérdezett felsdoktatasi intézmények kozos nézetet képviselnek,
a mentoralas fontossagaban ,a tehetséggondozas folyamatos fejlesztésében. Az eredmények azt igazoljak, hogy
eltéré modszerek és eszkozok sziikségesek a célok megvaldsitasahoz, az egyes intézmények kiilonboz6 helyze-
tébdl adododan. A Dunadjvarosi Egyetemen kis egyetem 1évén, nagy hangsulyt fektet a személyes kapcsolatok
hatékonysaganak novelésére, mind a tehetséggondozas, mind pedig az oktatas teriiletén, a legfébb motivacios
erének az oktatok és mentorok személyes példamutatasat tekinti.
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Bevezeto

Ahhoz, hogy az Eurdpai Unid altal kit(izott az ,,Eurdpa 2020” stratégidjanak a diplomasok részaranyara vonat-
kozd célkitlizése megvalosuljon és tiz éven beliil 40 szazalékra emelkedjen a 30—-34 éves diplomasok aranya,
egyrészt a felsGoktatasba felvettek szamat kell emelni, masrészt a bekeriilt hallgatok lemorzsolodasat kell csok-
kenteni. A technoldgiai fejlddés, a versenytarsak tevékenysége és a fogyasztok valtozoé igénye miatti valtozo
kornyezet a Dunadjvarosi Egyetem szamadra azt jelenti, hogy folyamatos fejlesztéssel tud alkalmazkodni a piaci
igényekhez. Az intézmény 2014-ben felismerte, hogy a lemorzsolddas problémajaval foglalkozni sziikséges,
célul tlizte ki, hogy csokkenti a hallgatéi lemorzsolddast. 2014-ben inditotta el HASIT, Hallgatéi Sikerességet
Tamogato6 programjat, melynek folytatasaként jott 1étre most a HASIT piolotprojekt, a Fels6oktatasi Struktura-
atalakitasi Alap tdmogatasaval. A HASIT-projekt részeként 1étrejott alprojekt célja a hallgatok motivacidjanak
felmérése mellett javaslatok tétele tamogatdsra a tehetséggondozasban.

A hallgatok motivacidjanak feltérképezése hosszu ideje foglalkoztatja az érintett feleket, vizsgalata ssze-
tett feladat. Miutan a fels6oktatasi intézményekbe bekeriilt hallgatok kore intézményenként, karonként, sét
szakonként eltérd képet mutat, a feladat sokrétii. A Dunatjvarosi Egyetem hitvallasa szerint minden hallgaté
értékes, fiiggetleniil a bekeriiléskor mért tanulmanyi kompetenciditél, motivalhatd és 6sztonozheté megfeleld
szakemberek szisztematikus munkdjanak segitségével (> VARGA Anita: Teljesitményalapu 6sztonzérendszer
fejlesztése és bevezetése a Dunatjvarosi Féiskolan, TAMOP-4.2.2.B-15/1/KONV-2015-0008, 2015).

Az 6nadlld, szisztematikus, tudatos tanulds képessége napjaink alapvetd elvarasa lett. A tanulasi motivaci-
6nak nemcsak a felséfoku tanulmanyok sordn van kiemelkedé szerepe. Motivacié nélkiil (legalabbis idealis
esetben) nincs lehetdség tovabbtanuldsra sem. Pontos palyavalasztasi céllal rendelkez6 hallgat6 jobban moti-
valt, mint az, akinek a j6v6 szempontjabol kell egy (a szamara alapvetden értéktelen) diploma. Ha tudja, mit
akar, ha cselekvése 6sszhangban van az életperspektivajaval, jol érzi magat, akkor sokkal inkabb képes elviselni
kiilonb6zé megprobaltatasokat, és hajlando aldozatot hozni a feladat megoldasa érdekében, valamint a kihivas
sikeres legy6zése elégedettséggel tolti el.

A téma, azaz a hallgatoi motivacid erésitésének lehetdsége, tobb oldalrol keriilt elemzésre. A vizsgélatok
kérdoivek és interjik segitségével valdsultak meg. Az adatfeldolgozas- és -elemzés sordn az adatbazis- és tabla-
zatkezel, valamint a statisztikai programcsomagok koziil az PASW hasznalata valt sziikségessé. A kutatas két
{6 kutatasi mddszerre épiilt, kérddives felmérésekre és strukturalt mélyinterjiakra.

A kutatas célja a Dunadjvarosi Egyetemen tanulmanyaikat folytatd hallgatok tanulasi motivacidjanak vizs-
galata, egyiittmtikodési lehetdségek feltarasa Dunatjvaros Megyei Jogt Varos kozépiskolaival a tehetséggon-
dozés teriiletén, a tehetséggondozas és a motivacié Osszefiiggéseinek tanulmdnyozasahoz. A tehetséggondo-
zasban hatékonyan mikodo oktatok attittidjének feltarasa. Mds felsdoktatasi intézmények és azok hallgatdinak
témahoz kapcsolddé véleményének feltérképezése.
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Javaslatok tétele a Dunaujvarosi Egyetem és a Dunadjvarosban mtikodé kozépiskolak tehetséggondozo
programjanak 6sszehangolasara.

A kutatas résztémai: 1. A tehetséggondozas és a diakhagyomanyok szerepének bemutatasa a hallgatdi le-
morzsolodas csokkentésében. 2. A kozépiskoldkkal vald kapcsolatok elmélyitésének lehetésége és annak ha-
tasa a hallgatoi lemorzsolodas csokkentésére 3. Hallgatoimotivacio-kutatas, a hallgatoi sikeresség novelésének
lehet6ségei 4. Motivaciot ersité képzési terv. A felsGoktatasban dolgozo oktatdk érzékenyitése és szemléleté-
nek formaldsa a hallgatéi motivacioval kapcsolatban; a sajat motivaciok felismerése és tudatositasa

A szakirodalom feldolgozasa a tanulmany els6 részében taldlhaté. A témaban a szakirodalom széles korben
all rendelkezésre. Feltarasanak célja a kutatdcsoport szdmara egységes fogalmi keretrendszer kialakitasa, a
fogalomhasznalat egyértelmiivé tétele, a motivacio és a tehetséggondozas teriiletén sziiletett kutatasi eredmé-
nyek feltarasa volt.

Az elsé résztanulmdny a tehetséggondozds folyamatanak, feladatanak bemutataséval, valamint az alkalma-
zott mddszerek feltarasaval foglalkozik. Az Egyetem tehetséggondozé programja, a kutatds kozponti kérdése
volt, hogy a felvételt nyert hallgatok milyen lehetdséget kapnak a tehetségiik kibontakoztatasara, feltarultak a
muikodd rendszer problémai, a szakkollégiumok nehézségei. Az oktatoi és hallgatéi mélyinterjuk eredményei
alapjan javaslatok keriiltek megfogalmazasra a program szakmai fejlesztésének eldsegitésére.

A madsodik résztanulmdnyban a kozépiskolakkal torténd kapcsolatok erdsitésének lehetdsége keriilt kidol-
gozasra. Fontosnak tartottuk, hogy a tudomanyok irant érdeklé6d6 kozépiskolas didkokat kozvetleniil bekap-
csolhassuk a felsGoktatas tehetséggondozasaba. Ennek érdekében egyrészt a mar meglévé jo gyakorlatokat
gytjtottik ossze és elemeztiik, masrészt feltartuk a kozépiskolak igényeit és a javaslataikat beépitettiik az ajan-
lasunkba. J6 gyakorlatnak bizonyult az Egyetemnek a Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskolaval kézosen
létrehozott projektje az ott létrejott kapcsolatok (- 3.1. alfejezet). Bemutatasra keriilnek a helyi kozépiskolak
tehetséggondozasban résztvevd tanaraival késziilt fokuszcsoportos interja soran feltart informaciok. A felso-
oktatdsi intézmények kozépiskolakkal kialakitott kapcsolatait online kérddives felmérésben térképeztiik fel,
melynek sordn két részminta keriilt megkérdezésre, a felsdoktatasi intézmények és a felsGoktatasba mar fel-
vételt nyert hallgatok részvételével. Munkankban bemutatjuk a kapott valaszok azonossagait és kiilonbségeit.

A harmadik résztanulmdnyban a kérdoéives felmérések eredményeinek Osszesitését kovetéen a hallgatok
motivacios vizsgalatara keriilt sor. A felméréshez a kutatdcsoport egy nemzetkozi kérddivet adaptalt. A MSLQ-
kérd6iv f6 mérési témai a Motivacio, Tanulasi stratégiak, Id6 és a tanulasi kornyezet szabalyozasa, ezek kez-
débettiibdl all a hasznalt mozaikszo (- 8. szamu mellékletben). A résztanulmany a kit6lt6k motivaltsagat és
stratégiait dsszegzi.

A negyedik résztanulmdnyban egy, a hallgat6éi motivaciot erdsité képzés tematikaja kertilt 9sszeallitasra,
melynek célja a felsGoktatasban oktatok érzékenyitése, és szemléletének formalasa a hallgatokkal, kiilonds te-
kintettel motivaldsukkal kapcsolatban, a sajat motivaciok felismerése és tudatositasa.



Fogalmi keretek a tehetséggondozds
és a motivdcid Osszefiiggéseinek
tanulmdnyozdsdhoz

Osszefoglalds: A tanulmany célja a Dunatjvarosi Egyetemen tanulmanyaikat folytat6 hallga-
tok tanulasi motivacidjanak vizsgalata, egylittmikodési lehetségek feltardsa Dunaujvaros
kozépiskolaival a tehetséggondozas teriiletén. A fogalmi keretek tisztazasat kovetden, az elsé
résztanulmanyban a Dunaujvarosi Egyetem tehetséggondozé programjanak fejlesztési lehe-
tdségei kertiltek kidolgozasra, melyek a jovében a lemorzsolddas csokkenését eredményez-
hetik. A masodik résztanulmanyban a kozépiskolak és a felsGoktatasi intézmények kozti kap-
csolatok feltérképezése keriilt sor kvantitativ és kvalitativ méréeszkozok segitségével, majd a
kapott eredmények tiikrében a kapcsolatok erdsitése céljabol egy ajanlas kertilt 6sszeallitasra.
A harmadik résztanulmanyban egy hallgatéi motivacios vizsgalat bemutatasa és kiértékelése
tortént, amely a kitoltok altal észlelt motivaltsagot és stratégiakat 0sszegzi. Az itt kapott ered-
ményeket integralva a negyedik résztanulmanyban egy a hallgatéi motivaciot erésit6 kép-
zés tematikdja kerdilt osszeallitasra, melynek célja felsGoktatdsban oktatok érzékenyitése, és
szemléletének formaldsa a hallgatokkal, kiilonos tekintettel motivalasukkal kapcsolatban, a
sajat motivaciok felismerése és tudatositasa.

Kulcsszavak: Motivacid, motivum, motivaciés modellek, tehetség, tehetségmodellek, tehetség-
gondozas, didkhagyomanyok, kozépiskolai kapcsolatok, motivacios tréning.

Abstract: This paper studies the students’ motivations at University of Dunadjvaros and the
ways of potential co-operations between the University and the local secondary schools
to support talented pupils and students. It consists of four main parts. The first section,
after conceptual reviewing, works out the potential developmental tools that being applied
at University of Dunadjvaros may result in reducing student attrition. The second part
presents a research conducted with both qualitative and quantitative methods that explored
the connections between secondary schools and the establishments of higher education.
Based on these results, some recommendations to support the collaborations between them
are offered. The third part is a survey research aiming to explore the students’ perceived
motivations. The fourth part is based on its results and analysis. A proposal for a training
to enhance students’ motivation was elaborated on. It tries to make the members of the
staff be more sensible for students’ needs concerning learning motivation and to shape their
mindsets and to help them realizing and recognizing own motives.

Keywords: Motivation, motives, motivation models, talented, gifted, models of giftedness,
supporting talented and gifted students, student traditions of Selmec, connections to
secondary schools, motivational training.
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A felséoktatas legnagyobb kihivasai kozott szerepel az elmult évtizedekben annak az egyen-
stlynak a megtalalasa, amely a tradicionalis értékek tovabbvitele, és egy j, a tudas tarsadalma
hallgatoi szamara is megfelel6 oktatismodszertan ardnyaban hatarozhaté meg. A gyakorlat
nyelvére forditva a kérdés tgy fogalmazdodik meg, hogy miként lehet a megnovekedett hallgatéi
létszam mellett az egyéni sikerességet tamogatni, hogyan lehet a hallgaték szakmai szocializaci-
ojat és individualizacidjat azonos mértékben segiteni. [1]A Dunaujvarosi Egyetem stratégiaja-
nak egyik kozponti eleme a hallgatok magas szintt kiszolgalasa, miutan a hallgatot a szolgaltatds
igénybe vevéjeként kezeli az intézmény, kozponti kérdéssé valik érdeklddésének fenntartasa a
képzés egész ideje alatt. A motivacio fogalmanak tisztazasahoz felhasznalt szakirodalom komp-
lex mdédon kezeli a kutatasi témat. A Dunaujvarosi Egyetem hitvallasa szerint minden hallgat6
értékes fiiggetleniil a bekeriiléskor magaval hozott tanulmanyi eredményeitél. Motivalhat6 és
6sztonozhetd megfeleld szakember szisztematikus munkajanak segitségével. [2] A motivacio
sz6 a latin movere (mozogni) sz6bdl ered. Gytjtéfogalom, viselkedésiink energetizélasaért és
iranyitasaért felelés tényez6k Osszessége alkotja. A motivacié kérdése éltalaban akkor meriil
fel, ha kivancsiak vagyunk arra, hogy miért viselkednek az emberek tigy, ahogy viselkednek. A
motivumok t6bb csoportba oszthatoak [3]:

1. dbra. Alapveté motivumok csoportositdsa.

N
Fleadl cz K (fiziologiai) Masodlagos motivumok (szocialis,
56 humanspecifikus)

Tanultak, a szocializacids
folyamatban tesziink szert rajuk

A létfenntartashoz biologiai
értelemben elengedhetetlenek

Az egyensiilyi allapot fenntartasat Eredendden a primer g
célozzik — kielégitéséhez kapcsolodnak, késGbb
6nallé motivécios jelleget sltenek

e Zolatel

Meglétiik fiiggetlen a
szocializacids hatasoktdl

Rarakédhatnak azokra a
viselkedésmintakra, amelyek
kielégitésiik érdekében alakultak ki

Lehetnek ellatassal és elkeriiléssel
kapcsolatosak

Forras: [4] alapjan szerk. Désané, 2016

A Dunaujvarosi Egyetem hallgatdi sajat bevallasuk szerint zomében elségeneracios értel-
miségiek, igy az Egyetem szerepe a tanuldsi motivaciéjukban kiemelkedé szerepet kap, a ma-
sodlagos motivumok szerepe felértékel6dik.A 2. dbra néhany példaval szemlélteti a kiilonb6z6
alapmotivumok konkrét formdit.A motivacié hatasat tekintve lehet belsé és kiilsé (3. dbra),
azaz kivilrél hato és beliilr6l hatéo motivumokat is meghatarozhatunk. Példaul a tanulassal kap-
csolatos motivacié mindenkinél igen sokréti lehet.



Hallgat6i motivacid erdsitése

2. dbra. A humdnspecifikus motivumok formdi.

Humanspecifikus motivum ’ ‘ Megnyilvanulasi formaja
Bintetés, jutalmazas kiilonbozo formai; dicséret,
Extrinzik (eszkoz jellegl) —  osztilyelsség, versengésben létrejovd onérvényesités: j6
osztalyzat; érdek. megbecsiilés, szeretet
i e e Tudas elsajatitasa, fejlodésre, alkotasra iranyuld

torekvés, élmények atélésére vonatkozo motivacid

Forrds: [5] alapjan szerk. Dosané, 2016

Az extrinzik motivacio olyan viselkedés, amikor a szituacié valamilyen célt, ju-
talmat tartalmaz, mely az aktualis aktivitastol fiiggetleniil kielégitést nyujt [3]. Az egyén
ebben az esetben viselkedésének okat sajat magan kiviilre helyezi, a motivacio6 forra-
sa onmagahoz képest kiils6. Ilyen kiilsé motivum lehet egy adott hallgatd esetében a
modultantervben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés, a kudarctdl (pl.
sikertelen tantargyteljesités esetén egy éves cstiszas a mintatantervhez képest) valo féle-
lem, vagy éppen a kilatasba helyezett jutalom (pl. tanulmanyi 6szténdij). A masodlagos
motivumok kozé tartoznak a szocialis inditékok is, igy egy példaképpel valo azonosulas
igénye, az oktatd elismerésére valo torekvés, a tarsaktol kapott megerdsitd visszajelzés
szlikséglete. A szervezet a tehetséggondozas feladatat olyan mentorok és koordinatorok
irdnyitdsa ala helyezte, akik szdmdra fontos a hallgatok sikeressé vildsa, megfelel6 min-
ta biztositdsa szamukra. Célul tiizte ki a DUE a hallgatok kivancsisaganak megtartasat,
lehetdvé téve specialis élmények keresését, a szakmai tudas bovitése soran. Ezen vélasz-
tott szakemberek elsészamu mozgatérugdként a példamutatdst valdsitidk meg. A kiils6
motivum lehet nagyon erds, de tobbnyire csak szituativ jellegt, azaz ha a kiils6 inditék
eltinik, a motivacid is megsziinik. Ezért is nem lehet hosszu tavon eredményes, ha csak
jutalmakkal vagy biintetéssel akarunk motivalni. A DUE sutlyponti kérdésként kezeli
annak kinyilatkoztatdsat, hogy a motivacié és a tehetséggondozd feladatok az oktatok
alapfeladati kozé tartoznak, mindamellett erkolcsi és anyagi értelemben is lehetdség van
a szakemberek munkéjanak elismerésére [6].

A fentiekkel szemben az intrinzik motivum 6nmagaban jutalmazd, azaz ebben az
esetben az egyén magaért a tevékenység élvezéséért tesz valamit, nem var el kiils6 jutal-
mazast érte, mert az okoz neki dromet, ha végrehajthatja a cselekvést. Az dnjutalmazd
motivaci6 soran a személy nyilvanvald kiilsé jutalom nélkiil foglalkozik az adott tevé-
kenységgel, igy a cselekvés onmagaban értékes onfenntartd. A viselkedés okaként sajat
magat fogja tekinteni, a motivacio6 forrdsa az egyénben rejlik. A cselekvés motivacidja a
cselekvésben rejt6z6 élvezet maga. Tartos hatdst csak belsd, érdeklédésre, kivancsisagra,

[5] Séra Laszl
(2010): Mit ér a tehet-
ség motivdcié nélkiil?
El6adas az Apaczai
Nevelési és Altaldnos
Miivel6dési Kozpont-
ban, Pécs.

[3] Bodnar Gabriella
-Kun Agota-Takacs
11diké (2014): Oktatéi
kézikonyv a tehetség-
gondozdsban. Buda-
pest: Typotex.

[6] Varga Ani-

ta (2015): Tel-
jesitményalapii
Osztonzdrendszer
fejlesztése és beveze-
tése a Dunauijvdrosi
Féiskoldn. TAMOP-
4.2.2.B-15/1/KONV-
2015-0008.
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[3] Bodnér Gabri-
ella-Kun Agota -
Takécs Ildiko (2014):
Oktatoi kézikonyv a
tehetséggondozdsban.
Budapest: Typotex.

[7] Cameron, J.—
Pierce, W. D.—Banko,
K. M.—Gear, A.
(2005): Achievement
- Based Rewards and
Intrinsic Motivation:
A Test of Cognitive
Mediators. Journal of
Educational Psy-

cho- logy. 97. 4. Pp.
641-655.

kutatdsra 6sztonz6 aktivitastol varhatd. Az oktatasban, mentoralasban éppen az jelent
kihivast a pedagégusoknak, oktatoknak, hogy hogyan tudjak az esetlegesen kiviilrél hat6
motivumokat belsové alakitani, mert csak igy, belsé motivacids alapokon (kiils6 forras
nélkiil) valhat hosszu tavon eredményessé a motivalas. [3]

Az intrinzik motivacid olyan tanulasi helyzetben alakul ki, ahol az autonémia és a
képességek tamogatésa megvalosul. Kutatas soran igazoltak, hogy az autonémiéat timo-
gatd oktatok — szemben az ellenérz6, kontrollalé kollégaikkal — jobban elésegitik ta-
nitvanyaik intrinzik motivaciéjat, kivancsisagat és kihivas iranti vagyat. Az a hallgato,
akit presszionalnak, nemcsak a kezdeményezését vesziti el, hanem kevésbé teljesit jol.
Az elméletet alatamaszt6 bizonyitékok kozott emlithet6 az is, hogy az intrinzik motiva-
ciot nemcsak a kiilsé kontroll alkalmazasa csokkenti, hanem a negativ kompetencia- és
képességvisszajelzés is. Mindez nem azt jelenti, hogy az extrinzik motivacié ne lenne
fontos. Sok esetben pozitivan jarulhat hozza a célok eléréséhez. [7] A DUE hallgatéinak
egy része erds, belsé motivacioval rendelkezik, az alaptanterv teljesitésén talmenden be-
kapcsolddnak a tehetséggondozasba, részt vesznek a szakkollégiumok programjain, igé-
nyiik van az ontevékenykorokben valé kozremikodésre, tanulmanyi versenyeken valo
részvételre, melyek tovabbi eredmények elérésére Osztonzik Gket (3. dbra, 2-es szamu
melléklet 7-es interjualany vélasza alapjan).

3. dbra. Az intrinzik és extrinzik motivdcio novelésének lehetdségei.

Intrinzik motivacid novelése | ‘ Extrinzik motivacié novelése

Gondoskodas valtozatos aktivitasrol, feladatokrol

Javito visszajelzés adasa
Kivancsisag felkeltése és fenntartasa Ertékes jutalom

Onalls feladatok — Jutalmak elérhetésége

Egyéni visszajelzés a teljesitményrol —— Vilagos elvarasok megfogalmazasa

A tanulasnak a hallgato sziikségleteihez vald igazitasa Példamutatas

Bemutatni egy adott tartalmat vagy képességet — Versenyhelyzet kialakitasa

Forras: Séra alapjan szerk. Dosané, 2016.

A témahoz kapcsolddo elmélet Frederick Herzberg nevéhez kothetd kéttényezds
modell. Elképzelése szerint a teljesitményre kétféle tényezé hat: az egyik az elégedettség
forrasa, mig a masik az elégedetlenségé. Ha a motivétor tényez6k motivalnak — példaul
ha a hallgaté egy kiemelked teljesitmény utan elismerést kap, ha n6 a feleldssége egy
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feladat kapcsan, ha lehetséget kap egy 6sztondijra —, akkor nagy valdszintiséggel
elégedettséget él at, ami tovabb motivalja. A DUE id6r6l id6re visszahivja és varja
tehetséges hallgatoit életutjuk bemutatasanak céljabol, 6sztonozve ezzel a rend-
szerben 1év6 hallgatokat a tehetséggondozé programban vald aktiv részvételre.

David McClelland népszerii modellje harom sziikségletet kiilonbiztet meg, ame-

lyekkel a motivicié magyardzhaté [8]:

1. A teljesitménymotivdcié — bels6 hajtderé a sikerre, azt tiikrozi vissza, hogy
mennyire fontos az egyén szamara a maga elé kit(izétt célok elérése és meg-
haladédsa. Az egyes emberek teljesitménymotivumai nagyon eltéréek lehetnek
aszerint, hogy mire és milyen szinten iranyulnak. Van, akinek mas dicsér6 sza-
va, van, akinek az 6néllésag, s van, akinek az érdekesebb, nagyobb elmélyiilést
igényl6 feladat jelent motivald er6t. Az erds teljesitménymotivacioval rendel-
kez6 egyének olyan kihivo feladatokat valasztanak, amelyekben sajat eréfeszi-
tésiikkel kontrollalhatjak a végkimenetelt, elért el6rehaladasukrdl (legyen az jo
vagy gyenge) vilagos visszajelzést kaphatnak, és sikeresen elérhetik a kivaldsag
kritériumait. A teljesitménymotivaltak a kozepes kockazati szintet kedvelik,
ahol a siker idedlis valoszintisége 6tven szazalék. Jellegzetesen elkeriilik mind a
tal konny(, mind a tul nehéz feladatokat: elbbiben nem latnak kihivast, utéb-
bi esetben kicsi a teljesitménybdl fakadé megelégedettség esélye.

Az intézmény stratégiai célja kozott kiemelt fontossaggal bir a tudomanyos
kutatasi tevékenység hatékonysaganak novelése. Hallgatoit ezért kiilonbozé
maddon vonja be és 6sztonzi tudomanyos tevékenység végzésére. Célul tizte ki
a Tudomanyos Diakkéri Konferencidkon vald szereplés hatékonysdganak no-
velését. Ennek érdekében a teljesitménymotivacio szerepét helyezi el6térbe. [9]

2. A hatalmi motivdcié — belsé hajtderd arra, hogy az egyén hatassal, befolyassal
legyen masokra, kontrollt gyakorolhasson. Az erés hatalmi motivaciéval ren-
delkezd emberek kedvelik a versengd helyzeteket, jellemz6 rajuk az élelmesség,
ramendsség, hatarozottsag, hajlamosak az agressziv megnyilvanulasokra, er6-
szakos jellegli cselekvésre. Lényeges szamukra, hogy erés érzelmi hatast valtsa-
nak ki masokbdl. Akiben erés a hatalmi motivacid, annak fontos az elismerés,
a statusz, a presztizs, a tisztelet, nagyobb jelentdséggel bir a masok feletti befo-
lyas, mint maga a teljesitmény.

3. A kapcsolatmotivicio — az elfogadottsag, a szeretettség iranti vagy. Akinek erd-
sek a kapcsolati motivumai, azok konnyen baratkoznak, kapcsolataikban
egyetértésre és egy hiron pendiilésre, nem a konfrontacidra, versengésre to-
rekszenek. Figyelmiiket a tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara,
apolasara forditjak.

A 20. szazad mésodik felében kialakult pszicholdgiai irdnyzat, az un. pozitiv
pszicholdgia, arra hivta fel a figyelmet, hogy barmely tevékenység okozhat bol-

[8] McClelland, D. (2001):

Consultation Magazin.

[9] Désané Pap Gyorgyi
TDK-beszamold, 2015.
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[10] Csikszentmi- dogsagélményt, a tanulds, a munka 6nmaga jutalma is lehet. Azt az dllapotot, amikor
halyi Mihaly (1997): | az ember teljesen, s a kihivés, eréfeszités és a befektetett energia ellenére nem elfarad,
Flow. Az dramlat. hanem energiaval toltdik fel, Csikszentmihalyi Mihély [9] ,flow-élménynek” nevezi.
A t0kéletes clmény A flow-élmény az elme miikodésének tehat egy olyan allapot lynek sor4 b
pszicholégidia. Buda- y gy olyan allapota, melynek soran az ember
pest: Akadémiai. teljesen elmeriil abban, amit éppen csinal, amitél energiaval toltddik fel, abban teljesen
részt vesz, teljesen atadja magat a folyamatnak, és ebben 6romét leli.

Csikszentmihalyi szerint a flow-élmény egy teljesen koncentralt, a motivaciot a ma-
ximumig fokozé élmény, melynek sordn az ember képes teljesen egy dologra figyelni,
és megfelelGen terelni sajat érzelmeit a legjobb teljesitmény vagy tanulas felé. A flow-
élmény egyik legbiztosabb jele, hogy spontan, akar kitoré 6romoét érziink, mikozben egy
adott feladatot megoldunk. Az flow-élmény alapja a kivancsisag, a kihivasra valé megfe-
lelés akardsa, a vagy, amely akkor mertil fel a tudatban, amikor el szeretnénk érni valamit
vagy vagyunk valaminek a megoldasara, kitalaldsara, elvégzésére. Az ennek eléréséhez
sziikséges energiat pedig koncentralt figyelem biztositja. Az igy létrejové teljesitmény
Oromérzést okoz, de ez az érzés mulando. [10]

4. dbra. Flow-élmény kialakuldsa.

Tényezs ‘ | Jellemz6
Cél —_— Viladgos, egyértelmi, hatarozott
Visszajelzés — Azonnali
Nehézség —  Készségekhez, képességekhez illeszkedd (kihivast jelent)
Koncentracid — Feladatra 6sszpontositas. automatikussa valik
Tiszta tudat A tevékenység ritmusanak kovetése. idoérzék atalakuldsa
Kontroll —— Az illetd kikapcsolja a zavard koriilményeket
Entudat T Onirdnyitas lehetosége, cselekedetek feligyelete
1d6 . Az 1d6érzék megszinése, aggodalom hianya

Forras: Csikszentmihélyi alapjan szerk. Dosané, 2016.

20



Hallgat6i motivacid erdsitése

A teljesitmény megitélése a motivacié titkkrében

A teljesitménymotivacio azt a vagyat fejezi ki, hogy jol végezziik el feladatainkat, hogy
oromet leliink abban, amit meg kell oldani, elégedettséget érziink, ha sikeriil elérni a
kit(izott célt. A mdr korabban emlitett McClelland azt a torekvést érti teljesitménysziik-
ségleten, mely arra iranyul, hogy az egyéni sikeres legyen minden olyan cselekvésben,
melyre alkalmazhat6 a kivalosag valamilyen mércéje. A teljesitménymotivacié harom
fontos Gsszetevéje: az egyén altalanos motivacios allapota, igényszintje; a feladat nehéz-
sége és ezzel Osszefiiggésben a siker és a kudarc szubjektiv valdszintisége; valamint nem
hagyhat¢ figyelmen kiviil a céltargy incentiv (vonzo) értéke sem.

A teljesitménymotivacié 6nbecsiilés-elmélete [11] arrol szol, hogy az egyes hallgatok
hogyan igyekeznek fenntartani vagy névelni az 6nbecsiilésiiket. Az 6nbecsiilésre iranyu-
16 motivécid a pozitiv énkép kialakitasara és fenntartasara, illetve az dnbesziilésre vald
hajlamot jelenti. Aki magat értéktelennek, érdemtelennek érzi, az azt éli at, hogy masok
sem nem tisztelik, se nem értékelik, s nem is kedvelik.

A kudarc az alacsony eréfeszités eredménye, és biintudathoz vezet, mely a megala-
pozottsag érzését kelti. Mindig, amikor a kudarc kilatdsban van, egyszertien nem probal-
kozik, nem tesz eréfeszitést. Hogy elkeriilje a képességek hianyanak még a latszatat is,
id6vel olyan védekez6 stratégiakat fejleszt ki, mint a halogatas, a menteget6zés vagy a
kihivast jelent6 feladatok kertilése [5].

A Kecskeméti Féiskolan végzett kutatasok azt igazoljak, hogy a hallgatok nem értéke-
lik redlisan a teljesitménytiket. Nemcsak a hallgatok kompetencidjaval van gond, hanem
a téves észleléssel is, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a tanulasi hatékonysag egyik
nagy gatja sok esetben inkébb pszichologiai jellegii, mintsem képességbeli probléma. [12]

A Dunaujvarosi Egyetem folyamatosan fejleszti a tehetséggondozasi rendszerét,
ennek kapcsan készitette el a folyamatot szabalyzé dokumentumot. A szabalyozé do-
kumentum sajatsagos abban a tekintetben, hogy tehetséges hallgatoként kezel minden
olyan egyetemi hallgatot, aki képes tudomanyos érvényt produktum megalkotasara. Le-
hetéséget biztosit a tudomanyos munkak kozotti differencidlasra, esetenként 6sztondzve
az ismeretterjeszté munkak tudomanyossa valasat.

A szervezet Tehetséggondozé Szabélyzatanak kozponti kérdése a gyengébb képes-
ségli hallgatok bevonasa a tehetséggondozas folyamataba. Az intézmény legfontosabb
jelmondata: ,Ndlunk a hallgaté nem egy NEPTUN-koéd”. Ezért a mentorok kiemelten
dolgoznak a nehezebben kezelheté hallgatok érdekl6désének felkeltésén, és annak fenn-
tartdsdn. A DUE arra teszi a f6hangsulyt, hogy a kudarcélményt csokkentse.

A hallgatok érdekldése ott fejlédhet kielégitéen, ahol az autonémia, a kompetencia.
és a szocidlis igényei is kielégiilnek. Tartds tevékenységre csak az 0sztondz, aminek sze-
mélyes jelent6sége van. Motivacié nélkill nem létezik hatékony tanulas, eredmény.

Az oktatd akkor tud hatékonyan motivalni, ha tobb onalldsagot ad, kisebb a kiils6
kontroll részérél, el6segiti a hallgaté 6nszabalyozéasat, és egytittmiikodést alakit ki a célok
mentén.

[5] Séra Laszlé
(2010): Mit ér a tehet-
ség motivdcié nélkiil?
El6adas az Apaczai
Nevelési és Altaldnos
Miivel6dési Kozpont-
ban, Pécs.

[11] Covington,

M. V.—Omelich, C.
L.(1988): Okiak-e az
oki attribaciok? A tel-
jesitménymotivacio
kognitiv modelljé-
nek értelmezése. In:
Barkdczi I.—Séra L.
(Szerk.): Az emberi
motivdcié II. Buda-
pest: Tankonyvkiadd.
Pp. 222-250.

[12] Hercz Méria—
Koltéi Lilla-Pap- Szi-
geti Robert(2013):
Hallgatdi kom-
petenciaértékelés

és modellkutatas.
FelsGoktatdsi miihely.
1. sz. Pp. 83-97.
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[13] McCombs, B.

L. —Pope, J. E. (1994):

Motivating Hard

to Reach Students.
Washington, DC:
American Psycho-
logical Association.

A motivaciot ugy kell tekinteni, mint ami beliilr6l, az egyénbdl fakad, ami tanulasra,
fejlédésre késztet, ezért inkabb tamogatni vagy felszinre hozni kell, nem pedig létrehoz-
ni. [13]

A tanulasi folyamat soran felmeriilé motivacios eszkoz

A tanulas annal hatékonyabb és sikeresebb, minél tobbféle és minél stabilabb tényezébol
allo motivacios bazissal rendelkezik. Amennyiben példaul egy targyat, egy témat csak
azért tanulunk, mert érdekesnek tartjuk, akkor pozitiv tanulasi eredményekre szamit-
hatunk, ha ez az érdeklédés nagyon erés. De legaldbb olyan hatékonynak és sikeresnek
nevezhetd a tanuldsi folyamat is, amelyet nemcsak az érdeklédés, hanem emellett példa-
ul a teljesitménymotivacio és az elsajatitasi motivacio is vezérel. Ez az iranyvonal a ’80-as
években volt kardinalis, de a mi esetiinkben irdnymutaté elméletrendszer a mai napig
(érzelmi kapcsolatok — hallgatokkal késziilt interjikra hivatkozas).

5.dbra. A tanuldsi motivdcié hdrom dimenziéban.

Nevelés vagy meleg - Hideg, elutasito
y = N
Erzelmi kapcsolatok
(affektiv)
Emberi kapcsolatokra Szembefordulasra késztetd
0sztonzé

Onill6 ismeretszerzésre
O6sztonzd

Nyilt, aktivitdsra 8sztonéz

Tapasztalatszerzés, értelmi

osztonzés (kognitiv)
Zart. korlatozd Gatlo, inkdbb passzivitast
elosegitd
Az oktatas, erds Kélesénds bizalom és
— felelésségvallaldsra. - tiszteleten alapulé
akaratra 6sztondz kovetelmény betartasa
(& )
Mordlis (effektiv)
g Gyenge
Feleldsségvallalas aloli - déimi ot
kibuvasra késztetd hatas bizalmatlansiggal
tehetetlen durvasaggal

Forrés: Kozéki alapjan szerk. Ddsané, 2016
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Pintrich (2004) vizsgalatai alapjan, az iskolai teljesitménnyel legszorosabb kapcso-
latot mutaté motivéciés tényezék a hallgaté elvardsaira vonatkoztak. Igy jelentds kap-
csolatot talalt a tanulds eredményeire vonatkozé elvarasok és az alkalmazott tanuldsi
stratégiak kozott. A nagy elvarasok feltételezhet6en a kognitiv képességek gyakoribb
és intenzivebb alkalmazasat hozzak magukkal, amelyek magasabb tanulmanyi eredmé-
nyekhez vezetnek. Az el6zetes sikerélmények, tapasztalatok, a megfeleld visszajelzések, a
kornyezet feldl érkez6 megerdsitések jelentdsen befolyasoljak a hallgaté elvarasait a sajat
eredményeit illetéen, koriilhatéroltabbd és alkalmazhatobba teszik ezeket. [14]

A motivacio szocialis tényezdi

A tanulast erésen befolyasoljak a szocialis tényezok is (oktatd-hallgato, hallgato-hallgato,
kapcsolatok, csoporthoz tartozas azonosulas és érzelmi melegség sziikségletei), amelyek
részt vesznek a hallgatok szocidlis tapasztalatainak alakitasaban és gazdagitdsaban, vala-
mint meghatarozo szerepet toltenek be a tanuldsi folyamatban is. Ha az egyéni az alap-
vetd tarsas sziikségleteiben (6nallosag, kompetencia, kotédés) kielégiilést talal, pozitiv
énkép és belsé motivacié alakul ki néla, mig az emlitett sziikségleteket kevésbé kielégitd
kornyezetben 1év6 egyén nagyobb valoszintiséggel bir negativ énképpel és tobbnyire kiil-
s6leg motivalt.

A szocialis tényezék tanulmanyozasa hosszua ideig csupan véletlenszert volt. Ezeket
nem soroltak a teljesitményt meghatérozé tényez6k kozé, sokkal inkébb gatld hatasu-
ként irtak le Réthy, 2002. Wigfield és Wentzel (1998) meggy6z6 érvelése alatamasztja azt,
hogy a hallgatok tarsas kozege, szocialis céljaik igen fontos szerepet toltenek be iskolai
teljesitményiikben. Kutatasuk soran bizonyitottak, hogy szoros kapcsolat taldlhat6 a mo-
tivacid szocidlis (masok segitsége, informaciok megosztasa, felel6sségvallalas) és iskolai
komponensei kozott. [3]

A motivacio szerepe a tehetséggondozas folyamataban

A komplex tehetség modellek értelmezése szerint a motivacios elemek meghatarozé
szerepet jatszanak a tehetség kibontakozasaban. Tobbféle elnevezéssel keriilt be a mo-
dellekbe: ,feladat iranti elkételezettség”, ,emociondlis aspektus’, ,motivacid’, ,nem in-
tellektualis tényezd” stb. és az alapértelmezése egységesen az az energetikai bazis, amely
a teljesitményhez a kiemelkedd képességek mellett elengedhetetlen. [15] A tehetség os-
szetevOi kozott megtalalhaté a motivacid, mint a kiemelkedd teljesitmény elengedhe-
tetlen feltétele. Onmagukban a képességek motivacié nélkiil nem hoznak eredményt. A
Dunatjvarosi Egyetem hallgatoival késziilt interjuk tanusagai szerint a legf6bb motivald
eré ezen hallgatok szamara nem a sziil6i és csaladi minta, hanem a DUE rendszere és

[14] Pintrich, P. R.
(2004): A conceptual
framework for
assessing motivation
and self-regulated
learning in college
students. Educational
Psychology. 4. 16. Pp.
385-407.

[3] Bodnar Gabri-
ella-Kun Agota -
Takécs Ildiké6 (2014):
Oktatoi kézikonyv a
tehetséggondozdsban.
Budapest: Typotex.

[15] Balogh Laszlo—
Bota Margit-David
Imre - Paskuné
Kiss Judit(2006):
Tehetséges tanulok
intelligenciajanak
tanuldsi stratégidi-
nak motivacidjanak
és szorongasanak
fejlédése ,normal’,
illetve ,,valogatott
osztalyxokban” Ma-
gyar Pedagdgia 106.
3. Pp. 213-229.
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[5] Séra Laszlo
(2010): Mit ér a tehet-
ség motivdcio nélkiil?
El6adas az Apaczai
Nevelési és Altaldnos
Miivel6dési Kozpont-
ban, Pécs.

[3] Bodnér Gabriella
-Kun Agota-Takécs
1ldiko (2014): Oktatéi
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oktatoi. A legfontosabb motivalo erd a tehetséggondozo programba vald bekertilés.

A képzdintézmény hallgatéinak jelentds része sajat bevalldsa szerint mintaként nem
a csaladi indittatast, hanem az oktatd altal nyujtott mintat tekinti a legfontosabb mo-
tivacids eszkoznek, emellett sajat kortdrsait tekinti meghatarozd jelentéségiinek. A te-
hetséggondozd program sajatsagos rendszere kapcsolatot teremt kiilonboz6 tarsadalmi
helyzet(i, kord, el¢életli hallgatok és oktatok kozott, megteremtve ezzel azt a keretet, mely
a DUE sajétja.

A tehetségesek erés motivacios hajlama, kitarté figyelme és elmeriilése a problémak-
ban ismert, mégis gyakran kiiszkodnek motivacidjukkal a fels6oktatasi intézményekben.
A motivacios problémak f6 forrasa nmotivacios hajlamuk, a tanar altal motivalt viselke-
déssel szemben. Jobban teljesitenek strukturalatlan, hajlékony megbizasok esetében, és
elényben részesitik sajat tanulasi tapasztalatukat, mint a kapott feladatok teljesitését. [5]

6. dbra. A tehetséges hallgatok bels6- és kiils sziikségletei.

p > P [ B
Sziikséglet fajtaja L Jellemzd } Eléfordulé probléma
< J < J
Magas stressz-szint,
. o bef:ejez,etlm fe!adatok.,'af
Ma:umahzmwreh'és egészség kockazattal jard
viselkedés felvallalasanak
elmulasztasa
Hallgatok belsd
sziikségletei (endogén)
Alacsony értékrend,
Télzott onkritikdra valo Rl i
hajlam, multipotencialitas L s
munkarendben
tanulmanyokat folytatd)
Hallgatok kiilsd Hallg_a't(? karakterx_'onfigai Komyezete nem minden
szitkséglete1 (exogén) e esetben fogadja el/be

sziikséglete1

torekvései miatt

Forras: [3] alapjan szerk. Désané, 2016.

A Kiils6 és bels6 sziikségletek egységének megteremtését tlizte ki célul a DUE Tehet-
séggondozd Programja.
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A motivacios eszkozok helye, szerepe a tehetséggondozas

rendszerében

A tehetséges hallgatok motivaldsanak szempontjai lehetnek a kovetkezok [16]:

1. tabldzat. A motivdcios eszkozok funkciok szerinti megoszldsa.

Modszer

Eszkoz

Eredmény

Egyéni tervezés, egyéni tanulasi terv
Osszeallitasa: célok, kovetelmények,
id6- és titemterv pontos megha-
tarozasa

A hallgat6 bevonasa a tervezé-
sébe, célkitizésbe, az 6t érint6
dontésekbe

Szemindriumszert
tananyag-feldolgozas,
projekt- vagy kiscsopor-
tos munkdk

El8zetes tudas, képesség, érdeklédés
feltérképezése,

Visszajelzés, kritikus értékelés,
konkrét megerésités folyamatos
biztositdsa az adott feladathoz
kapcsoltan

Onall6 kezdeményezések,
otletek tamogatasa

Mentoralds: modultanterven kiviili
vagy feliili haladas lehetségének
biztositdsa

Jutalmazds, kiilsé 0sztonzés
hasznalatanak keriilése

Eredeti és komplex gondolkodast
igényld, interdiszciplindris munkat
jelent6 feladatok kiadasa

A tananyag vonzerejének
kialakitasa, az érdeklodés
felkeltése

Verseny minimalizalasa a minden-
napi kovetelmények teljesitésekor

A tanuland¢ ismeretek
hasznossaganak tudatositasa

Intézményen kiviili versenyélmé-
nyek lehetdségének megteremtése

Nyitott, elfogado,
egylittmi(ik6dé, bizalmi légkor
megteremtése a tanuldshoz,
fejlesztéshez

A képzbintézmény profilidbdl adédéan a f6hangsily a rendszerszintii ismeretek beépi-
tésére és el6hivdsdra, a tervszerii feladat végrehajtdsra, a jutalmazdsra, valamint az ondl-
lomunka bsztonzésére irdnyul.

»Mindenkiben ott él a természetes motivacid a tanuldsra, ha nem kell félnie a kudarc-
tol, ha ugy érzi, hogy mindaz, amit tanul, hasznos és relevans szamara, és ha tisztelet-
teljes és timogatd kapcsolatban 4ll tandraival”. [13] A képz6 intézmények azzal is tudjik
a tehetséges hallgaté motivacidjat fokozni, ha tobb csoport- vagy projektmunkat, cso-
portos tanuldsi és problémamegoldasi gyakorlatot alkalmaznak. Emellett a teljesitmény

[13] McCombs, B.

L. —Pope, J. E. (1994):
Motivating Hard

to Reach Students.
Washington, DC:
American Psycho-
logical Association.

[16] Gomory Korné-
lia (2011): Az altala-
nos intellektualis ké-
pesség, a motivacio,
a tanuldsi stratégia és
a szorongas kozotti
dsszefiiggések. Uj
Pedagégiai Szemle.
2011/11-12.
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[17] Csak Sandor
(2010): Tehetség.

[18] Balogh Laszl6 http://
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tehetseg (letoltés: 2016. majus
16.).

[19] SzézdiAntal-Hamori J6-
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tarsadalmi 6sszehasonlitasait fel kell valtani az egyéni felismerési és kiértékelési
technikakkal, ki kell alakitani az id6gazdalkodasi készségeket, és lehet6leg min-
denkit a sajat tempoja szerint (> 1-es szamu melléklet 5-6s szdmu interjialany)
kell tanitani a céliranyos eréfeszités és 6nmenedzselés kialakitasa érdekében. [3]

A tehetséges hallgatok motivacidja sokrétli, ami az egyéni, az oktatas tartalmi
és intézményi sajatossagait figyelembe véve alakithatd. A motivacioban az érdek-
16dés meghatarozo fontossagd. A tematikat atgondolva, a tehetséges hallgatok
igényeinek, sziikségleteinek és képességeinek figyelembe vételével, valamint meg-
felel6 modszerekkel alkalmazva lehetévé valhat az a fajta differencialt tanulas és
tehetséggondozas, melynek kulcsa a motivalas lehet.

A DUE jovébeni tervei kozott szerepel a kozépiskolasok érdeklodésének fel-
keltése specialis ordk tartasaval, szakmai versenyekre vald felkészitéssel, szakko-
rok szervezésével, melyek hozzajarulnak a hallgatdi utanpétlas-nevelés biztosita-
sahoz.

A tehetséges hallgatora szabott fejlesztés, mentoralas lehetévé teszi szamara
azt, hogy sajat érdeklddése, képességei mentén és sajat tempdban és szinten ta-
nuljon, ami arra készteti, hogy 6nallé dontéseket hozzon, hogy felismerje és majd
tudatosan alkalmazza személyes stilusat.

A tehetség, mint a hallgatoi sikeresség zaloga

A relevans szakirodalomban a tehetségnek tobb mint 100 definicioja 1étezik. Har-
sanyi Istvan klasszikus meghatarozasa szerint: ,Tehetségen azt a veliink sziile-
tett adottsagokra épiild, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott
képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az
datlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud létre hozni.” [17]

»Iehetségesnek azok tekinthetdk, akik kivilo adottsdgaik - dtlag feletti dltaldnos
képességek, datlagot meghalado specidlis képességek, kreativitds, — feladat irdnti elko-
telezettség. alapjdan magas szintii teljesitményre képesek az élet barmely tevékenysé-
gi teriiletén.” [18] Szazdi és Hamori szerint ,tehetséges az, aki valamiben az dtlag
folé emelkedik, valamilyen dologban, amit az emberek fontosnak tartanak, tobbre
képes”. [19] ,,A talentum vagy tehetség annyit jelent, hogy valaki az emberi tevé-
kenység egy bizonyos kiorében széles felfogdsa, itélete, szellemi alkotdsa, tehdt mint-
egy fokozodott lelki ereje dltal valik ki tdrsai koziil. Ha a szellemi miikodése, foként
eredeti alkotds révén oly kivild, hogy szinte csoddlatunkat vivia ki, akkor zsenirdl
beszéliink”. [20]

Czeizel Endre megfogalmazasaban ,,a tehetség potencidt, lehetdséget, igéretet,
reményt, esélyt jelent valamelyik emberi tevékenységi korben olyan kiemelkedd tel-
jesitményre, amely tdrsadalmilag hasznos és/vagy amely megelégedéssel, 6romérzés-
sel, sikerélménnyel jarhat eléréje szamdra.” [21]
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Az embert azok a dolgok motivaljak bizonyos tevékenységekre, igy a tanulas-
ra is, amelyeknek személyes jelentGsége van az egyén szamara. A Dunatjvéarosi
Egyetem hallgatéinak 60%-a levelez6 munkarendben folytatja tanulmanyait. Sajat
bevalldsa szerint a legf6bb motivaciét a munkahely megtartdsahoz kapcsolodo
tevékenység és eredmények jelentik. A nappali munkarendben tanulmanyokat
folytatok szamara felértékel6dik a szakmai gyakorlatok szerepe, melyek sordn
motivatorokka valnak a gyakorlatok vezet6i mellett az ipari partnerek delegalt
kozremtikodoi. Tobbek véleménye szerint a kiilsé tényez6knek meghatarozébb
szerepe van a viselkedés alakitasaban, hiszen ezek képesek az egyént tartosan 6sz-
tonozni a cselekvés elvégzésére. Masok a belsé késztetéseket tartjak mérvadonak a
tanuldsi motivacio soran, azonban a két oldal kozott meg kell teremteni a harmo-
niat, a bels6 késztetéseket meg kell erdsiteni kiils6 eszkozokkel is.

Az egytényez6s (egyfaktoros) elméletek és modellek alapjan a tehetség tudo-
manyos megkozelitése és kutatdsa a 19. szazadban indult meg és Galton nevéhez
fizddik. Tovabblépést jelentett a 20. szazad elején, hogy egy francia kutatdcso-
port (Alfred Binet, Theophile Simon és Victor Henri) szamos olyan tesztet dol-
gozott ki mely az Osszetett szellemi tevékenységek vizsgalatara volt alkalmas. Az
1905-ben kidolgozott Binet—Simon-skala alkalmas volt a kiemelked§ szellemi
képességek mérésére is. William Stern, német szarmazasa pszichologus, az in-
telligenciahanyados fogalmat ugyanebben az idében alkotta meg. Az elsé atfogd
egytényezds elméletre alapozott tehetségvizsgalatot 1921-ben Lewis Terman indi-
totta el (Balogh, 2006). A 20. szazad masodik felében a kreativitasvizsgalatok ered-
ményei alapjan a tehetség meghatarozasbaneza tényezé keriilt a fokuszba. Az in-
telligencia-felfogasok koziil nagy hatassal volt a tehetség értelmezésére Spearman
g-faktor-elmélete, Thurstone mentalisképesség-modellje, Cattelnek a folyékony és
a kikristdlyosodott intelligenciat meghatarozé modellje és Sternberg informacio-
feldolgozasimodellje; akreativképességekre épité modellek koziil pedigalapmo-
dellnek szamit Guilford és Hoepfner modellje. 15, 21]

[15] Balogh Laszlo- Bota
Margit-David Imre —
Péaskuné Kiss Judit(2006):
Tehetséges tanulok in-
telligenciajanak tanulasi
stratégiainak motivaci6janak
és szorongasanak fejlodése
»normal’, illetve ,valogatott
osztalyxokban” Magyar Peda-
gbgia 106. 3. 213-229.

[21] Czeizel Endre(2004):
Sors és tehetség. Budapest:
Urbis.
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[22] Renzulli J. Tobbtényezds (tobbfaktoros) elméletek, modellek
S. (1978): What

makes giftedness? , . (i . (o P
Reexaminig a A tehetség mibenlétét kutato szakemberek a tehetség Osszetevoit vizsgalva, rendszerbe

definition. foglalva alakitottak ki tobbtényez6s modelljeiket.

7. dbra. Rezulli-Monks-modell.

Atlag feletti Feladat
képesség elkotelezettség
\ SN

Kreativitas

Forras: [22] alapjan szerk. Désané, 2016

Az els6, alapmodellnek szamitd tobbtényezés modell Joseph Renzulli, amerikai
pszichologus nevéhez flizédik. A mai napig ez a modell a tudomanyosan is legaltalano-
sabban elfogadott, jol értelmezheté megkozelitése a tehetség fogalmanak. Renzulli harom
komponenst nevezett meg — dtlagon feliili képességek, feladat irdnti elkitelezettség, krea-
tivitds — amelyeket az ugynevezett ,harom kords” modellben vazolt fel.
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8. dbra. 4+1 faktoros tdlentum-modell. [20] Gyarmathy Eva (2006):
A tehetség: fogalma, dsszete-
v6i, tipusai és azonositdsa.
Budapest: ELTE E6tvos.

Csalad Iskola
Motivécid Kreativitds [21] ?zeizel andre(2004):
Sors és tehetség. Budapest:
Urbis.
i .
e TEHETSEG
Altalanos E
mtelligencia . Speqﬁku?
intelligencia
Kortarsak Térsadalom
SZERENCSE

Forrds: [21 alapjan szerk. Dosané, 2016

Az osszetett modellek koziil nagyon fontos megemliteniink Czeizel nevét,
aki a négygytris, 4*2+1 faktoros talentum-modellt (8. dbra) irta le, melyben 6t-
vozte a kornyezeti hatasok és a korabban emlitett genetikai adottsagok interakci-
ojat. A tehetség kialakuldsat ezeknek az ereddjeként kovetkeztette, mig a helyzetet
bonyolultabba tette, hogy minden tényez6nek egyesével lehettek tamogatd vagy
hatréltat6 hatasai egyarant.

A kiils6 tényezék a mar megismert harom csoport mellett Czeizel belevette a
tarsadalom hatdsat is a modellbe. Egy 4j tényez6t vezet be, a sorsfaktort. Czeizel
szerint mindenkinek meg kell érnie arra, hogy a tehetséges kialakuljon, hogy mi-
ként alakulhat az élete az a sorstol fiigg. [20] Gagné megkiilonboztetd modellje
(9. dbra) két tényezdt kiilonit el egymastol.
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[3] Bodnér Gabriella
~Kun Agota-Takécs

11diké (2014): Oktatoi kézi-
konyv a tehetséggondozdsban.

Budapest: Typotex.

9. dbra. Megkiilonbozteté modell.

INTRAPERSZOCNALIS KATALIZATOROK

FIZIKAI

Antrop e et
PSZICHOLOGIA

Motivacio: szikségletek, értékek,
érdeklodési kordk, stb_..

SZUNNYADO TEHETSEG =S TEHETSEG
KEPESSEG TERULETEK ffa’i’l Foxmf"mm’ Kibutln, wh... ISKOLAS KORBAN JELLEMZO
mp jellemvonas, <
TERULETEK
INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv ISKOLAI
érvelésmemoéria, megfigyelés, Nyelvek, tudomanyok, stb...
STRATEGIAI JATEKOK
KREATIV Sakk, rejtvények, video, stb. ..
Eredetiség, Gtletesség, humor,
stb... TECHNOLOGIA
Technika, szimitogép, stb. ..
SZOCIO-AFFEKTIV
Vezetdi képesség, tapintat, MUVESZETEK
empitia, Sntudat, stb. .. Képzbmivészet, szinhiz, zene,
stb._.
PERCEPTUALISMOTOROS
Erd, koordinici6, alloképesség, TARSADALMI
rugalmassig, stb._.. TEVEKENYSEG
Tanitoskodas, iskolai politika,
EGYEB st
Extraszenzoros észlelés,
eybeyitasi képesség, stb. . UZLET
KORNYEZETI KATALIZATOROK Eladas, vallalkozas, stb...
KORNYEZET SPORT
Fizika, szocidlis, makro/mikro, stb...
SZEMELYEK
Sziilok, tanarok, tarsak, mentorok, stb. ..
FELADATOK
Tevékenységek, kurzusok, programok, stb. ..
ESEMENYEK
Kihivasok, jutalmak, véletlenek, stb...

K, J

Forras: Gagné alapjan szerk. Désané, 2016

Kiilon kezeli a természetes képességeket és kiilon a modszeresen fejlesztet-
teket. Ahhoz, hogy egy jo képesség atalakuljon teljesitménybeli tehetséggé sok
tanuldsra és gyakorlasra van sziikség. Az interakciobdl kideriil, hogy mig egy
teriileten valo magas szint( teljesitményért tobb képesség is okozoként tekinthe-
t6, addig egy képesség tobb teriileten is eredményezhet magasabb teljesitményt.
Fontos azonban azt a kovetkeztetést is levonni Gagné definicidjabol, hogy a
kiemelkedd teljesitményt elér6k valdoban kiemelkedd képességekkel rendelkez-
nek, még ha ezt nem is bizonyitottdk mérésekkel, azonban egy kiemelkedd
képességli egyén a megfelel6 interakciok hidnyaban nem tud magas szinti telje-
sitményt elérni. [3]
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10. dbra. Gagné elmélete dtiiltetve a DUE Tehetséggondozdsi Programjdba.

ATLAGON FELULI KEPESSEG: magas szinti,
elvont gondolkodas; fejlett anyanyelvi
e P S T
1

£

ik, stb...

KREATIVITAS: eredetiség, rugalmassdg, TELJESITMENY
fluencia, problémaérzékenység, stb...

MOTIVACIO

Belso komyezet
Duilis képzési 4

Kiilsd kémyezet

Forras: Gagné alapjan szerk. Désané, 2016.

A kiilonb6z6 modellek megismerése utan egyértelmivé valt, hogy a kiils6 kornyezeti tényezok, a képzdin-
tézmény milyen hatassal van a tehetség kifejlédésére. Ezzel feltételezésiink, hogy az egyetemnek magas szinvo-
nalon kell részt vennie a tehetségek gondozasaban bizonyithatéva valt.

A motivaci6 a feladat irdnti elkGtelezettség alapja, a kivancsisag, a szorgalom, a becsvagy, az érdekl6dés és
a kitartas zaloga. Motivaci6 nélkiil nincs teljesitmény sem, ami végsé soron a tehetség megnyilvanulasanak,
kiteljesedésének sziikséges feltétele. A képességeken tul, a tanulasi eredményhez szorgalom, kitartds, akarat-
erd, azaz motivdcio is sziikséges. Szorgalom, tevékenységre valo készenlét nélkiil nem bontakozik ki a tehet-
ség. [3] A DUE az egyetemé valds folyamatdban nagy hangsulyt fektetett a kreativitas kibontakoztatasara, a
tehetséggondozashoz kapcsolodo rendezvényein. A tudomanyos versenyeken valo szereplés elGsegitéseként
tehetségnapjain lehet6vé tette kreativ munkdk megismertetését, elésegitve ezzel a motivalt hallgatok teljesit-
ménymutatoinak javulasat.

A hagyomanyos tehetség fogalmat elsésorban a kozoktatas kereteiben megjelené kutatasok hataroztdk
meg, a felsGoktatasban hasznalt fogalmat ki kell egésziteni. A felsGoktatds nem annyira a tehetséggondozas
kifejezést, inkabb a ,,menedzselést” alkalmazza. A FelsGoktatasi Torvény szerint ,tehetséges az, aki szellemi
potencialjait, megfelel$ tarsadalmi téke segitségével, onmaga, és masok, a kozosség szamara eredményesen
megmutatja, hasznositja.” (FelsGoktatasi Torvény, 2011.)

A felsdoktatas célja a tehetséggondozas, menedzselés teriiltén ennek megfelel6en az, hogy kiemelten foglal-
kozzon a tehetségesekkel. A felsGoktatasba keriil6 fiatal bizonyos képességeit tekintve jelentdsebb potenciallal
rendelkezik, mint mas vonatkozasban. A célt erGsségei fejlesztésével, megerdsitéssel, a gyenge oldalak kom-
penzacidjaval éri el. A tehetséges fiatal tudasanak, szellemi t6kéjének gyarapitasahoz legkedvez6bb a , kreativ
légkor”, mely ontevékeny, kolcsonds bizalmon alapuld, szabadsagot és autonomiat ad tevékenységében, telje-
sitményéhez. [3]
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A Dunatjvarosi Egyetem dualis jellegii képzéseinek megtervezése és megvalositasa soran fokuszba helyezte
a tehetséges hallgatok lehetdséghez juttatdsat a vallalkozoi szféraban. Ennek érdekében kotott stratégiai szovet-
ségeket a térségben miikodd kozép- és nagyvallalkozasokkal, (ISD Dunaferr, Hankook Tire, MAYV, GYESEV,
BKYV, SWICON Zrt., stb...). A dualis képzés lebonyolitasa sajatos képességekkel rendelkezd, motivalt és a kiilsé

kornyezet szamara ,tehetségesnek” itélt hallgatok szamara jelent kitorési pontot. Az intézmény célul tlizte ki a
képzésben részt vevd hallgatok szamanak novelését.

A tehetséggondozas rendszerszintii megkozelitése

A fels6oktatas stratégiajaban is megjelenik a tehetséggondozas. A megvaldsitasban tobb tényez6 figyelembevé-
telével kell szamolni, mint példaul a demografiai helyzet, a munkaerd-piaci igény alakuldsa, a hallgatdi érdek-
16dés valtozasa, népszerli szakok megjelenése, mindségi kovetelmények fontossaga, érvényesitése, a képzési
rendszer 4talakitasa, az intézményrendszer fenntarthatdsaga, regionalitas, fejlesztési forrasok, palyazati prog-
ramok igénybevétele, valamint a kapcsolatok épitése, mobilitas a nemzetkozi kutatasi és oktatasi teriileteken.
A felsGoktatas tehetséggondozasanak lehetdségei a Fels6oktatasi Torvény (2005, 2011) szerint akkor valdsul
meg, ha a hallgaté tehetségének kibontakozasat mindségi oktatds, tudomanyos hallgatokor, szakkollégium és
doktori képzés segiti. Az intézmény lehet6vé teszi hallgatdi szamara a Tudomanyos Hallgatokorben valo ku-
tatomunkat, eredményeinek publikalasat, konferencidkon vald részvételt. Nagy hangsulyt fektet a hallgatdi
utanpotlds-nevelésére, melyet a kozépiskolakkal valo szorosabb kapcsolatok kialakitdsaval valdsit meg (hid az
intézmény és a kozépiskolak kozott).

A felséoktatdsi intézmények feladatai a tehetséggondozdsban:

— A tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd képességti és hozzaallasu,
valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok felkutatdsa és

— felismerése, valamint a szakmai, tudomanyos, mtivészeti és sport tevékenységének eldsegitése (FelsGoktatasi
Torvény, 2011).

A DUE sajatos modszert valasztott a tehetséges hallgatok felkutatasdra, tevékenységiik katalizalasara. A
hallgatdi 1étszam lehetévé teszi a személyes viszony kialakitasat a potenciélis jeloltek és mentoraik kozott, igy
létrejohetnek egyéni konzultaciok is. A kapcsolattartas egyéb szinterei a kurzusok mellett a szakmai napok,
workshopok, érai feladatok, hazi konferenciak és a szakestélyek.

A mindségi oktatds feladata:

— a kiemelked6 képességii hallgatd azonositasa, tehetségének kibontakoztatasa, tobbletkovetelmények teljesi-
tésének segitése,

— oktatoi, kutatoi utanpétlas,

— hidak épitése a kutatomunka és a munkaerGpiac felé.

Az intézmény torekszik a minGségi oktatas fenntartasara, ennek érdekében folyamatosan fejleszti infra-
strukturalis- és személyi allomanyat egyarant.
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A felsGoktatas tehetséggondozdsa, mint a tehetségek menedzselése magaban foglalja
azt az igényt, hogy a tehetséges hallgatdk, illetve mentoraik ne csak felséfoku tanulma-
nyaik idejére kapjanak timogatast, hanem a munkaerd-piaci igények kielégitéséhez is.
A tehetség menedzselése akkor hatékony, ha sikeresen megtorténik a hallgaté munka-
erd-piaci igényeinek bemérése, kapcsolatok épitése, segitése, valamint a palyaorientacio,
karrier-tanacsadés folyamata.

A tehetség menedzselését vallalo felsGoktatasi intézmények célkittizései a kovetkezd
1épéseken keresztiil torténnek [3]:

11. dbra. Tehetségek beazonositdsinak menete.

[ Tehetséges hallgatok azonositasa, felkutatasa ]

A felsooktatasi intézmények
tehetségprogramjaban, koncepcidjaban eltéro
modon torténik a tehetségek azonositasa,
felkutatasa

A tehetségek folyamatos tamogatasa, segitése

A tehetség hasznosulasa, kapcsolatrendszerek
kialakitasa, kiépitése

Forras: Bodnar alapjan szerk. Dosané, 2016.

Intézményenként mas és mds a tehetségek felkutatasanak stratégiaja. Az intézmé-
nyek tehetségkoncepcidik megfogalmazasakor figyelembe veszik azokat a hagyomanyo-
kat, melyek a korabbi tehetséggondozasukban megjelentek. A Kutatd Didkok és Tanarok
Szévetsége, a mentor-didk kapcsolat koordindlasa, sajatos tehetségprogramok dsszealli-
tasa mind azt jelzik, hogy az intézmények képzési profiljuk szerint allitjak 6ssze mun-
kaformaikat. A felsGoktatas tehetségmenedzselése esélyteremtés a tehetséges fiatalok
szamara, olyan igénykielégités, mellyel képességeit a legmegfelelobb kapcsolati haléval
el6nydsen tudja érvényesiteni.

[3] Bodnar Gabriella
-Kun Agota-Takacs
11diké (2014): Oktatoéi
kézikonyv a tehetség-
gondozdsban. Buda-
pest: Typotex.

[4] Bodnar Gabriella
—Takacs Ildiko
~BaloghAkos (2011):
Tehetségmenedzsment
a felséoktatdsban.
Budapest: Génius
Konyvek.
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[4] Bodndr Gabriella A kozépiskolakban a tehetséggondozas operativ forumokon torténik a Tehetségpon-
~Takics Ildiko tok bevonasaval. A legfontosabb feladat a gyengébb képességti didkok felzarkoztatasa,
‘BalOg,hAkos (2011): képessé tétele a magasabb szintd teljesitmény elérésére, tanulmanyi versenyeken vald
Tehetségmenedzsment szvételd

a felséoktatdsban. reszvetelere. v L p : 5
Budapest: Génius A koncepciok tobbségében arra helyeznek hangsulyt, hogy a hallgaték megfeleld
Kényvek. mentori iranyitassal kutatomunkat segitve, 6nall6 kutatasba kezdjenek, majd munkaikat

publikdciéval mutassak be. [4]

A tehetségmenedzselés fokuszpontja a DUE-n, hogy a hallgaté vegyen részt tudoma-
nyos hallgatokori tevékenységben is, mely eredménye a tehetséges kutatoi és publikacios
készséget is igazolja. A koncepcionak fontos része, hogy a tehetséggondozas kiemelt sze-
repet kapjon az intézmény stratégidjaban is, mivel az egyetemek oktato6i utanpotlasahoz
kivéalo lehetdséget nyujtanak a tehetségprogrambol doktori képzésbe és oktatoi statusba
keriiléssel. A DUE nyerte el a 2017. évi Orszagos Diakkéri Konferencia Miiszaki Szekci-
6janak megrendezési jogat. Lehetdséget biztosit a hallgatok szdmdra tudomanyos ered-
ményeik kozreaddsara a ,Dunakavics” elnevezésti online folydirataban.

A palya- és karrier-tanacsadds informdcidszolgaltatassal, konzultaciokkal lehetévé
teszi a fiatalok alternativakhoz jutasat, a megfelel6 munkahely, munkakori kivalasztasat
és megtalalasat is.

Az intézményben végzett hallgatok sajat bevallasuk szerint a végzést kovetden hat
hénapon beliil sikeresen beilleszkednek a munkaerdpiacra (Dunatjvéarosi Féiskola Dip-
lomas Palyakéveté Rendszer 2015.).

A felsGoktatasi intézmények tehetséggondozd programja elsésorban a kutatasban
vald részvételre helyezi a hangsulyt.

A parhuzamos, illetve kiilfoldi képzési formak tartalmi, ismereti gazdagodast jelen-
tenek és egy olyan kapcsolatrendszer kialakitasat, kiépitését is egyben, mely életut-ala-
kitova valik. Ezzel megalapozhatjuk a munkaerépiachoz keriilés sikerét. A Dunatjvéro-
si Egyetem hallgatdinak aktivitdsa az Ersamus Programban val6 részvétel tekintetében
kismértéki. A fels6oktatasi intézmények részérdl, egyetemi keretek, osztondijak, palya-
zatok, kedvezmények, cégek, vallalkozok segitségével érhetd el mindez. Az ,Alumni”
(Alma Mater szakestély) programok a kapcsolatok épitésének lehetséges szinterei.

A tehetségprogramok egymashoz kapcsolodasanak lehetdségei
a felséoktatasban

A felsboktatdsi intézmények tehetségprogramjai a képzés sokszintsége miatt eltéré-
ek, ennek ellenére kapcsolodasi pontok fellelhetd, és keresheték is. A ,Tehetséghidak
Program” azt a célt tizte ki, hogy a tehetséges fiatalok részt vehessenek kiilonb6z6 or-
szagos és kiilfoldi programokon, tanulmanyuaton. A program szervezdje, koordinatora
a MATEHESZ, Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége. Céljai kozott szerepel a
tehetséghalozat épitése a kiillonboz6 intézmények, programok, tehetségpontok kozott.
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A halézat kiépitése lehetévé teszi az intézmények kozotti kommunikdciot az alabbi témdk korében [4]:
— Tudastranszfer létrehozasa az intézmények és régiok kozott.

— Tehetségpontok kozos palyazatai.

— Tehetség-életpalya (6vodatdl-munkaerdpiacig) segitése, mentoralas rendszerének kiépitése.

— Alumni szerepének hangstlyozasa a tehetséges fiatalok tamogatasaban.

— Esélyteremtés: hatranyos helyzet és alulteljesités a felsGoktatasi intézményekben. [4]

Az Egyetemen nagy multra tekint vissza a végzett hallgatokkal valé kapcsolattartas, melynek elsészamu f6-
ruma az ugynevezett , Alma Mater Szakestély”. A végzett hallgatok bevonasa a képzés folyamataba tobb szinten
torténik. Jogyakolatok bemutatasa mellett specialis kurzusok tartasara, szakért6i kozremiikodésre egyarant
kapnak felkérést a Dunatjvarosi Egyetem végzett hallgatoi.

Az intézményekben folyd tehetséggondozas akkor tud hatékonyan miikédni, ha szervezeti keretet is kap. A
Dunadjvarosi Egyetemen a Tehetséggondozé Tandcs, mint stratégiai iranyitd szerv mellett a Tehetséggondozo
Munkacsoport, mint operativ iranyité szervezet miikodik.

A legtobb egyetemen miikddnek Tehetséggondozo Tanacsok, akkreditélt Tehetségpont, létrejottek Tehet-
séggondozd Centrumok, melyeket kiegészit néhany intézménynek a Kiilfoldi Hallgatokat Segité Programja,
valamint a Karrier Orientéciés Program, Tehetség-HID Program, magyar-kiilfoldi jo gyakorlatok, stb. Ezek
mikodése azért fontos, mert hatékonyabban képviselik a tehetségesek, a tehetséggondozas tigyét.

A DUE-n az aldbbi tevékenységek valosulnak meg:

- kutatoi kompetencidk fejlesztése,

- ipari véllalatok és egyetemek kozotti atjarasi lehet6ségek, partnerség kialakitasa, megerdsitése,
- tehetség, vezet6i képességek és szociabilitas fejlesztése,

- tehetség- és személyiségfejlesztés a megvaltozott munkaerdpiac megfelelésére.

(€3]
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A tehetségprogramok miikodésiik soran az aldbbi tevékenységek végzését tekintik elengedhetetleniil fon-
tosnak az érintettek sajat bevalldsa alapjan:

2.tdbldzat. A tehetségprogramok miikodésének tevékenységei.

Programot el6készité tevékenységek

Operativ tevékenységek

Kozépiskolakkal kapcsolatos tevéke-
nységek

Helyzetelemzés (hol, milyen teriileten,
hany f6 tehetséges hallgatét tudunk
megnevezni).

Projektmenedzsment tréning megszer-
vezése, csapatépités — tehetséggondo-
zas, menedzselés megfogalmazdsa

Partner-, illetve bazisiskolak
(kozépiskola) kijelolése

Tehetséggondoz6 Tandcs létrehozasa

Tehetségprogram bemutatkozasa

Helyzetelemzés (hol, milyen teriileten,
hany f6 tehetséges hallgatét tudunk
megnevezni)

Egyetemi Tehetséggondozasi Szabalyzat
megalkotdsa

Tehetségkutatd, -gondozo tdborok
szervezése

Kozépiskolak megkeresése, hallgatok
kivalasztésa, folyamatos kapcsolattartas
beinditasa az egyetem és kozépiskola
kozott

Tehetségterv-program kidolgozasa

Szakkollégiumi tevékenységek 6szton-
zése

A tehetséges hallgatok altal beindulo
kozépiskolai hallgatok klubjanak
megszervezése: cél, bizonyos szakmai
szakmakozi kérdések megvitatasa

Karok specifikus igényeinek felmérése,
helyzetfeltaras

Tudomadnyos, kutaté tevékenység mo-
tivacidja, fejlesztése

Kozépiskolai klubok programjainak
szervezése, irdnyitasa

A beazonositas kidolgozésa — szem-
pontrendszer dsszedllitdsa

Hallgatokonferenciak szervezése, hazai
és nemzetkozi konferencidkon valé
részvétel lehetGségének biztositasa

Folyamatos kapcsolattartds a tehetséges
kozépiskolasokkal (feladatok addsa
levelezéssel bizonyos szakteriileteken,
azok iranyitott ellenérzése, egyetemre,
pélyaszocializaciora felkészités)

Mentori rendszer kiépitése

TDK-ra felkészit szeminariumok
folyamatos tartasa

Demonstratori rendszer erdsitése

Kutatasi tervek megvalosulasa

Megjelolni azokat az oktatdkat, dokto-
randuszokat, akik a karokrdl kapcso-
lattartok és munkatarsak lehetnek a
Tehetséggondozo Tandcsban

Publikdcio lehetdségének biztositasa
6nallé kiadvannyal
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Haélozati rendszer kiépitése Haélozati rendszer kiépitése

Szakmai miihelyek megkeresése, kap- | Szakkollégiumok bekapcsoldsa a tehet-
csolatfelvétel ségprogramba

Szakkollégiumok bekapcsoldsa a tehet- | Karrier-tanacsadds, szakmai tanacs-
ségprogramba adds, pélyaszocializacid segitése

Kapcsolatteremtés és —épités a hallgatd
tanacsadads teriiletével

A programban résztvevok egyetemi szintd talalkozdja. [3] A Dunaujvarosi Egyetem jellegzetességei a ko-
vetkez§ alfejezetben kertilnek kifejtésre.






A tehetséggondozds helye, szerepe

a Dunaujvdrosi Egyetemen
A szakkollégiumok, mint a tehetséggondozds szinterei

A hallgaték tanulmanyi és tarsas bevonodasa az egyetemi aktivitasokba elésegiti az integ-
racidjukat. Minél nagyobb a hallgaté tanulmanyi és tarsas integracidja, annal valdszintibb a
jobb teljesitmény, a tanulmanyok idében vald befejezése [1] azaz csokkenthetd a hallgatoi
lemorzsolodas.

A felsGoktatasi rendszer keretein beliil zajlo tehetséggondozas nagy multra tekint vis-
sza Magyarorszagon. A felsdoktatdsi torvény a tehetséggondozas harom elemét hatarozza
meg melyek: 1. tudomanyos diakkorok, 2. szakkollégiumok 3. doktori képzés (Nemzeti fel-
séoktatasrol szolo torvény 2011. évi CCIV.). A felsGoktatasi szféraban a tehetséggondozas
legjellemz6bb intézményei a szakkollégiumok és tudomanyos didkkér (TDK), illetve annak
orszagos tehetséggondozo6 tudomanyos versenye, az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencia (OTDK). A versenyeken a felsdoktatasi intézmények kimagaslé teljesitményt nyujto
hallgatdi vesznek részt, azért hogy bemutassak palyamunkaikat, 6sszemérjék tudasukat. A
szakkollégiumi keretek kozott szerzett ismeretek hatassal vannak az egyének jovébeni ered-
ményeire, hiszen a szaktudason tul olyan externalis hatdsai is vannak a hallgaté életére, mint
a jo kapcsolati halo kialakitasa és muikodtetése, elényosebb munkaerépiaci esélyek. Intéz-
ményi oldalrol vizsgalva kozponti cél, hogy az egyetemek/f6iskolék tehetséggondozasi prog-
ramjaikat tovabb erdsitsék, hiszen ez az intézmények stabil miikodésének és fejlodésének
egyik kulcsa. [2]

A Tehetséggondozd Program szervezeti keretei

A tehetséggondozas rendszerének fejlesztése magaban foglalja a szervezeti keretek megval-
toztatasat. 2015 marciusatol a Dunadjvarosi Egyetem Tehetséggondozé Programja (Dunatj-
varosi Féiskola — Tehetséggondozo szabalyzat) hatarozza meg a rendszer kereteit. Ez a prog-
ram is hozzasegitette az intézményt az alkalmazott tudomanyok egyeteme cim eléréséhez.
Ennek érdekében az Egyetem célja, hogy a tehetséggondozé programban résztvevd hallgatok
kiemelkedd tudasu, tehetséges szakemberré valjanak: A program alapvetése, hogy minden
oktato, kutatd lehetéségéhez mérten tdmogassa a fejlesztd, tehetséggondozd, mentorprog-
ramokat. A felzarkoztatd és tehetséggondozé programba vald csatlakozas onkéntes, annak
lehetdsége minden hallgat6 szamara adott.

[1] Koltéi Lilla
(2014): Hall-
gatok tarsas

és tanulmanyi

hatésa a szakmai
szocializdciojuk-
ra. Fels6oktatdsi

mithely. 53—66.

[2] OKT-FULL
Tandcsad6 Kft.:
Szakkollégiumi
akkreditacio
el6készitése,
TAMOP-
4.2.2.B-15/1/
KONV-2015-
0008 szamu ,,Tu-
domanyos kép-
zés muhelyeinek
tdmogatdsa és,
kutato6i utdnpot-
14s fejlesztése a
Dunadjvérosi
Féiskoldn” cimi
projekt keretében
szakkollégiumi
akkreditacio
elékészitése.
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[3] Varga Anita (2014): A
tehetséggondozas kooperativ
modelljének térszemlélett
bemutatasa a Dunaujvéarosi
Féiskolan. Dunakavics. 2014.
II. évf. 12. 5-27.

A programban részt vevd hallgatok Tehetséggondozd Programban végzett te-
vékenységét Neptun-rendszerben igazoljuk. (az érintett hallgaté minden félévben
koteles felvenni témavezet6jénél egy nulla kredit értékd TP megjelolésti kurzust).
Az eredményesség elismeréseként 6sztondij, oklevélmelléklet keriil kiadasra ki-
emelked§ szinvonalt tudomanyos munka esetén. A programban résztvevé hall-
gatok jogainak és kotelességeinek meghatdrozasa az aldbbi alapelemek meg-ha-
tarozasaval tortént: (a) aktiv hallgatoi jogviszony, (b) részvétel és képviselet a
programhoz kapcsolédé rendezvényeken, konferencidkon, (c) témavezetdkkel
egyeztetett programok végrehajtasa, (d) a DUE altal megfogalmazott értékrend,
szellemiség tisztelete, (e) alsobb éves tarsak mentoralasa.

A hallgaté szamara biztositott szolgaltatasok, juttatasok kore: fénymasolasi
hozzéjarulas, konferenciak/tudomanyos és szakmai versenyek részvételi dijanak
téritése (utazas és szallasdij), konyvtari szolgaltatasok dijmentességének biztosita-
sa (dijmentes beiratkozas, koteles példanyok kolcsonzése), kollégiumi szolgéltata-
sok, kutat6 utak tamogatasa. A kutatdmunkahoz sziikséges miiszerek, irodalmak,
intézményi er6forrasok hasznalata, egyéni tanrend, 6sztondij lehetésége.

A programban résztvevé oktatok feladatai: a vélasztott téma kidolgozasaban
vald iranyitasi és ellendrzési tevékenység, konzultacios lehet6ség biztositasa, a
hallgato teljesitményének és elérehaladasanak folyamatos értékelése, tamogatasa
minden egyéb kapcsolddo tevékenység elvégzésében.

A témavezet6k munkajanak elismerése: a Rektor javaslata alapjan - az in-
tézményi lehet6ségek fiiggvényében — utdlagos drakedvezmény, illetve szakmai
ajanlas illeti meg a programban kiemelkedden teljesité oktatokat. Az orszagos/
nemzetkozi versenyeken kimagaslé eredményt elér6 hallgatok témavezetéit a Du-
naujvarosi Egyetem — a Rektor javaslata alapjan — pénzjutalomban részesitheti. [3]

A tehetséggondozas harom legfontosabb intézménye a DUE-n a Tehetséggon-
dozo6 Tandcs, a tudomanyos diakkorok és a szakkollégiumok. A Tehetséggondo-
z6 Tandcs egy javaslattevo, tanacsado, ellendrzé szerv, amely a tehetséggondozas
koncepciojat hatdrozza meg, a tevékenység eredményeinek elemzésével, annak
hatékonyabbad, eredményesebbé tételének érdekében fogalmazza meg javaslatait
(3. tabldzat).
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3. tabldzat. A DUE tehetséggondozo rendszere.

Tehetséggondozo6 Tanacs Munkacsoport Elnokség
(TT) (TMCS)
Javaslattevd, tanacsadd,
ellen6rzé szerv, amely a te- | A tehetséggondozasi tevé- Az Elndkség a TT dltal

hetséggondozas koncepcidjat
hatarozza meg, a tevékeny-

kenység operativ, dontés-
el6készits és végrehajto

elfogadott koncepciénak
megfelelGen, sziikség szerint

Feladata ség eredmenyem’ek elemze’— testiilete a Munkacs/().port a TMCS javaslaténak fi-
sével, annak hatékonyabb4, (TMCS), amely segiti a -
. C o Aeal4 4 1o gyelembe vételével hozza meg
eredményesebbé tételének Tandcs és az Elnokség ol
; ; (ix dontéseit.
érdekében fogalmazza meg | munkajat.
javaslatait.
Ulések I . s 1 . 4 . . 14
akori- sziikség szerint, de féléven- sziikség szerint, de féléven- sziikség szerint, de féléven-
fzga ként legalabb egyszer ként legalabb egyszer ként legalabb egyszer
Ossze-
hivas TT elnoke TMCS vezetéje Elnokség vezetje
felel6se
Osszeté-
tele
Dunagjvarosi Egyetem a Tehetség-
Elnoke/Vezetéje tudomanyos és kutatdsi gondozd Tanacs
rektorhelyettes elnoke
Titkéra TDK titkar
az oktatdsi szervezeti
egységek jelentds szakmai az intézetek egy-egy delegalt | a Tehetség-
Tagok eredményekkel rendelkezé | tagja, mint intézeti koordina- | gondozo6 Tandacs

egy-egy delegalt tagja, mint
tehetséggondozasi vezetd

tor

titkara

a TDK elnoke

a DF TDK titkéra

a Munkacsoport
vezetdje
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a DF Hallgatoi
Onkorményzat elnéke, a
munkacsoport tagjai

a tanszékek egy-egy delegalt
tagja, mint mentor tanar

a Szakkollégiumok egy-egy

hallgatdi delegaltja
Allandé tanacskozasi joggal | az oktatasi teriilet jogtandc- | az oktatasi teriilet jogtand- az oktatasi teriilet
meghivottak sosa csosa jogtanacsosa

oktatdsi szervezeti egységek
vezetdi (4 6)

Forras: DF adatai alapjan szerk. Varga alapjan szerk., Désané, 2016

A tudomdnyos didkkor az Egyetem tudomanyos kutatassal foglalkozé munkatarsai mellett kutatomunkat
végz6 didkokat fogja Ossze. A tudomanyos diakkorok évrdl évre megmozgatjak a hallgatokat, a legfrissebb
intézményfejlesztési terv adatai alapjan 2010-rél 2011-re 14 szazalékkal nétt a beadott dolgozatok szama, a
legtobb dolgozat kozgazdasagi és miiszaki témaban sziiletik. Az intézményfejlesztési terv célkittizései kozott
szerepel, hogy a beadott TDK-dolgozatok szdma 2016-ra 70 darabra névekedjen a 2011-es 60 dolgozatrdl. A
legjobb dolgozatokat jegyzé szerzék az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencian is részt vehetnek.

A legutobbi XXXII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencidan (OTDK) hét szerz6 6t dolgozataval vett
részt a biologia, kézgazdasagtudomany és muszaki tudomanyi szekcioban. Utobbiban harom hallgaté két elsé
és egy harmadik helyet szerzett meg dolgozataval, a kdzgazdasagtudomanyi tarsszerz6s munka pedig kiilondi-
jat érdemelt (TDT-titkar adatai alapjan, 2015). Az alabbi, 4. tdbldzat tartalmazza a legutobbi négy OTDK kon-
ferencia a Dunaujvarosi Egyetem résztvevdinek — a dolgozatoknak és tarsszerzés dolgozat esetén zardjelben
a hallgatoknak - szamat, azoknak a szekcidknak a megnevezését, amelyben a tanuldk részt vettek, valamint a
didkok altal elért eredményeket — 1-3. helyezés és kiilondijak.
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4. tablazat. A Dunaujvarosi Egyetem hallgatoi altal elért OTDK eredmények.

Osszes Kiilén-
OTDK dolgozat szekcid 1. hely | 2. hely | 3. hely dii
(hallgato) )
XXXII., bioldgia; kozgazdasagtudomany; miiszaki tu-
2015 5 domanyok 2 ) ! 1)
bioldgia; informatika tudomanyi; kozgazdasagtu-
domanyi; miiszaki tudomanyi; pedagogiai, pszicholo-
XXXI., . Co g 1 . P (o 4
2013 14 (16) giai, andragégiai és konyvtartudomanyi; tanulas- és - 2 - -
tanitas-modszertani, tudds-technolégiai, tarsadalom-
tudomanyi
XXX., 13 agrartudomanyi; informatika tudomanyi; kozgaz- i i ’ )
2011 dasdgtudomanyi; muszaki tudomanyi
humadn tudomdnyi; kézgazdasdgtudomanyi; miszaki
XXIX., (. . s Lo 1a 3z
2009 12 tudomadnyi; pedagogiai, pszicholdgiai, kozmiivel6dési 1
és konyvtar-tudomdnyi; tarsadalomtudomanyi
0ssz 44 (48) 2 2 3 4 (5)

Forras: TDT titkdr adatai alapjan 2015

A hallgatok kutatas-fejlesztési tevékenységbe torténd bevonasa a tudomanyos didkkori tevékenységen tal-
mutat6 tehetséggondozasi lehetdség az Egyetem szamara. Kiilonosen, mivel az intézményfejlesztésben foglalt
célkittizés elérése, vagyis a hallgatok bevonasa a kutatasi tevékenységbe megoldast jelenthet a kutatoi, oktatoi
utanpdtlas idészakos vagy hossza tavu biztositésara is.

A hallgatok bevonasa érdekében egyrészt torekedni kell a tehetséges hallgatok felkutatasara, timogatasi
rendszeriik kidolgozasara, tovabba a potencialis kutatdsi teriiletek azonositdsara az ipar és a gazdasag teriile-
tén, valamint azok kidolgozasara és megvalositdsara.

A hallgatok kutatasi tevékenységének kibontakozasdhoz elengedhetetlen tovabba a megfelel szakmai mu-
helyek, kutatéi kérnyezet biztositdsa. Minderre a Dunaujvarosi Egyetem tehetséggondozasanak egyik pillére-
ként az intézmény jelenleg is miikdd6 négy szakkollégiuma ad lehetéséget.

A Tehetséggondoz6 Program alapjan a szakkollégiumok olyan 6nkormanyzatisagra és Ontevékenységre
épiil6 szervezetek, amelyek a kiemelked képességti hallgatok tehetséggondozasat segitik, a felsGoktatasi rend-
szert hatékonyan egészitik ki.
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[2] OKT-FULL Tanéacsad6
Kft.: Szakkollégiumi akkredi-
taci6 el6készitése, TAMOP-
4.2.2.B-15/1/KONV-2015-
0008 szamu ,Tudomanyos
képzés miihelyeinek tamo-
gatdsa és, kutatoi utdnpotlas
fejlesztése a Dunaujvarosi
Féiskolan” cimii projekt
keretében szakkollégiumi ak-
kreditacio elokészitése.

[4] Pusztai Gabriella —Bacskai
Katinka-Kardos Katalin
(2012): Vallasos
kozosségekhez tartozd hall-
gatok. In: Dusa Agnes—
Kovacs Klara (Eds.): Hall-
gatoi élethelyzetek. Debrecen:
Debrecen University Press.

[5] Ceglédi T.—Fénai M.—
Gy6rbird A. (2012): Tehet-
séggondozas és tarsadalmi
kohézié. Tehetséggondozd
intézmények a Debreceni
Egyetemen és a Partiumi
Keresztény Egyetemen. Peda-
gogia Online. 2 (2).

Korabbi kuatasok bizonyitjak, hogy bizonyos felsGoktatasi csoportosulasok
pozitiv hatast gyakorolnak a hallgatok tanulmanyi munkajara. [4] Ezek a kozos-
ségek olyan alkalmakra adnak lehetséget, amelyek az egyetemi oktatas keretei
kozott nem, vagy csak kevéssé megvalodsithatoak. [5] Tevékenységiik alapjat a
szakmai programban meghatdrozott magas szint(i szakmai képzés, a témavezetSk
altal iranyitott, segitett egyéni kutatomunka alkotja, amelyhez a kutatasi témak-
hoz igazodoé és a legujabb tudomanyos eredményeket visszatiikrozé eléadasok,
kurzusok tartoznak. A szakkollégiumok sajat szervezeti és miikodési szabalyzat-
tal, munkatervekkel és pénziigyi kerettel rendelkeznek. A szakkollégiumi sikeres-
ség alapmércéjének a TDK-dolgozatok és eléadasok, valamint hazai és kiilfoldi
konferenciakon tartott el6adasok szamat tekintik. A szakkollégiumi didkoknak
lehet6ségiik van 0sztondijprogramban valo részvételre is. Emellett palyazati for-
rasbol folyamatos a szakkollégiumok miikodésének és materialis feltételeinek fej-
lesztése, javitasa. A Dunaujvarosi Egyetemen jelenleg az alabbi négy szakkollégi-
um mukodik. [2]

- Gazdalkodastudomanyi Szakmai Kollégium

- Kerpely Antal Computers Szakkollégium

- Miiszaki Szakmai Kollégium

- Pedagogiai és Kommunikaciés Szakmai Kollégium

A Tehetséggondozé Programmal 0Osszhangban valamennyi szakkollégi-
um rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal (SZMSZ), tovabba féléves
munkatervekkel. EI6bbi a mtikodés feltételrendszerét teremti meg, mig utobbi a
szakmai munkavégzés kereteit adja. A kutatas szempontjabol indokoltnak latjuk
a szervezeti és mukodési szabalyzatok, valamint munkatervek szintetizalasat és
elemzését.

A szakkollégiumok szervezeti és miikodési szabalyzatai hivatottak megterem-
teni mindazt a keretet, ami a szervezet jogszer(i miikodésének biztositasahoz, a
torvényi elirasok érvényre juttatasahoz sziikséges. Meghatarozza tovabba a szak-
kollégium szervezeti felépitését, belsé miikodés rendjét és mindazon rendelkezé-
seket, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe. Ilyen
tekintetben a szakkollégiumi szervezeti és mikodési szabélyzatok altal taglalt
legfontosabb témakorok: tagsagi viszony; kotelezettségek; kozgytilés; szavazas; el-
nokség; feliigyeld tagsag; tisztségvisel6k; gazdalkodas; kovetelményrendszer.

A felséoktatasi intézmények miikodése kapcsan az osztonzdérendszerek fej-
lesztése nemcsak az oktatéi, hanem hallgat6éi motivacio elésegitésére fokuszal-
nak. Folyamatosan vizsgaland6 kérdés, hogyan lehet a meglévé human eréforrast
jobb teljesitmény elérésére 6sztondzni. A Dunadjvarosi Egyetem erdsiteni kivanja
a tehetséggondozas rendszerét annak érdekében, hogy olyan kutatasi miihellyé
valjon, ahol a teljesitményalapti 6sztonz6rendszer alapja a hallgatok és mentor
tanaraik kozos kutato-fejleszté tevékenysége. Az Egyetem teljesitményalapt 6sz-
tonzési rendszerének célja, hogy a tehetséges hallgatok és mentoraik magasabb
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szinvonald, hatékonyabb munkavégzéssel pénzbeli és egyéb juttatasokkal gazdagodjanak. Az Egyetem szamara
pedig az elért magasabb eredmények presztizsnovekedést és elismerést jelentenek a felsGoktatasi intézmények
rangsoraban.

A teljesitményalapu 9sztonzés bevezetése az oktatas teriiletén szamos kihivas elé dllitja az intézményeket.
Folyamatosan napirenden 1év6 kérdés annak vizsgalata, hogyan lehet az oktatékat hatékonyabb és eredmé-
nyesebb munkavégzésre 9sztondzni. Az oktatds mindségi szinvonalanak novelése érdekében a Dunatjvéarosi
Egyetem célul tiizte ki, hogy olyan teljesitményalapti 6sztonzdrendszert fejleszt, mely hosszu tavon biztositja
tehetséges hallgatdk és oktatdik szamara a szinvonalas munkavégzés lehetGségét tobbletjuttatasok bevezetésé-
vel. A fejlesztés alapja a teljesitményalapti 6sztonzés formdinak kombinacidja, mely hozzajarul a folyamatok
racionalis miikodéséhez. [2] A teljesitményalapu 6sztonzdérendszer alappilléreit a 12. dbra mutatja be.

12. dbra. A teljesitményalapii osztonzorendszer pillérei.

Koltségvetésen beliil Tehetséggondozasi
alap létesitése:
Piaci szereplok vagy maganszemélyek
bevonasa. érdekeltté tétele, kutatasi
projektek generalasa

a, belso forrasok elkilonitése és kilso
forrasok bevonasa

b, forrdsok a hallgatok 6nszervezGdéséhez,
szakmai és személyiségbelifejldéséhez

Teljesitményalapa |
osztonzé rendszer pillérei

)

Informatikai eszkdzpark és laboreszk6z6k
fejlesztése, modernizéldsa, amely teret adhat
az intézményikutatas-fejlesztési

projekteknek
|

< _ /

Forras: Varga, 2015

Kommunikacios stratégia és egységes
arculat kialakitdsaaz 6n- és kdzbsségtudat
erdsitése

Osztonzdérendszerek sajatossagai és tipusai

Az 6sztonzési rendszerek az emberi cselekedetet, munkat motivalo tényezok vizsgalatara szamos elméleti
modellt talalunk a szakirodalomban. Az elméletek kozos pontja, hogy az emberi sziikségletetket kiilonboz6
nézépontok alapjan értékeli. A megfeleld motivacié megteremtéséhez nélkiilozhetetlen a rendszer szereploi
szamara versenyképes fizetés és 6sztonzérendszer kialakitdsa. Az 0sztonzési rendszereknek szamos tipusa és
eleme létezik, melyek szervezeti célokkal és munkavallaléi igényekkel vald 6sszehangolasa biztositja a teljesit-
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[6] Varga Anita (2015):
Teljesitményalapt
Osztonzorendszer
fejlesztése és beveze-
tése a Dunaujvarosi
Féiskoldn, TAMOP-
4.2.2.B-15/1/KONV-
2015-0008.
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mény ndvekedéshez sziikséges motivacios szintet. Jelen tanulmany a teljesitményalaptd
osztonzérendszer kialakitasa szempontjabdl relevansnak itélt modelleket és azok tartal-
mi elemeit mutatja be. [6] Az Osztonzdérenszer alapmodelljét a 13. dbra szemlélteti.

13. dbra. Teljesitményalapii osztonzdérendszer-modell.

Forras: Varga, 2015

Az Osztonzdérendszer alaptipusai a kovetkezok:
— Hagyomanyos bérrendszerre éptilé.

— Teljesitményalapu 6sztonzés.

— Kompetenciaalapu 6sztonzés.

Részletes kifejtését a 5. tabldzat tartalmazza.
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5. tdbldzat. Osztonzési rendszerek alaptipusa.

Osztonzési rendszer alaptipusai

Jellemzdéje
Szenioritds v. szolgélati id6
Hagyomdnyos szerinti & a bér a szolgdlati id6 hossza alapjan véltozik
bérrendszerre épiild
Erdem szerinti savos vagy osztaly szerinti besorolas
egyéni teljesitmény alapjan bizonyos feladat teljesitése
Egyéni gyen %eJ ¥ #4p) ¥ )
utan jar
Teljesitményalapii csoportcél eléréséhez kotédik, egy projekt vagy annak
e Csoportos y . T
dsztonzés egy fazisanak sikers elvégzését kovetden
Vallalati vallalati és az egyéni célok 6sszehangoldsa az alapja
Kompetenciaalapti osztonzés bérezés alapja a feladatokhoz sziikséges kompetenciak

Forras: Varga, 2015.

Az §sztonzési rendszer alaptipusainak attekintése utana a kovetkezo felsorolas az 6sztonzési rendszer ele-
meit szemlélteti, mely figyelembevétele 1ényeges a jo dszténzdérendszer kialakitésa szempontjabél (- GOSI
Zsuzsanna (2009): Bérezés és 6sztonzés a szervezetben.).

1. Alapbér: az 6sztonzérendszer {6 eleme, melynek formai:
— iddbér,
- teljesitménybér,
— id6bér és teljesitménybér kombinacidja.
2. Valtozdbér: teljesitményalapi 6sztonzé bérezés, mely formai:
— jutalék,
- bénusz,
- nyereségrészesedés.
3. Juttatasok: pénzbeli és nem pénzbeli kiegésziték, melyek formédja sokféle lehet
- nyugdijbiztositas,
- személyes biztonsag novelése (élet-; baleset-; eiii- biztositds, tdppénz),
- pénziigyi tamogatas (kedvezményes vasarlasi hitelek, aruvasarlasi kolcsonok),
- személyes szitkségletek kielégitése (potszabadsag, szabadnap...)
- vallalati gépkocsi,
- egyéb juttatasok (étkezési jegy, ruhapénz, mobiltelefon...).
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[6] Varga Anita (2015):
Teljesitményalapt 6sztonzd-
rendszer fejlesztése és beveze-
tése a Dunaujvarosi Féiskolan,
TAMOP-4.2.2.B-15/1/KONV-
2015-0008.

4. Nem anyagi juttatasok: pénzben nem mérhetd, de magas 9szténz6 erejli java-
dalmazési formak. [6]

A szervezte megitélése szerint a jelenleg miikodé 6sztonzérendszer alapjaiban
miikodéképes, azonban stratégiai célok kozott szerepel a hatékonysag novelése
érdekében anyagi forrasok kutatasi tevékenységhez rendelése.

A TELJESITMENYALAPU OSZTONZORENDSZEREK SAJATOSSAGAI

Szamos pozitiv kiilfoldi példa hatasara és a hazai vallalatok eredményességének no-
velése érdekében egyre népszer(ibbé valik a teljesitményalapti 6sztonzérendszerek
bevezetése. Az Gsztonzés e fajtaja a financialis novekedést az egyéni, a csoport
vagy a vallalat dsszteljesitményéhez mérten hatdrozza meg.

Alapveté6 célja, hogy:

- nagyobb teljesitményre 9sztondzze a dolgozdkat, mindezt ugy, hogy

- 0sztonz6 munkahelyi kornyezetben novelje a vallalattal szembeni elkotelezett-
séget,

- kiilonbséget tegyen teljesitmény és teljesitmény kozott,

- legjobb szakembereket vonzza és megtartsa.

A teljesitményalapt 6sztonzdrendszer alapja, hogy a munkavallalok szamara
a f6 motivalo tényezd a pénz. Eszerint ha az anyagi novekedés a teljesitményiik
fuggvénye, akkor keményebben és magasabb szinvonalon végzik feladataikat. [6]

Az 6sztonzdérendszer szerkezeti felépitését a 14. dbra tartalmazza. Az abrabol
lathato, hogy az 6sztonzérendszer alapvetden 3 koltségrészbdl tevdik dssze, ugy
mint mikodési koltség, teljesitményjellegti bérkoltség és a képzésekre, szakmai
kirandulasokra fordithaté koltségek.
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14. dbra. Az 0sztonzdrendszer szerkezeti felépitése.

Feltételek Jogosultak kore

Alapmunkatervek benyujtasa

M, L

Mikodtetési koltség | Havonta egy ulésen torténd b =
ial
Teljesitési igazolas benyujtasa
TDK mindsitett versenydolgozat
Teljesitményjellegi dér TDK versenydol Sy
45 didkiai

Tehetségnapen elért eredmény

Képzésekre és szakmai kirdndulasokra fordithaté
osszeg

Tartalék

Forras: [6] alapjdn szerk. Désdné, 2016

Osszességében megallapithatd, hogy a teljesitményalapu 6sztonzérendszer bevezetése a Dunatjvarosi
Egyetem tehetséggondozasi stratégidjaval 6sszehangolva hallgatdi és oktatoi szempontbdl egyarant a maga-
sabb szinvonali munka- és a teljesitménynovekedés er6sodését segiti. Az Egyetem alapvetd feladatanak érzi
hallgatéinak tanorai kereteken kiviil torténd fejlesztését.

A hallgat6 és a mentortanar kapcsolata meghatdrozé a szakmai és tudomanyos munka szempontjabol.
Ennek keretét teremti meg a szakkollégium, amely emellett a gyakorlati lehetdségeket is biztositja a tagjai
szamara. A cél az, hogy a szakkollégiumokban szerzett impulzusok hatasara a didkok minél nagyobb szamban
kezdjenek tudomanyos diakkori munkakkal foglalkozni, kutatasi projektekbe becsatlakozni. El kell érni, hogy
a didkok tudomanyos tevékenysége publikaciokat eredményezzen. Ehhez sziikséges mind a hallgatd, mind a
mentor erkolcsi és anyagi 9sztonzése is.

Az Egyetem el6tt allé kihivasokra, a hallgatéilétszam-novelésére és az oktatd-kutatd utanpotlas biztosita-
sara is megoldaést jelenthet az aktiv és eredményes tehetséggondozasi rendszer mikddtetése. Igy annak pillére-
ként a szakkollégiumokra is kiemelt figyelmet kell forditani. A kozos kutatasi projektek nemcsak finansziroza-
si forrast jelentenek, de a kutatoi tevékenységbe valo hallgatoi becsatlakozasra is lehetéséget adnak. Barmilyen
formaban is miikodnek tovabb a szakkollégiumok, a mentorok szerepe kulcsfontossagu lesz a hallgatok 6sz-
tonzése, motivaldsa, mozgositasa szempontjabol.
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6. tdbldzat. A Dunaujvdrosi Egyetem tehetséggondozdsdnak és szakkollégiumi rendszerének SWOT-analizise.

10.

11.

12.

Tehetséggondozo6 Program és Szabalyzat
megléte, a HASIT (Hallgatoi Sikerességet
Tamogato) Program keretében szakmentori
rendszer miikodtetése.

Tobbszintl tehetséggondozasi rendszer,
melynek elemei a tudoményos diakkorok, a
szakkollégiumok, a mentor- és tutor-
programok, tehetségnapok valamint szakmai
rendezvények, versenyek.

Aktiv TDK-tevékenység, évrol évre névekvo
szamban beadott dolgozatok, melynek
kapcsan a szakkollégiumok multiplikator
hatasa is megfigyelhet6.

A hallgatdk altal OTDK-n elért eredmények
(2015-ben példaul két els6 helyezés).

A szakkollégiumok valamennyi
tudomanyteriileten (mtszaki, informatika,
gazdasagtudomany, pedagdgia,
kommunikacié) miikodnek, a
tudomanyteriileteket jellemzi a hallgatok
ontevékenysége, 6nszervezédése.

A szakkollégiumok autondmidja biztositott, a
teljesitik a szervezeti és mukodési
szabalyzatok, a dontéshozatali és tagfelvételi
mechanizmusok kapcsan.

Az Egyetem infrastrukturdlis és pénziigyi
tamogatasa, amely megteremti az alapvetSen
sziikséges kereteket a szakkollégiumok
miikdéséhez.

A szakkollégiumi tagok és a mentortanarok,
kutatasvezetdk, koordindtorok megfelel$
egylittmiikodése, szakmai hdldzatosodds.

A szakkollégiumi hallgatok 6sszetarto,
tamogato kozosséget alkotnak, amelyet
intézményi szinten tovabb erdsit a Selmeci-
hagyoményok 6rzésének fontossaga.

Helyi szinten aktiv tarsadalmi szerepvallalas,
civil kezdeményezések jellemzik a
szakkollégiumokat, akik orszdgos szakmai
hélézatokban is torekednek a részvételre.
Palyézati forrasok bevonasaval
tehetséggondozast fejlesztését célz6 projektek
megvalositasa.

Osszehangolt egyiittm{ikdések mas
felsGoktatasi intézményekkel a
tehetséggondozas fejlesztése érdekében.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2010 6ta cs6kkend hallgatoi 1étszam és a
levelezd tagozatos diakok aranyanak
novekedése az Egyetemen.

A hallgatoi bazis csokkenése miatt a
szakkollégiumi tagfelvétel soran a mindségi
helyett mennyiségi szempontokra helyezik a
hangsulyt.

A szakkollégiumok altal képviselt
tudomanyteriileteken hirdetett szakok —
példaul andragogia — elmult években torténd
kényszert kivezetése a képzési portfoliobol.
A szakkollégiumok aktiv tagjainak alacsony
szama — pontos szamuk a szakkollégiumok
miikodési nehézségei miatt nem is
meghatarozhat6 -, az nem ériel a
mindsitéshez sziikséges el6irdsban szerepld
husz fos értéket.

A hallgatéi aktivitds, 6nszervezédés
korabbiaknal alacsonyabb foka.

A tagok nem torekednek az egyiittlaké bazis
megteremtésére, pedig az a szakkollégiumi 1ét
alapvetden teljesitendé szempontja lenne.

A szakkollégiumok elsédlegesen az adott
szakteriilet hallgatdi szamara érhetdek el, a
muszaki szakkollégiumba viszont az Egyetem
barmely aktiv didkja jelentkezhet, ami
gyengitheti a kollégiumok kozotti
szinergiakat.

A szakkollégiumok finanszirozasdban az
Egyetem forrasai és a palydzati Giton nyert
tamogatasok mellett tovabbi forrasok nem
szerepelnek szamottevé mértékben.
Hidnyos, feliiletesen 6sszedllitott
munkatervek, amelyek a szakmai munka
tervezettségét, rendszerezettségét lenne
hivatott tiikrozni

A szakmai és tudomdanyos munka a tagok
érdeklédési korétdl fiiggben ad-hoc jelleggel
alakul.

Ebbdl is kifolydlag a tagsdg tudomanyos
munkdjanak, disszemindacios és publikacids
tevékenységének minésége és mennyisége
sem elvart szinvonald.

Elavult eszkozok, ami kiilonosen az
informatikai szakmai mihely szempontjabol
hatranyos.

A szakkollégiumok nem vesznek részt az
Interkoll iilésein.
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Lehetéségek (O)

Veszélyek (T)

1.

10.

Az Alkalmazott Kutatdsok Egyeteme cim
elnyerésével az intézmény oktatdi-kutaté
tevékenységének fejlesztése.

Hallgatoi létszam novelése érdekében az
intézmény regionalis jelenlétének novelése és
a tudomanyos diakkori, szakkollégiumi,
ontevékenykori, mentori-tutori és a
kollégiumi ,,szabadidds” tevékenységek
tamogatasanak megerdsitése.

A hallgatok mozgodsitasa, toborzasa mar a
kozépfoku oktatasban, intenziv marketing
tevékenység, ennek érdekében egységes
kommunikacids stratégia és arculat
kialakitésa.

A kommunikaci6 sordn a szakkollégiumi
értékek azonositasa és kozvetitése valamennyi
érintett felé.

Tagfelvételi eljards soran mindségi hallgatok
kivalasztasa, a szakkollégiumi tagsag teljes
ideje alatt szakmai teljesitménykritériumok
meghatdrozasa.

Hallgatok kutatasi aktivitasanak novelése és
tanérdn kiviili tevékenységeik
tehetséggondozas szolgalataba allitdsa.

A szakmai munka szinvonaldnak névelése
érdekében bels6 beszamoltatési rendszer
kialakitasa, amelynek soran a szakkollégium
szakmai tagozatai, vagy a szakkollégiumok
meghatarozott idészakonként beszamolnak a
Tehetséggondozo6 Tanacs felé a megvaldsult
szakmai tevékenységekrdl és tervezett szakmai
programjukrol.

Oktatok, kutatok tovabbi bevondsa és —
anyagi vagy eszmei 6sztonzok segitségével —
érdekeltté tétele a tehetséggondozd, fejleszté
és mentorprogramokban vald részvételre.
TDK-dolgozatok szdmanak tovabbi novelése,
a mennyiségi fejlesztés mellett minél
magasabb szinvonala kutatémunka
elGsegitése.

Mindezek érdekében az intézmény kutatoi
tevékenységének fokozasa, nemcsak pélyazati
projektek, hanem a gazdasagi szféréval
kozosen megvaldsithatd projektek generaldsa.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A hasonl6 tudomanyteriileteken
tevékenykedd budapesti és vidéki versenytars
felsoktatasi intézmények elszivo ereje
novekszik.

Révidtavon nem sikertil kezelni a csokkend
hallgatoéi 1étszamot, igy a szakkollégium(ok)
részére tovabbra sem lesz megfelel hallgato6i
bazis.

Az intézmény egyetemi atalakuldsa
elhizodik, emiatt az ambicidzus fejlesztési és
forrasbevonasi torekvések megakadnak, ami
kihathat a tehetséggondozasra is.

A szakkollégiumi atalakitds jelenleg
elsésorban feliilrél j6v6 kezdeményezés, de
annak létjogosultsagahoz és valds
tartalommal valé megt6ltéséhez sziikség
lenne a hallgatok 6nszervezddésére, alulrol
jovo kezdeményezésére és partnerségére.

A szakkollégiumi dtalakitds utin sem sikertil
mindségi aktiv tagsdgot bevonni a
szakkollégiumi munkaba, ami kihat a
szakmai és tudomdanyos munka, valamint a
civil kezdeményezések mennyiségéré és
mindségére.

Az integraciot kovetGen az egyes szakmai
tagozatokban, szekciokban eltérd szinvonalt
szakmai munka folyik, a kozosségépités nem
tud megvaldsulni, emiatt az integralt
szervezeti formaban val6 (egytitt)miikodés
ellehetetlentl, igy a jobban teljesit6 szekciok
id6vel az autondmia ismételt megteremtésére
torekedhetnek.

Az oktatok leterheltsége és a palyazati
finanszirozasi lehet6ségek kifutdsa utan nem
sikertil kells szamu oktatd, kutatd
személyzetet érdekeltté tenni a
tehetséggondozdsban val6 részvétel irdnyaba,
az oktatok motivacidjukat veszithetik.
Mindsitett szakkollégiumi cim - akar éveken
at tartd - el nem nyerése finanszirozasi és
szervezési nehézségeket okoz a
szakkollégium(ok) és a tehetséggondozas
terén, a hallgatok és oktatok motivacidjukat
veszitik.
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11. Egyiittlaké bazis megteremtése a szakmai és 24. Kiils6 forrasok bevonasanak hidanyaban a
kozosségi tevékenységek fejlesztése, fokozasa szervezet dnszervez6do6 képessége gyengiil,
érdekében a Kerpely Antal Kollégium emiatt az Egyetem fokozott finanszirozasi és
infrastrukturajanak bevonasaval. szervezési szerepvéllalasara lehet sziikség, ami

12. Mindsitett szakkollégiumi palyazaton vald a szakkollégium mozgalom alapelveinek -
részvétel, hogy a jelenlegi vagy frissen onszervezddés, ontevékenység, autonémia —
atalakitott szakkollégiumi mozgalom sériilését eredményezheti.

miukodése kapesan formalis visszacsatolas
érkezzen a Mindsité Bizottsagtol.

13. Mindsitett szakkollégiumi cim elnyerése
érdekében a szakkollégium(ok) szakmai
munkdjanak és miikodési folyamatainak
fejlesztése.

14. A mindsités elnyerésével bevonhaté pélyazati
forrasok novelése, a tobblettamogatds
tehetséggondozasi programok fejlesztésére
forditasa.

15. Mindezen lehetdségek minél nagyobb foku
kiaknazasa, az erésségek tovabbfejlesztése és a
gyengeségek ellensulyozasa érdekében, széles
kort parbeszéden, konszenzuson és alulrdl
jové tamogatason alapulva a jelenleg mik6dd
szakkollégiumi rendszer racionalizalasa, a
négy szakkollégium egybeolvasztasa és egy
multidiszciplindris szakkollégium létrehozdsa.

Forras: OKT-FULL alapjdn szerk. Désdné, 2016.

A Dunaujvarosi Egyetem lehet6ségeihez mérten torekszik a miikodéshez sziikséges forrasok megterem-
tésére azok egyel6re nem minden esetben kielégitéek a szakkollégiumok esetében. Fontos lenne az allami
szerepvallalas novelése, nem feltétleniil csak palyazati forrasok megteremtésével.

A forrasbevondsi lehetéségek érdekében a szakkollégiumok torekednek a mindsitett szakkollégiumi cim
elnyerésére. A szervezet érdekeltté kivanja tenni a kiilsé szerepléket, gazdasagi partnereket is a rendszer haté-
kony mukodtetésében. Az Egyetem szinvonalas oktato-kutatod tevékenységéhez a sziikséges szakember utén-
potlast egyrészt feltilrl kell biztositani, rovidtavon a szakmai bazis bovitésével, masrészt viszont a tehetség-
gondozasi program eredményességétdl és a feltételrendszer fejlesztésétdl fiiggden kozép- és hosszt tavon a
kivalé hallgatok is bevonhatoak az oktatoi, kutatéi munkéba.

A szinvonalas szakkollégiumi munka nemcsak a hallgatdk, de az Egyetem szamara is elengedhetetlen.

A Dunatjvarosi Egyetem tehetséggondozasi rendszer miikodésének értékelése

A Dunadgjvarosi Egyetem tehetséggondozé rendszerének értékelése kapcsan megjelent a tobbszint( tehet-
séggondozasi rendszer mellett az aktiv TDK-tevékenység, mint erésség. A megvaldsulds human feltételeinek
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feltérképezése, a jo gyakorlat részleteinek feltarasa volt akcidkutatasunk célja, melyben kvalitativ kutatasi stra-
tégia hasznalataval vezetd oktatokat és hallgatokat kérdeztiink meg a Tehetséggondoz6 Programba torténd
kapcsolodasukrol.

Interju médszerével megkérdezésre kertilt 5 f6 kivalasztott konzulens (beosztott oktato), akiknek kozos tu-
lajdonsaga, hogy nagy hatékonysaggal készitenek fel kiillonboz6 képességii hallgatokat hazi- és orszagos verse-
nyekre egyarant. A megkeresés e-mailben tortént, az interjualanyok irasban valaszoltak a feltett 4 db kérdésre.
Az elkészitett interjuk sajatossaga, hogy az alanyok a tehetséggondozas kapcsan végiggondoltak a Dunaujvaro-
si Egyetemhez kapcsolodo tapasztalataikat, konkrét élményeiket, és kommentaltédk a sajat eredményességiiket
(1. szdmii melléklet).

A kutatds fokuszdba a kovetkezd problémakorok / kérdések keriiltek:

— Meghatarozhatdak-e a tehetséggondozasban sikeres oktatok munkéjdban és iranyitasi stratégidjaban olyan
modszerek és eljarasok, amelyek altalanosan kovethetdek mas oktatok szamara?

— Mekkora szerepe van az oktatdi személyiségnek a hallgatok Tehetséggondozd Programba torténd bekapcso-
lasaban?

— Milyen eszkézei vannak az oktatonak a motivalas tekintetében?

Milyen eszkozoket biztositott hallgatdi szamara céljaik elérésében és ezek koziil melyek azok, amelyek
leginkabb szerepet jatszottak sikereik elérésében?

A oktatéi interjui résztveviinek bemutatdsa

Dr. Cser Valérius Antalné, egyetemi docens, Tanarképzé Kozpont. Folyamatosan vannak konzultalt hall-
gatdi, minden évben a Tehetségnapon és a TDK hazi konferencian min. 2—5 hallgatdja vesz részt, kiemelkedd
eredményeket elérve. A 2013-as OTDK-n két hallgatoja koziil az egyik szekcidjaban 2. helyezést ért el, 3 a
DUE-n dolgozo doktorandusz, illetve doktorjelolt témavezetését végzi.

Dr. Bacsa-Bdn Anetta fiskolai docens, Tanarképzé Kozpont. Tizenhat év alatt kozel 100 hallgatd szak-
dolgozati és kb. 20-25 hallgaté tudomanyos diakkori témavezetdje, a hallgatoi kutatasokhoz tartozo szakmai
kollégiumi munkaban tobb éve résztvevd, a Pedagogiai és Kommunikacios Szakkollégium oktatd vezetdje,
koordinatora és mentora is volt.

Dr. Varga Anita f6iskolai docens, Tarsadalomtudomanyi Intézet, a Gazdalkodastudomanyi Szakmai Kollé-
gium vezetdje és koordinatora, a helyi és orszagos TDK konferencidkon nagy szamban vesznek részt hallgatdi
kiemelkedé sikereket elérve. Legutobbi sikeriik a 2015. évi OTDK konferencian Gazdasagtudomanyi Szekcid-
ban hallgatdi kiilondijat kaptak

Dr. Kévari Attila, tanszékvezetd, féiskolai docens, Muszaki Intézet. Oktatasi feladatai mellett mindig nagy
hangsulyt fektetett a tehetséges és szorgalmas hallgatok tamogatasara, mely k6zos munka szamos orszagos
elismeréssel, publikacidkkal parosult. Hallgatdja a 2015. évi Orszagos tudomdnyos Didkkori Konferencidn,
Miszaki Tudomdnyi Szekcidban I. helyezést ért el (A tehetséggondozasban kiemelked6 oktatok folytatott
mélyinterju alanyainak bemutatasa, Désané, 2016).
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Dr. Pazmdn Judit, tanszékvezetd, f6iskolai docens, Miszaki Intézet, Oktatasi feladatai és kutatomunkaja
mellett igyekszik a hallgatékat kiemelni és bevonni a kutatasaiba és az elért eredményekbdl TDK-dolgozatok
készitésére sarkallja ket. Hallgatoi koziil voltak akik OTDK-jel6lést kaptak.

AZ OKTATOI INTERJUK TEMAKOREI ES A KAPCSOLODO VALASZOK
A hallgatok kivdlasztasdhoz kapcsolédé modszerek

A hallgatok kivalasztasandl szinte valamennyi oktatd a személyes talalkozasok fontossagat emliti. A kurzu-
sokon részt vevo, érdekl6dd, logikusan gondolkozd hallgatokat szolitjak meg. Igyekeznek a hallgatd érdek-
16dési koréhez nagyban kapcsolddd témat felajanlani és kozos munkara invitalni. Az esetek viszonylag kis
szazalékaban keriil sor a hallgatok altali személyes megkeresésre, ezek altalaban nagyobb OTDK-s sikerek
utan fordulnak el8. Ebbdl is latszik, hogy a kiemelkedd teljesitmények népszerisitése, bemutatasa a tobbi hall-
gat6 szamara milyen nagy jelentéségli. Specialis megkozelitése a kivalasztasnak, amit Varga Anita képvisel, a
gyengébb képességti hallgato kivalasztasaval, és mentoralasaval. Az 6 sikerei is bizonyitjak, hogy a képességek
fejleszthet6k és megfeleld motivalassal és kitarté munkaval j6 eredmények érhetdk el akar a részképesség-za-
varral rendelkezé hallgatok esetén is.

A kivdlasztott hallgaték motivdcidjdt biztosito eszkozok

A motivalas teriiletén mar vannak kiilonbségek, a motivalas nagyban fiigg a kivalasztott hallgatd személyisé-
gét6l. A maximumot akkor lehet kihozni egy hallgatdbol, ha sikeriil olyan feladatot adni a szamdra, ami egy-
ben az 6 hobbija, igy a belsé motivacidjat is ki lehet hasznalni, amikor élvezi azt, amit csindl és a tudomdnyos
tevékenységet nem tekinti munkanak. Tovabba lényeges szempont, hogy a hallgaté csak akkor lesz igazan
motivélva, ha latja, hogy a konzulensére szamithat, segitségére van, Gtmutatast ad szdmara, a konzulens példat
tud mutatni neki, hozzaallasaval és tudasaval egyarant. A példamutatds mellett fontos a dicséret, a hallgat6
pozitivumainak kiemelése. Ahogy az elhangzott, a motivaci6 fenntartasaban fontos a folyamatos, minél ma-
gasabb, irdsban is dtadott elismerés, oklevél, hogy a hallgat6 folyamatosan érezze, hogy pozitivan gondolnak
ra, szamitanak ra és hogy a kiemelked6 teljesitményét igy majd dokumentumokkal is alatdmasztva beirhatja
az onéletrajzaba, amikor majd palyazik valahova. Amennyiben rendelkezésre all forras péalyazati tevékenység
vagy intézményi keret felhasznaldsaval, akkor a versenyeken kiemelked6 teljesitményt eléré hallgatok anyagi
elismerése is motivald lehet. Kévari Attila oktaté megkdzelitése, miszerint: a pénz a tehetségtelen hallgatdkat
motivélja, a tehetségeseket pedig az elismerés és a lehetéség a tovabblépésre. A hallgatok gyakran kiizdenek
anyagi nehézségekkel, egy a kiemelked§ teljesitményt nyujté hallgatoknak szant 6sztondij, megoldhatna ezt
a problémat. Bizonyos targyak esetén, amennyiben az adott kurzus sajatossagai lehet6vé teszik, a hallgatoi
tobbletteljesitmény plusz pontok formdjdban beszdmithaté a végsé érdemjegybe. Tobb hallgatot ezzel lehet a
kezdetekben leginkabb motivalni, majd, ha megérzik a siker {zét, egy-egy kiemelked teljesitmény elérésével,
akkor mar kénnyebb 6ket tovabbi munkéra 6szténdzni. A kiemelked? teljesitményi hallgatéknak publikdldsi
lehetdséget kell biztositani és részvételt, akdr nemzetkozi konferencidkon.
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A tehetséggondozo program fejlesztéséhez kapcsolodo javaslatok

— A Tehetséggondozd Programban végzett tevékenység igazolasara egy egységes igazolo lap bevezetése sziik-
séges.

— A munkatapasztalat beszamitasanak mintdjara lehetéséget kell biztositani a szakkollégiumi munka beszami-
tasdra a hallgato értékelésébe a konzulens/mentor javaslata alapjan.

— Be kell vonni az ipari partnereket a tehetséggondozas folyamataba, ennek segitségével a hallgatokat havi
osztondijban kell részesiteni.

— Meg kell erésiteni a hallgatok beintegralasat a kutatasi feladatokba, publikdcids tevékenységekbe.

— Lehetdséget kell biztositasa a tudomdnyteriiletitkon kiemelkedd el6adok meghivésara, a hallgatok motivacio-
janak erdsitése érdekében.

— Fokozni kell a levelezs hallgatok programba torténd bevonasat.

— Tobb lehetdséget kell biztositani a tehetséggondozottak életpalydjanak a bemutatasara.

— Biztositani kell, hogy az a hallgato, aki OTDK-n kiemelkedé eredményt ér el, annak ne kelljen szakdolgoza-
tot védenie.

— Fokozni kell a legtehetségesebb hallgatok konferencidkon vald részvételét.

— Biztositani kell a kedvezményes tanrend a tehetséggondozasban kiemelked? teljesitményt nyujto hallgatok
szdmdra.

— A t6bb forumon eredményt elért, tehat mar bizonyitott hallgatok, a konzulensek vezetésével hozzaférhesse-
nek bizonyos dsszegekhez, amit a tovabbi publikaciok finanszirozasara, konferencian valé részvételre és esz-
kozvasarlasokra fordithatnak.

— A kiemelked? teljesitményt nyujté hallgatokat konzultalé konzulenst erkolcsi és anyagi elismerésekkel illet-
ni, tovabba gyorsitott elémeneteli lehetéséget biztositani szamara (pl.: Egyetemi tandri palyazat beadasanak
tamogatasa).

— Biztositani kell, hogy az a konzulens, aki a hallgatdival tobb eredményt ér el (versenyeredmények, kozos pub-
likdciok stb.), az elért eredmények fiiggvényében, tobb forrast kaphasson. A forras elsésorban ne bérkifize-
tést, hanem a hallgatdval kozos kutatasok folytatasat, eredmények megjelentetését biztositsa.

— A mentorok szerepe kulcsfontossag, igy sziitkséges képezni, fogékonnya tenni és 6sztondzni 6ket az 1j ku-
tatasi eredmények integralasara a napi munkéba.

— Orakedvezményt kell biztositasa a mentornak.

— Nagyobb hangsulyt kell helyezni a végzett hallgatok el6adasaira, sajat kutatasi eredményeik publikalasara.

(A tehetséggondozasban kiemelked$ oktatokkal folytatott mélyinterju-alanyok valaszainak osszegzése,

Doésané, 2016).

HALLGATOI INTERJU RESZTVEVOIL, TEMAKOREI ES A KAPCSOLODO VALASZOK
Az elmult években a tehetséggondozasban kiemelkedd teljesitményt elért hallgatékkal interju késziilt. Interju

modszerével megkérdezésre keriilt 6 £ végzett, illetve aktiv hallgatd. A megkeresés e-mailben tortént, az inter-
jualanyok irasban valaszoltak a feltett 4 db kérdésre (2. szdmii melléklet).
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A kutatasban az alabbi kiemelkedd eredményt eléré hallgatok szakmai eldmenetelének bemutatasa és véle-
ménye keriilt feldolgozasra:

Agbcs Mihdly: A f8iskolai tanulmdnyait Bsc képzésben Gépészmérndk szakon végezte. 2015-ben az Obudai
Egyetemen megrendezett Orszdgos Tudomanyos Diakkori Konferencia Miiszaki Tudomanyi szekcidjaban I.
helyezést ért el, valamint ugyanezen a konferencian a Rektori Konferencia tudomanyos bizottsaga kiilondijat
kapta.

Katona Jézsef: A f6iskolai tanulmanyait Bsc képzésben Mérnokinformatika szakon végezte. Az alapképzés
évei alatt, a kivalé tanulmdnyai jévoltabdl kétszer nyerte el a Koztdrsasdgi Osztondijat (2009/10-2010/11),
matikai Tudomanyos Egyestilet (MATE) az alapképzésen irt szakdolgozata orszagos verseny keretein belil II.
helyben részesitette. 2015-ben az Orszdgos Tudomanyos Didkkéri Konferencian - L. helyezést ért el (Obudai
Egyetem, Miiszaki Tudomanyi Szekcid, Budapest.

Viddané Varga Timea: Andragdgia BA szakon feln6ttképzési szervez és személyiigyi szervezd szakiranyon
végzett. Foiskolds évei alatt fontosnak tartotta a tudomanyos tevékenységekben valo részvétel, alapito tagja és
koordinatora volt a DF Paletta Kulturalis szabadegyetemnek. Tanulmanyai utolsé két évében tagja volt a Peda-
gogiai és Kommunikacids Szakmai Kollégiumnak. 2013-ban II. helyezést ért el a XXXI. Orszagos Tudomanyos
Diakkoéri Konferencian.
mint a Gazdalkodastudomanyi szakkollégium tagjaként, majd alelnokeként vette ki a részét a kozosségi élet
szervezésébdl. A szakkollégiumi sikereinek és aktivitasanak koszonhetéen rektori elismerésben, Kiemelt 6sz-
tondijban, és Koztarsasagi osztondijban részesiilt a végzése évében.

Kiss Gdbor: 2015 januarjaban végzett Bsc Miiszaki Menedzser levelezd tagozaton. A 2015-6s OTDK Gaz-
dasagtudomanyi szekcidjaban Takacs Zoltannal kozosen kiilondijat kaptak.

Takdcs Zoltdn: 2015 januarjaban végzett Bsc Muszaki Menedzser levelezd tagozaton. A 2015-6s OTDK
Gazdasagtudomanyi szekcidjaban Kiss Gaborral kozosen kiilondijat kaptak.

Az interjii témakdorei:

— A tehetséggondozo programba torténd bekapcsolodas mikéntje.
— A tehetséggondozo6 program szerepe a sikerek elérésében.

— A hallgatok alltal megfogalmazott legfébb motivaciok.

— Fejlesztési javaslatok a tehetséggondozassal kapcsolatban.

A tehetséggondozo programba torténd bekapcsolodds mikéntje

Az interjualanyok a tehetséggondozé programrdl kiilonbozé féorumokon értesiiltek. A legtobben tanaraiktol
hallottak a lehet6ségekr6l, kozvetlentil leendé konzulensiik tajékoztatta Gket, vagy egy éket oktatd tanar hivta
fel a figyelmiiket a TDK-munka el6nyeire, de volt olyan levelezds hallgato, aki nappalis tarsaitél hallott rola.
»Legeldszor Nagy Bdlint tandr tirtél hallottam rola Matekematika 1. gyakorlaton, nagyon megtetszett, amikor
mesélt a TDK-munka el6nyeirdl. Akkor elhatdroztam, hogy mindenképpen szeretnék én is TDK-munkdt végezni.
Korbe érdeklédtem a felsébb évesektdl illetve a tandroktol, hogy hol van lehetéség TDK-munka végzésre az intéz-
ményen beliil és sokan Pér Gabort ajanlottdk.” (6-os interjiialany)
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»Néhdny oktaté fontosnak tartotta, hogy tdjékoztasson benniinket a lehetdségeinkrdl, tobbek kozott a TDK-
1ol is. A leglelkesebben Cserné Dr. Adermann Gizella agitdlt benniinket, 6 volt, akinek a legtobbet kiszonhetek a
tanulmdnyaim és az elért sikereim kapcsan.” (11-es interjuialany)

»A TDK programrél el6szor a nappali szakos hallgatoktdl hallottam, amikor egy félévet egyiitt tudtunk késziil-
ni” (10-es interjuialany)

Egy hallgaté szamolt be arrol, hogy a tehetséggondozo6 programba a szakkollégium révén kapcsolédott be.

A tehetséggondozo program szerepe a sikerek elérésében

A program tobbféle lehetéséget kinalt a hallgatok részére. Tébben a konferencidkon valé részvétel lehetdségét
tartottak kiemelten fontosnak.

»A versenyek lehetéséget nytijtanak abban, hogy a hallgatok megmérethessék tuddsukat, visszacsatoldst kap-
hassanak A kiilonféle osztondijak, a konferencidkon valo részvétel elGsegitésére nytijtott anyagi tdmogatds is je-
lentds segitséget biztositott abban, hogy a tanuldsra és a tudomdnyos tevékenységre koncentrdlhassanak..” (11-es
interjuialany)

Lehetdsége nyilt a hallgatoknak kiilonb6z6 képzéseken, tréningeken vald részvételre, ami a tandrakon feliili
ismeretek szerzését tette szamunkra lehetévé.

»A tehetséggondozds sordn lehetdségem nyilt képzéseken és tréningeken valo részvételre, melyek témavdlaszté-
ka rendkiviil széles palettdn ,,mozgott” és melyek keretén beliil olyan ismeretekre tehettem szert tandraim révén,
melyekre a tandrdk keretén beliil nem térhettiink volna ki” ( 7-es interjiialany)

Fontosnak tartottdk megemliteni a Dunakavics online folydiratban résziikre felajanlott publikélasi lehetd-
ségeket.

»Egyik legnagyobb lehetdségnek a TDK és tehetségnapi szereplések mellett a Dunakavics cimii online folyé-
iratban torténd publikadldsi lehetOséget tartom, mely egy nagy elismerés volt, mind a vdlasztott témdnak, mind
természetesen nem utolsé sorban a konzulensemmel kozosen elért sikere munkdnak.” (7-es interjiialany)

A hallgatdk dltal megfogalmazott legfobb motivdciok

Mindegyik hallgatorél elmondhaté, hogy erds belsé motivacidval rendelkeznek, kiemelkedd a szakmai ér-
deklédésiik és maximalistak a feladatok végrehajtdsaban, amihez megkaptak mentoraiktol a kellé tamogatést.

»A szakmai képességek fejlesztése, nemzetkozi szintii szakmai elismerés és a doktori fokozat megszerzése” (8-as
interjuialany)

»A kemény munka megkorondzdsaként elért siker volt a legnagyobb motivicio. Az az érzés mikor heteken
keresztiil dolgozik az ember a konzulense iranymutatdsa mellett és habdr kezdetben elképzelni sem tudja hogyan
fog Osszedllni, mégis végiil testet Olt az elkésziilt kutatomunka.” ( 7-es interjuialany)

,Sikereim elérését mentoromnak készonhetem elsésorban. O volt az aki segitett abban, hogy ne elégedjiink
meg a konnyebb tittal, hanem hozzuk ki magunkbol a maximumot.” ( 10-es interjiialany)
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SVitathatatlanul mentoromtdl kaptam a legtobb motivdciot, biztatdst, munkdra dsztonzést. Nélkiile biztos nem
jutottam volna el iddig és nem végeztem volna ilyen mindségi munkdt a tanulmdnyaim sordn.” (9-es interjiialany).

Fejlesztési javaslatok a tehetséggondozdssal kapcsolatban

A hallgatok a legfontosabbnak a program kinalta lehetdségekrdl a bévebb és még a képzési idé korai sza-
kaszaban torténd tajékoztatast tartjak. A tdjékoztatast érdemes lenne olyan hallgatoknak, illetve mar végzett
hallgatoknak tartani, akik meg tudjak osztani jo tapaszatalataikat a tobbiekkel, 6sztonozve ezzel Gket a tehet-
séggondozd programhoz val6 csatlakozasra.

»Valamilyen formdban el kell juttatni a hallgatokhoz az intézményen beliili TDK-lehetdségét és meg kell veliik
értetni, hogy azzal a pluszenergia-befektetéssel csak nyerni fognak a késébbiek sordn.” (6-os interjiialany)

~Mindenképpen fontos a pozitiv példdk dllitdsa az egyetemistik felé, hogy a szakkollégiumi tagsag és a tehet-
séggondozoi programban vald részvétel mennyiben segitheti a késobbi elhelyezkedéstiket a munka vildgdban is.”

Osszességében elmondhatd, hogy a tehetséggondozd programba torténd bekapcsolédas mindegyik hall-
gatd esetén az oktatok tajékoztatd tevékenységének volt koszonhets. Mindegyikiik rendelkezett belsé motiva-
cioval, érdekl6dést mutattak a tudomanyos kutatasok iranyaban. A sikereiket a mentoraik elhivatottsaganak,
példamutatdsanak, magas szakmai ismeretének és sajat kitartasuknak, szorgalmuknak és elhivatottsaguknak
tulajdonitjak. A program lehetdséget biztositott konferenciakon vald részvételre, ami novelte szakmai tapasz-
talatukat, publikdciés megjelenéseket biztositott szamukra. A levelezés hallgaték bevonasa a tehetséggondo-
zasba Uj irdnyt mutat. Az elért eredmények (2015 OTDK 2 db els6 és 1 db harmadik helyezés és kiilondij) azt
igazoljak, hogy mindenképpen érdemes foglalkozni a levelezds hallgatok tehetséggondozasba torténé bevo-
nasaval. A jovében figyelni kell a részletesebb tajékoztatasra (A tehetséggondozasban kiemelkedd hallgatok
interjuinak 6sszegzése, Dosané, 2016).
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Eredmények és fejlesztés tovabbi iranyzatai

A tehetséggondozo6 program muiikodéséhez felhasznalt modszerek, eszkozok és eredmények az alabbi 7-es sza-
mu tablazatban kertilnek sszefoglalasra:

7. tabldzat: A tehetséggondozo program miikidése sordn felmeriild tevékenységek besoroldsa.

Modszer

Eszkoz

Eredmény

A kapcsolatok személyes és szakmai
egyarant miikddnek a partnerek kozott.

A projekt célkitlizései és eredményei
hozzéjarultak a kézremiik6dok szakmai
tevékenységének folyamatos fejleszté-
séhez.

Problémafelismer6 képesség, probléma-
elhdritas.

Az informacidaramlds idénként eset-
leges ezért a bevezetett tilésezési rend
hatékonyan miikodtethetd.

A TDK-mozgalom népszerfisitésében a
hallgatdk indikator szerepének jelent6s
szerepe van.

Kommunikativ viselkedés.

A bizalmi légkor feltételeinek kialaki-
tdsa megtortént.

A szakkollégium céljainak és
jovoképének alkotoelemeinek és
eredményes kommunikacidjanak
miikodtetése torténik.

Osszeszedett gondolatok, dsszefiiggések
meglatasa.

Az elkésziilt szakmai anyagok fejlesz-
tése folyamatosan torténik.

Az alapvet6 szervezeti rendszerek
sajatossagainak és feltételeinek valamint
a hallgatok személyiségében rejlé
lehetéségek felismerése folyik.

Stratégiak meghatarozasa.

A megval6sitasba bevont hallgatok
elhivatottan végzik a munkéjukat.

Optimalis dontéshozatalra valo
torekvések.

Az intézményi folyamatmenedzsment
hatékonyan miikédik a kézremiikodok
felhasznaljak az eredményeket.

Eletmddbeli valtozasok.

Kreativitasbeli javulds, konvergens és
divergens tulajdonsagok 6sszehango-
lasa, munkaban val6 alkalmazasa.

Originalitds, egyéni megoldasok.

Fluencia, hatékonyséag, kénnyebben
el6tord gondolatok.

Flexibilitas, szellemi rugalmassag,
szempontvaltas képessége.
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A hatékonysag a szervezeti problémak kezelésben és csapatmunkdban egyarant er6s6dott. A folyamatme-
nedzselés minden szinten pozitiv tendenciat mutat. A kompetenciafejleszt6 kurzusok eredményeinek vissza-
csatoldsa a képzés folyamataba a tantargyak tematikdinak fejlesztésén keresztiil valosul meg. A szakkollégiu-
mok tehetséggondozas-rendszerének eredményes mikodése érdekében jovébeni cél a szabalyzat készitése és
integralasa az intézményi folyamatokba. Az eredmények kiszélesitése és fenntarthatdsaga érdekében a jo gya-
korlatok, a tehetségfejlesztésben alkalmazott modszerek az elkovetkezendd félévekben meghirdetésre keriilé
kurzusokba is beépitésre keriilnek.

Az eredmények fenntarthatésdaganak alapjat a kovetkezd felsorolds Osszegzi:

— A szakkollégiumi rendszer szabalyozott miikodtetése.

— Egységes eljarasrend alkalmazasa minden szinten.

— Korszerti pedagdgiai és vezetési modszerek alkalmazasa.

— PDCA-ciklus mikodtetése.

— Partneri kapcsolatok kialakitasa mas intézetekkel.

— A hallgatok részvételi hajlanddsaga a targyid6szakban pozitivan véltozott.

— A hallgatok a honlapon és a kozdsségi portalon problémamentesen kovetik nyomon a program megvaldsu-
lasat.

— A megmutatkozd eredmények és az elkezdett disszeminacios torekvések a folyamatot tevékenyen elémoz-
ditjak.

— A DF altal szervezett TDK-konferencia, valamint a tanéran kiviili és specialis képzések tartalma és forméja
mind a hallgatok mind a kozremtikodok részérdl pozitiv eldremutatd jellegii értékelést kapott.

A didkhagyomanyok szerepe a hallgaték lemorzsoléddsanak csokkentésében

A Dunatjvarosi Egyetemen specidlis k6z0sségépité és dsszetarté motivumot lehet azonositani, ez pedig a ,,Sel-
meci-hagyomanyok” dpolasa. Az 1700-as évekbdl eredd, a selmecbanyai banyaszati iskolahoz kothetd hagyo-
manyok gondozasa az egyetem hallgatoéi és oktatoi kozotti kohézié megteremtésében, kozosségépitésben tolt
be meghatdrozé szerepet. (A Selmeci Didk Hagyomany6rz6 Portal (selmeciszellem.hu)

A MAGYAR MUSZAKI FELSOOKTATAS KIALAKULASA ES TORTENETE

A miiszaki felséoktatds sziiletése — Bergschola (1735-62)

A 18. szazadban a természettudomanyok fejlddése és az ipari forradalom hatasara a banyaszat fejlédésnek in-
dult. Megjelentek a modern banyagépek, kitermelési eljardsok. A technoldgia fejlédésével az akkori banyaszati
oktatas nem tudott 1épést tartani. Az oktatas céhes rendszerben folyt, annak ellenére, hogy az udvar mar felis-
merte a banyészati képzés jelentéségét. Az egyes tanuldk képzését a kamara finanszirozta. Ezeket a tanuldkat
nevezték expectansoknak (gyakornok). (Mas szakmaknal, a céhmesternél tanul6 didknak kellett fizetnie, hogy
elsajatithassa a mesterséget.)
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A bécsi udvari kamara 1735. junius 22-én kelt leiratdban meghatarozza egy Selmecbanyan felallitando,
joachimsthali mintara miikodé iskola tantervét és miikodését. A leirat pontosan szabélyozza a Bergschola mii-
kodését: megszabta tanuldinak szamat (8 hallgatoval indult), kijel6lte az oktatokat, meghatarozza a tananyagot,
a tanulmadnyi rendet, a tanulokkal szemben tamasztott kovetelményeket. Ez a ddtum tekinté a miszaki felsé-
oktatas megsziiletésének.

Academia Montanistica (1762—1846)
1761-62 telén Johann Thaddaus Peithner, a csehorszagi banyaszati és pénzverészeti hivatal levéltarosa rész-
letes javaslatot nydjtott be a ,,mineraldgiai tudomanyok” cseh kiralysagban torténé bevezetésérdl. A négy év-
folyamos képzésre megfeleld el6tanulmanyokkal (filozdfiai, jogi) rendelkezk jelentkezhettek volna. Az altala
elképzelt oktatas elméleti jellegti és célu lett volna, helyszine Praga (banyavidékektdl tavol). Peithner nem mi-
szaki szakembereket kivant képezni, hanem a banydszat fontossagat felismerd, hivatalnokokat, tisztvisel6ket.
Dontés sziiletett, melyben elrendelték a selmecbanyai Bergschola akadémidva alakitasat Academia
Montanistica néven, melynek céljabanyasz és kohdsz miiszaki szakemberek képzése az egész birodalom szamara.
A tanterv lényege a kovetkezd: laborgyakorlatokkal egybekotott képzés, ahol a hallgatok kiprobalhatjak a
tanultakat. A hallgatok negyedévente vizsgaztak, és félévkor, valamint év végén f6vizsgat tettek a fkamaragrof
jelenlétében. A képzés tovabbra is kétéves maradt, az oktatas nyilvanos és ingyenes volt, a beiratkozas feltétele
korabbi egyetemi vagy ,filozofiai” tanulmanyok igazolasa vagy ebbéli ismeretek bizonyitdsa a Bécsi Egyetem
matematika professzoranal. A moédszer olyan sikeresnek bizonyult, hogy az 1794-ben létrejétt francia ,,mtisza-
ki egyetem” a selmecbanyai oktatasi rendszert vette alapul.

Berg- und Forstakademie (1846—1867)

Az 1830-as évek szakmai, tudomanyos és ipari kovetelményeinek mar nem felelt meg az 1770 6ta 1ényegében
valtozatlan szervezeti keretek kozott miikodo szakemberképzés. A sors jatéka, de a valtozasokat nyilvan meg-
gyorsitotta, hogy néhany vezetd professzor ebben az évtizedben esett ki az akadémiai oktatasbol. A foldtani és
gépészeti oktatds korszertsitése is szitkségessé valt.

Az Akadémia az 1848—49-es szabadsdgharc idején
Az Akadémia fejlédését az 1848—49-es forradalom és szabadsagharc és az azt koveté megtorlasok allitottak
meg, stlyos vélsagba sodorva a tanintézetet.

A Felel6s Magyar Minisztérium megalakuldsaval a hazai banyaszat-kohaszat irdnyitasa a Magyar Pénziigy-
minisztérium feladata lett, s a megtermelt értékek folhasznaldsarol a magyar kormdany dontott. A banyaszat és
a kohaszat alapvetd feladata a Magyar Honvédség felfegyverzése lett.

Az Akadémidt, mint a kozjo céljat szolgald tanintézetet, a magyar Vallas- és Oktatastigyi Minisztérium ala
rendelték, magyar allami intézménnyé nyilvanitottak. A hivatalos nyelv - mind a banyaigazgatasaban, mind
az oktatasaban — a magyar lett.

Magyar Kirdlyi Banydszati és Erdészeti Akadémia (1868—1904)
A Kiegyezés utan az Akadémia tjra magyar allami intézmény lett, valamint 1868-ban rendeletileg bevezették a
magyar oktatasi nyelvet, a rendelet azonban szaknyelv hidnyaban csak 1872-ben léphetett hatalyba.

Valtozott a szervezeti felépités és a szakok szdama is. Tizenkét banyasz és kohasz tanszék, valamint 3 erdé-
szeti tanszék kezdi meg ekkor miikodését.
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Az erdészeti képzés ekkor mar teljes egészében magyarul folyt, de a banyasz és kohasz szakokon mindez
megvaldsithatatlan volt, hiszen tovabbra is hianyzott a magyar szaknyelv. Amit a nyelvidjitok elvégeztek az
irodalmi nyelv , korszertsitésével”, azt a miiszaki nyelv esetében az Akadémia oktatéi vallaltak magukra. A
szaknyelv megteremtésének vezéralakja Kerpely Antal volt 1877-ben megjelent Vaskohdszattan cim@ szak-
konyvével, 6t tekintjitk a magyar miiszaki nyelv megteremtdjének.

Utolsé Selmeci évek, koltozés Sopronba
Az Akadémia 1904-ben Uj nevet kapott: Magyar Kirdlyi Banydszati és Erdészeti Technikai Féiskola. Ezzel
egyiitt a képzési id6 négy évre emelkedett, Uj tanszabalyzatot vezettek be, Uj tanszékek létesiiltek.

Az 1j székhely Godollét és Budapestet megelézve Sopron lett. Itt sem volt azonban biztos a Féiskola he-
lye, hiszen fennallt a veszélye, hogy Sopront egy évvel késébb Ausztridhoz csatoljak. Az, hogy Sopron végiil
magyar varos maradt, az nem utolsésorban a hallgatoknak volt koszénhetd. Az osztrak csendérok elindultak
tvenni Sopron irdnyitasat 1921. szeptember 8.-an, de a f8iskoldsok az Agfalvi csatédban megallitotték Sket. A
harcmez6n két féiskolas halt hdsi halalt: Szechanyi Elemér banyamérnok- és Machatsek Gyula erddmérnok
hallgaté. Az intézmény Sopronba telepitése is hozzdjarult ahhoz, hogy a decemberi népszavazason a varos
Magyarorszag része maradhatott. A két vilighaboru kozott tobbszor nevet valtott az intézmény. 1923-ban Ba-
nyamérndoki és Erdémérnoki Féiskola, majd 1934-ben a féiskolai tandcs hatdrozott tiltakozasa ellenére Banya-,
Koho- és Erdémérnoki Karrda mindsitették vissza a Magyar Kiralyi Jozsef Nador Muszaki és Kozgazdasagtu-
domanyi Egyetem részeként.

Az Alma Mater részekre hulldsa a II. vildghdbori utdn

A kommunizmus iparositasi torekvéseit és politikai céljait szem el6tt tartva 1949-ben létrehoztak Miskolcon
a Nehézipari Miszaki Egyetemet Banyamérnoki, Kohomérnoki, és Gépészmérnoki Karokkal. Sopronban ez-
alatt — 1957-ben - létrehoztak a faipari mérnokképzést. Az intézmény neve 1962-t6l Erdémérnoki és Faipari
Egyetem, 1996-t6l Soproni Egyetem, 2000-ben pedig a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem részévé valt. 1972-t6l
miikodik Székesfehérvaron az Erddmérnoki és Faipari Egyetem Foldmérési és Foldrendez6i Féiskolai Kara,
igy — Dunaujvarossal egyiitt — ezen négy varos felsGoktatasi intézményeit tekintjiik a Selmeci Akadémia utod-
intézményeinek, orokoseinek.

Ezen intézmények mai neve:

— Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Soproni Egyetemi Karok

— Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Foldmeérési és Foldrendezdi Féiskolai Kar
— Miskolci Egyetem

— Dunaujvarosi Féiskola, Dunaujvarosi Egyetem (2016)

A Dunatjvarosi szakok mindegyike atvette az 6si Kohasz szaktdl a selmeci didkhagyomanyokat.
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Az ELSOEVES HALLGATOK ISMERKEDESE A HAGYOMANYOKKAL

A dunatjvérosi felsdoktatasba bekeriilt elsGéveseket, beiratkozasuk alkalmaval az idésebb felsdéves szaktarsa-
ik varjak minden alkalommal. Els6sorban a mar a hagyomanyokban kell6 jartassagot elért és felavatott felso-
évesek azok, akik jo szandékkal, — néha tréfas szigorral segitik a gélyakat, akik ebben az esetben balekok névre
hallgatnak —, bevezetik a felsdoktatas rendszerébe.

Az egyetemi (f6iskolai) életben minden évfolyamnak megvan a maga szerepe, helye a hierarchiaban. Setét
pogdny, aki nincs megkeresztelkedve. Biidos balek, aki mar megkeresztelkedett ugyan, de még elsGéves. A ba-
leknak még nagyon sokat kell tanulnia, hogy igazi bursch (hagyomany6rz6) legyen. Kohlenbrenner (szénégetd),
aki masodéves megkeresztelt hallgatd. Az elnevezés onnan szarmazik, hogy az akadémistdk masodéven tanul-
tak vegytant, mikor is mesterséges uton allitottak el6 szenet. A harmadévesek — akik legalabb két éve keresztel-
kedtek — az Isteni Fényben Tiindoklé Dics6 Firmdk. A baleksag segit6i, a gyengébb nem legfébb tamaszai; nekik
lehet keresztgyerekiik, és koziilitk kertilnek ki a Valéta Bizottsdg tagjai. Aki tobb id6t tolt el a keresztségben az
intézmény, illetve mas selmeci utédintézmények falai kozott, mint a képzési id, azt nevezik Veterdnnak. Régen
végzett Firmak a Veteranissimusok, Ultra Supra Veterdanok.

A Firmdknak meg kell gy6z6dniiik arrdl, hogy az Gj jovevény érdemes-e a gondoskodasra, be tud-e illesz-
kedni a kozosségbe.

Dunatjvarosban a balekfogadds a gélyataborban torténik, ahol a balekjel6ltek az egyéb programok mellett
még csak izelitét kapnak a Selmeci Hagyomanyokbol. Az igazi tanulds az elsé balekokitassal kezddédik. A ba-
lekokitast ugynevezett tanszékek, daltanulasok, valamint a kiscsoportos kocsmai beszélgetések teszik teljessé.
Az utols6 balekokitasra valamennyi balekjeldltnek fel kell kérnie az Isteni Fényben Ttindoklé Dics6 Firmak
Karabol egy keresztapét és egy keresztanyat.

Ok lesznek azok, akik mindenben segitik a gydmolatlan balekot. A keresztgyerek-keresztsziilé kapcsolat
hagyomanyunk egyik legszebb eleme, altaldban a balek és a keresztsziilé kozotti kapcsolat a diplomazas utan
is megmarad.

Tobbszor eléfordult mar az is, hogy a keresztsziilé segitett a friss diplomasnak az elhelyezkedésben. Az
okitasok végeztével balekvizsgara keriil sor: el6szor irdsban, majd szoban. A Balekkeresztel$ Szakestélyen valik
a setét poganybol biidos balek. Ezaltal tovabbra is a hierarchia legaljan marad, de hordhat szakgytirtit, egyen-
ruhat, eljarhat szakestélyekre, egyszoval teljes jogu tagja lesz a kozosségnek, amit alias neve és keresztlevele is
bizonyit.

A HAGYOMANYOK TISZTELETE ES A HIVATASTUDAT

A selmeci didkhagyomanyok Sopronba, majd Miskolcra, és Dunatjvarosba koéltozése utan is fennmaradtak,
sot tovabbi helyi elemekkel béviiltek, és a mai napig élnek a hallgatésag korében.

Ezen hagyomanyok része tobbek kozott az egyenruha-viselet, a napjainkban is szigora szabalyok szerint
szervez6dé didktarsasdgok miikodése, a tarsasagok altal rendezett, meghatarozott ceremonidk szerint zajlo
szakestélyek, a daloskonyvekben 6sszegytijtott diakndtak, valamint a notazas, a valétalas (bucsuzas) szokasa,
mely utobbihoz a Szalamander (faklyas felvonulas a varosban) és a valétabal eseményei tartoznak.
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A kiilsGségeken tul azonban sokkal fontosabb az a belsé tartalom, amit ,,selmeci szellemnek” neveznek,
és amelynek legf6bb jellemz6i a viddmsag, a baratsag, a kozosségtudat, a hivatasszeretet, és a hazaszeretet. A
selmeci didkhagyomanyok a régi, pozitiv mintak felelevenitése és tovabborokitése révén az oktatasi intézmény-
hez val6 erésebb kot6dést is erdsitik, és bensdséges kapcsolatot teremtenek a felsébb évesek és fiatalabb tarsaik
kozott.

2014. szeptember 19-én a selmeci didkhagyomanyok, azaz a selmecbanyai Banyaszati és Erdészeti Aka-
démia didkhagyomanyainak tovabbélése a jogutod intézményekben (Miskolci Egyetem, Nyugat-magyaror-
szagi Egyetem, Dunatjvarosi Fdiskola), felvételre keriilt a Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékére,
az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsdg Szellemi Kulturalis Orokség Szakbizottséga javaslata alapjan. Az
UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékének részévé valasztottdk a ,selmeci didkhagyoma-
nyokat”.

HAGYOMANYORZES £S DUE KEPZESENEK KAPCSOLATA

A Dunatjvarosi Egyetem, kiemelt feladataként kezeli hallgatdi sikerességét. A kialakitott szakmentortanari
rendszer, a didkhagyomanyok tdmogatdsa, a Hallgat6i Onkorményzat, mind egy-egy eleme az intézményi gon-
doskodas lehetdségének. Az intézmény szellemiségének egyik alapja, hogy segitse hallgatdit az ismeretek befo-
gadasban, probalja minimalizalni a kudarcokat, buktatokat, biztositson az egyén szamara olyan lehetGségeket,
amelynek eredménye a sikeres diploma megszerzése. Fontos megjegyezni azt is, hogy a felsébb évesek éltal
kialakitott szoros személyes kapcsolat sokkal tobb informaciot képes biztositani a hallgatérol, ezaltal a hallga-
toi ,,sikeressége” biztosabb labon all. Jol kiegészitheti az intézmény altal hivatalosan is mikodtetett a hallgatoi
lemorzsolodast csokkentd hivatali szervezetei kereteit.

A diakhagyomanyok képvisel6i mindig is szamithattak, az intézetigazgatok, és az intézmény felsé vezetésé-
nek timogatasara. A hagyomanyos érdekvédelem, és a diaksag szervezése mellett fontos eleme volt a hallgato
hagyomany6rzé valétabizottsagok tdmogato szervezésének, az elsGévesek fogadasa, beiratkozasa, barmilyen
féiskolai rendezvény, konferencia, vagy akar a diplomaatadas soran.

Az ut6bbi idében érezhetéen megvaltozott a hagyomanydrzés szerepe. A ,Z”- és .Y -generacio, mar kevés-
bé érzi magaénak a ,szertartasjellegi” tanitasokat és ismeretatadast, a hagyomanyok atvételét.

HAGYOMANYORZES, ,, ALLASVADASZAT”, ALMAMATER-OREGDIAK KAPCSOLAT

A friss diplomasok egyik igen komoly eréprobaja, a megfelel6 allas megtalalasa. Az iskolai évek alatt megszer-
zett tudas, és kompetenciak csak egy része lehet a hallgatok sikeres allaskeresésének, de ugyanolyan fontos az
oktatds ideje alatt megszerzett, tapasztalt és emberi kapcsolat is.

A cégek elképzelése és a diadkok kompetenciai nem mindig talalkoznak a jeldltek lehetdségeivel és alkal-
massagaval. A mar dontési helyzetbe keriilt keresztsziildk, célzottan is segithetik keresztgyermekiiket vagy
hagyomany6rz6 tarsukat a munkahely megszerzésében.

Fontos tapasztalat az is, hogy az idésebb hagyomany6rzdk, akik komoly szakmai tapasztalatokkal rendel-
keznek, szivesen fogadjak az almamater hivd szavat. A Dunatjvarosi Egyetem elképzelése, hogy volt hallgatdit
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bekapcsolja oktatdsi rendszerébe és tehetséggondozasaba. Ezzel is fejleszthet6 szakkollégiumainak képzési ki-
nélata, a volt 6regdidkok gyakorlati tudast és ismereteket adnak at a rendszerben 1év6 hallgatok szamara.

A Dunaujvarosi Féiskola Alma Mater Kére minden évben megrendezi az Alma Mater szakestélyt, melyre a
tiz, htsz illetve harminc éve diplomazott hallgatéit varja vissza. Ezen az eseményen lehet6ség nyilik bemutatni
az intézmény fejlédését, lehetGségeinek valtozasat. Alkalom kinalkozik 4j kapcsolatok kiépitésére, tamogatasi
lehet6ségek feltarasara.

KoNkLUZ16

A kozos tudas, a hagyomanyok tisztelete, a kozos emlékek és ritusok a jo értelemben vett kotédés az alkoto
eleme a Dunaujvarosi Egyetem sajatos hagyomany6rzé tevékenységének. Akik csatlakoznak a hagyomany6r-
zéshez, jobban kotédnek az intézményhez, a szakokhoz. Az elhivatott hallgatok bekapcsolédnak a szakkollé-
giumok munkajaba, segitséget nytjtanak a kozosségi programok szervezésében és lebonyolitasaban. Kozvetett
és kozvetlen modon részesei a DUE HASIT-programjanak, multiplikdtor hatast gyakorolnak hallgaté tarsaikra
abban a tekintetben, hogy bizonyos esetekben mintat mutatnak, mind a tudomanyos kutatas, mind a kozos-
ségformalas teriiletein.

A hagyomany6rz6 hallgatok aktivan bekapcsolédnak a DUE beiskolazasi tevékenységébe. Kiilonb6z6 prog-
ramokon mutatjak be és népszertsitik a képzdintézményt, személyes kot6désiik segiti a kozépiskolas hallgatok
érdeklédésének felkeltését. Ezen alkalmak sordn az érintett hallgatok kérdésekre is valaszolnak, ezért dltalanos
tajékozottsaguk foka feliilmulja a DUE atlagos hallgatdinak tajékozottsagat






A kozépiskoldk tehetséggondozd programba
torténd bevondsa

A kozépiskolasok felsGoktatasi intézmények tehetséggondozd programjaiba torténd bevona-
saval tudatosabbd tehetd a péalyavélasztds, megkonnyithet$ az dtmenet a kozoktatdsbdl a fel-
sGoktatasba. A pontos palyavalasztasi céllal rendelkezd hallgato jobban motivalt, cselekvése
6sszhangban van életperspektivajaval, kész kiillonb6zé megprobaltatasokat elviselni, dldoza-
tot is hozni a felsdoktatasi tanulmanyai soran.

Ez a részkutatas a kozépiskoldk és a felsGoktatasi intézmények kozott korabban is fennal-
16 kapcsolatok feltérképezésével indult. Tobb oldalrdl keriilt megvizsgalasra az alkalmazott
gyakorlat, sajat és mds felsdoktatasi intézmények képvisel6i és azok hallgatoi keriiltek meg-
kérdezésre a kozépiskolak és a felsGoktatasi intézmények kozott mikodod kapesolatokrol.

A kozépiskolak tehetséggondozé programmal, illetve a tovdbbtanulas koordinalasaval
foglalkozo tanarainak véleményét is megkérdeztiik. Az sszegytijtott informaciok titkkrében
egy ajanlas késziilt, a kapcsolatok javitasa érdekében.

Jo gyakorlatnak bizonyult az Egyetemnek a Banki Donat Gimnazium és Szakkozépis-
kolaval kozosen létrehozott projektje, mely program 9sszefoglaldja megtaldlhatd konyviink
kovetkez6 alfejezetében. A varosban miikodé 10 kozépiskola koziil a részvételi szandékot
jelz6 6 kozépiskola tehetséggondozasban résztvevé tanaraval fokuszcsoportos interju késziilt
(3. szamua melléklet). A résztvevok dltal emlitett jo gyakorlatok és ajanlasok is figyelembe
vételre keriiltek a kozépiskolakkal kialakitando egyiittmiikodési tervezet elkészitése soran.

A fels6oktatasi intézmények kozépiskolakkal kialakitott kapcsolatai online kérdéives fel-
mérésben kertiltek feltérképezésre. 21 egyetem és féiskola kapta meg a kérdoivet, melyek
koziil 10 valaszolt (4. szamu melléklet). A , Felmérés a kozépiskolak és a felséoktatasi intéz-
mények kozotti kapesolatokrol” témaja kérdSiv dsszesen 17 db kérdést tartalmazott, 12 db
nyitott és 5 db zart kérdés formajaban.

A hallgatok korében is tortént kérdSives megkeresés (4. szdmii melléklet), ,,Kapcsolat a
kozépiskolak és a felsdoktatasi intézmények kozott” témaju kérd6iv 13 db kérdést tartalmaz,
amelybdl 11 db zart és 2 db nyitott kérdés volt. A helyi kozépiskolakkal mar hosszua évek 6ta
van kialakult kapcsolata az intézménynek.

Ezidaig a kapcsolat a beiskolazasi kampany idejére korlatozédott néhany kozépiskolaval
volt tartos szakmai egyiittmiikodés. Az intézményi TDK-konferenciakon, illetve az immar
VI. alkalommal megrendezésre keriilé Tehetségnapon vettek részt a kozépiskolds diakok
egyrészt hallgatosagként, masrészt eldadoként. Tapasztalatok szerint jol szerepelnek az el6-
adasokat vallalé kozépiskolas didkok. Szinvonalas eléaddsokat tartottak a kozépiskolajukban
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folytatott kutatasaikkal, projektmunkdjukkal kapcsolatban. Pozitiv visszajelzés érkezett a felkészit6 tanarok
részérél, a didkok koziil tobben visszatérd eldadokka véltak.

A Béanki Donat Gimnazium és Szakkozépiskolaval kozosen létrehozott
»Banki-projekt” bemutatasa

2015. szeptemberében a Dunatjvarosi Egyetem ,,A” épiiletébe koltozott a Banki Donat Gimnazium és Szak-
kozépiskola. A felsévezetés felismerte a kozos infrastrukturaban rejlé lehetdséget és kozos projekt 1étrehozasat
kezdeményezte a kozépiskolaval, amely nyitott volt az egyiittmiikodésre.

A program célja:

— A kozépiskolas diakok megismerjék az egyetemet, annak infrastrukturdjat, oktatdit.

- Segitségnyujtas a didkoknak a felsoktatasba torténé bejutdsban (matematika, fizika, informatika érettségi
felkészités).

- A miszaki és természettudomanyi targyak népszertsitése a kozépiskolas didkok korében (népszertsits el6-
adasok, kisérleti bemutatdk, tanfolyamok, miihelygyakorlatok).

- A BDGSZ-tanarok szakmai fejlddésének segitése, a pedagdgus életpalyamodell elvarasainak megfeleléen
(kozos pedagdgiai kutatasok, konferenciarészvétel, kedvezményes részvétel a szakvizsgas képzéseken).

- A diakok szamara tandran kiviili programok és igény esetén pszicholdgiai tanacsadas

Az alabbi négy munkacsoport alakult a program keretein beliil:
- Természettudomanyi és informatikai munkacsoport

- Miiszaki munkacsoport

- Nyelvi munkacsoport

- Mddszertani munkacsoport

Mind a négy munkacsoportban mindkét intézménybdl vettek/vesznek részt oktatok/tanarok. Az alabbi
tevékenységek zajlanak a munkacsoportokban:

Természettudomdnyi és informatikai munkacsoport

- Az Egyetem felajanlotta, hogy érettségire felkészitd tanfolyamokat indit matematikabdl, illetve fizikabol.
Fizika kozépszintu felkészit6t hirdettiink a BDGSZ didkjainak és a varos kozépiskolasainak heti harom ora-
ban.

- Tudomanynépszerusité eléadasokat tartanak a diakoknak fizikabdl (,Rendhagyo fizika 6ra”), és informa-
tikabol. Az 6rdk a DUE teriiletén zajlanak, hogy a didkok ismerkedjenek az Egyetem infrastrukturajaval.
Az 6rék célja a fizika és a természettudomanyok népszertisitésén kiviil a DUE képzéseinek megismertetése.

- Komplex természettudomanyi verseny rendezése a varos kozépiskolai szamara. A DUE biztositja a zstrita-
gokat, a késGbbiekben pedig részt vesz a szervezésben.

- A BDGSZ-tanéarok a Kutatok éjszakdja c. rendezvénysorozat keretein beliil didkokat toboroztak, akik a latott
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kisérletekrdl jegyzokonyvet készitettek. A Kutatok éjszakdja c. rendezvénysorozat sikeres volt, hozzavetdle-
gesen 120-150 BDGSZ-s didk latogatott a DUE laborjaiba.
- Az Egyetem oktatdi fizika orakat tartanak az Egyetem laborjaiban. Ez a program a 11. évfolyam 2. félévében
fog megvalo6sulni. Itt néhany latvanyos, a tananyaghoz tartozé kisérletet mutatnak be a diakoknak.
- Rendhagyo orak tartasa
Tervezett témak:
— Bankkartyak, elektronikus fizetési modok.
- Programozas — ProLog intro.
— IT biztonsag.
— Forenzikus demo.
— Amikor a kigy6 a sajat farkaba harap... Metaszint-atugrasok és paradoxonok a hétkoznapokban és az
informatikaban.
— Szamitastechnika torténet (matematikai szamitasokkal kiegészitve).
— Android jatékfejlesztési bemutato.
— Mini és mikro PC-k.
— Kozlekedésbiztonsag.
— Kozlekedés és kornyezetvédelmi kérdések.
— Fontos teend8k a Banki elvégzése el6tt és utdn, avagy amit a munkardl tudni kell.
- Informatika szakkor.
— Java programozasi nyelv, és/vagy Android jatékfejlesztés témakorbdl szakkort inditunk az érdekl6dé
diakok és tanarok szamadra. A szakkor latogatasa mindenki szamara ingyenes lesz.
— Matematika érettségi felkészito.
— Matematika felkészit6ét inditunk az érdekléd6 didkok szamara heti 2 6réban, 2 csoportban A felkészité a
diakok szamara ingyenes.

Miiszaki munkacsoport

— A BDGSZ kiegészité képzései kozott hosszu ideje szerepel az Autodesk rajzolo-tervezd rendszereinek okta-
tdsa. A DUE hallgatoi részt vehetnek a BDGSZ AutoDesk Training Center képzésein, kiegészitve (nem he-
lyettesitve) a MUG-021 CAD targyban tanultakat.

(AutoCAD User (hasznald, kezeld) nemzetkozi képesités, AutoCAD Expert (szoftvertizemeltetd) nemzetko-
zi képesités, Autodesk Inventor User és Expert nemzetkozi képesitések)

Virhato elény: Az Egyetem hallgatoi egy, vagy tobb kiegészitd képesités birtokaban léphetnek a munkaerd
piacra.

- CAD-SolidWorks: A DUE Miiszaki Intézete a MUG-021 CAD tantargy keretében a korszerti, 3D tervezoi
rendszerek oktatdsat a Solid Works hasznalatan keresztiil oktatja. A BDGSZ didkjai téritésmentesen részt ve-
hetnek a képzésen. Az oktatoi és a laborkapacitas rendelkezésre all. A tananyag online forméban is elsajatit-
hato.

Vérhat6 el6ny:

— a BDGSZ tanuldi betekintést nyernek az Egyetemi oktatasba,

— megismerik egy, a tervezérendszerek piacan jelentds stllyal rendelkezd szoftver hasznalatat, és
— amennyiben az Egyetemen folytatjak tanulmdnyaikat, a CAD tantargyat elfogadtathatjak.
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- Gydrtdstechnologia
A DUE gépészmérnok képzésében a BGDSZ tanmiihelyeit gyakorlati képzésre haszndlhatnank (Gyartas-
technoldgia és a MUG-043 Gyartastervezés, CAM) drakereten kiviili mihelygyakorlat-sorozaton (heti 2
6ra), ahol a nem gépészeti jellegti szakkozépiskolabdl érkez hallgatok megismerkedhetnek az alapvetd kézi
és gépi forgacsolasi technologiakkal, valamint a CNC-rendszerek hasznélataval.

Virhato elény: A Gyartastechnoldgia és a Gyartastervezés, CAM-tantargyak hallgatdi sikerességének nove-
kedése.

- Pneumatika-hidraulika
A DUE Mszaki Intézete a korabbi években rendszeresen szervezett 6rarenden kiviili FESTO pneumatika
tanfolyamokat, ahol a hallgatok iranyitastechnikai ismereteiket kiegészitve kiilonb6z6 szintti FESTO okleve-
leket szerezhettek. Ezt a lehetdséget a BDGSZ tanuloi szamadra is biztosithato.
Virhato elény: A BDGSZ tanuldi piacvezetd cég kiegészit6 képzését igazold oklevél birtokaban léphetnek a
munkaer6piacra.

—Hegesztés
A DUE Muszaki Intézete a korabbi palydzati forrasok eredményeképpen jol felszerelt hegeszt6 bazissal ren-
delkezik. A BDGSZ tanuldi a szakkozépiskolai tanterven feliil részt vehetnének a DUE 4ltal szervezett he-
gesztStanfolyamon, melynek célja lehet hegeszt6 képesités megszerzése, vagy amennyiben a tanulé a DUE-n
folytatja tanulmanyait, a MUG-042 Hegesztés tantargy elismertetése.
Virhato elényok: Munkaerd-piaci elényszerzés és az Egyetem vonzova tétele.

- DUE laboratériumok
A BDGSZ tanuléi alkalmanként a kozépiskolai tanterv iitemezéséhez igazodva bemutaté méréseken latoga-
tast tehetnek a DUE laborjaiban.
— Anyagvizsgalat hagyomanyos eszkézokkel, valamint a Gleeble-szimulatorral.
— CNC-mérdgép, mérokar, lézerszkenner.
— Elektronmikroszkdp.
Virhato elényok: Szakmai ismeretek elmélyitése, bovitése az Egyetem vonzoéva tétele.

Nyelvi munkacsoport

— A DUE-ra jelentkez6 hallgatok felkészitése az Egyetemen folytatand6 tanulmanyaikra.

- A leendd és meglévé magyar és nemzetkozi hallgatok kozosséggé formalodasanak eldmozditasa, nyelvis-
meretiik tovédbbfejlesztése.

— Nyelvi felkészit6 tanfolyam az angol és német nyelvi kozépszintii érettségin gyengébb eredményt elért (2,3)
leendé hallgatoknak.

- Nemzetkozi Klub, melyet a TTI, az NKI, a HOK- és a BDGSZ-tanarok mtikodtetnek.

- Tematikus beszélgetések meghivott el6addkkal.

- K6z06s szabadidds tevékenységek (kirandulasok, sportesemények stb.) lebonyolitasa.
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Moddszertani munkacsoport
- Havi egy alkalommal szakmai konzultaci6 lehet6sége a BDGSZ diakok szamara a felvételihez/itt tanu-
lashoz kapcsolddé kérdésekben, a ,,FelsGoktatasi tanulmanyokhoz sziikséges kompetenciak” lista alapjan.
(magatartasi készségek, tanulasi készségek).
— Szakiranyu képzések
— A BDGSZ pedagdgusainak kedvezményes részvétele a Tanarképz6 Kozpont altal gondozott szakvizsgas
szakirdnyud tovabbképzéseken, valamint a Tanarképz6 Kozpont altal szervezett és tartott akkreditalt
pedagodgiai-tovabbképzéseken.
— Médszertani, szakmai tanacsadds
— Modszertani, szakmai tandcsadas a kozépiskolai kollégaknak Tanarképzé Kozpont dolgozdinak részé-
rol: kerekasztal- és miithelybeszélgetéseken, valamint nevelési értekezleten valo részvétel elére megha-
tarozott témakban.
— Mérnoktandr hallgatoknak gyakorlat biztositasa.
- E-learning anyagok rendelkezésre bocsatasa.
- Ko6z6s pedagogiai témaju kutatasok lebonyolitasa.
- Sztil6i értekezletek, forumok, Igény esetén, meghatarozott pedagdgiai — pszicholdgiai témaban a TK ok-
tatok részt vennének sziil6i értekezleten vagy férumon.
- Osztalyfénoki dra. Igény esetén, meghatarozott pedagdgiai — pszicholdgiai témaban a TK oktatoi részt
vennének osztalyfédnoki orakon, kiilsés szakért6ként beszélgetnének a tanuldkkal.
- Ko6z6s filmklub szervezése.
- Gyerekegyetem, A Budapesti Muszaki Egyetem nagy siker(i nyari rendezvényéhez a gyerekegyetem.bme.
hu-hoz hasonléan, az Egyetem és BDGSZ szervezésében nyari napkdzis tabor forméjdban a tudomanyok
jatékos megismertetése az altalanos iskolasok részére.

A kozépiskolak javaslatainak feltérképezése

Az Egyetem tervezi a program Kiterjesztését a varos és a kornyék kozépiskolaira. Ennek szellemében mar fel-
vettitk a Szakképzési Centrumon keresztiil a kapcsolatot a kornyék kozépiskolainak igazgatéival, ahol ismer-
tettiik az Egyetem 1j tehetséggondozd programjat, a BDGSZ-projekt sikereit és azokat a lehetéségeket, amiket
a tobbi kozépiskola részére is felkinalunk. Az igazgatok pozitivan nyilatkoztak az eseménnyel kapcsolatban és
egytttmiikodési szandékukat fejezték ki.

Dunadjvarosban mtikodé 10 kozépiskola koziil a részvételi szandékot jelz6 6 kozépiskola tehetséggondo-
zasban résztvevé tandraval fokuszcsoportos interju késziilt 6sszesen 8 f6vel. A fokuszcsoportos interju négy
kérdésbdl allt, melyek egy-egy témakort oleltek fel (3. szamu melléklet). A beszélgetés megkozelitdleg 90 percet
vett igénybe, melyrdl hangfelvétel késziilt és egy kivonat. A résztvevékon kiviil 1 6 az interjuit levezet$ személy
és 1 f6 asszisztens vett részt. Az interju eredményeit a kovetkez6 fejezet tartalmazza.
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AZ INTERJU LENYEGI MOMENTUMAI ES OSSZEGZESE

A varosi kozépiskolakbdl a tehetséggondozassal és a tovabbtanulas koordinalasaval foglakozoé kollégakat hiv-

tunk meg egy fokuszcsoportos megbeszélésre.

A bemutatkozas soran kozreadott informdciok alapjan elmondhatd, hogy az egyes intézmények eltéré hely-
zetben vannak a tovabbtanuldssal foglalkozé didkok tekintetében, de mindeniitt az a cél, hogy a tovabbtanulok
szamat emeljék. A Széchenyi Istvan Gimnaziumban, ahol a tovabbtanulas szazalékos aranya magasnak mond-
hatd, az els6 helyen megjel6lt helyekre valo bejutds az elsé szamu cél. A Lorantfty Zsuzsanna Szakkozépiskola-

ban elsdsorban a vegyész szakiranyosoknal tudjak elképzelni az egyiittmtkodést.

A kozépiskolak és az Egyetem kozotti szakmai kapcsolatok erdsitésének lehetdségei:

8. tabldzat. A kizépiskoldk és az Egyetem kozotti szakmai kapcsolatok erdsitésének lehetdségei.

Modszer

Eszkoz

Eredmény

A beiskolazasi kampany alkalmaval
el6adasok megtartasa alsobb éves
didkok szamara.

Campus tura szervezése végzés el6tt
all6 hallgatok bevonasaval (laborok
és az intézmény infrastruktirajanak
bemutatdsa) a 11. osztalyok szamara
idépontokban.

OK]J beszamitasanak lehetGségét
ismertetni a diakokkal.

Bizonytalan didkok megerdsitése a
tovabbtanulds tekintetében és segit-
ségnyujtasa a felvételi lista értelmezé-
sében.

A stadié bemutatasa, interaktiv progra-
mok szervezése.

10-11. évfolyamon a didkok megszoli-
tasa az Egyetem hallgatéinak élmény-
bezsamoldival.

Az Egyetemen folyo képzések
munkaerdpicai értékeinek hangsilyo-
zdsa.

11. évfolyamon felmérés készitése palya-
alkalmassagi célzattal.

Sikeres ,,6reg” didkok meghivasa a
kozépiskolakba.

Kapcsolattartok kijelolése a kozépisko-
lakban.

A HOK integréldsa a folyamatokba.

A kozépiskolai tandrok elvdrdsai a Dunatijvdrosi Egyetem felé:

— El6adasok tartasa az egyetemrol.

— Campus tira egy osztalyfonoki éra keretén beliil, aminek az id6pontjat mar év elején egyeztetné a két intéz-

mény, igy az osztalyfénokok tervezhetnének vele.
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— A laborok bemutatdsa szaktanarok szamara.

— A Kutatdk éjszakdja rendezvény két turnusban torténé megtartasa, a programok kezdési idépontjanak meg-
valtozatasa (kora délutan).

— A Tehetségnap és a TDK-konferencia népszertisitése a kozépiskolakban.

— A kutatomiihelyekbe kozépiskolas didkok bekapcsolodasa, olyan projektek felajanlasa, amibe kozépiskolasok
is bekapcsolodhatnak és az itt szerzett ismeretekkel részt tudnak venni versenyeken, ahol az egyetemet is
képviselik. A gyengébb képességti didkok bevonasa a tevékenységbe.

A kozépiskolai tandrok szemsz0gébil sikeresnek tekinthetd kapcsolati formdk:

— Kozvetlen, személyes kapcsolat az egyetem oktatoi és a kozépiskolas tandrok kozott.

— Bizonyos palyazatok esetén (pl.: Ut a tudomdnyhoz) sziikséges, hogy legyen egy felsdoktatési befogad6 intéz-
mény, az egyetem rugalmassagaval konnyebben tudnak pélyazni a kozépiskolak.

— Csapatversenyek szervezése, ahol az elsé fordulo legyen a kozépiskolakban vagy online, igy kénnyebben
lehet ra diakokat verbuvalni.

Egyéb jobbité jellegii javaslatok:

— Nyitott emelt szint pl.: olyan fizika 6rak, amelyekhez a kozépiskolakban nincsenek eszkozok.

— Informatika ismeretek fejlesztése, olyan ismereteket adni a didkoknak, ami az alaptantervben nem szerepel.

— Pszichologiai témaju el6adasok szervezése kozéppontban a tehetségek felismerésével, a nehezen kezelhetd,
ambar tehetséges didkokkal kapcsolatban.

— Kolcsonds egyiittmiikodés keretében a kozépiskolas tanarok tudasat hasznositani, egy-egy érettségire felké-
szité tanfolyam kapcsan.

— Versenyekre laborsegitség adasa.

— Laborbemutaté szaktanaroknak.

— Tovabbképzés szervezése kozépiskolas kollégaknak.

— Koz6s kutatési lehet6ségek felajanlasa kozépiskolas kollégaknak.

— K6z6s konferenciak szervezése kozépiskolas kollégakkal.

Az egyetem kindlata a BDGSZ projekt tapasztalatai tiikrében:

— Tanulmanyi versenyek szervezése.

— Rendhagy¢ orak (fizika, informatika, stb) tartasa.

— Erettségi felkészitd tanfolyamok (matematika, fizika, esetleg informatika) szervezése.

— Bekapcsolddas a tehetséggondozasba (TDK, ill. tehetségnapi részvétel)

— Modszertani, szakmai tandcsadas a kozépiskolai kollégaknak

— Igény esetén, meghatarozott pedagogiai—pszicholdgiai témaban a TK oktatoi részt vennének sziil6i értekez-
leten vagy féorumon

A fokuszcsoportos interjui feldolgozdsdt kovetben az aldbbi gondolatok keriiltek megfogalmazdsra:

A témaval, azaz a kozépiskolak és a felsdoktatasi intézmények kozti kapcsolatok erdsitésével foglalkozni kell és
nemcsak azért, mert a Fels6oktatasi Torvényben is szerepel, hogy nagy hangsulyt kell fektetni a hallgat6i utan-
poétlas-nevelésére, hanem mert fontos a megfelelé beiskolazasi irany meghatdrozasa. A fels6oktatasi intézmé-
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nyeknek fontos a felvételi arany novelése, a kozépiskolak szamara pedig a beiskolazhatdk, azaz a tovabbtanulok
szamanak aranya egy kiemelt mérészam. Az érdekek tehat egy iranyba mutatnak.

Az interjubdl kidertiilt, hogy a megjelent kozépiskolai tanarok szerint a legfontosabb segitség a kozépiskolas
didkok szamadra a kovetkezok lennének: a beiskoldzasi kampany mar alsoébb évfolyamosoknal is megvalosul-
hatna, hogy kell6 idében juthassanak a didkok megfelelé informaciéhoz a tovabbtanuldsukkal kapcsolatban,
igy csokkenhet a bizonytalan didkok szama a tovabbtanuldsok soran. A bemutatdkat felsébb éves, illetve mar
végzett hallgatok élménybeszamolojaval lehetne tarkitani, hogy a didkok benyomast kaphassanak a felséokta-
tasi intézményekben zajlo diakéletrdl, illetve a képzések munkaerd-piaci értékérél. Campus tura szervezését
egyeztetni lehetne kiilon mindegyik kozépiskolaval az egyéni igényekhez igazodva. Igényiik lenne a didkoknak
a felvételi eljaras ismertetésére

A kozépiskoldkban oktatdk szamara is nyujthatnanak a felsGoktatasi intézmények segitséget. A didkok mel-
lett a tandroknak is lehetne tajékoztatast tartani az egyetem altal kinalt lehetdségekrol, be lehetne mutatni a
laborjainkat és a képzéseinket, hogy a tudas birtokaban els6 kézb6l informalhassak a didkjaikat a tovabbtanu-
las soran.

A didkokat mar a kozépiskolai éveik korai szakaszaban be lehetne vonni a felsGoktatasi intézményeknél
miikodé kutatomiihelyek munkéjéba és be lehetne szamukra mutatni olyan kisérleteket, amiket a kozépisko-
lakban felszereltség hianyaban nem lehet naluk megvaldsitani.

Az egytttmiikodés kiterjeszthetd lehet a palyazati tevékenységekre is. Példaként keriilt megemlitésre, az
LJOta tudomanyhoz” cimi pélyazat, amihez felsGoktatasi partner kozremtikodése is sziikséges.

Pozitiv fogadtatasban részesiilne a tanarok részérdl, ha 6k is bekapcsolédhatnanak a felsdoktatasi intézmé-
nyek kutatasaiba, lehetdséget kapva ehhez a publikdcidik szamanak novelésére, igy a portfolidjuk kibovitésére.

A program sikeres megvaldsitasahoz sziikséges: A felsGoktatasi intézmények altal felkinalt lehetGségek
pontos megfogalmazasa, kétoldalu egytittmikodési megallapodasok kotése a kozépiskolakkal és konkrét kap-
csolattartok kijelolése.

A kapcsolatfelvételt kovetden az egylittmiikodés sikerességét biztositandé munkaterv keriilt kidolgozasra a
tevékenységek pontos iitemezése érdekében.

MUNKATERV KESZITESE A KOZEPISKOLAKKAL KIALAKITANDO KAPCSOLATOKHOZ

A kapcsolatfelvételt kovetGen az egyiittmiikodés sikerességét biztositandé munkaterv keriilt kidolgozasra a
tevékenységek pontos iitemezése érdekében:
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9. tabldzat. A kézépiskoldkkal torténd kapcsolatfelvétel iitemezési terve (GANTT-diagram).

Sorsz.

Tevékenység megnevezése

1. hénap

2. honap

3. honap

4. honap

5. honap

Kapcsolatfelvétel a kozépiskolak igazgatdival

Taldlkozo szervezése a kozépiskolai vezetdkkel

Fokuszcsoportos interju szervezése

Fokuszcsoportos interju feldolgozdsa, kiértékelése

Eredmények ismertetése a felsvezetéssel

Eredmények integréldsa tanévtervezetbe

Tanévtervezet egyeztetése a kozépiskolai igazgatokkal

Tanévtervezet elkészitése, egyeztetése a felsdvezetéssel

Tanévtervezet egyeztetése, elfogadtatdsa a felsdvezetéssel

Tanévtervezet ismertetése a kozépiskolai igazgatokkal
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Tanévtervezetben kittizott célok megvalositasa

Sorsz.

Tevékenység megnevezése

6. honap

7. honap

8. honap

9. honap

10. hénap

Kapcsolatfelvétel a kozépiskolak igazgatoival

Taladlkozo szervezése a kozépiskolai vezetdkkel

Fokuszcsoportos interju szervezése

Fokuszcsoportos interjd feldolgozdsa, kiértékelése

Eredmények ismertetése a felsvezetéssel

Eredmények integréldsa tanévtervezetbe

Tanévtervezet egyeztetése a kozépiskolai igazgatokkal

Tanévtervezet elkészitése, egyeztetése a felsévezetéssel

Tanévtervezet egyeztetése, elfogadtatdsa a felsévezetéssel

Tanévtervezet ismertetése a kozépiskolai igazgatokkal

=(S[0 (e[ N v [ (v o] =

Tanévtervezetben kitiizott célok megvalositasa

Sorsz.

Tevékenység megnevezése

11. hénap

12. hénap

13. hénap

14. hénap

15. honap

Kapcsolatfelvétel a kozépiskolak igazgatdival

Taldlkozo szervezése a kozépiskolai vezetdkkel

Fdkuszcsoportos interju szervezése

Fokuszcsoportos interju feldolgozdsa, kiértékelése

Eredmények ismertetése a felsévezetéssel

Eredmények integréldsa tanévtervezetbe

Tanévtervezet egyeztetése a kozépiskolai igazgatokkal

Tanévtervezet elkészitése, egyeztetése a felsdvezetéssel

Tanévtervezet egyeztetése, elfogadtatdsa a felsdvezetéssel

Tanévtervezet ismertetése a kozépiskolai igazgatokkal

=S[00 oo [N W [ || ro] —

Tanévtervezetben kitiizott célok megvaldsitasa
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Munkaterv

1. Kapcsolatfelvétel a kozépiskoldk igazgatoival

Tevékenység kifejtése: Dunaujvaros 0sszesen 10 db kozépiskolaval rendelkezik (7 db a Dunaujvarosi Szak-
képzési Centrum igazgatasa ala tartozik), melyek mindegyikével sziikséges a kapcsolatfelvétel. Elsé korben
egyeztetést sziikséges folytatni a DSzC vezetGjével és a fennhatdsagan kiviil esé intézményekkel a felsGoktatasi
intézmény szandékarol.

Tevékenység feleldse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. aprilis.

2. Talalkozé szervezése a kozépiskolai vezetokkel

Tevékenység kifejtése: Az egyeztetést kovetden idépont kijelolése szitkséges egy konferencia megszervezésére,
mely alkalmaval az intézmény megosztja jovobeni terveit, a kozépiskolak felé torténd nyitas esetleges mér-
foldkoveit. A konferencia egyik napirendi pontja a laborok bemutatasa, és maga az intézmény kornyezetének
megismertetése kiemelt fontossagu.

Tevékenység felelGse/végrehajtisa: TMCs-vezets, TDT-titkar

Idépont: 2016. aprilis.

3. Fokuszcsoportos interjii szervezése

Tevékenység kifejtése: Fontos, hogy egy nyilt forum is megszervezésre keriiljon egy fokuszcsoportos interji
formdjaban, melyen a kozépiskolak tehetséggondozassal és tovabbtanulassal foglakozé kollégai vegyenek részt.
Tevékenység felelGse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. aprilis.

4. Fokuszcsoportos interjii feldolgozdsa, kiértékelése

Tevékenység kifejtése: Az interjin a kozépiskolak képviseldi dltal elhangzott javaslatok rogzitése, elemzése, ter-
vezet készitése a Banki Projekt jogyakorlatanak kiegészitésével. Az elkésziilt anyag ismertetése az Intézetigaz-
gatokkal/Féigazgatdval és a jobbito jellegli észrevételek beépitése a tanévtervezetbe.

Tevékenység feleldse/végrehajtasa: TMCs-vezetd, TDT-titkdr, Intézetigazgatok, Féigazgatod

Idépont: 2016. aprilis.

5. Eredmények ismertetése a felsévezetéssel

Tevékenység kifejtése: A mar elkészitett, Intézetigazgatokkal/Féigazgatoval egyeztetett anyag bemutatasa a
felsévezetés szamara.

Tevékenység feleldse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. aprilis-mdjus.

6. Eredmények integrdldsa a tanévtervezetbe

Tevékenység kifejtése: A felsGvezetés altal tamogatott programok alapjan tanévtervezet dsszeallitasa.
Tevékenység felelGse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. majus.
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7. Tanévtervezet egyeztetése a kozépiskolai igazgatdkkal

Tevékenység kifejtése: Az Osszedllitott tanévtervezet megismertetése a kozépiskolai igazgatokkal egy forum ke-
retein belil.

Tevékenység felelGse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. majus.

8. Tanévtervezet elkészitése, egyeztetése a felsévezetéssel

Tevékenység kifejtése: A kozépiskolai igazgatokkal folytatott forum alapjan a tanévtervezet Osszeallitdsa a
fels6vezetés véleményezésének céljabol.

Tevékenység feleldse/végrehajtisa: TMCs-vezetd, TDT-titkar

Idépont: 2016. janius.

9. Tanévtervezet egyeztetése, elfogadtatdsa a felsGvezetéssel

Tevékenység kifejtése: A felsévezetés altal véleményezett végleges tanévtervezet elfogaddsa Szenatus altal.
Tevékenység feleldse/végrehajtdsa: Tudomanyos és Kutatdsi Rektorhelyettes

Idépont: 2016. jalius.

10. Tanévtervezet ismertetése a kozépiskolai igazgatikkal

Tevékenység kifejtése: A Szenatus dltal elfogadott tanévtervezet ismertetése a kozépiskolakkal.
Tevékenység felelGse/végrehajtisa: TMCs-vezets, TDT-titkar

Idépont: 2016. augusztus.

11. Tanévtervezetben kitiizott célok megvaldsitdsa
Tevékenység kifejtése: Az adott tanévre vonatkozo tanévtervezet alapjan a program folyamatos megvaldsitasa.
Tevékenység feleldse/végrehajtdsa: TMCs-vezetd, TDT-titkar, Intézetigazgatok, Féigazgatd
Idépont: 2016. szeptember—2017. junius.

Az egylittmiikodés ez idaig a programtervnek megfelel6en alakul. Jelenleg a szeptembertdl indulo félév
kozos eseményeinek a kidolgozasa folyik.

Felmérés a kozépiskolak és a fels6oktatasi intézmények kozotti kapesolatokrol

Az orszag kilonbozo felséoktatasi intézményében tanulmanyait folytatd hallgatok korében késziilt felmérés,
mely a kozépiskolas didkok a felsGoktatasi intézményekkel kialakitott kapcsolatait vizsgalta. A hallgatok egy
online feliileten, négy héten keresztiil adhattdk meg valaszaikat a 13 kérdésbdl all6 kérdéivben. A kérdoiv ki-
toltésének népszerisitését egy kozosségi oldalon torténd felhivas, illetve személyes kapcsolatok segitették. A
kérdések tobbsége zart kérdés volt (11 db zart-, 2 db nyitott kérdés, valamint a zart kérdésekbdl 3 db kérdésnél
tobb valaszlehetdség jelolésére volt lehetdség). Nyitott kérdések a hallgatok tovabbi javaslattételére iranyultak
a kérd6iv targydban (4. szamu melléklet). A beérkezett valaszok az SPSS Statistics programban kertiltek feldol-
gozasra. Osszesen 130 f6 hallgatd toltotte ki a méréeszkozt. Az 1. kérdés a kovetkezd volt: ,, Melyik felséoktatdsi
intézmény hallgatéja?”.
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1. diagram. A kérddivkitolté hallgatok felséoktatdsi intézmények szerinti megoszldsa.

Melyik felsooktatasi intézmény hallgatoja?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdoivkitoltSk felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyaik alapjan készitett megoszlasa a ko-
vetkez6képpen alakult: a megkérdezettek 49%-a (64 £6) a Dunadjvarosi Egyetemen, 14%-a, azaz 18 {6 az Esz-
terhazy Karoly Féiskolan-, 12%-a, vagyis 15 f6 a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem folytatjak tanulmanyaikat.
13 £6 (10%) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 9 £6 (7%) a Szegedi Tudomanyegyetem, 2—2
£6 (2-2%) az E6tvos Lorant Tudomanyegyetem és a Széchenyi Istvan Egyetem hallgatdja. A valaszadok koziil
2 16 (2%) az ,,Egyéb” kategoriat jelolték meg, mig 1-1 £6 (1-1%) a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen, a
Pannon Egyetemen, a Pécsi Tudomanyegyetemen, a Semmelweis Egyetemen és a Szolnoki Féiskolan folytatjak
tanulmanyaikat.

A vizsgalat célja elérésének érdekében egyes kérdések kiértékelésre keriiltek kereszttdblazatban egy masik
kérdéssel egytitt, kutatva az Osszefliggéseket. Az elsé keresztdiagram a ,,Melyik felsdoktatasi intézmény hall-
gat6ja?” és , A felsdoktatdsi intézménnyel meglévd kapcsolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?” kérdések
valaszait titkrozi.
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2. diagram. A vdlaszadok beilleszkedésének alakuldsa az adott fels6oktatdsi intézményben.

Melyik fels6oktatasi intézmény hallgatéja? - A fels6oktatasi intézménnyel
meglévo korabbi kapcsolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?

“Melyik felsooktatasi
intézmény hallgatoja?
Budapesti Miszaki s
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Dunaljvarosi Egyetem
Eétvés Lorant Tudomany
Egyetem

Eszterhazy Karoly Foiskola
Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem

Moholy-Nagy Mlvészeti
Egyetem

Pannon Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem
Semmelweis Egyetem
Széchenyi Istvan Egyetem
Szegedi Tudomanyegyetem
Szolnoki Foiskola

Egyéb

Nem vélaszolt lgen Nem

A felsooktatasi intézménnyel meglévo korabbi
kapcsolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?

Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdéivkitoltok 92%-a, azaz 120 6 nem valaszolt, 1 f6 pedig a ,Nem” és osszesen 9 £6 (7%) jelolte az
»lgen” valaszlehetGséget. Az ,,Igen” valaszt megjelolok koziil 5 £6, azaz 4% a Moholy-Nagy Miivészeti Egye-
temen, 4 f6 (3%) pedig a Dunadjvarosi Egyetemen folytatjdk tanulmanyaikat. Az 1 £6, (1%) aki ,Nem”-mel
valaszolt a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatdja. A vizsgalat soran szignifikans dsszefiiggést mutatott a hallgatok
tanulmanyainak intézményére iranyul6 kérdés a beilleszkedés konnyebbségére vonatkozoan. a kérdések ko-
z0otti szignifikaciaszint gyenge kotésli (5. szamu melléklet).

Tovabbi Osszefiiggéseket kutatva kerettablazat segitségével abrazolasra keriilt a ,,Melyik felsdoktatdsi intéz-
mény hallgat6ja?” és a ,,Tagja-e valamilyen szakkollégiumnak?” kérdések.
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3. diagram. A vdlaszadok szakkollégiumi tagsdgdnak alakuldsa felséoktatdsi intézményenként.

Melyik felsooktatasi intézmeény hallgatoja? - Tagja-e valamilyen
szakkolléegiumnak?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A valaszadok 77%-a, vagyis 100 f6 nem tagja egyetlen szakkollégiumnak sem felsGoktatasi intézményé-
ben, viszont 23%-uk (30 f6) az ,,Igen” valaszlehetéséget jelolte valaszaul. Az ,Igen”-t valaszadok megoszlasa a
kovetkezd: 15 £6 (12%) a Dunatjvarosi Egyetemen, 9 {6 (azaz 7%) a Szegedi Tudomanyegyetemen, 4 £6 (3%)
a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemen és 1-1 & (1-1%). Osszefiiggés fedezhetd fel a két
kérdés kozott, tehat szignifikasnak, kotésiik gyenge (5. szamu melléklet).

A kovetkezé diagram a ,,Melyik fels6oktatasi intézmény hallgat6ja?” és a ,,Részt vesz-e valamilyen kutatasi
tevékenységben?” kérdések kereszttablazatabol kinyert adatai alapjan késziilt.
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4. diagram. A vdlaszadok kutatdsi tevékenységének alakuldsa felsGoktatdsi intézményenként.

Melyik felsooktatasi intézmény hallgatoja? - Részt vesz-e valamilyen kutatasi
tevekenysegben?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdo6ivkitoltok 84%-a, azaz 109 £6 nem vesz részt kutatasi tevékenységben felsGoktatasi intézményében,
2116 (16%) viszont igen. A vizsgalat céljat figyelembe véve az ,,Igen” valaszadok intézményi megoszlasanak be-
mutatasa kovetkezik. 7 {6, vagyis 5%-a a Szegedi Tudomanyegyetem, 6 {6, azaz 5%-a a Dunadjvarosi Egyetem,
3-3 {6 (2—-2%) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, és
1-1£8 (1-1%) az E6tvos Lorand Tudomany Egyetem, és Egyéb felsGoktatasi intézmény hallgatdja.

A vizsgalat soran szignifikdns Osszefiiggést mutatott a hallgatok tanulmanyainak intézményére ira-
nyuld kérdés a kutatdsi tevékenységben valo részvétel vonatkozasaban. A kérdések kozott gyenge kotésii
szignifikanciaszint tapasztalhat6 (5. szamu melléklet).

A mérGeszkoz 2. kérdése a ,, Honnan szerzett tudomdst a felséoktatdsi intézményrgl?” volt.
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5. diagram. A vdlaszadok fels6oktatdsi intézményrdl szerzett infomdcidjdnak megoszldsa csatorndk szerint.

Honnan szerzett tudomast a felsdoktatasi intéezmenyrol?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérd6ivkitolté hallgatok ennél a kérdésnél tobb valaszlehetdséget is megjelolhettek, ezért ebben az eset-
ben a diagramon talalhat6 100%-os mutaté nem 130 fére vonatkozik, hanem 249 db valaszra, melyet a 130 {6
hallgato jelolt. Az els kategoriat, vagy az ,,Ismerdsoktol” valaszlehetdséget Osszesen 86 £6 jelolte valaszaul, ami
a kitoltok 66%-a, a beérkezett dsszes jelolésnek pedig a 35%-a. A ,Csaladtagtol” valaszt a kérd6ivkitoltok 31%-
a, azaz 40 {6 jelolte valaszaul, ami az Osszes beérkezé valasz 16%-a. A kovetkezd kategoria a ,,Tanartol”, melyet a
valaszaddok 26%-a, vagyis 34 {6 valasztotta, a beérkezett valaszok 14%-a adta. A ,,Médiabdl” valaszlehetdséget a
hallgatok 19%-a (25 £6) jelolte, mely eredmény a beérkezett valaszok 10%-4t eredményezi. A 2. legtobbet jelolt
valaszlehetéség a ,,Felvételi tajékoztatd” kategoria volt. A Kkitoltok 49%-a, azaz 63 6 jelolte, ez az eredmény a
beérkezett valaszok 25%-at tette ki. Az ,,Egyéb” valaszt 1 £6 jelolte (1%), ami az Osszes vélasz 0,4%-at jelentette
(5. szamu melléklet).

A mérbeszkoz 3. kérdése a kovetkezd volt: Kozépiskoldsként keriilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi felso-
oktatdsi intézményével?

A megkérdezettek 43%-a (56 f6) sajat bevallasa szerint mar a kozépiskolai tanulmanyaik alatt kapcsolatba
kertilt jelenlegi felsGoktatasi intézményével. Mivel a vizsgalat egyik fontos kérdését képezi ez a kérdés, igy az
kereszttablazatban egyéb, masik kérdésekkel is elemzésre keriilt, valamint 6sszefiiggés vizsgalat is késziilt. A
kérdoiv 5-0s kérdésével keriilt 9sszevetése: Kozépiskolasként keriilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi felso-
oktatasi intézményével? — A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a bekeriilés el6tt tortént?
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6. diagram. A vdlaszadok a felséoktatdsi intézményiikkel valo kapcsolatfelvételi idéjenek megoszldsa.

Kozépiskolasként kertilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi felséoktatasi
intézményével? - A kapcsolatfelvetel hany tanévvel a bekertlés elott tortéent?
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A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a bekeriilés elott tortént?

Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdo6ivkitolték 57%-a (74 £6) nem valaszolt a kérdésre, mi szerint ,,A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a
bekeriilés elott tortént?”, igy a vizsgalt kereszttablazat diagramjaban ezek a valaszok ,,Nem valaszolt” kategoria-
ba estek. A hallgatok 28%-a, azaz 37 £6 ,,A végzés tanévében” vélaszlehetdséget, 8 f6 (6%) ,, A végzést megel6z6
tanévben’, 7 {6 (5%) ,,A végzés el6tt két tanévvel” és 4 {6, vagyis 3%-a a kitoltéknek ,, Az el6bbieknél korabban”
kategdriakat jelolték meg. A két kérdés osszefiiggd (szignifikans), kotésiik gyenge (5. szamu melléklet).

A 3-as kérdés tovabbi kérdésekkel keriilt vizsgalat ald, a 7-es kérdéssel is, mely igy hangzik: ,, A felsGoktatasi
intézménnyel meglévé kordbbi kapcsolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?”
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7. diagram. A vdlaszadok felséokattadsi intéményiikkel valo személyes kapcsolatfelvételének
és az azon alapuld beilleszkedésének megoszldsa.

Kozepiskolaskent kertilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi felsooktatasi
intezmenyeéyvel? - A felsooktatasi intezmennyel meglevo korabbi kapcsolata
segitette-e Ont a beilleszkedésben?
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A felsooktatasi intézménnyel meglévo korabbi kapcsolata
segitette-e Ont a beilleszkedésben?

Forrds: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatdsi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A kérd6ivkitoltok 92%-a nem valaszolt a 7-es kérdésre, bar 42%-a (55 £6) sajat bevallasuk szerint még ko-
zépiskolas didkként kapcsolatba keriiltek jelenlegi felsGoktatasi intézményiikkel, azonban ebbdl a szambol 9 £6
(7%) 4llitja, hogy a kordbbi, meglévo kapcsolata segitette a beilleszkedésben. A kérdések kozott gyenge kotést

szignifikanciaszint tapasztalhat6 (5. szamua melléklet).

A 3-as és 7-es kérdés Osszevetésébdl kovetkezik, hogy a 3-as és 4-es kérdések osszehasonlitasa a témavizs-
galatdban sziikséges, mivel az a korabbi kapcsolat meglétét és az abbdl szarmazd esetleges konnyebb beillesz-
kedés kérdését vizsgalja. A 4-es kérdés a kovetkezd: ,Mennyiben segitette Ont a felsGoktatési intézménybe

torténd beilleszkedésben ez a korabbi kapcsolat?”
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8. diagram. A vdlaszadok beilleszkedésének megoszldsa személyes kapcsolatuk megléte révén.

Kozépiskolasként kertilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi

felsooktatasi intézményével? - Mennyiben segitette Ont a felséoktatasi
intézmeénybe térténo beilleszkedésben ez a korabbi kapcsolata?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapesolatokrol kérddiv elemzése,

szerk. Désdné, 2016

A megkérdezett hallgatok tobb mint a fele (57%) nem valaszolt a kérdésre, azonban 56 £6 (43%) jeldlt va-

laszt, melynek a megoszlasa a kovetkezo: a valaszadok 18%-at (23

£6) segitette a felsGoktatasi intézményébe

val6 beilleszkedésében a korédbban kialakitott kapcsolata. Ok a ,,Segitett” vélaszlehetéséget jelolték. A kérds-
ivkitoltok 11%-a (14 £6) a ,, Kozepes mértékben segitett” kategdriat jelolték, 9%-uk (12 £6) a ,Nagymértékben
segitette” valaszt adtak. A ,Kis mértékben segitett” valaszt 3 6 (2%), az ,,Egyaltalan nem segitett” kategoriat
pedig 4 £6 (3%) jelolte valaszul. A vizsgalt kérdések osszefiiggnek, kotésiik gyenge (5. szamu melléklet).

A mérGeszkoz kovetkezd kérdése az el6zdekben szignifikanciaszint-vizsgalat céljabol vizsgalatra keriilt, 6n-
magaban azonban még nem, mely a kévetkezd: ,, Mennyiben segitette Ont a felséoktatasi intézménybe torténd
beilleszkedésben ez a korabbi kapcsolat?”

%



HASIT 4. alprojekt

9. diagram. A vdlaszadok felsGoktatdsi intézményiikkel meglévd kordbbi kapcsolatuk nyiijtotta lehetdségek
megoszlds a beilleszkedésiikre vonatkozéan.

Mennyiben segitette Ont a felséoktatasi intézménybe térténd beilleszkedésben
ez a korabbi kapcsolata?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A megkérdezett hallgatok 57%-a (74 f6) nem valaszolt a kérdésre, 56 f6 viszont igen, mely valaszok a kévet-
kez8képpen oszlanak meg: 23 6, azaz 18% a ,,Segitett” kategoriat, 11% (14 £6) a ,,Kozepes mértékben segitett”
és 9% (12 £6) a ,Nagymértékben segitett” valaszokat jel6lték. Az ,Egyaltalan nem segitett” valaszt 4 £6 (3%), a
»Kis mértékben segitett” kategoriat pedig 3 £6 (2%) jelolte valaszaul (-5. szamu melléklet).

Az eszkoz kovetkezd kérdése a kapcsolatfelvétel idejére kérdez: 5. A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a be-
keriilés el6tt tortént?
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Hallgat6i motivacid erdsitése

10. diagram. A vdlaszaddk és afels6oktatdsi intézményiik kiozotti kapcsolatfelvétel id6beniségének megoszldsa.

A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a bekerllés elott tortént?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdésre 74 6 nem valaszolt (57%). A megkérdezettek 28%-a, vagyis 37 f6 sajat bevalldsa szerint a végzés
tanévében keriilt kapcsolatba felsGoktatasi intézményével. A végzést megel6z6 tanévben 8 £6, azaz a kitoltok

6%-a, 7 6 (5%) a végzés elStt két tanévvel és 4 6 (3%) még az el6z8ekben megnevezett idészakokndl hamarabb
keriilt kapcsolatba intézményével (5. szamu melléklet).



HASIT 4. alprojekt

11. diagram. A vilaszadok és a fels6oktatdsi intézményiik kiozotti kapcsolatfelvétel idébeniségének
és felsGokttadsi intézményiik szerinti megoszlds.

A kapcsolatfelvetel hany tanévvel a bekertilés elott tértént? - Melyik
felsooktatasi intéezmeny hallgatéja?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatdsi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A kapcsolatfelvétel idszakaval és a valasztott felsGoktatasi intézmény kilétével kapcsolatban gyenge ko-
tésli Osszefiiggés van. A kapcsolatfelvételre 74 f6 nem valaszolt, a vélaszt jelol6 hallgatok (56 f6) intézményi
megoszlasa a kovetkezo: a végzés tanévében 7 £6 (5%) ismerkedett meg a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetemmel, 19 6 (15%) a Dunaujvarosi Egyetemmel, 6 f6 (5%) az Eszterhazy Karoly Féiskolaval, 2 {6
(2%) a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemmel, 1 {6 (1%) a Pécsi Tudomdnyegyetemmel, 1 £6 (1%) a Széchenyi
Istvan Egyetemmel és szintén 1 £6 (1%) a Szegedi Tudomanyegyetemmel. A végzést megel6z6 tanévben 4 £6
(3%) ismerkedett meg a Dunautjvarosi Egyetemmel, 1 6 (1%) az Eszterhazy Karoly Féiskolaval és 3 {6 (2%)
a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemmel. A végzés el6tt két tanévvel 1 f6 (1%) a Budapesti Miiszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetemmel, 1 f6 a Dunaujvarosi Egyetemmel, 3 £6 (2%) a Mohol-Nagy Miivészeti Egyetem-
mel és 1-1 £6 (1-1%) a Szegedi Tudomanyegyetemmel és egyéb, felsGoktatasi intézménnyel ismerkedett meg.
»Az elobbieknél korabban” kategdriat dsszesen 4 {6 (3%) jelolte, 2 £6 (2%) a Dunaujvarosi Egyetem és 1-1 {6
(1-1%) az Eszterhazy Karoly Féiskola és a Pannon Egyetem hallgatoja (5. szdmii melléklet).



Hallgat6i motivacid erdsitése

12. diagram. A vilaszadok és a fels6oktatdsi intézményiik kiozotti kapcsolatfelvétel idébeniségének
és kutatdsi tevékenys folytatdsa szerinti megoszldsa.

A kapcsolatfelvetel hany tanévvel a bekertilés elott tortént? - Részt vesz-e
valamilyen kutatasi tevekenységben?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,

szerk. Désané, 2016

Szignifikanciaszint-vizsgalat tortént az 5-0s és a 10-es kérdés esetén, a vizsgalat gyenge kotést eredménye-
zett. A megkérdezettek 16%-a (21 £6) ,Igen”-nel valaszolt a kutatasi tevékenységben vald részvételre, mely
valaszkorbol 4-4 £6 (3-3) a végzés tanévében és a végzés eldtt két tanévvel keriilt kapcsolatba az intézményével,
valamint 1-1 £6 (1-1%) ,,A végzést megelz6 tanévben” és ,,Az el6bbieknél korabban’ vélaszlehetdségeket je-
llte. 11 £6 (8%) nem vélaszolt a kapcsolatfelvétel idejére vonatkozé kérdésre, azonban részt vesznek kutatasi
tevékenységben felsGoktatasi intézményiikben (5. szamu melléklet).



HASIT 4. alprojekt

13 diagram. A vdlaszadok a felséoktatdsi intézményiik dltal szervezett programokon valé részvételiik szerinti megoszldsa.

Milyen tipusu esemeényen vett részt?
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Forrds: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatdsi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A 6-0s kérdésnél, miszerint ,,Milyen tipust eseményen vesz részt?” a valaszadok tobb valaszlehet6séget is
jelolhettek, igy a 14-es diagram szazalékos eredményei az beérkezett 9sszes valaszhoz viszonyitott értékeket
titkrozi. A kérdésre megkérdezett hallgatok 57%-a (74 £6) nem valaszolt, az adatok az 56 f6 (43%) valaszado
jeloléseit tartalmazza. A megkérdezettek valaszai alapjan az eseményeken vald részvétel tipusait rangsorolva a
kovetkez6: intézményi nyilt nap, kozépiskolai tajékoztato, verseny, fesztival, egyéb, roadshow és Nyari Egye-
tem. Osszesen 45 jel6lést kapott az ,,Intézményi nyilt nap” valaszlehet8ség, 31 jelolést a ,,Kozépiskolai téjékoz-
tatd” és 7 db jelolést a ,Verseny” kategoria (5. szdmui melléklet).

A 7-es kérdés vizsgalata kovetkezik, mely a kovetkez6: A felsGoktatasi intézménnyel meglévé korabbi kap-
csolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?

A vélaszaddk 92%-a (120 £6) a nem valaszolt arra vonatkozoéan, hogy segitette-e korabbi kapcsolata a be-
illeszkedésében a korabbi felsGoktatasi intézményével meglévé kapcsolata. 9 {6, azaz 7%-a a vélaszaddknak az
»Igen” kategoriat és a 1 f6, azaz 1%-a kitoltéknek a ,Nem” valaszt jelolte (5. szdmii melléklet).
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Hallgat6i motivacid erdsitése

14. diagram. A vilaszadok kapcsolati rendszeriik alapjdn szerzett segitség szerinti megoszlds.

Miben nyilvanul meg a segitség, amire szert tett a kapcsolat reven?
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A 8-as kérdésre (Miben nyilvanul meg a segitség, amire szert tett a kapcsolata révén?) a megkérdezett
hallgatok tobb vélaszlehetdséget is jelolhettek. A kitoltdk 58%-a (75 £6) nem valaszolt a kérdésre, a diagram 55
f6 vélaszainak szazalékos adatait foglalja magaban.. A vélaszaddk a kialakult kapcsolat révén a késébbiekben
kénnyebben tudtak tajékozddni az intézményben (45 db jelolés, dsszes valasz 41%-a); megismerkedtek felsGbb
éves hallgatokkal (34 db jelolés, Osszes valasz 31%-a); megismerhették leendd tanaraikat (13 db jel6lés, osszes
valasz 12%-a); konnyebben be tudtak kapcsolodni intézményiik szakkollégiumi életébe (7 db jelolés, dsszes va-
lasz 6%-a); ontevékeny csoportok életébe is konnyebben csatlakozhattak be (6 db jelolés, 5%). A ,TDK-készités
mar a képzés korai szakaszaban” kategoria 3 db (3%) jelolést-, a ,,Kutatasokba torténd bekapcsolodas” valaszt
pedig 2-szer jelolték (5. szdmui melléklet).

A megkérdezett hallgatok 23%-a (30 £6) tagja valamilyen szakkollégiumnak, mig 77%-uk (100 £6) viszont
nem. Osszefiiggés fedezhetd fel az 1-es (Melyik felsdoktatdsi intézmény hallgatéja?) és a 9-es kérdések kozott,
mely korabban mar vizsgalatra kerdilt, adatait a 3. szdmu diagram tartalmazza (5. szdmui melléklet).

A megkérdezett hallgatok 16%-a (21 £6) részt vesz valamilyen kutatasi tevékenységben a felséoktatdsi in-
tézményében, 109 f6 (84%) viszont nem. A 9-es és a 10-es kérdésekre szignifikanciaszint vizsgalat késziilt,
melynek adatait a 19. szamu diagram tartalmazza (5. szdmii melléklet).

91



HASIT 4. alprojekt

15. diagram. A vilaszadok szakkollégiumi tagsdgdnak és kutatdsi tevékenységének megoszldsa.

Tagja-e valamilyen szakkollégiumnak? - Részt vesz-e valamilyen kutatasi

tevekenységben?
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szakkollegiumnak?
100 Cigen
EINem
a0
o 57
w
40
20
T

Igen Nem
Részt vesz-e valamilyen kutatasi tevékenységben?

Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Dosdné, 2016

A valaszadok 8%-a, azaz 11 {6 tagja valamilyen szakkollégiumnak és kutatasi tevékenységet folytat intézmé-
nyében. 90 {6 (69%) nem folytat kutatasi tevékenységet és nem tagja egy szakkollégiumnak sem. A két kérdés
kozott osszefliggés van gyenge kotéssel (5. szamii melléklet).

A valaszado hallgatok 26%-a (34 £6) fels6oktatasi tanulmanyainak folytatdsa kozben részt vesz kézépiskolai
didkok szamara szervezett programok lebonyolitdsaban, annak propagalasaban (5. szdmii melléklet).
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16. diagram. A vidlaszadok szakkollégiumi tagsdgdnak és a kozépiskolds hallgaték szamdra szervezett programok szervezésé-
ben valé aktivitdsdnak megoszldsa.

Tagja-e valamilyen szakkollégiumnak? - Hallgatoként részt vesz-e a
kozepiskolasoknak szervezett programok szervezésében, propagalasaban?
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Hallgatoként részt vesz-e a kdzépiskolasoknak szervezett
programok szervezésében, propagalasaban?

1.

Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A kérdoivkitolték 12%-a, azaz 15 f6 tagja valamilyen szakkollégiumnak és részt vesznek a kozépiskolai
diakok szamara szervezett programok rendezésében, azok népszertsitésében. A 11-es és 9-es kérdések kozott
gyenge szignifikanciaszint tapasztalhat6 (5. szdmui melléklet).

A 12-es és 13-as kérdések nyilt kérdések, a hallgatok szabadon megfogalmazhattak valaszukat, vélemé-
nyiiket, melyek az 5-6s mellékletben olvashatéak. A konnyebb elemzés érdekében a valaszok kategorizélasra
keriiltek, a tovabbiakban azok keriilnek bemutatasra.
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17. diagram. A vidlaszaddk kozépiskolai didkok szdmdra javasolt programok megoszldsa népszeriisités céljabol.

Milyen étletei lennének a diakokat megszolité programok tekintetében?
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Forrds: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatdsi intézmények kozotti kapcsolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A kérdoivkitoltok 72%-a, azaz 94 6 nem valaszolt a 12-es kérdésre, mely a kovetkezd volt: Milyen 6tletei
lennének a hallgatokat megszolité programok tekintetében? A 22-es diagramban Osszesen 10 db kategéria
keriilt megnevezésre, melyekbe a 36 £6 valasza besorolasra keriilt. A hallgatok koziil 13 £6 (10%) adott olyan
valaszt, amely a ,Kulturalis programok” kategoridaba kertilt csoportositasra. 4 6 valasza keriilt a ,,Szélesebb
kort intézményi bemutatd’, 3-3 £6 valasza az ,,Egyéb”, ,,Korabbi beiskolazas”, ,,Nagyobb PR tevékenység” és
az ,Oregdidkok beszamol6ja” kategoridkba. 2—2 {8 vélasza a ,Tan6ran vald részvétel”, ,Nyereményjaték” és
»Sportrendezvények” csoportokba keriiltek besorolasra, 1 {6 valaszat pedig a ,,Hallgatok altal tartott el6ada-
sok” nevii kategoriaba kertilt.

A 13-as kérdés a ,Véleménye szerint, hogyan lehetne novelni a didkok megszoélitasainak eredményességét?”
volt, a 12-es kérdés valaszaihoz hasonloan csoportositva keriil bemutatdsra.
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Hallgat6i motivacid erdsitése

18. diagram. A vilaszadok kozépiskolds didkok megszolitdsdra irdnyulo otleteinek megoszldsa.

Vélemeénye szerint, hogyan lehetne névelni a diakok megszolitasanak
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Forras: Felmérés a kozépiskoldk és a felsdoktatdsi intézmények kozotti kapesolatokrol kérddiv elemzése,
szerk. Désdné, 2016

A megkérdezettek 72%-a, azaz 94 {6 nem valaszolt a 13-as kérdésre. Ennél a kérdésnél 11 kategoria keriilt
meghatarozasra és a nyilt kérdésre adott vélaszok ezekbe a csoportokba keriiltek besorolasra, a kérdésre 36
{6 (28%) valaszolt. A hallgatok 7%-a (9 £6) szerint eredményesebben meg lehetne szélitani a leendd hall-
gatokat, ha a mar felsoktatasi intézményben tanulmanyaikat folytaté hallgatok tartananak eléadasokat az
intézményrdl és a hallgatoi életrdl, lehetéségekrol. 5-5 £6 (4-4%) hallgatd szerint kulturalis programokon és
szélesebb kortl intézményi bemutatokon keresztiil lehetne névelni a megszolitas hatékonysagat. 3-3 £6 (2%)
valasza az ,Intézményi bemutatd a kozépiskolakban” és a ,,Nagyobb PR-tevékenység” csoportokba keriilt be-
sorolasra, 2-2 6 (2%) valasza az ,,Egyéb”, az ,Interaktivitas a kozosségi oldalakon”, a ,Kutatasi eredmények
disszeminalasa” és a ,,Nyereményjaték” kategoriakba keriiltek. 1-1 {6 (1%) valasza a ,,Dudlis képzés népszerii-
sitése” és az ,,Oregdidkok beszdmoldja” csoportokba keriilt.

Osszefoglaloan elmondhatd, hogy a Dunaujvérosi Egyetem tendencidi az orszagos tendenciakkal egyiitt
haladnak. A hallgatéi sokasagnak éltalaban véve 5%-a jel6lhet6 a kiemelkedéen tehetséges hallgatd kategd-
ridba, 10% azon hallgatok aranya, akik valamely tehetséggondozasi tevékenységben aktivan vesznek részt. A
hallgatdk pozitivan itélték meg a kordbban mar az egyes intézményekben végzett hallgatdk sajatos beszamoloit,
hitelesebbnek tartottak, mint az oktatok és tandrok toborzoé tevékenységét. Kis szazalékban jel6lték meg a ma-
gasabb szintli PR-tevékenység folytatdsanak sziikségességét a toborzas érdekében, ami a meglepetés erejével
hatott. Nem tartottak fontosnak az eredmények nyilvanossagra hozasat kozosségi oldalakon.
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Felmérés a fels6oktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valo kapcsolataikrol

A vizsgalat soran felmérés késziilt az orszag kiilonbozd felsGoktatasi intézmények koézépiskolakkal torténd
kapcsolattartasanak targyaban. A vizsgalat Kiterjedt a kapcsolatfelvétel idejére, annak formajara, jellegére. A
felsGoktatasi intézmények képviseldi egy online feliileten, négy héten keresztiil adhattak meg valaszaikat a
17 kérdésbdl 4llé kérdbivben. A kérdéiv kitoltésének népszertsitését egy kozosségi oldalon torténd felhivas,
illetve személyes kapcsolatok segitették. A kérdések tobbsége nyitott kérdés volt (12 db nyitott, 5 db zart kér-
dés). A nyilt kérdések valaszai — a konnyebb értékelhetéség titkrében - kategorizalasra keriiltek, a diagramok
ezen valaszokat foglaljak magukba, azonban a valaszadok javaslatai a 7. szdmu mellékletben valtoztatas nélkiil
megtaldlhatoak. A beérkezett valaszok az SPSS Statistics programban keriiltek feldolgozasra. Osszesen 10 f6
képviseld toltotte ki a mérdeszkozt.

Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy a kitolt6k mely intézmény képvisel6i. Mind a 10 kit6lt6 mas-mas in-
tézmény megbizottja, az aldbbiakbdl: Budapesti Gazdasagi Egyetem, Dunadjvarosi Egyetem, Edutus Féiskola,
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Gabor Dénes Féiskola, Karoly Robert Féiskola, Kodolanyi Janos Féiskola,
Pannon Egyetem, Szegedi Tudomdnyegyetem, illetve Egyéb. Az ,Egyéb” kategoriat jel6l6 képvisel6 Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomdnyi Kar Konyvtardban tevékenykedik. A kovetkezd kérdés a
kozépiskolakkal folytatott kapcsolattartds idébeliségére kérdez, mely igy szol: ,Midta tartanak kapcsolatot a
kozépiskolakkal?” (7. szamui melléklet).

19. diagram. A vilaszadok kozépiskoldkkal valo kapcoslattartdsdanak idébeni megoszldsa.

Miota tartanak kapcsolatot a k6zepiskolakkal?
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Forras: Felmérés a felsGoktatdsi intézményeknek a kozépiskolakkal valé kapcsolatairdl kérdéiv elemzés,
szerk. Désdné, 2016
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A valaszadok 40%-a ,,2010-2006.” kozotti idészakot jelolte meg. A kérddivkitoltdk 20%-a 1995-1991. ko-

z6tti-, 10-10%-a pedig 2015-2011., 2005-2001., 2000—-1996 és 1965-1961 kozotti kategoriakat jelolték vala-
szul (7. szamii melléklet).

A 3. kérdés nyitott kérdés volt, melynél a kovetkezd csoportok keriiltek kialakitasra a valaszok alapjan:
beiskolazas, egyiittmikodés, érettségi eldkészitd tanfolyam, hallgatok toborzdsa, tehetséggondozas. A diagram
az 0sszes beérkezett valaszhoz viszonyitott szazalékos eredményeket foglalja magaban.

20. diagram. A vilaszadok kozépiskoldkkal valo kapcoslatfelvétel okdnak megoszldsa.

Mi volt az oka a kapcsolatfelvételnek?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valo kapcsolatairdl kérdéiv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A megkérdezettek intézményei 31%-a (5 £6) beiskolazas céljabol vette fel a kapcsolatot a kdzépiskolakkal,
25%-a (4 £6) egyiittmiikodés céljabol, 19-19%-uk (3-3 £6) sajat bevallasa szerint hallgatok toborzasa, tehetség-
gondozas és 6%-a (1 f6) érettségi elokészitd tartasanak okan (7. szdmui melléklet).

Az 4-es kérdés arra vonatkozik, hogy az adott intézmények mekkora szerepet vallalnak a kozépiskolakkal
folytatott kapcsolat fenntartasaban. A valaszadok 1-5-ig terjedd skalan jellemezhették annak mindségét, ahol

az 1-es az , Egyaltalan nem vallal” jellemzést jelenti, az 4-es pedig a ,Teljes mértékben vallal” valaszt foglalja
magaban.

97



HASIT 4. alprojekt

21. diagram. A vdlaszadok kozépiskoldkkal valo kapcoslattartdsa sordn az intézményiik szerepvdllaldsdnak mértéke.

A felsooktatasi intézmenylk mekkora szerepet vallal a kapcsolat

fenntartasaban?
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Forrds: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A valaszaddk 60%-a szerint intézményiik szerepet vallal (4) a kapcsolat fenntartasaban, 20%-a szerint az
adott felsGoktatasi intézmény nagymértékben vallal szerepet (5) és 10—10%-uk szerint kozepes mértékben (3),
illetve kis mértékben vallalnak (2) szerepet a szervezetek (7. szdmii melléklet).

A 4-es kérdés folytatasaként kovetkezik az 5-0s, mely arra irdnyul, mely szervezeti egységek tartjak a kap-
csolatot a kozépiskolakkal. Mivel ez nyilt kérdés volt az alabbi kategéridk keriiltek meghatarozasra: Dékani
Hivatal, Felsévezetés, Hallgatéi Informécids és Szolgéltaté Kozpont, Hallgatéi Onkormanyzat, Kancellaria,
Kommunikaciés Kézpont, Marketing Iroda, Nyelvvizsgakézpont, Oktatasi egységek, Palyazati Iroda, Rektori
Hivatal/Kabinet, Szakkollégium, Szenatus, Tanulmanyi Hivatal, Tehetségpont.
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22. diagram. A vilaszadok kozépiskolai kapcsolattartds szervezeti egységei.

Mely intézményegységek vesznek részt a kapcsolatok fenntartasaban?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valé kapcsolatairdl kérdéiv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

Az Oktatasi egységeket a megkérdezettek 25%-a (7 £6) jelolte kapcsolattarto szervezeti egységnek. 11-11%
(3—-3 £6) kapcsolattartonak a Dékani Hivatalt, a Hallgatéi Informacios és Szolgaltaté Kozpontot, 7-7% (2-2
£6) a Marketing irodat, a Rektori Hivatalt/Kabinetet és a Szakkollégiumot jel6lték vélaszul. 1-1 £6 (4-4%)
kapcsolattartonak az alabbi egységeket jelolték meg: Felsévezetés, Hallgatoi Onkormanyzat, Kancellaria, Kom-
munikacios Kozpont, Nyelvvizsgakozpont, Palyazati Iroda, Szenatus, Tanulmanyi Hivatal, Tehetségpont (7.
szamu melléklet).

A felsGoktatasi intézmények képvisel6i szamara készitett kérdéiv nemcsak a kozépiskoldkkal kapcsolatot
apolo szervezeti egységek kilétére kérdez rd, hanem mar a tervezési szakaszra is. A 6-os kérdés az alabbi: ,,Kik
vesznek részt a tervezésben?” Mivel ez a kérdés is nyitott kérdés volt igy a kovetkezd osztalyok keriiltek megha-
tarozasra: Beiskolazasi csoport, Dékani Hivatal, FelsGvezetés, Fotitkar, Hallgatoi Onkorményzat, Kancellaria,
Kari Vezetés, Kommunikacids Kézpont, Marketing Igazgat6, Rektori Hivatal, Szakkollégium, Szenatus, Tan-
székvezetés, Tanulmanyi Hivatal, Tehetségpont Vezetés. Az Gsszes beérkezett valasz szazalékos eredményeit
tartalmazza a diagram.
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23. diagram. A tervezésben résztvevd kapcsolattartok szervezeti egységei.

Kik vesznek részt a tervezésben?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Dosdné, 2016

A kapcsolatfelvétel tervezésében a valaszaddok 19%-a (4 £6) a Kari Vezetést jel6lte valaszaul. A megkérdezet-
tek 10-10%-a (2-2 £6) a FelsGvezetés, a Rektori Hivatal és a Szakkollégium csoportokat jelolte tervezének. A
beiskolézasi csoport, a Dékdni Hivatal, a Fétitkar, a Hallgat6i Onkorményzat, a Kancelldria, a Kommunikécids
Kozpont, a Marketing Igazgato, a Szenatus, a Tanszékvezetés, a Tanulmanyi Hivatal és a Tehetségpont Vezetés
kategoridkat 1-1 6, azaz 5-5% jelolte valaszaul (7. szdmii melléklet).

A 7-es kérdés a megadott kapcsolattartasi formak jellemzését kérte. A jellemzés fokozatai: még nem
alkalmazott, sikertelen, kevésbé sikeres, sikeres, teljes mértékben sikeres; a kapcsolattartasi formak pedig: nyilt
nap, osztalyfénoki orak, szakkorok, nyari egyetem, kozépiskolai tajékoztatok, kozos kirandulasok, versenyek
szervezése kozépiskolasok szamara, érettségi felkésziték, roadshow.
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24. diagram. A kapcsolattartdsi formdk eredményességének megoszldsa.

Melyek az Onék altal alkalmazott kapcsolattartasi formak? Ertékelje azok
sikerességet!
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Dosdné, 2016

A megkérdezettek a kapcsolattartasi formak koziil a legsikeresebbnek a ,,Nyilt Nap” és a ,Versenyek szerve-
zése kozépiskolasok szamara” kategoriakat értékelték (25%). A masodik legsikeresebb formaknak a szakkort,
kozépiskolai téjékoztato, érettségi felkészité és roadshow csoportokat tartjak, melyek sikerességét 10%-osnak
itélték meg. 5%-os sikerességet értek el az ,,Osztalyfénoki orak” és a ,,Nydri Egyetem” kapcsolattartasi formdk
(7. szdmui melléklet).

A 8-as kérdés a tovabbi, sikeresen alkalmazott kapcsolattartasi formakra kérdezett. Nyilt kérdés 1évén ka-
tegorizalasra kertiltek a vélaszok: Educatio Kiallitas, kihelyezett ordk tartdsa, konferenciaszervezés, rendezvé-
nyek szervezése, személyes kapcsolattartas, tdjékoztato tartdsa, versenyszervezés, workshop-szervezés.
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25. diagram. A vilaszadok egyéb sikerrel alkalamazott kapcsolattartdsi formdinak megoszldsa.

Milyen egyeb kapcsolattartasi formakat alkalmaznak meg sikerrel?
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Forrds: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A megkérdezettek 33,33%-a (6 £6) jelolte valaszaul a ,,Rendezvények szervezése” kategoriat. 17-uk (3 £6) a
»Konferenciaszervezés™-t, 11-11%-uk (2-2 £6) ,Versenyszervezése” és ,Workshop” csoportokat adtak valaszul.
Az ,Educatio Kiallitas”, a ,Kihelyezett 6rak” és a ,, Tdjékoztato tartasa” osztalyok pedig 1-1 jel6lést kaptak, ami
6-6%-ot jelent (7. szdmui melléklet).

A soron kovetkez6 kérdés az esetleges sikertelen kapcsolatfelvétel okdra kérdez. Ez a kérdés is nyitott volt,
a valaszok alapjan kialakitott valaszcsoportok a kovetkezok voltak: érdektelenség, eréforrashiany, idozités, ko-
zépiskolak elzarkozasa, motivacié hianya (didk). A kérdés pedig az alabbi: ,, Mi volt az oka a sikertelen kapcso-
latoknak?”
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26. diagram. A vilaszadok sikeretelen kapcsolatfelvételének okok szerinti megoszldsa.

Mi volt az oka a sikertelen kapcsolatoknak?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valé kapcsolatairdl kérdéiv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A beérkezett valaszok 44%-a (4 6) az ,,Erdektelenség”, 22%-a (2 {6) az ,,Id6zités”, 11-11%-a (1-1 £6) az
»Eréforrashiany’, a ,,Kozépiskolak elzarkéozasa” és a ,,Motivacié hidnya (diak)” csoportokba keriiltek, 2 {6 pe-
dig nem valaszolt (7. szdmu melléklet).

A mérGeszkoz 10-es kérdése a valaszt ado képviselok osztalyfénoki orakon szerzett tapasztalataira kérdez,
mely az alabbi: ,,Milyen specidlis tapasztalataik vannak az osztdlyfénoki érakkal kapcsolatban, amit megosztand-
nak a tobbi kollégaval?” A kérdés nyitott volt, valaszosztalyok az alabbiak: felsGoktatasi rendszer teljes ismerete,
hallgatok szerepvallalasanak fokozasa, id6pontok fixalasa, megfelel6 fogadtatas, nincs tapasztalat.
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27. diagram. A kozépiskolds osztdlyfénoki ordk tapasztalatainak sajdtossdgai.

Milyen specialis tapasztalataik vannak az osztalyfonéki orakkal
kapcsolatban, amit megosztananak a tébbi kollegaval?
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Forrds: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A beérkezett valaszok 33%-a (3 f6) a ,,Megfeleld fogadtatas” csoportot, 22-22%-a (2-2 £6) a ,,FelsGoktatasi
rendszer teljes ismerete”, a ,,Nincs tapasztalat” kategdriat és 11-11% (1-1 £6) a ,,Hallgatok szerepvallalasanak
fokozasa” és az ,,]dépont fixalasa” valaszcsoportokat jeldlték, 2 £6 viszont nem valaszolt (7. szamua melléklet).

A 11-es kérdésnél a valaszaddknak a nyilt napokon alkalmazni vélt programokat kellett osztalyozniuk nép-
szerliségiik szerint. A skala az alabbi: nem alkalmazzuk, népszerfitlen, kevésbé népszerti, népszert, valamint
teljes mértékben népszerti. A véleményezett programok a kovetkezdk: kozponti tdjékoztatd, talalkozas tana-
rokkal, taldlkozas didkokkal, nyitott laborok, szakkollégiumok bemutatdsa, campus tdra, ebéd, jatékos vetél-
kedd, ajandékok atvétele.
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28. diagram. A vdlaszadok felséoktatdsi intézményeik dltal szervezett nyilt napok programjainak értékelése.
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Forrés: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A beérkezett valaszok alapjan a legnépszeriibb program a nyilt napokon a hallgatokkal valé talalkozas.
A vilaszadok a megadott 6t0s skalan 3,6-ra értékelték eredményességét. A masodik legnépszer(ibb program
a nyilt napokon a kézponti tdjékoztatd, mely 3,3-as értéket kapott. A harmadik legnépszeriibb programot a
kitolték szerint a ,Talalkozas tandrokkal” (3,2 arany), 3-as értéket ért el a ,Nyitott laborok” program, 2,9-re
értékelték az ajandékozast, 2,7-re a jatékos vetélkeddket. A harom legnépszerttlenebb program a kovetkezok:
Campus tara (2,5), szakkollégiumok bemutatkozasa (2,3) és végiil az ebéd (1,2) (7. szdmui melléklet).

A véleményezett nyilt napi programok utan a kérdéiv az egyéb, a listaban fel nem sorolt programokra
kérdezett. Nyitott kérdés volt a 12-es, igy valaszcsoportok kertiltek kialakitasra: Didkhitel Kézpont stand, nyilt
orak, oregdiakokkal talalkozas, palyavalasztasi tanacsadas, Pegazus Program stand, sportnagykovetekkel talal-
kozas, szaktajékoztatd, Tanulmanyi Osztaly stand.
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29. diagram. A vilaszadok felséoktatdsi intézményeik dltal szervezett nyilt napok egyéb programjainak megnevezése.

Milyen egyéb programokat alkalmaznak nyilt napokon?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Dosdné, 2016

A beérkezett valaszok 20-20%-a a kovetkez6 csoportokat jelolte: nyilt 6rdk, szaktdjékoztato. 10-10%-a a
»Didkhitel Kézpont stand”, ,,Oregdiékokkal talalkozas”, ,,Palyavalasztasi tanacsadas’, ,Pegazus Program stand”,
»Sportnagykovetekkel talalkozas”, ,,Tanulmanyi Osztaly stand” kategdridkat tartalmazza, 6 f6 nem valaszolt.
(7. szamii melléklet).

A kovetkez6 kérdés az ,, Amennyiben tartanak Nydri Egyetemet, mik a tapasztalataik?” volt. A megkérdezet-
tek valaszai két csoportba kertiltek besorolasra: érdekl6dés jellemezte és nem tartanak.

A kérdéivkitoltdk 67%-a (6 £6) a ,Nem tartanak” és 33% (3 {6) az ,,Erdeklédés jellemezte” kategériat jeldl-
ték meg. 1 6 nem valaszolt a kérdésre. (7. szdmui melléklet).

A 14-es kérdés, eldontendd, zart kérdés volt, mely a kovetkezé: ,, Késziilt-e felmérés a Nydri Egyetemen részt-
vevik felsGoktatdsi intézménybe vald bejutdsrol?”

A valaszaddk 30%-a nem valaszolt a kérdésre, 70%-a pedig a ,Nem, nem késziilt” valaszlehet&séget jelolte
valaszaul (7. szamu melléklet).

A soron kovetkezé kérdés ezen hallgatok felsdoktatdsi intézménybe vald bejutasara kérdezett: ,A Nydri
Egyetemen résztvevok hany szdzaléka jutott be a felsGoktatdsi intézménybe?”

A megkérdezett fels6oktatasi intézmények képviseldinek 90%-a nem valaszolt a 15-6s kérdésre és 10%-a a
,»,0% valaszt adta valaszul (7. szdmii melléklet).

A mérbeszkoz 16-os kérdése a jo gyakorlatok megosztasara iranyult, hogy kollegalitdsbol milyen tapasz-
talatokat osztananak meg a tobbi felsGoktatasi intézménnyel. Nyitott kérdés volt, az alabbi valaszosztalyok
kertiltek kialakitdsra: kihelyezett ordk, kisérleti fazisban van a tehetséggondozas, kozépiskolai szakkorok, labor
bemutatd, Lanyok Napja, mintadrak, versenyek.
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30. diagram. A nyilt naphoz kapcsolodo jogyakorlatok megoszldsa.

Milyen tapasztalatot osztananak meg szivesen jo gyakorlatkent a tébbi
felsooktatasi intezménnyel?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Dosdné, 2016

A kérdoéivkitoltok 22-22% (2-2 £6) a ,, Kozépiskolai szakkorok” és ,Versenyek” kategdriakba sorolt valaszo-
kat adtak, 11-11%-a (1-1 £6) pedig az alabbiakat: kihelyezett 6rak, kisérleti fazisban van a tehetséggondozis,
labor bemutatd, Lanyok Napja, mintadrak, 4 6 pedig nem valaszolt (7. szdmii melléklet).

A kérdéiv utolso kérdése az eredményekre, biiszkeségfaktorra kérdez: ,Melyek azok az eredmények, amik-
re biiszkék?” A kovetkezd kategdriakba keriiltek besorolasra a megkérdezettek valaszai: érettségi el6készit6,
kapcsolati téke, kihelyezett orak, kozépiskolak visszajelzései, novekvo jelentkezési létszam, szakkor, verseny.
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31. diagram. A vdlaszadok felsGoktatdsi intézményiik biiszkeségfaktorainak megoszldsa.

Melyek azok az eredmények, amikre bliszkék?
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Forras: Felmérés a felsGoktatasi intézményeknek a kozépiskoldkkal valé kapcsolatairdl kérd6iv elemzés,
szerk. Désdné, 2016

A vélaszadok altal beérkezett valaszok 33% (4 £6) jelolte meg a ,Novekvd jelentkezési szam” csoportot. A
megkérdezettek 16—-16% (2-2 £6) a ,,Kapcsolati téke”, és ,Verseny”, 8-8% (1-1 {6) az ,,Erettségi elOkészitd”, a
»Kihelyezett 6rak, a ,,K6zépiskoldk visszajelzései” és a ,,Szakkor” kategoridkat valasztottdk (7. szamu melléklet).

A valaszadok sajat bevallasa szerint elsésorban a beiskolazasi tevékenység, valamint a tehetséggondozasi
teriileteken miikodnek egyiitt a kozépiskolakkal. Megitélésiik szerint aktivan véllalnak szerepet a kapcsola-
tok mukodtetésében és fenntartasaban. Az adott szervezet szamos szervezeti egysége kapcsolddik be a kap-
csolattartdsba, kiilénos tekintettel az intézményi irdnyitds, mind a Kancelldria, Hallgatéi Onkormanyzat, és
egyéb teriilletek. A megkérdezettek 25%-a jel6lte meg kapcsolattartoként az intézményi irdnyitas szervezeti
egységeit. A tervezési tevékenységet eltéré modon kezelik a megkérdezettek, 6sszességében elmondhatd, hogy
a fels6oktatasi intézmények komplex modon kezelik és vonjak be a tevékenység megvalositasaba az egyes
szervezeti egységeket. A kapcsolattartas formdi els6sorban nyilt napokra, osztalyfénoki orékra, szakkorokre
és tajékoztatokra iranyulnak. Egy megkérdezett jelolte meg a Dunadjvarosi Egyetemen kiviil a Nyari Egyetem
miukodésének fontossagat. A kérdsivkitoltk a kapcesolattartasi formék koziil legsikeresebbnek a nyilt napot
és a versenyek szervezését tartottak. A szakkorok, kozépiskolai tdjékoztatok és érettségi felkészitok kapcsolat-
tartasi formakat 10-10% jelolte meg. A felsdoktatasi intézmények képvisel6i egyforman fontosnak itélték meg
konferenciaszervezés, versenyszervezés és workshop szervezése kategdriakat a kapcsolattartas sikerességét ille-
téen. A sikertelen kapcsolatfelvétel okaként elsdsorban az érdektelenséget, valamint a nem megfeleld id6zitést
jelolték meg. A specialis tapasztalatokra iranyulo kérdés megvalaszolasa soran a felsGoktatasi rendszer teljes
ismeretét tartottak a legfontosabbnak a megkérdezettek. Az intézmények képvisel6i sajat bevallasuk szerint a
névekvd jelentkezési szamot és a kapcsolati tokét jelolték meg ,,biiszkeségiik” els6 szamu forrasaként.
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Osszefiiggések attekintése a mérbeszkozok elemzését kovetben, ajanlas
a kozépiskolakkal val6 kapcsolatok erdsitésére

A lemorzsolddas a felséoktatdsban tobbé-kevésbé mindeniitt jelen van, mértéke azonban orszagonként eltér6.
Hazankban a lemorzsolddas kockazata a felsGoktatds egészére jellemz6 olyan aktudlis probléma, amely tobb
szempontbol is megkozelithetd (pedagodgia, szocioldgia, oktataspolitika). A Magyar Rektori Konferencia a le-
morzsolodas problémajanak kezelésére munkacsoportot hozott létre 2016 janudrjaban. A munkacsoport ja-
vasolt feladata: ,,a lemorzsolddas okainak alapos feltérképezése, a lemorzsolddas csokkentéséhez vezeté mod-
szerek kimutatasa, és mint egyik megoldas, a felsGoktatdsi szakképzésbe vald atmenet hatékony biztositasa.”
(MRK Lemorzsolddas munkacsoport 9sszegzés és javaslatok)

A kozoktatasban kevés tajékoztatas hangzik el a palyavalasztasrol, az egyes szakmak jellegzetességeir6l, a
helyes felkésziilés modjardl. A mas oktatasi rendszerben végzett sziilok tapasztalatlanok a helyes fakultdciova-
lasztas kérdéseiben, nem ismerik a jelenlegi felsGoktatas lehetdségeit és elvarasait.

Célunk a kozoktatasbdl a felsGoktatasba torténd atmenet hatékony biztositasa érdekében egy a sajat, va-
lamint mas felsGoktatdsi intézmények és a helyi kozépiskolak tapasztalatain alapul6 ajanlas dsszeallitasa volt.
Kozépiskolas tanarok, felsGoktatasi intézmények képvisel6i és hallgatok keriiltek megkérdezésre a kozoktatasi
és felsdoktatasi intézmények kozotti kapcsolatokrol. A vizsgalat soran kideriilt, hogy a kapcsolatok szélesitésé-
re, azok elmélyitésére, a didkok megkeresésére mar a kozépiskolai tanulméanyok korai szakaszaban sziikség van
a diakok tudatos tovdbbtanuldsanak elGsegitése céljabol.

A vizsgdlatba bevont szereplok véleményének dsszegzéseként a kivetkezd kapcsolatokat erdsité programok és tevé-

kenységek megvalésitdsa a leginkdbb fontos:

— Nyilt napok megrendezése. Mind a kozépiskolak, mind pedig a felsdoktatasi intézményekbe mar felvételt
nyert hallgatok korében népszertinek bizonyultak ezek a programok. Els6sorban a tovabbtanulas szempont-
jabol szoba johetd intézmények bévebb megismerését szolgaljak, lehetéség nyilik az intézmények oktatoéinak
és hallgatoinak, az intézmények altal kinalt képzési programoknak a megismerésére.

— Elére meghirdetett egyéb tdjékoztato, pdlyaorientdlo rendezvények tartasa az orszag barmely részébdl érkezd
diakok szamara: Kutatok éjszakaja, Lanyok napja, Nyitott laborok.

Kutatok éjszakdja: Immar tobb mint 10. éve, szeptember utols6 péntek estéjén bemutatkoznak a kutatok, és
megismerhetjiik azt a folyamatot, ahogy ,,az élet, a viligmindenség meg minden” titkait megfejtik.
Bepillanthatnak a latogatok kiilonleges, mdskor nem ldtogathaté helyszinekre, megismerhetnek érdekes em-
bereket, akik kozelebb hozzak az érdekl6d6khoz a tudomany érdekességeit, aktualitasait.
A rendezvény célja, hogy a fiatalok is kedvet kapjanak ahhoz, hogy tudomdnyos életpdlydt vilasszanak, és
realisabbd tegye a kutatokrol kialakult, sokszor sztereotipiakon alapuld, véleményt.
Az Eurdpai Unié Horizont 2020 keretprogramja altal tamogatott rendezvénysorozatot hazankban csaknem
70 kutatointézet, felsGoktatasi intézmeény, és tobb szaz kutaté aktiv részvételével keriil megrendezésre.

Lanyok napja: A Lanyok Napja egy orszagos, interaktiv, ingyenes program, amit a N6k a Tudomanyban
Egyesiilet szervez kozépiskolas lanyoknak. Ez egyben a legnagyobb, lanyoknak sz416 pélyaorientacids kezde-
ményezés, amely szamos orszagra kiterjed és egész Eurdpaban azonos napon rendezik meg.
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[1] Garai Orsolya—
Koltéi Lilla (2012):
Egyetemi tehetség-
gondozas — tudos-
képzés? Szakért6i
kerekasztal-beszél-
getés a felsGoktatasi
tehetséggondozasrodl.
In: Felséoktatdsi
mithely. 2012. 4. Pp.
37-51.
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A rendezvények révén a fiatalok betekintést nyerhetnek a mtiszaki egyetemek, kuta-
tointézetek és cégek életébe. Ennek érdekében a fogado intézmények megnyitjdk labo-
ratériumaikat, miihelyeiket és irodaikat; talalkozokat szerveznek néi professzorokkal és
munkatdrsakkal, akik eleven példaként szolgélnak arra, hogy milyen érdekes és izgalmas
egy muszaki egyetemen tanulni vagy egy technoldgiai cégnél dolgozni. Szamtalan in-
teraktiv program vérja a lanyokat, ahol akar hatalmas gépekkel esztergalhatnak, érdekes
kisérletekbe pillanthatnak bele, kiprobalhatjdk a legtijabb technoldgiai fejlesztéseket és
Hkiitytiket”

A ,Lanyok Napja” akci6 célja, hogy informalja a lanyokat a miszaki, technoldgiai,
mérnoki és informatikai palya el6nyeir6l, ezaltal bévitve a lanyok latokorét, tagitva a
munka vilagardl alkotott képiiket. A kampany olyan palyavalasztasi lehetdségekre hivja
fel a lanyok figyelmét, amelyekre altalaban nem gondolnak, és egyben 0sztonzi dket,
hogy ezen fontos dontésiiket ne az elvarasokra, hanem valds érdeklédési koriikre és ké-
pességeikre alapozzak, igy biztositva ezzel a tudatos tovabbtanulasukat.

Nyitott laborok: A megkérdezett kozépiskolai tanarok véleménye szerint igény lenne egy-
feldl a tanarok, masfel6l a didkok részérél is az egyetem laborjainak bemutatasara, igy
a Kutatdk éjszakdja orszagos rendezvénysorozat mellett, mar a tanév megkezdése el6tt
elére egyeztetett idopontokban (pl osztalyfénoki ora keretén beliil) lehet6séget biztosi-
tani a laborok bemutatasara.

— Felkésziilt/felkészitett oktaté és senior hallgatd kikiildése az orszag erre igényt tarté ko-
zépiskolaiba, melynek célja tdjékoztaték megtartisa (osztalyfénoki ordk keretében
vagy a kozépiskolak altal szervezett programok keretében) a palyavalasztds tdmoga-
tasdra, a felsGoktatasra valo helyes felkésziilés és a felsGoktatasi intézmények elvarasa-
inak megismertetésére. Ez nalunk az idén 48 kozépiskola 50 oktatonk altali megkere-
sését jelentette.

— Elbkészité tanfolyamok megszervezése a 11-12-ik osztalyos didkoknak a felsGoktatasi
intézmények képzéseinek megfeleld tantargyakbol. Az el6készits felkészit az érettsé-
gire is, és biztonsagos tudasbazist igyekszik kialakitani az adott szakteriiletre késziilé
diakok szamara. A felkészités esetleg kiterjeszthetd lehet online feliiletre is, tavoktatas
formdjaban. A kozépiskolai tanarok is bevonhatok az érettségire felkészitd orak tarta-
saba.

— Csatlakozas a Tehetséguitlevél programhoz
Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet ta-
mogatasaval 2014-ben inditotta el a Tehetségutlevél Programot. A Program célja, hogy
a kozépiskolai tanulmanyok soran mar azonositott és a felsGoktatasba felvételt nyert
tehetséges fiatalok szamara biztositsa azt, hogy felséfoku tanulmanyaik kozvetlen kez-
detétdl részt vehessenek a tudomanyos diakkori tevékenységben, hogy a felsGoktatasi
intézmények konnyen be tudjak azonositani ezeket a tehetségeket. [1] A programba
azok a fiatalok kertilhetnek be, akik valamely teriileten tanaraik-osztalyfénokik vé-
leménye szerint kiilonosen tehetségesek (kozépiskolai tanulmanyaik alatt valamilyen
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okbdl kittintek tehetségiikkel. A tehetséguitlevél megigénylése a kozépiskolai tandrok feladata, 6k regiszt-
ralhatjak didkjaikat a rendszerbe, megadva a tantargy/tudomadnyteriiletet, amelyben a fiatal tehetséges (pl.
matematika, torténelem, rajz stb.) és szoveges ajanlast irva, amiben roviden kifejtésre keriilnek azon ered-
meények, cselekmények, amelyek igazoljak az ajanlott fiatal tehetségét. A kiallitott Tehetségutlevél azon fels6-
oktatdsi intézmény/kar tudomanyos didkkori tandcsanak elnékéhez keriil, ahova a kézépiskola altal ajanlott
fiatal tehetség felvételt nyert (ezt az intézményt és kart a kozépiskolanak kell jel6lni az online feliileten). Az
illetékes tudomanyos didkkori tanacs elnoke ezt kovetden felveszi a kapcsolatot az ajanlott hallgatdval, és
kezdeményezi a bekapcsolddasat a felsGoktatasi tehetséggondozasba.

A programba bekeriilt fiatalok tehat kozvetleniil bekapcsolodhatnak a felsdoktatasi intézmények tehet-
séggondozd tevékenységeibe, igy nem kallodnak el a tovabbtanulasukat kovetSen.

— Sziili forum a felvett didkok csalddjai szamara a képzés megkezdése el6tt. Célja téjékoztatni a sziiléket, hogy
mi var a gyermekiikre a fels6oktatasban, a sikeres elérehaladas feltételeirdl, torvényi eléirasokrol (pl. finan-
szirozas kérdéseiben), és a csalad feladatarol és lehetségeirdl a gyerekiik segitésében.

— Tanulmanyi versenyek. A korzet kozépiskolai szamara tanulmanyi versenyek szervezése, az els6 fordulé lebo-
nyolitasa torténhet online feliileten, ami novelheti a bevonhaté diakok szamat. A dont6 a felsdoktatasi intéz-
ményekben keriilhet megrendezésre, ami az intézmények népszerusitését eredményezheti.

— Rendhagyd ordk (pl. fizika, informatika, kémia stb) A fels6oktatasi intézményekben, illetve tavolabbi kozép-
iskolak esetén kihelyezett formaban rendhagyo tandrak tartdsa. A kozépiskoldkkal elére egyeztetett téma-
ban, és id6pontban a tantargyi anyagukhoz kapcsolodoan.

— Kozds tehetséggondozé programok (TDK, ill. tehetségnapi részvétel) A felsGoktatasi intézményekben évente
lebonyolitasra keriild TDK-versenyekre meginvitalni a kozépiskolakban mar kutatasban résztvevo, illetve az
egyes tudomanyteriiletek irant érdekl6dd didkokat és amennyiben érdekli ket bevonni az egyetemek, illetve
a féiskolak kutatdsi programjaiba.

— A fels@oktatasi intézményekben miikodd szakkollégiumok tagjai vagy a hallgat6i 6nkormanyzatok képvise-
16i 4ltal torténd kapcsolatfelvétel a DOK-kel, kizds kirdnduldsok és szabadidé programok (filmklub, kénnyt-
zenei koncertek stb.) szervezése.

— Kozos konferencidk. A felséoktatasi intézményekben megrendezésre keriil$ sajat szervezésti konferenciak a
kozépiskolas tanarok részvételével.

— Nydri Egyetem szervezése a Szegedi Tudoményegyetem jé gyakorlatdnak mintéjara. Ok dolgozték ki a
Tehetség-HID programot, amit az SZTE Eétvés Lordnd Kollégiuma koordindl. A program keretén beliil nya-
ri egyetemet szerveznek, amelyre varjak az orszag barmely pontjarol mindazon végzds kozépiskolas didkok
jelentkezését, akik amellett, hogy korabbi tanulmanyaik alatt is kit(intek tehetségiikkel és lelkesedéstikkel, az
egyetemen kivanjak folytatni tanulmanyaikat. A kiemelkedd palyazok egy 6t napos nyari taborban vehetnek
részt. A taborlakdk koziil a legjobbaknak egyszeri egyetemkezdési tamogatést vagy szakkollégiumi tagsagot
adomanyoznak, hogy a szakkollégium berkein keresztiil tovabbra is kibontakoztathassak tehetségiiket.

A programok zokkendmentes lebonyolitasa érdekében kapcsolattartét kell kijelolni mind a felsGoktatasi
intézmények, mind pedig a kozépiskolak részérél, akik a tanév megkezdése el6tt egyeztetik a felkindlt lehe-
toségeket és az igényeket, igy mindkét félnek lehet6sége nyilik a kozds programok tanév rendjébe torténd
beillesztésére.
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A kapcsolatok kiszélesitése hosszutavon eredményezheti a tudatosabb intézmény és szakvalasztast, ezzel
a lemorzsolddas egyik, tobb felsGoktatasi intézmény szdmara is problémat jelent$ tényezdje, az atjelentkezd
(szakot, illetve intézményt valtd) hallgatok szama csokkenhet és a képzés soran motivaciéjuk névekedhet.

A Dunatjvarosi Egyetem fontosnak tartja a leendd hallgaték attitidjének vizsgalata mellett a rendszerben
szereplé hallgatok motivacidjanak vizsgalatat. Megitélése szerint minden hallgaté egyforman értékes, ezért
nagy erdfeszitéseket tesz a hallgatokban megtalalhat6 tehetség kibontakoztatasara. Fontosnak tartja a hallga-
tok tanulashoz kot6dé motivacidjanak feltérképezését abbdl a célbol, hogy amennyiben sziikséges segitséget
nyujtson a hallgaté szamara.
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A hallgatdék motivdcidjdnak vizsgdlata

Bevezetd, rovid elméleti 6sszefoglalo

A tanulasi tevékenység sikerességét meghatarozo személyhez kapcsolddo faktorokat nevezik
altaldban tanuldsi kompetencidknak.

Ezek a kompetenciak rendszerint fejleszthetdk, illetve a koriilményektdl fiiggden kilon-
b6z6 mértékben nyilvanulnak meg a tanulasi teljesitményben.

Ha a tanuldi sikeresség novelése a célunk, akkor elkeriilhetetlen, hogy altaldnos képet
kapjunk arrol, hogy az egyetemi képzésben résztvevék milyen mértékben rendelkeznek
ezekkel a képességekkel, amelyek a tanulas produktiv és belséleg motivalt ismeretszerzd te-
vékenységgé valasdhoz sziikségek.

Természetesen a valoban sikeres tanuldssegitéshez, tanulasi tanacsadashoz az egyéni ta-
nuldsi profilok vizsgalatara lenne sziikség, de az éltalanos tendencidkrol egy osszesitd, leird
adatfeldolgozas segitségével is képet kaphatunk.

A kutatasban hasznalt MSLQ-kérdéiv (Motivated Strategies for Learning Questionnaire)
elméleti hatterét az onszabalyozott vagy Onszabalyozo6 tanulds (self-regulated learning) és
motivacio szociokognitiv szemlélete alkotja.

Az 6nszabalyozott tanulas elmélete tulajdonképpen a hatékony tanulas elmélete.

D. Molnér Eva az 6nszabalyozé tanulds szémos, némileg kiilonb6z8 hangstlyt értelme-
zését attekintve a kovetkezé meghatdrozast adta: ,,olyan komplex képességrendszer dltal meg-
nyilvanulé folyamat, melyben a tanulok képesek aktivan szabdlyozni kogniciéjukat, motivd-
cidjukat, emécidjukat és viselkedésiiket, s kiilonbozo stratégidkon keresztiil (tervezés, nyomon
kovetés, ellendrzés, reflexiok) kitiizott cél elérése érdekében” [1].

Eszerint tehat a tanul6i motivacié kozvetlen kapcsolatban van a tanulasi folyamatok regu-
lacidjanak képességével. A tanulds folyamata 6nszabélyozott, ha a végrehajtdja metakognitiv,
motivécios és viselkedéses szinten aktivan részt vesz a tanulasi céljai elérésében.

A onszabalyozott tanulas komponensei [2]:

[1] D. Molnar
Eva (2013): Tu-
datos fejlédés.

Az dnszabdlyo-
zott tanulds elmé-
lete és gyakor-
lata. Budapest:
Akadémiai.

[2] Schraw, W.
G.—Kauffman,
D. E-Lehman,
S. (2002): Self-
Regulated
Learning. In:
Nadel, L. (Ed.):
The Encyclopedia
of Cognitive Sci-
ence. New York:
Macmillan.
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[1] D. Molnar Eva (2013):
Tudatos fejlédés. Az onszabd-
lyozott tanulds elmélete és gya-
korlata. Budapest: Akadémiai.

[2] Schraw, W. G.—Kauffman,
D. F—Lehman, S. (2002):
Self-Regulated Learning. In:
Nadel, L. (Ed.): The Encyclo-
pedia of Cognitive Science.
New York: Macmillan.

[3] Bandura, A. (1997):
Self-Efficacy: The Exercise of
Control. New York: Freeman.

[4] Weiner, B. (1986): An At-
tributional Theory of Motiva-
tion and Emotion. New York:
Springer-Verlag.
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1. dbra. A onszabadlyozo tanulds. [2]

I Onszabalyozé tanulas |

| |

|Kognicic’> | IMetakognl’cié | IMOtiVéCiél
Példak: Ismételgetés Ismeretek a Enhatékonysag
megismerd
folyamatokrél Attrublcié
Szervezés . «
A megismerd
L folyamatok Célorientacid
Elaboracio szabalyozasa

Kévetkeztetés Intrinzik motivacio

A kognitiv komponenshez az informacié kddolasanak, az emlékezetbe vald
eltaroldsanak, és onnan torténd el6hivasanak és felhasznalasanak a képességei
tartoznak. A metakognitiv komponensnek a kognitiv folyamatok monitorozasa-
nak és megértésének képességei a részei. A motivaciés komponenst pedig olyan
vélekedések és attittidok alkotjak, amelyek a kognitiv és metakognitiv képességek
hatékonysagara befolyassal vannak. Az énhatékonysag (self efficacy) arra vonat-
kozik, hogy a személy mennyire hisz abban, hogy bizonyos feladatokat meg tud
oldani, bizonyos célokat el tud érni. [3]

Az attribucid (tulajdonitds) pedig arra vonatkozik, hogy a személy milyen
magyarazatokat ad a vele tortént eseményekre. [4] Specifikusan, a tanulds soran
elért sikereket és az elszenvedett kudarcokat milyen mértékben tulajdonitja fiig-
gének sajat személyétdl, eréfeszitéseitél vagy mennyire tekinti azokat kiilséleg
meghatarozottnak, személyétol fiiggetlennek. A célorientacié azzal kapcsolatos,
hogy milyen elérendd célokat tiiz ki maga elé a személy. A személy vélekedései
sajat képességeirdl befolyassal vannak arra, hogy milyen célokat valaszt. Tanulasi
kontextusban Dweck és Leggett (1988) szerint meghatarozo tényez6 az, hogy a
személy hogyan tekint intellektualis képességeire. Azok a didkok, akik az intelli-
genciét (,,az okossagot”) megvaltoztathatatlan adottsagnak tekintik, azok teljesit-
ménycélokat (performance goals) tliznek ki maguk elé, amelyben csak képessége-
iket akarjak felmutatni a tanuldsi feladatokban, tulajdonképpen a Goffman (1981)
altal leirt személyes ,,homlokzatnak’, az onmagukrol a kiilvilag és maguk szamara
sugarozni kivant kép fenntartdsara térekednek. Azok a tanuldk azonban, akik
szerint az intelligencia Iényegileg nem fix, hanem fejleszthetd, azok tanuldsi célo-
kat (learning goals) tiznek ki maguk elé és arra torekednek, hogy képességeiket
tovabb fejlesszék. Jozsa Krisztian (2007) a magyarul taldn talalobb viszonyito és
elsajdtitasi célok dualitasaként fogalmazza meg ezt a motivacios ellentétet. Dweck
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(2015) [6] tehat az iskolai kudarcot és sikert részben a képességek megvaltoztathatdsa-
gaval kapcsolatos bedllitodasra (mindset) vezeti vissza. A kotott gondolkodasmodu sze-
mélyek ugy hiszik, az alapvetd képességeik, intelligenciajuk, tehetségiik és személyiségiik
stabil és valtoztathatatlan. Mindebbdl valamennyivel rendelkeznek és kész, a céljuk pe-
dig mindossze esetleg annyi lesz, hogy okosnak tlinjenek, sosem butanak. A fejlédé gon-
dolkodasmdd ellenben azt diktalja, hogy a képességek, tehetségek igenis fejleszthetéek
kemény munkaval és jo tandrral. Az intrinzik (bels) motivacié arra vonatkozik, hogy
a személy milyen mértékben érzi a végzett tevékenységet onmagaban is Sromszerzének,
kielégitonek. [5] A kiilséleg motivalt viselkedés esetén jutalomért, kotelességbdl, fenye-
getés hatdsara, a biintetés elkeriilése végett cseleksziink. Ekkor extrinzik motivaciorél
beszéliink.

Hallgatéimotivacio-vizsgalat

A HASIT-projekt keretében elvégzett vizsgalat célja a Dunadjvarosi Egyetem hallgatoi-
nak motivacios szempontbol, a lehetéségek megengedte keretek kozott, minél teljesebb
felmérése volt. E célbol egy olyan kérddivet allitottunk Ossze, amely egyarant tartalma-
zott 4j, sajat magunk altal 6sszeallitott és masok altal mar korabban alkalmazott részeket
is.

A végs6 kérdbiv harom részbél dllt. A kérdbivek felépitése:
1. Bevezet6 kérdoiv:

a. Tanulmanyi és életrajzi adatok.

b. A palyavalasztast (egyben iskolavalasztast) befolyasold tényez6krdl megitéltetése

5 foku skélan (Nem fontos — Nagyon fontos dimenziéban).
c. A tanulasi sikerességet befolyasolo tényez6k megitélése megitéltetése 5 foku skalan
(Nem fontos — Nagyon fontos dimenzidban).

A levelez6s hallgatok kérdéseit kiegészitettiik néhany specidlisan csak naluk felme-
rild szemponttal is.

Az egyetemista minta kiegészitésként egy kisebb 1étszamu kozépiskolat is megkér-
deztiink a Bevezetd kérddiv segitségével.
2. Carol Dweck idézett elmélete alapjan szerkesztett kérddiv a fejlédési és rogziilt gon-
dolkodasi beallitodasrdl. Ez a rész 20 kérdés kérdést tartalmazott. 14 kérdés vonatkozik
az intelligenciaval, és 6 a személyiséggel kapcsolatos beallitottsagra. Az allitasokat 4 foka
skalan kellett megitélni (Nagyon egyetért — Nagyon nem ért egyet dimenzié mentén). Az
eredetileg angol nyelvi kérd6iv egy, a szerz6 dltal fenntartott honlapon, a Dweck (2015)
[6] angol kiaddsanak kiegészitd forrasaként (http://mindsetonline.com) elektronikus
formaban is hozzaférhetd.

3. Motivated Strategies for Learning Questionnaire [7] magyar forditasa. Paul
Pintrich és munkatarsai [7] altal szerkesztett kérdSiv az 6nszabalyozott tanulds szamos

[5] Deci, E. L.—Ryan,
R. M. (2000): The
“what” and “why” of
goal pursuits: Hu-
man needs and the
self-determination
of behavior.
Psychological Inquiry.
11. Pp. 227-268.

[6] Dweck, C. (2015):
Szemléletvaltds.
Budapest: HVG.

[7] Pintrich P. R.—
DeGroot E. V. (1990):
Motivational and
self-regulated learn-
ing components of
classroom academic
performance. Journal
of Educational
Psychology. 82. Pp.
33-40 http://files.
eric.ed.gov/fulltext/
ED338122.pdf
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komponensét lefedi és ezek Gsszetevodit probalja mérhetévé tenni. Az MSLQ elterjedt eszkoz az dnszabalyozott
tanulds vizsgalatara, mind a kutatasban, mind a gyakorlati oktataspszicholdgiai munkaban.

A kérdoéiv 81 itembdl 4ll, 2 f6 komponense van: a Motivacio és a Tanuldsi stratégiak. A motivacids rész 31
itemet tartalmaz, hdrom részbél all: az Erték, az Elvéras és az Erzelmi.

A tanulasi stratégiak fékomponens két részbdl 4ll. A kognitiv/metakognitiv stratégidkat lefedé rész 31
itembdl all, mig a forrasok kezelésével kapcsolatos rész 19 kijelentést tartalmaz. E két utobbi részkomponens
felépitését, illetve a kapott eredményeket a HASIT-projekt egy masik munkacsoportjanak a beszamoldjaban
kozoljik.

Az MSLQ-kérdéiv kijelentések sorozata, amelyeket egyenként 7-foku skalan itél meg a tesztkitolts. Tehat
a teszt a kitolt6 altal észlelt motivaltsagot és stratégiakat 9sszegzi. Az MSLQ-tesztnek mar 2005-ben is tobb
mint 20 forditdsa létezett, és szamos szakmai publikacio jelent meg felhasznalasaval. Publikus magyar valto-
zata nincs, D. Molnar (2013) sajat tesztcsomagja kifejlesztésében az MSLQ-ra is tdmaszkodott, egy magyar
forditast 100 fos egyetemista mintan alkalmazott, de az ezzel kapcsolatos részleteket, eredményeket nem kozli.
A kérdoéiv a HASIT-program keretében torténé munkahoz azért tint jo vélasztasnak, mert az MSLQ a kevés
olyan tesztek egyike, amelyet a felsGoktatasban tanulok vizsgalatara fejlesztettek ki, és a tanulasi motivacio és
a tanuldsi stratégiak jelenségét széles spektrummal lefedi. (Az MSLQ magyarra iiltetését dr. Juhasz Levente
végezte, a felvétel modja online-kérd6iv volt. Ezuton is megkdszonjiik Ferenci Bernadettnek az adatfelvétel
soran végzett munkajat.)

DEMOGRAFIAI ES ISKOLAI ADMINISZTRACIOS ADATOK ES BEVEZETO KERDOIV
768 személy logolt be az online adatgyjt6 rendszerbe, azaz kezdte el a kérdéiv kitoltését. 704-en legalabb a
bevezetd kérdbivet kitoltotték. A tovabbiakban minden egyes kérddiv esetén csak azzal az elemszammal sza-
moltunk, akik az adott kérdéivet teljes egészében kitoltotték.

A kovetkezékben a minta tulajdonsagait mutatjuk be a legrelevansabb dimenziok mentén, majd a pélyava-
lasztast és a tanulast meghatarozd tényez6k megitélését vizsgald kérddiv eredményeit ismertetjiik.

a) A nemek eloszldsa:

1. tdabldzat. A minta nemek szerinti eloszldsa.

Nem | Osszesen
Gyakorisag férfi né
N (f6) 473 231 704
N (%) 67.2 32.8 100
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1. dbra. A minta nemek szerinti eloszldsa.

ferfi - 473 f6

né: 231 16

b) Az életkori eloszlds: A legfontosabb eloszlasmutatokkal.

2. tdbldzat. SD (szérds) = 9.12

min. | 1.kvartilis | median | atlag | 3.kvartilis | max.

18 23 26 29.67 35 61

3. tabldzat. Az életkor eloszldsa tagozatonként.

Atlag | Széras (SD)

nappali | 22.78 2.8

levelezd 34.77 8.82
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2. dbra. Az életkor eloszldsgorbéje tagozatonként (kernel density diagram).

2 W nappali
o levelezd
(a0 ]

o

w

Q -

o

o

Q - — - T ———
o

A szérasértékek és a diagram alapjan megallapithato, hogy a levelezds hallgatok sokkal szélesebb életkori
intervallumbol kertilnek ki.
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c) Szakonkénti eloszlds (nappalis és levelezGsok egyiitt)

4. tabldzat.

SZAK FO
andragogia BA 13
anyagmérnoki BSc 18
gazdalkodasi és menedzsment BA 94
gazdasaginformatikus BSc 70
gépészmérnoki BSc 128
kommunikdci6- és médiatudomany BA 18
mérnokinformatikus BSc 139
miiszaki menedzser BSc 84
miiszaki szakoktatd BSc 3
gépészmérnoki MSc 5
tanar-mérnoktandr (anyagmérnok) MA 1
tanar-mérnoktanar (gépészmérnok) MA 15
tanar-mérnoktanar (mérnok informatikus) MA 4
tanar-pedagodgiai értékelés és mérés tandra MA 17
tanar (nem jelolt szak) MA 8
gazdalkodasi és menedzsment FSZ 4
gazdasaginformatikus FSZ 5
kommunikécié és média (kommunikétor) FSZ 6
mérnokinformatikus (rendszergazda) FSZ 28
televizios musorkészité FSZ 9
mentortanar ped.szakvizsg. 12
mérés-értékelés ped. szakvizsg. 2
e-tanulas ped. szakviszg. 2
mindségiramyitasi szakmérnok 6
személyiigyi szaktanacsado 2
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Gyakorlatilag a Dunadjvarosi Egyetem minden szakjardl toltottek ki kérddivet. 11 £6 nem jelolte meg a
szakjat. A minta eloszlasa tiikrozi a egyetemi szakok hallgatdinak teljes populaciora vett aranyait.

d) Tagozat szerinti eloszlds

5. tabldzat.

nappali | levelezd

299 405

3. dbra. A minta tagozatok szerinti eloszldsa.

nappali : 299 {6

levelezd : 405 6

Az egyetem hallgat6 kozott ma mar tobbségben vannak a levelez6 hallgatok. Ezt tiikrozi a mintank elosz-
lasa is.

e) A hallgaték elsé beiratkozds ota eltelt évek eloszldsa

6. tdbldzat. Atlag: 2.6 év, SD: 1.8 év.

Nappalis hallgatok:
Eltelt év 0 1 2 3 4 5 6 8 10 11 14
Fo6 5 86 78 54 36 22 11 4 1 1 1

120



Hallgat6i motivacid erdsitése

7. tdbldzat. Atlag: 3.2 év, SD: 3.0.

Levelezds hallgatok
Eltelt év 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Fo 18 | 132 83 48 29 22 19 16 13 2 4 7 3 4 5

Mintankban a levelezés hallgatdk atlagosan egy félévvel hosszabb ideje didkjai a Dunautjvarosi Egyetem-

nek, mint a nappalis hallgatok.

f) A beszamolt féléves tanulmdnyi dtlagok eloszldsa (nappalis és levelezds egyiitt)

8. tdabldzat. Szérds (SD): 0.79.

Az dtlagok eloszldsa képzési tagozatonként

Min. | 1.kvartilis | median | atlag | 3.kvartilis | max. NA
1. 3.0 3.66 3.59 4.15 5. 33 db
7. tdbldzat.
Atlag | Széris
nappali 3.43 0.79
levelez6 3.70 0.77
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4. dbra. A féléves dtlagok eloszldsa tagozatonként. (kernel density plot).

B nappali
- E levelezd

04

Density
0.3
|

0.2

0.1

Utolsé félévi tlag

A Welch-féle fiiggetlen mintas t-proba (a mintak variancidjanak egyenléségét nemfel tételeztiik) eredmé-
nyei:

t=-4.4, df = 608, p-value = 1.112e-05**

A két tagozat atlageredménye eszerint szignifikansan kiilonbozik.

A tesztkitolték mintajaban a beszamolt utolsé féléves tanulmanyi eredményeket tekintve a levelezés hall-
gatok mintegy 27 szazadponttal jobb atlagértéket mutatnak. A két tagozat kozotti tanulmanyi eredmény kii-
16nbség hatterében sok tényezé allhat, amelyeket jelen vizsgalatban nem tartunk fel. Példaul levelezdsok kozott
vannak masoddiplomasok is, akik mar rendelkeznek felsGoktatasi tapasztalatokkal, azzal kapcsolatban, hogy
hogyan kell tanulni, esetleg elzetes tapasztalataik (pl. mérnoktandrok sajat tanitasi tapasztalatai) alapjan mar
bevalt mddszereket alkalmaznak. Esetleg, eltéré (liberalisabb) lehet az oktatok hozzaallasa is a szamonkérések
esetén. Nem utolso sorban, az MSLQ-kérdéiv eredményei alapjan, a levelezds hallgatok nagyobb motivaltsag-
rél szamoltak be, mint ahogy ezt a késébbi eredmények ismertetésekor latni is fogjuk.

Atlagok eloszldsa szakonként (csak alapképzés)
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8. tdbldzat.

TAGOZAT SZAK ATLAG SD
levelezd andragégia BA 4.78 0.29
nappali anyagmérnoki BSc 3.0 0

levelez6 anyagmérnoki BSc 3.37 0.82
nappali gazdalkodasi és menedzsment BA 3.85 0.62
levelezd gazdalkodasi és menedzsment BA 3.87 0.62
nappali gazdasaginformatikus BSc 3.01 0.66
levelezd gazdasaginformatikus BSc 3.54 0.54
nappali gépészmérnoki BSc 3.47 0.73
levelezd gépészmérnoki BSc 3.54 0.61
nappali kommunikacio- és médiatudomany BA 4.08 0.38
levelezd kommunikdcié- és médiatudomany BA 3.62 0.61
nappali mérndkinformatikus BSc 3.13 0.73
levelez6 mérnokinformatikus BSc 3.27 0.83
nappali muszaki menedzser BSc 3.83 0.63
levelezd miiszaki menedzser BSc 3.51 0.79
levelezd miiszaki szakoktat6é BSc 3.67 0.58
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5 .dbra. A féléves dtlagok eloszldsa a Dunatijvdrosi Egyetem alapképzési szakjai és tagozatai szerint. Dobozdiagrammok: a
fekete vonal jelzi az adott szak dtlagainak a medidnjdt. Az ,antenndkon” kiviil es6 értékek a szélsdséges értékek (outliers).
Tagozatok: nappalisok sdrga, levelezés hallgatok zold szinnel jelolve.

BSc és BA szakok atlaga tagozatonként

o

[

o

Andragéogia Anyagm. Gazd.men. Gazd.Info. Gépészm. Kom.média Mérn.info. M(sz.men. M(isz.szakokt.
BA BSc BA BSc BSc BA BSc BSc BSc
N L N L N L N L N L N L N L N L N L

g) Dudlis képzésben valo részvétel

124,

9. tabldzat. A dudlis képzést vilasztoé hallgatok a mintaban.

Nem

Igen

668

36
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6. dbra. A dudlis képzésben és a hagyomdnyos képzésben résztvevok ardnya.

nem: 668 f6

igen: 36 f6

Az utolso féléves eredmények eredményeit is 6sszehasonlitottuk (a dudlis képzésben valo részvétel alapjan).

10. tabldzat. Féléves dtlagok a dudlis képzésben valo részvétel alapjdn.

7. dbra

Atlag | Széras
nem 3.6 .79
igen 3.29 .81

. A tanulmdnyi dtlagok eloszldsa a dudlis képzésben valo részvétel szerint.

0 — _—
| -
| 1
I I
| I
I
< 1
O — , '
I I
I I
| 1
I I
I I
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|
I
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- - o O
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nem igen
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A hallgatoknak egyeldre csak kozel 5%-a vesz részt dualis képzési formdban, ennek névekedése varhato6 az
elkovetkezd években.

TENYEZOK MEGITELESE
A hallgatok a mellékletben megtalalhato kérdéiv elektronikus valtozataban minden tényez6t 5 foku skalan
itélték meg (1-nem fontos, 5- nagyon fontos).
Az egyetemi hallgatok mellett, egy kisebb mintat képezve, kozépiskolasok (110 £6; 61 ffi, 49 nd) is kitoltot-
ték a kérd6iv elsd részét, szintén az online lekérdezés modszerével.

A szempontokra adott értékelések atlaga alapjan a kovetkezd (novekvd) sorrend alakult ki a tényezok
kozott.

Tényezdk fontossaga a palyavilasztdasban
11. a. tabldzat.

Nappalis hallgatok (névekvo sorrend)

Tényez6 atlag
Osztéalytarsaim vagy barataim is ide jelentkeztek 2.47
Dualis képzés lehetdsége 2.56
Sportolasi lehet6ség 2.98
Aktiv diak és tdrsasagi élet 2.99
Misok (csalad, bardtok, ismerésok, internet, sajtd) véleménye 3.04
Kollégiumi széllas lehetésége 3.24
Kozépiskolai eredményeim 3.24
Osztondij, mas anyagi juttatdsok 3.29
A képz6 intézmény presztizse 331
Tavolsag a lakohelytol 3.37
Az oktatds szinvonala a képz intézményben 3.73
A valasztott szakma presztizse 3.78
Sajat szakmai érdekl6désem 4.13
Varhat6é munkapiaci siker 4.14
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Levelezds hallgatok (n6évekvo sorrend), a félkovér itemek csak a levelezds kérdéssorban szerepeltek.

11. b. tabladzat.

Tényezd atlag
Sportolasi lehetdség 22

Dualis képzés lehetGsége 2.27
Aktiv didk és tdrsasagi élet 2.34
Kollégiumi széllas lehet6sége 2.39
Osztalytarsaim vagy barataim is ide jelentkeztek 2.39
Osztondij, mas anyagi juttatisok 2.51
Mésok (csalad, bardtok,ismerdsok, internet, sajtd) véleménye 2.94
Kozépiskolai eredményeim 2.94
A képz6 intézmény presztizse 3.46
Tavolsag a lakohelytol 3.48
Az oktatas szinvonala a képz6 intézményben 3.83
Munkahelyi elvarasok 3.85
A valasztott szakma presztizse 3.87
Anyagi lehetdségeim 4.08
Varhaté munkapiaci siker 4.25
Sajat szakmai érdeklédésem 4.32
Sajat szakmai fejlédésem eldsegitése 4.39
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11. c. tdabldzat.

Kozépiskolasok
Tényezd Atlag
Osztalytdrsaim vagy barataim is ide jelentkeztek 2,67
Sportolasi lehet6ség 2,94
Dualis képzés lehetGsége 3,20
Masok (csalad, baratok, ismerdsok, internet, sajtd) véleménye 3,28
Kollégiumi széllas lehetésége 3,34
Aktiv didk és tarsasagi élet (hagyomanydrzés, hallgatéi 6nkormanyzat, rendezvények stb.) 3,42
Tavolsag a lakohelytol 3,44
A képz6 intézmény presztizse 3,80
Kozépiskolai eredményeim 3,86
A valasztott szakma presztizse 3,87
Oszténdij, mas anyagi juttatisok 3,96
Vérhaté munkapiaci siker 4,17
Az oktatds szinvonala a képz6 intézményben 4,30
Sajat szakmai érdekl6désem 4,37

A palyavalasztast meghatarozo tényezdék fontossagat tekintve a harom csoport nagyon hasonl6 preferenci-
akkal rendelkezik. A sajat szakmai érdekl6dés, a varhaté munkapiaci sikeresség, a valasztott szakma presztizse
minden csoport esetén elékeld helyen 4llt a fontossagi sorrendben. A kulturalis, szocidlis és kényelmi szem-
pontok; illetve a tarsak véleményét sajat bevallasuk szerint kevésbé itélik fontosnak a megkérdezettek a palya-,
és iskolavalasztasban.
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Tanuldsi sikerességet meghatdrozo tényezék

12. a. tdbldzat.

Nappalis

Dualis képzés lehetGsége 2.76
Aktiv didk és tarsasagi élet (hagyomdny6rzés, hallgatéi onkormanyzat, rendezvények stb.) 3.09
Onképzés, tehetséggondozas, TDK, bekapcsolodds intézeti kutatdsba 3.26
A képz6 intézmény presztizse 3.38
Oszténdij, mas anyagi juttatasok 3.53
Baratok, emberi kapcsolatok az egyetemen 3.63
Csoporttarsak segitsége 3.64
Csaladom, hozzatartoz6éim tdmogatésa 3.69
A képz6 intézmény oktatds szinvonala 3.73
Az oktatdsi adminisztracios dolgozok hozzaallasa, egylittmikodo és segitd készsége 3.75
Az oktatasban alkalmazott médszerek 3.78
A tanult szakma presztizse 3.84
J6 idébeosztas, a tanulasi feladatok tudatos megtervezése 3.92
Intellektudlis, szellemi képességeim 3.97
Vérhat6 munkapiaci siker 4.03
Az oktatdk hozzaillasa, egyiittmikodo és segitd készsége 4.03
Sajat szakmai érdeklddés 4.13
Sajat kitartdsom 4.13
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12. b. tabldzat.

Levelezds hallgatok
Dualis képzés lehet6sége 2.36
Aktiv didk és tarsasagi élet (hagyomanydrzés, hallgatéi 6nkorményzat, rendezvények stb.) 2.43
Oszténdij, mas anyagi juttatdsok 2.47
Onképzés, tehetséggondozas, TDK, bekapcsolddés intézeti kutatdsba 291
Baratok, emberi kapcsolatok az egyetemen 3.37
A képz6 intézmény presztizse 3.55
Csalddom, hozzatartoz6éim tamogatasa 3.69
Csoporttarsak segitsége 3.77
A képz6 intézmény oktatds szinvonala 3.92
Az oktatasban alkalmazott moédszerek 3.96
Munkahelyi tdmogatas 3.96
A tanult szakma presztizse 3.98
Az oktatdsi adminisztracios dolgozok hozzaallsa, egyiittmiikodd és segitd készsége 3.98
Jelenlegi anyagi helyzetem 3.99
Csaladi allapotok, viszonyok rendezettsége 4.06
Varhat6é munkapiaci siker 4.20
Intellektualis, szellemi képességeim 4.22
J6 id6beosztas, a tanulasi feladatok tudatos megtervezése 423
Az oktatdok hozzaallasa, egylittmikodd és segité készsége 423
Sajat szakmai érdeklédés 4.35
Sajat kitartdsom 4.36
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12. c. tdabldzat.

Kozépiskolas didkok

Tényezd Atlag
Dudlis képzés lehetSsége 3,10
Onképzés, tehetséggondozas, TDK, bekapcsolddas intézeti kutatasba 3,38
Aktiv didk és tarsasagi élet (hagyomany6rzés, hallgatéi onkormadnyzat, rendezvények stb.) 3,64
Csoporttarsak segitsége 3,67
A képz6 intézmény presztizse 3,78
Az oktatasi adminisztraciés (pl. Tanulmanyi Hivatal) dolgozok hozzaallasa, egyiittmiikodd és 381
segitd készsége ’

A tanult szakma presztizse 3,86
Osztondij, mds anyagi juttatdsok 3,86
Varhaté munkapiaci siker 3,97
Baratok, emberi kapcsolatok az egyetemen 3,97
Az oktatasban alkalmazott médszerek 3,99
Csalddom, hozzatartoz6éim tdmogatdsa 4,03
Sajat szakmai érdeklédés 4,08
A képz6 intézmény oktatds szinvonala 4,10
J6 id6beosztas, a tanuldsi feladatok tudatos megtervezése 4,12
Intellektualis, szellemi képességeim 421
Az oktatok hozzadllasa, egylittmiikodd és segité készsége 422
Sajat kitartasom 4,44

Nagyon biztatd, hogy minden csoportban a kitartast, a szakmai érdekl6dést, az intellektualis képességeket,
jo tanulasszervezést és a pozitiv tandri hozzaallast soroltak a tanuldsi sikerességet leginkabb elésegité tényezok
kozé. Egyeldre a dudlis képzés lehetéségét nem ismerik annyira a valaszadok, hogy felismerjék az ebben rejlé
lehetdségeket. Hasonloan az dnképzésben, a diakként végzett tudomdnyos tevékenység ismertségét, vonzo-

erejét is novelni kellene.
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Caroll Dweck-féle kérd6iv

A fenti elmélet alapjan szerkesztett 20 itemes kérd6iv forditdsat alkalmaztuk. A kérdéivben szerzett pontok
alapjan, a kiértékelési utmutatot kovetve, 4 csoportba lehetett kategorizalni a személyeket. A kérd6iv és kiérté-

kelése a mellékletben megtalalhato.

8. dbra. A mindset kategoridk eloszldsa. Szimmetrikus eloszlds.

300
250
200
150
100
50
0 - — [ ]
Erésen rogzilt Inkabb régziilt Inkabb fejlédési Erdsen fejlédési
5f6 33416 320 16 20f6
13. tabldzat.
Mindset #
Erésen rogziilt 5
Rogziilt bedllitodas néhany fejlédési gondolattal 334
Fejl6dési beallitodas néhany rogziilt gondolattal 320
Erdsen fejlédési 20

Hallgatok zome a kozepes kategdriakba tartozik, azaz sem nem szélséségesen rogziilt, sem nem extrém modon

fejl6dési hozzaallassal rendelkezik.
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14. tdbldzat.

A beallitodas és iskolai sikeresség (jelen esetben a félévi 4tlag) kapcsolata

Mindset-kategoria Atlag SD
Erdsen rogziilt 3.75 0.48
Rogziilt bedllitodas néhany fejlédési gondolattal 3.52 0.82
Fejlédési beallitodas néhany rogziilt gondolattal 3.63 0.78
Erésen fejlédési 3.87 0.78

9. dbra. A féléves dtlagok eloszldsa Mindset-kategoridk szerint.

5 — A e D e
I I I
I I I
] I |
I I
o} | |
I
4 — |
-
I
|
3 © | | :
| I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I |
2 — —— RN N -
1 = o] o}
[ I Growth Jindset T
Strong Fixed Fixed Mindset with with some Strong Growth
Mindset some Growth ideas Fixed ideas Mindset
Atlag: 3.75 3.52 3.63 3.87

A 9. dbrdn lathat6 hogy a Mindset és az iskolai eredmény (félévi atlag) kapcsolata nem egyértelmd. Erre
utal a féléves dtlag és a nyers Mindset-pontok kozotti szerény korreldcid is (r=0.1), ami a nagy elemszam
(n=647) miatt szignifikdns ugyan (p=0.015), de a Mindset-pontértékek csak nagyon gyenge el6rejelz6i az isko-
lai teljesitménynek (legalabb is ezen a mintan). Az egy-szempontos varianciaanalizis ugyanezt jelzi. Eszerint a

Mindset-kategdria csoportositd-valtozd hatasa nem szignifikans (F=2.07; p=0.1).
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MSLQ-kérdé6iv
A MSLQ-KERDOIV (MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE)

A kérdéiv 81 itembdl all, de itt csak a motivacios faktorokkal kapcsolatos eredményeket ismertetjiik. A motiva-
cids rész 31 itemet tartalmaz, és 6 alskalat képez, amelyek 3 6 komponensbe (érték, elvaras és érzelmi) vontak
Ossze. A tovabbiakban a komponensek és skalak jelentését foglaljuk dssze.

L a. Erték komponens

— Intrinzik célorientdcio: a megkérdezett szerint mennyire jellemz6, hogy a tanulasi feladatban valé részvétel
célja a kivancsisag kielégitése, a tudas elsajatitasvagya, a kihivas élvezete. Belsé motivacid, a cél az elsajatitas
(mastery), a tanulas, mint kihivas teljesitése. A cél maga a tanulas.

— Extrinzik célorientdcio: osztalyzatért, jo értékelésért, a tarsak elismeréséért, a megerdsitésért, a verseny ked-
véért valo tanulds. A tanulds csak eszkoze egy masik cél elérésének.

— Feladat érték: a megkérdezett mennyire értékeli érdekesnek, fontosnak és hasznosnak a tanulasi tevékenysé-
get. A célorientacio azzal kapcsolatos, hogy miért is érdemes tanulni.

I b. Expektancia (elvdrds komponens)

— Tanulasi vélekedések kontrollja: azzal kapcsolatos meggy6z6dések, hogy a tanulasi sikerek milyen mértékben
fuggnek a megtett erdfeszitésektSl. Ha a tanuld gy érzi, hogy eredményei fiiggnek a tanulasi tevékenysé-
gétdl, akkor azt varhatjuk, hogy tanulasa hatékonyabb és stratégiai lesz, és hajlamosabb lesz a sziikséges
eréfeszitésre.

— Enhatékonysdg a tanuldsban és a teljesitményben. A siker és teljesitmény elvarasa, az er6forrasok felmérése;
bizalom a sajat képességekben, az énhatékonysag atélése. A kérdezett megitélése arra vonatkozdan, hogy
képes-e teljesiteni a feladatokat, és mennyire bizik a képességeiben.

I c. Affektiv komponens

— Tesztszorongds — két aspektus: Az aggodalom a kognitiv aspektus, negativ, zavard gondolatokat jelent; az
érzelmi 6sszetevé — allando fizioldgiai és affektiv fesziiltséget (arousal). A teljesitményfélelem és az azzal valo
tulzott foglalkozds a tapasztalatok szerint a teljesitmény-problémak leggyakoribb forrasa. A tesztszitudci-
okban mutatott szorongds altalaban a teljesitménnyel és a teljesitmény-elvarasokkal is negativ kapcsolatot
mutat. A tesztviselkedés tréningje és megfelel$ hatékony tanulasi stratégiak elsajatitasa segitségével csok-
kenthet6 a szorongas.
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A. A komponensek dtlagai (az egész mintdt tekintve)

15. tabldzat. Az MSLQ motivdciés alskdldkon elért mintadtlagok.

MSLQ-skalak és komponensek Atlag SD
intrinzik motivacio (intrinsic) 4.62 1.15
Extrinzik motivécio (extrinsic) 4.16 1.3
Feladatérték (task_value) 4.88 1.12
Tanulasi vélekedések kontrollja (control) 4.89 1.11
Enhatékonysag (self_efficacy) 4.57 1.07
Tesztszorongas (anxiety) 3.93 1.37
Erték komponens 4.6 1.01
Elvaras komponens 4.67 1.02
Affektiv komponens 3.93 1.37
10. dbra. Az MSLQ alskdldk dtlagai.
5 —
4 —
3 -
2 —
1 -
489 457
0 —
intinsic ~ extrinsic  task_value control self_efficacy anxiety
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ojekt

Az MSLQ-atlagok egészében nem mutatnak rendkiviili mintazatot. A tanuldsi tevékenységérték kompo-
nensei koziil az érdekesség/fontossag és a belsé motivacio szerepe nagyobb, mint a kiilsé motivalo faktoroké.
A kontroll és énhatékonysag is magasabb, mint a negativ hatasa szorongas faktor.

Mivel az MSLQ nem rendelkezik olyan standardizalt ,,benchmark” adatokkal, amelyek alapjan a mintank
eredményeit a teljes mintan értékelhetnénk, ezért az adatokat elsésorban a kiilonb6z6, 1ényegesnek tekintett
csoportositd ismérvek alapjan képzett almintak kozotti 6sszehasonlitasokra hasznaljuk. A teszt szerkeszt6i
alapvetGen a konstrukcids filozéfidjukkal ellentétesnek tartottak egy altalanos, mondjuk orszagos mintan ala-
puld sztenderd megalkotasat. Hiszen a megnyilvanul6 motivacio és az alkalmazott tanulasi stratégiak nagyon
sok tényez6tél fiiggnek, amelyeket nem lehet egyszerre kontrollélni. Kezdetben elsésorban egy adott kurzus

latogatodinak felmérésére hasznaltak kérdoiviiket.

B. Nemek kozotti kiilonbségek

16. tdbldzat. A nemek kozotti kiilonbségek.

Nem MSLQ-skala Atlag SD t-préba
t=-1.8,
férfi Intrinzik motivacio 4.56 1.16 df = 393,
p-value = 0.07519
né 4.74 1.13
t=-3.8,
férfi Extrinzik motivacid 4.01 1.28 df =379,
p-value = 0.000194**
né 4.44 1.30
t=-3.6,
férfi Feladatérték 4.77 1.09 df = 370,
p-value = 0.0004303**
né 5.12 1.14
t=-2.3,
férfi Tanuldsi vélekedés kontroll 4.80 1.09 df = 374,
p-value = 0.01958%
nd 5.04 1.14
t=-24,
férfi Enhatékonysig 4.49 1.07 df =378,
p-value = 0.01553%
né 4.72 1.08
t=0.04,
férfi Tesztszorongas 3.93 1.32 df = 350,
p-value = 0.9679
né 3.93 1.48
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Welch-féle fiiggetlen mintds t-préba tablazat. A mintak szdérasanak azonossagat nem tételeztiik fel.
Szignifikanciak: *: legalabb 5%-os, ** legalabb 1%-os.

11. dbra Az MSLQ skdldk eloszldsa nemenként. Dobozdiagrammok: a kizépsd fekete sav a csoportmedidn értéket jeloli.
Nemek - férfiak: vildgos; nék: sitét.
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ffi né ffi n6 ffi n6 ffi né ffi né ffi  né

A tesztszorongast kivéve (amely negativ skdla), a n6k minden alskalan magasabb pontértéket szereztek. A
kiilonbség azonban az intrinzik motivacid esetén sem volt szignifikans. De a n6k egyértelmiien motivaltabbak
a kérdéiv tobbi skalaja szerint. Azaz a minta egészét tekintve, a férfi hallgatok esetén sziikségesebb a tanulds
irdanti motivacio novelésére iranyuld fejlesztés.
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C. A nappali és levelezd tagozat kiilonbségei

17. tabldzat. A tagozatok kozotti kiilonbségek.

Tagozat | MSLQ-skala Mean SD t-préba
nappali | Intrinzik motivacio 4.43 1.10 t=-3.7,
df =573,
p-value = 0.0002849**
levelezd 4.77 1.17
nappali | Extrinzik motivacio 4.28 1.26 t=2.1,
df =570,
p-value = 0.03582*
levelezd 4.06 1.33
nappali | Feladatérték 4.67 1.04 t=-4.1,
df =582,
p-value = 3.894e-05**
levelezd 5.04 1.15
nappali | Tanulasi vélekedés kontroll 4.75 1.10 t=-2.8,
df =558,
p-value = 0.006093**
levelezd 4.99 1.11
nappali | Enhatékonysag 4.44 1.01 t=-24,
df = 580,
p-value = 0.01465%
levelezd 4.66 1.11
nappali | Teszt szorongas 3.99 1.27 t=0.89,
df =588,
p-value = 0.3757
levelezd 3.89 1.44

Welch-féle fiiggetlen mintds t-proba tablazat. A mintak szdérdsanak azonossagat nem tételeztiik fel.
Szignifikanciak: *: legalabb 5%-os, ** legalabb 1%-os.
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12. dbra Az MSLQ-skdldk eloszldsa tagozatonként. Dobozdiagrammok: a kozépsd fekete sav
a csoportmedidn értéket jeloli. Tagozatok: nappali: vildgos; levelezd: sotét.
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A levelez6 hallgatok extrinzik motivacidja némileg kisebb, mint a nappalis hallgatoké, a szorongas-szint
kozel azonos. A tobbi motivacios alskalan a levelezds hallgatok statisztikailag szignifikdnsan magasabb pont-
értéket értek el. Kiilonosen oda kell figyelni tehdt a nappalis hallgatok esetén a tanulds belsé motivaciéval és
a feladatértékkel kapcsolatos komponenseire. Erésiteni kell a sikeres teljesitményelvarast (kontroll) és az én-
hatékonysag érzését (6nbizalom) is naluk.
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D. Dudlis és hagyomdnyos képzésben részvevok

18. tablazat. A képzési formdk kozotti kiilonbségek.

Dualis ? | MSLQ-skala Atlag SD t-préba
t=0.29,
nem Intrinzik motivacié 4.63 1.13 df = 32,
p-value = 0.7737
igen 4.55 1.49
t=0.31,
nem Extrinzik motivécio 4.16 1.29 df =32,
p-value = 0.7576
igen 4.07 1.54
t=0.25,
nem Feladatérték 4.89 1.10 df = 32,
p-value = 0.8054
igen 4.82 1.39
t=0.2,
nem Tanulasi vélekedés kontroll 4.89 1.09 df = 32,
p-value = 0.8392
igen 4.80 1.48
t=0.73,
nem Enhatékonysig 4.58 1.06 df =32,
p-value = 0.4719
igen 4.39 1.43
t=0.23,
nem Tesztszorongas 3.93 1.37 df = 33,
p-value = 0.8216
igen 3.87 1.5

Welch-féle fiiggetlen mintds t-proba tablazat. A mintak szdérasanak azonossagat nem tételeztiik fel.
Szignifikanciak: *: legalabb 5%-os, ** legalabb 1%-os.
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13. dbra. Az MSLQ-skdldk dudlis/nem dudlis képzés szerinti eloszldsa. Dobozdiagrammok: a kozépsd fekete sdv
a csoportmedidn értéket jeloli. Képzési formdk - nem dudlis: vildgos; dudlis: sotét.
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Intrinzik  Extrinzik Feladaté. Kontroll Enhatékoy. Szorongés
nem igen nem igen nem igen nem igen nem igen nem igen

I

A dudlis képzésben résztvevok kis létszama miatt egyelre messzemend kovetkeztetéseket nem érdemes
levonni. Statisztikailag nem kiilonbozott a két csoport a skaldk mentén.

E. Félévi dtlag és MSLQ-skdldk

A kozolt tanulmanyi atlag medidnja mentén elfeleztiik a hallgatokat.
Igy két nagyjabdl azonos szdmt csoportot kaptunk:

lower - akik a median alatt vannak.

upper - akik a median felett teljesitettek.

141



HASIT 4. alprojekt

19. tabldzat. A tanulmdnyi eredmény csoportok kozotti kiilonbségek.

A kovetkezdékben a két csoport MSLQ-skalakon kapott eredményét hasonlitjuk dssze.

Félévi atlag | MSLQ-skala Atlag SD t-préba
t=-3.5,
lower Intrinzik motivacid 4.47 1.08 df = 569,
p-value = 0.0005107**
upper 4.80 1.16
t=-3.6,
lower Extrinzik motivacié 3.98 1.18 df = 553,
p-value = 0.0002952**
upper 4.36 1.35
t=-4.8,
lower Feladatérték 4.68 1.05 df =574,
p-value = 2.188e-06**
upper 5.11 1.09
t=-3.3,
lower Tanulasi vélekedés kontroll 4.76 1.09 df = 580,
p-value = 0.0009138**
upper 5.05 1.08
t=-44,
lower Enhatékonysag 4.39 0.98 df = 560,
p-value = 1.184e-05**
upper 4.77 1.10
t=0.34,
lower Tesztszorongas 3.97 1.27 df = 553,
p-value = 0.7312
upper 3.93 1.47

Welch-féle fiiggetlen mintds t-proba tdblazat. A mintdk szérasanak azonossagat nem tételeztiik fel.
Szignifikanciak: *: legalabb 5%-os, ** legalabb 1%-os.
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14. dbra. MSLQ-skdla eloszldsok tanulmdnyi eredmény alapjdn csoportositva. Dobozdiagrammok:
a kiozépso fekete sav a csoportmedidn értéket jeloli. Tanulmdnyi eredmény - lower: vildgos; upper: sotét.
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| | | | | | |
Intrinzik  Extrinzik Feladaté. Kontroll Enhaték. Szorongas

low up low up low up low up low up low up

A félévi atlag alapjan megfelezett csoportok esetén, a teljesitmény also felébe es6k egyértelmiien kevésbé
motivaltak az MSLQ-alskalan elért eredmények alapjan. A tesztszorongdsban nem kiilénbozott a két csoport.
Gyakorlatilag a rosszabb iskolai eredményrdl beszdmolé hallgatok a motivacié minden faktora esetén alacso-
nyabb atlag (és median) értéket mutattak, még a kiilsé motivacio esetén is. Azt lehet mondani, motivaltsaguk
minden vonatkozasban alacsonyabb, mint a magasabb atlagokrol beszamolé hallgatoké.
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HASIT 4. alprojekt

E Az MSLQ-skdldk és a tanulmdnyi dtlag korreldcidja

15. dbra. Az MSLQ-alskdldk és a tanulmdnyi dtlag korreldcidi (korrgram). A sotét a pozitiv korreldciokat, jeloli.
A korcikkelyek nagysdga és tonusa jeloli a kapcsolat erdsségét.

mEk_s200ng3s

Jo_nanskonysa;

PPBCPD

20. tabldzat. A tanulmdnyi dtlag viltozo korreldciéi az MSLQ-alskdldkkal.

r (Atlag) p
intrinzik motivacid (intrinsic) 17 .0000%*
Extrinzik motivacio (extrinsic) 15 .0004**
Feladatérték (task_value) 21 .0000**
Tanulasi vélekedések kontrollja (control) .15 .0003**
Enhatékonysag (self_efficacy) 22 .0000**
Tesztszorongds (anxiety) -0.04 .3257

Szignifikanciak: *: legalabb 5%-os, ** legalabb 1%-os.
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Hallgat6i motivacid erdsitése

A tablazatbol kiolvashato, hogy a motivacids tényezokkel, a tesztszorongas kivételével, a tanulmanyi
eredmény Osszefiiggést mutat. Ennél erésebb korreldcié nem is varhat6 egy olyan sokféle kauzalitassal ren-
delkez6 folyamatndl mint a tanulmanyi eredmény. Mindenesetre a kapcsolat nem elhanyagolhato, ha tobb
alskalaértéket egy linearis modellben egyszerre vennénk figyelembe, a magyarazott variabilitds némileg még
erdsebb is lehet (de biztosan nem sokkal).

Rovid 0sszegzés

A HASIT-program keretében online kikérdezés mddszere segitségével a Dunatjvarosi Egyetem hallgatdinak
és részben kozépiskolai didkoknak a motivacié strukturajat igyekeztiink feltarni.

Az els6 vizsgalat alapjan, ahol a tanuldsi sikerességet és a palyavalasztast meghatarozo tényezoket kellett
értékelni észlelt fontossaguk szerint, azt tapasztaltuk, hogy a kozépiskolai diakok és az egyetemi hallgatok (ta-
gozattol fiiggetleniil) hasonl6an értékelési mintazatokat mutattak.

A masodik rész, Caroll Dweck-elméletén alapulé Mindset-kérd6iv eredményei szerint a hallgatok tobbsé-
gét a rogziilt gondolkodas-fejlddési gondolkodas dimenzi6 kozepes értékei jellemzik.

A harmadik részben egy, a tanuldsi motivaci6 vizsgalatdban széles korben alkalmazott kérdéivet (MSLQ,
Pintrich et al) alkalmaztunk. Az kérddiv adatai alapjan a néi hallgatok motivéltabbak a férfiaknal, hasonldan
a levelez6s hallgatok altalaban magasabb motivaltsagrol szamoltak be, mint a nappali tagozatosok. A dualis és
nem-dualis képzési forma kozott nem talaltunk jelentds kiilonbségeket. A rosszabb tanulméanyi eredményrél
beszamold didkok motivacidja minden jelent6s dimenzion alacsonyabbnak bizonyult.

Az adatok feltaro-leiré elemzése alapjan a belép6 hallgatok motivaltsaganak valamilyen korai vizsgalata
nem lenne értelmetlen, ha azt a sziikséges esetekben megfelelé korrekcids intézkedés (szakszer(i motivalo
tréning stb.) is kovetné

Miutan a kozépiskolas diakok és az egyetemi hallgatok hasonldan értékelik a palyavalasztas és a tanu-
lasi sikerességet meghatarozo tényezdket, fontossa valik a motivaciot erdsité folyamatok elétérbe helyezése.
Minderre valé hivatkozassal a Dunadjvarosi Egyetem képzési programot dolgozott ki ,,Motivacids tréning”
elnevezéssel.

145






A motivdciot erdsité (oktatoi és segito)
képzési terv, tréning

A képzési program megnevezése: Motivacios tréning

A képzés célja: A felsGoktatasban dolgozé oktatok érzékenyitése és szemléletének formalasa a
hallgatdi motivacidval kapcsolatban; a sajat motivaciok felismerése és tudatositdsa

A tréning elvégzését kivetden a résztvevd tandr:

1. Képes a sajat motivacioinak felismerésére és tudatositasara,

2. ismeri a motivacids elméleteket, képes azok integralasara az oktatas folyamataban,

3. képes a tanulok sajatossagainak felismerésére, a tulajdonsagok felhasznalasara a motiva-
cios folyamatokban,

4. felismeri az érzelmi intelligencia jelent6ségét és szerepét a motivacioban,

5 képes az onreflexiora és az empatidra,

6. képes motivaléan kommunikalni a didkokkal,

7. ismeri a visszajelzés szabdlyait és képes a konstruktiv visszacsatolasra,

8. képes alkalmazni a GROW-modellt az oktatasban.

A képzés célcsoportja:
Elsédleges célcsoport: a felsGoktatasban oktatd, pedagdgiai végzettséggel nem rendelkezk

Masodlagos célcsoport: a koz- és felsoktatdasban dolgozd pedagodgiai végzettséggel is ren-
delkezok.

A képzés dsszoraszama: 20 oOra (2 nap)

A képzés 6raszama tematikai bontasban:

. Pszichologiai szerz6dés, bizalmi légkor kialakitasa, tapasztalatcsere: 2 6ra
. Motivacié fogalma és gyakorlata: 2 6ra

. Motivacids elméletek, motivacid az oktatasban: 2 éra

. A tanuloi sajatossagok (generacios, tanulasi jellemz6k) és motivacio: 2 éra
. Erzelmi intelligencia és motivacio: 2 6ra

. Onreflexié és empatia: 2 6ra

. A motival6 tanari kommunikacié ismérvei: 2 éra

. A konstruktiv visszajelzés szabalyai: 2 6ra

. Coaching az oktatasban: a GROW modell gyakorlata: 2 6ra

. Evaludcid, a tréning zarasa: 2 dra
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HASIT 4. alprojekt

Fejlesztend6 kompetencidk:

Tudds:
— Ismeri a kiillonb6z6 motivacids elméleteket,
— ismeri a Z-generacio6 tanuldsi jellemzdit,
— ismeri a kilonbozd tanulasi stilusokat,
- ismeri a Riemann-Thoman személyiségtipoldgiat,
— ismeri az érzelmi intelligencia komponenseit,
- ismeri a konstruktiv visszajelzés szabélyait,
— ismeri a coaching fogalmat és a coaching tipusi megkozelités jellemzdit,
- ismeri a GROW-modellt.

Képesség:
- képes a sajat motivacidinak felismerésére és tudatositasara,
— képes a tanulok sajatossagainak felismerésére, a tulajdonsagok felhasznaldsara a motivacios folyama-

tokban,

- képes az onreflexiora és az empdtiara,
- képes motivaléan kommunikalni a didkokkal,
- képes a konstruktiv visszacsatolasra,
- képes alkalmazni a GROW-modellt az oktatasban.

Attitiid:
— Torekszik sajat motivacidjanak megértésére és fenntartasara.
~ Erdeklddik a didkjai motivacioja irdnt.
— Torekszik érzelmi intelligencidjanak a fejlesztésére.
— Torekszik didkjai érzelmi intelligencidjanak a fejlesztésére.
- Fontosnak tartja a diakok motivacidjanak felkutatasat és felkeltését.
— Fontosnak érzi, hogy segit6, konstruktiv médon tudjon kommunikalni a diakokkal.
- Nyitott a didkok sziikségleteire.

Autonémia/feleldsségvallalds:
- Onalléan dont az oktatasi folyamatban alkalmazott médszerekrél.
— Felelsséget vallal sajat személyiségének fejlodéséért.
— Felel6sséget vallal ismereteinek és tudasanak folyamatos frissitéséért.
— FelelGsséget vallal az altala oktatott csoportok fejlesztéséért, a tanulasi eredmények megvaldsulasaért.
— Felel6sséggel alkalmazza a konstruktiv visszajelzési technikakat
— Felel6sséget vallal az uj tipust képzési/fejlesztési modszerek (GROW) hatékonysagaért.

A képzés soran indithato csoport létszama:

- A csoportlétszam minimuma: 8 f6
- A csoportlétszim maximuma: 12 f6
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Hallgatdéi motivacié erdsitése

Motivacids tréning - forgatokonyvvazlat

A forgatokonyvvazlat tartalmazza a motivacios készség erdsitését szolgalo tréning céljait, valamint javaslatot
tesz azok feldolgozasi sorrendjére és hangsulyara. Ezen tul ajanlasok formajaban konkrét gyakorlatokat is tar-
talmaz az egyes témak feldolgozasara a magyar nyelven is hozzaférhet6 szakirodalombdl. Az egyes témak su-
lyozésara és feldolgozaséra tett javaslatokat természetesen feliilirjak a konkrét csoport szitkségletei és a tréner
alkotéi szabadsaga, hogy az adott helyzetnek megfeleléen dontson a szerinte legalkalmasabb modszer, illetve
gyakorlat mellett. A fejlesztési célok szem el6tt tartasa mellett ezért az alabbi gondolatok legyenek iranyadoak:

— Igazi tanulas az, ami megérinti az életiinket! A konkrét forgatokényv mindig csak a csoporttal valo talalko-
zasban sziiletik meg.

— A zavar mindig elsébbséget élvez! Nem léphetiink tovabb a kovetkez6 fejlesztési célra, ha az el6z6t sem érte
még el a csoport.

- A forgatokonyv-javaslatunkban talalhaté gyakorlatok csupan inspiracioként szolgalnak. Nincs két egyfor-
ma csoport, és minden tréner mas-mas el6képzettséggel, tapasztalattal és attittiddel dolgozik a csoportokkal.
Fontos, hogy a tréner csak olyan mddszerrel vagy gyakorlattal dolgozzon, amelyben tapasztalata van, illetve
amellyel képes azonosulni

Idékeret | cél Téma Gyakorlat / Tevékenységi forma Eszkézok
Jégtérd gvakorlat - Bemutat egy didkom moderacios
120 perc | 1. Bizalmi légkor kialakitdsa, Tevékenység forma: Egyémi munka + plénum kartyak
pszichologiai szerzodés Gvakorlat: Elvdrasok és aggodalmak megosztasa (Mit varok, mit

szeretnék elkeriilni?)
Tevékenvségi forma: egyéni munka, utdna megosztas plénumban
Pszichologiai szerzddés megkotése

Idékeret | cél Téma Gyakorlat / Tevékenységi forma Eszkozok
120 perc | 2. A motivacié fogalma és gyakorlata Gvakorlat: Kitdl tanultam szivesen? Mivel és hogyan motivalt a | moderacios
tanar? kartyak
Miért lettem tanir, mi motivalt a palyavalasztisban? Mi motival
most és mi demotival a munkamban? ppt

Tevékenység: formak: egyém munka — utina interji egy partnerrel,
végul megosztds plénumban, és a valaszok (motivitorok és
demotivacids tényezok) régzitése moderacids kartyan

120 perc | 2-3 Motivacids elméletek Interaktiv tréneri prezenticid: Motivacios elméletek attekintése Moderacids
Motivacid az oktatasban Herzberg (motivator- higiénés elmélet) kartydk

- Maslow (deficit motivumok és névekedési motivumok)
- Carl Rogers (az 6nmegvalositds sziikséglete)
- Vallerand / Ryan és Dec1 (extrinzik cél altal vagy kiilsé
tényezd altal iranyitott/Intrinzik 6njutalmazd)
- Vallerand (a motivacié hianydt magyarazé hiedelmek)
Csikszentmihalyi Flow (a felad: hézsége / képességek)
G\akorlat A motiviciés elméletek gyakorlati hasznilatdnak
megvitatasa és a legfontosabb motivacids tényezok Ssszegyljtése
tanulasi helyzetekben
Tevékenvségi forma: Feldolgozds 4-es csoportban egy-egy
szempont fokuszba helyezésével (pl. tananyag-feldolgozas,
tanulasi komyezet, tandn szerep-megvaldsitas) A csoportmunka
eredményének rogzitése plakiton.
Gvakorlat: a plakatok bemutatasa és az eredmények megvitatisa
Tevékenységi forma: plénum
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Idokeret | cél Téma Gyakorlat / Tevékenységi forma Eszkozok
120 perc | 4 Tanuldi  sajatossagok  (generdciés | Gvakorlat: Szociometria gyakorlatok — Hol dllok? A résztvevdk | Feladatlapok
jellemzok, személyiségtipusok, tanulasi | megkeresik a térben a helyuket. ppt
stilusok) és a motivacid 1. A Rieman-Thoman személyiségtipolégia bemutatdsa — a
résztvevok elhelyezik magukat a térben
2. Tanuldsi stilusok bemutatisa — a résztvevdk elhelyezik
magukat a térben
3. Kulsnbozd intelligencidk bemutatdsa - a résztvevok
elhelyezik magukat a térben
Tevékenvségi forma: mozgis plénumban — a sajat pozicid és
nézdpont tudatositasa.
Gvakorlat A generdciés sajatossagok (Z) és a kilonbozoségek
kezelése az oktatasban. Tapasztalatcsere + best practice
megosztiasa
Tevékenvség: forma: egyém munka utidna megosztas plénumban
Gvakorlat: Interaktiv trénen prezenticid - A generacidos
sajatossagok (Z) és a kiilonbozdségek kezelése az oktatasb
Osszefoglalds + ajanlasok
Tevékenvségi forma: plénum
Idokeret | cél Téma Gyakorlat / Tevékenységi forma Eszkoziok
120perc |5 Erzelmi intelligencia és motivacid Gvakorlat: Hogyan tapasztalom magam? Test- és érzelemorientdlt | Feladatlapok
gyukorlatok a testi erwek-«zelmebgondolmok kapcsolatanak a | ppt
lyes
Tevékenvségi forma: Mozgas plénumban, egyem munka a
tapasztalatok rogzitésére, végil a tap meg
plénumban.
Interaktiv tréneri prezentacid: Erzelmi intelligencia és motivacid
120 pere | 5-6 Onreflexié és empatia Gvakorlat: Idézzen fel egy konkrét helyzetet! Mit érzen? Mit | Feladatlapok
gondolt? Mit tett abban a helyzetben? Idézze fel Ujra ezt a helyzetet
a didk borébe bujva. Mit érez? Hogyan hat ra a tandr viselkedése?
Mit gondol? Mit tesz? Idézze fel harmadszor is ugyanezt a
helyzetet egy kivillalld szemszdgébdl. Mit figyel meg?
Tapasztalatcsere.
Tevékenvségi forma: egyéni munka, utina megosztas plénumban
Interaktiv trénen prezentaciét: Eric Berne OK-keret
Gvakorlat: Idézzen fel mindegyikre allapotra egy peldat Irja le
pontosan a helyzetet. Mit gondolt, érzett és tett? Most irja at, hogy
az adott helyzet hogyan alakult volna, ha az egészséges Ok - OK
életpozicidban lett volna? Miben lettek volna masok a gondolatai,
mit érzett volna? Hogyan viselkedett volna?
Tevékenvségi forma: egyéni munka utdna megosztas egy
valasztott parral, végul a gyvakorlat tapasztalatainak megosztisa
plénumban
Idékeret | cél Téma Gyakorlat / Tevékenységi forma Eszkézok
120perc |7 A motivdlé tandri kommunikacié | Gvakorlat: Viselkedés megfigyelése. Input: Egy kis jelenet | -
1smérvel eljatszasa, vagy egy némafilm-bejatszas bemutatasa. Feladat: Inja
le, hogy mit figyelt meg!
Tevékenvségi forma: Egyéni munka
Gvakorlat: Csoportositsuk a megfigyeléseket: tirgyilagos
megfigyelés, interpreticio, érzés
Tevékenység forma: plénum
Interaktiv tréneri prezentdcid: Az észlelés szabalyszeriségei / az
észlelés zavarai (pygmalion effektus) , a kommunikicié szintjer
(Watzlawick), a nonverbdlis kommunikicid jelentdsége és
sajatossagai
G\akorlat Szerepjalékok - Kommumkiciés hibak felismerése,
14 _sk
Texckmxsegx forma akvarium
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Idokeret

cél

Téma

Gyakorlat / Tevékenységi forma

Eszkozok

120 perc

7-8

A konstruktiv visszajelzés szabalyai

Gyakorlat: A tréner ismerteti a konstruktiv visszajelzés szabalyait:
konkrét, a viselkedésre, a munka eredményére vonatkozik,
tartalmaz pozitiv megerdsitést (mi az, ami mar mukodik),
eldremutatd (mi a teendd a fejlodés érdekében?). A résztvevdk
szerepjatékban gyakoroljak a konstruktiv visszajelzést.
Tevékenvységi forma: 3-as csoport (visszajelzést add, visszaj
kapd, megfigyeld, a gyakorlat tapasztalatanak megosztasa
plénumban.

Gyakorlat: Feedback helyett Feedforward (Marshall Goldsmith)
A feedforward gyakorlat kétszereplds: az egyik szerep célja a
minél tsbbet tanulni”, a masiké pedig a , minél wbbet segiteni.”
Két f6 szabaly: nem szabad a miltra hivatkozni. Tilos kritizdlni az
elhangzd otleteket. A minél tobbet tanulni” vagyé szerepld
feladata: Valassz egy viselkedésbeli fejlédést, ami pozitiv valtozast
jelenthet az oktatasi gyakorlatodban, és ezt oszd meg a
partnereddel. A , minél tobbet segiteni” akard partnernek az a
dolga, hogy par perc alatt minél t5bb javaslatot tegyen, Stleteljen,
mit tehetne a fejlddésért a tanulni végyd partner.

Tevékenységr forma: paros gyakorlat, utdna megosztas plénumban

Feladatlap

Idékeret

cél

Téma

Gyakorlat / Tevékenységi forma

120 perc

Coaching az oktatasban:
a Grow modell gyakorlata

Eszkézsk

Interaktiv tréneri prezentdcié: Coaching az oktatasban:
a Grow modell bemutatasa

Gyakorlat: A Grow modell alkalmazasanak gyakorlasa
Tevékenységr forma: parmunka, végil a gyakorlat
tapasztalatainak megosztasa plénumban.

Moderacids
kartyak

120 perc

Zaras / Evaluacié: Visszajelzd korsk
A tréning értékelése

Plénum

Moderaciés

kartydk
Visszajelzd lap

Tréning vége
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Mellékletek

I. szamu melléklet:
A tehetséggondozasban kiemelkedd oktatokkal folytatott mélyinterjuk

I-es interjii: Bacsa-Bdn Anetta, szociologus, foiskolai docens

A Miskolci Egyetemen végzett szocioldgia, majd magyar nyelv és irodalom és szakon. PhD-
fokozatot 2006-ban az ELTE-PPK-n neveléstudomanyi kutatdsok tertileten szerzett.

2000-tSl a Dunaujvarosi Féiskola oktatdja. Oktatasi teriilete: tarsadalomtudomanyok,
szocioldgia, politoldgia, neveléstudomanyi kutatasok, valamint egyéb kapcsolodo targyak.
Kutatasi teriilete: a hallgatokovetés, bevalas-vizsgalatok és a mérnoktandr-képzés, valamint
a szakképzés. Szamos projekt (ROP, HEFOP, TAMOP) kutat4svezetéjeként gyakorlatot szer-
zett a felsGoktatdsi kutatdsokban. Intézménye tanarképzésében az elmult évek alatt a hallga-
toi tehetséggondozas, TDK és szakkollégiumok teriiletének képviselGje; de jelentds szerepet
jatszott a térségi szocioldgiai vizsgalatok nyomadn szerzett tapasztalata az intézet altal gon-
dozott szakok (muvel6désszervezd, andragogia, mérnoktanar szak) gyakorlati képzésének
kialakitdsban és megvalositasaban is. Publikaciéi mindazt a teriiletet fellelik, amellyel az
elmult masfél évtized szakmai tanarképzése és a felsGoktatasi problémakére szocioldogus
szemmel megkozelithetek.

Tizenhat év alatt kozel 100 hallgaté szakdolgozati és kb. 20-25 hallgaté tudomanyos di-
akkori témavezetdje, a hallgatoi kutatdsokhoz tartozo szakmai kollégiumi munkaban tobb
éve résztvevod, a Pedagdgiai és Kommunikacids Szakkollégium oktatd vezetdje, koordinatora
és mentora is volt.

Milyen mddszerei vannak a hallgatok kivdlasztasaban?

A hallgatok kivalasztasa altalaban az egyéni érdeklédés kapcsan torténik, tobb olyan felada-
tot adok a kruzusaimon, ahol a hallgatonak lehetdsége van bemutatnia azt a teriiletet, ami-
vel foglalkozik, amellyel behatdbban szeretne és akar foglalkozni. A masik gyakran hasznalt
modszer a szakdolgozati témavalasztasok kapcsan az érdeklddés és a levelezs hallgatok ese-
tén a mar meglévo, nappalis hallgatoknal a vagyott munka vagy szakteriiletre valo orientacié.
A hallgat6 jelentkezése igy forditott, 6k keresnek engem meg témajukkal, terveikkel, mig az
elsé esetben én valasztom 6ket ki valamilyen feladatra.
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Hogyan, milyen eszkozokkel tudja motivalni a kivdlasztott hallgatékat?

A hallgatok motivalasa leginkabb az, hogy részt veszek magam is aktivan az alkotéi folyamatban, elinditom,
idénként a megakadasokat segitem kikiiszobolni, sok példat, otletet, szakirodalmat ajanlok szamukra. S ter-
mészetesen, ha a tehetséggondozasi folyamatnak van kézzel foghat6 eredménye pl. verseny, helyezés, dijazas,
akkor az is motivalo.

Milyen javaslatai lennének a tehetséggondozo program fejlesztésével kapcsolatban?

A tehetséggondozas kiterjesztése az elmult évek eredményeit hozd levelezds hallgatok felé. A tehetséggondozas
rendszerszer és nem ad hoc jellegli tamogatasa. Teljes tehetséggondozasi tervek készitése, intézeti és hallgatoi
szinteken is, valamint a hallgatok érdekeltté tétele a tehetséggondozasba vald bekacsolodasra, pl. tehetséggon-
dozottak életpalyajanak megismertetése.

Mivel tudndnk intézményi szinten segiteni a mentordldst?

A mentoralast segithetnénk a feltételek megteremtésével, ami nemcsak anyagi feltételeket jelent, hanem o6ra-
kedvezményt, az oktatok munkdjanak erkolcsi elismerését, adott esetben a hallgatok kevésbé eredményes terii-
leteinek tehermentesitését, nem felmentését! De a kovetelmények csokkentését! Publikalasi lehet6séget oktatd-
nak, hallgaténak; az intézmény részér6l megbecsiilést mindkét résztvevének a folyamatban.

2-es interju: Cser Valériusné Adermann Gizella, egyetemi docens, DUE Tandrképzé Kozpont

Sikerek a tehetséggondozdsban: Minden évben a Tehetségnapon és a TDK hazi konferencidan min. 2—5 hallgato
szereplése. 2013-ban két hallgato részvétele az OTDK Andragogia szekcidjaban, egy orszdgos masodik helye-
zés. Hallgatoi publikdciok segitése az intézmény sajat és mas folydiratban (az elmult 3 évben 3 hallgaté publi-
kacidja). A Pedagogiai és Kommunilacids Szakkollégium munkajaban valo részvétel, programok szervezése,
extracurriculdris el6adasok tartésa.

Doktoranduszok: Hairom DUE-n dolgozé doktorandusz ill. doktorjel6lt témavezetése. A kutatomunkak segi-
tése és nyomonkovetése. Tudomany Hete konferencidkon doktorandusz szekcid szervezése. Doktoranduszok
DUE éltal kiadott kotetének szerkesztése. Egytittmiukodési szerz8dés el6készitése a PTE Oktatas és Tarsada-
lom Doktori Iskolajaval a tovabbi tehetséggondozas érdekében

Milyen modszerei vannak a hallgatok kivilasztdsaban?

A hallgatok kivalasztasanak legfontosabb mddszere részemrél, hogy hazi dolgozatokat, kiseléadasokat, pre-
zentaciokat készitenek, és akiben latom az eredetiséget és a kreativitast, azzal elkezdek foglalkozni. A kivalasz-
tas masik modszere, hogy bemutatom a lehet6ségeket arra, hogy hol lehet az 6néllé munkakat bemutatni (Te-
hetségnap, TDK-konferencia), és fogadom az dnként jelentkez8ket. Korabban a nappalis andragdgia szakosok
kozott szép szammal voltak ilyenek.

Hogyan, milyen eszkozokkel tudja motivdlni a kivdlasztott hallgatékat?
A motivacio legfontosabb eszkoze a hallgaté pozitivumainak kiemelése. Nappalis és alapképzésre jaro levelezds
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hallgatoknal motivalhat, hogy az igy sziiletett teljesitményeket beirhatja 6néletrajzaba, amikor majd palyazik
valahova. Az MA-szakosok (tanarképzésre jarok) elsésorban a tanari elérelépéshez tudjak felhasznélni az ilyen
produktumokat. A néhdny doktorira aspiral6 hallgato esetében a jelentkezésnél plusz pontot éré teljesitmény
motival.

Milyen javaslatai lennének a tehetséggondozd program fejlesztésével kapcsolatban?

Ismertessitk meg a hallgatokat a szakteriiletén kiemelked§ teljesitményekkel. Vegyiik be a hallgatokat folya-
matban 1év6 projektekbe, adjunk valds feladatot nekik. Ajanljunk fel kutatasi részfeladatokat, készitstink tars-
szerz6s publikdciokat. Szakmai partnereket pl. a dudlis képzésben szintén motivaljuk arra, hogy vonjak be
innovéciokba a hallgatokat.

Mivel tudndnk intézményi szinten segiteni a mentordldst?

Ha jol értelmezem a kérdést, akkor érdemes lenne a gyakorlati terepen dolgozé mentorokkal eszmecserét foly-
tatni a tehetséggondozas tigyében. A mentorok elismerése, mentori jé gyakorlatokat bemutatd és megvitato
workshopok.

3-as interju: Kévdri Attila, tanszékvezetd, féiskolai docens

Okleveles villamosmérnoki végzettségét a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte
2001-ben iranyitastechnika szakirdnyon. Az egyetemi tanulmanyok befejezése utan ugyanitt, a Villamosmér-
noki tudoméanyok doktori iskolaban folytatta tanulmanyait, a korszerd villamos hajtasok teriiletén, melyen
2004-ben szerzett abszolutériumot. Az akkori Dunatjvarosi Foiskolan 2005 6ta oktatd és ezzel parhuzamo-
san az ISD Dunaferr szekértéjeként tevékenykedett. Tanulmanyait nem fejezte be, 2010-ben egyetemi szinti
hidraulika-pneumatika szakmérnok, majd 2015-ben okleveles mérnoktanar, mérnokinformatikus oklevelet
szerzett. Tudomanyos fokozatat multidiszciplinaris témateriileten a fémek alakitastechnikdja témateriilettel
kapcsolatos meleghengerlés résallito rendszerének vizsgalatabol szerezte, mely Osszetett mechatronikai rend-
szerként szervohidraulikai, informatikai, villamosmérnoki és rendszertechnika ismereteken alapul. Oktatasi
feladatai mellett mindig nagy hangsulyt fektetett a tehetséges és szorgalmas hallgatok tdmogatdsara, mely ko-
z0s munka szamos orszagos elismeréssel, publikaciokkal parosult.

Elmult évek sikerei a tehetséggondozdst érintéen:

1. 2015 Orszagos tudomanyos Diakkori Konferencia, Miiszaki Tudomanyi Szekcid I. helyezés (Katona Jozsef)

2.2015 Méréstechnikai Automatizalasi és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet orszagos 2014. Diplomaterv
palyazat dicséret (Katona Jozsef)

3.2015 Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet orszagos Diplomaterv palyazat III. helyezés (Katona
Jozsef)

4. 2015 Dunaujvarosi Féiskola Tehetségnap, Informatika Szekci6 I. helyezés (Gelencsér Sandor, Kutschi Zol-
tan, Doszkocs Norbert)

5. 2015 Dunatjvarosi Féiskola Tehetségnap, Informatika Szekcid II. helyezés (Molnar Janos)

6. 2014 Dunatjvarosi Féiskola TDK, I. helyezés (Katona Jozsef)
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7.2014 Dunaujvarosi Féiskola Tehetségnap Informatika Szekcio, I. helyezés (Bartalos Norbert)

8.2012 Méréstechnikai, Automatizalasi és Informatikai Tudoményos Egyesiilet — orszagos Diplomaterv palya-
zat — II. helyezés (Katona Jozsef)

9. 2011 Dunatjvarosi Kistérségi Innovacids Dij (Katona Jozsef)

Hallgatokkal kozos publikaciok szama: 33
Tarsszerz6 hallgatok szama: 14

Milyen modszerei vannak a hallgatok kivilasztdsiban?

Valamilyen Osszetett, akdr projektjellegti feladatban mutatott aktivitas az els6 1épés a felismerésben. Akirdl agy
latom, hogy esetleg jo lenne tovabblépni, gy beszélgetni szoktam vele, megprobalok szamara az érdeklodési
koréhez nagyban kapcsolddd témét felajanlani, és kozos munkara invitdlni. Ha ez pozitiv, akkor kezdddik a
koz6s munka, tehat megtorténik a végeleges kivalasztas.

Hogyan, milyen eszkozokkel tudja motivalni a kivalasztott hallgatékat?

A maximumot akkor lehet kihozni egy hallgatobol, ha sikertil olyan feladatot adni szamara, ami az é hobbija,
vagy amugy is érdekli, igy a belsé motivacidjat is ki lehet hasznalni. Természetesen ekkor a témateriiletet érin-
téen elsdsorban a konzulensek kell alkalmazkodni a hallgatohoz, vagyis az oktat6 szamadra is igen nagy kihivast
és felkésziilést jelenthet egy téma. A hallgat6 csak akkor lesz motivalva, ha latja, hogy a konzulensére szamit-
hat, segitségére van, utmutatast ad szamadra, a konzulens példat tud mutatni neki, hozzaalldsaval és tudasaval
egyarant! A tehetséges hallgatonak és konzulensének lehetéséget kell adni, hogy publikaljon, nemzetkézi kon-
ferenciakon részt vegyen (elsésorban el6adoként), ezzel nagyon sokat fejlédik a szakmai fogalmazas, eléadas
terén. Ehhez kellene szamara konnyen hozzaférhetd forrast biztositani, ami csak ilyen célokra fordithato, és
nem kapcsolédik bonyolult adminisztraciohoz. Es ami nagyon fontos a motivacié fenntartédsaban: a folyama-
tos, minél magasabb irdsban is atadott elismerés (oklevél)!!! Folyamatosan érezze, hogy pozitivan gondolnak
r4, szamitanak ra! A pénz a tehetségtelen hallgatékat motivalja, a tehetségeseket az elismerés és a lehet6ség a
tovabblépésre!

Milyen javaslatai lennének a tehetséggondozo program fejlesztésével kapcsolatban?
A tehetséggondozé programot kevésbé ismerem.

Mivel tudndnk intézményi szinten segiteni a mentordldst?

Sikeres tehetségfejlesztéshez a konzulens és a hallgaté hosszu tava kiegyensulyozott szakmai egytittmikodése
sziikséges. Ez azt kivanja meg, hogy az oktatd az drak megtartdsan tul szinte napi rendszerességgel konzultalja,
segitse a hallgatojat hosszu id6n keresztiil.

Mivel a hallgatok napkozben elfoglaltak, igy ez a kozos munka sok esetben a délutanokban, estékben valo-
sithaté meg hatékonyan. Ez a hallgatok szamara (féleg ha kollégista) lehet akar egy jo délutani/esti elfoglaltsag
is, de a konzulensek esetében nagy elhivatottsag jelentheti a mozgatérugét. Ehhez a kozos munkéhoz motival-
ni kell tudni a hallgatét, de a konzulenst is.

A hallgatokat az el6z6 kérdésre adott valasz szerint a lehetdséggel és elismeréssel, az eredményes hallgatot
konzultalé konzulenst gyorsitott eldmeneteli lehetdséggel (pl.: fdiskolai tanari palyazat beaddsanak timogata-
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sa) és ( publikacids) keretosszeggel lehetne tamogatni, amibdl 6 bonyolult adminisztraciot és hosszu atfutasi
id6k nélkil tud felhasznalni els6sorban publikacios célokra.

Egy lehet6ség lehetne, hogy a mar valamilyen forumon eredményt elért, tehat mar bizonyitott hallgatok a
konzulensek vezetésével hozzaférhetnének bizonyos 6sszegekhez, amit a tovabbi publikacidk finanszirozasara,
esetleges eszkozvasarlasokra tudnak forditani. Az a konzulens, aki a hallgatéival minél tobb eredményt ér el
(versenyeredmények, kozos publikaciok stb.), az tobb forrast kaphasson. A forrds elsdsorban ne bérkifizetést,
hanem a hallgatéval kozos kutatasok folytatdsat, eredmények megjelentetését biztositsa. Valamint aki OTDK-
eredményt ér el, annak nem kellene szakdolgozatot védenie.

4-es interjii: Pdzmdn Judit, féiskolai docens

Végzettségem szerint anyagmérnok, anyagvizsgalat és fémtechnologusi specializacié. Ebb6l eredéen f6ként
metallografiai és optikai valamint pasztazo elektronmikroszképiaval foglalkozom. 2012 decemberétél dolgo-
zom a Dunatjvarosi Féiskolan, a mai Dunatjvarosi Egyetemen. A munkdm soran igyekszem a tehetséges
hallgatdkat kiemelni és bevonni az aktudlis kutatasi palyazatokba, és az elért eredményekbdl TDK-dolgozatok
készitésére sarkallni.

Az elmult években (2013-2015) TDK dolgozatiré hallgatom 7 {6 volt, melyek koziil 1. helyezett (OTDK-ra
jelolt) és 3. helyezett is volt.

Milyen modszerei vannak a hallgaték kivilasztdsaban?

Nagyon egyszertien a tanulmanyi eredmények alapjan. A kurzusaimon részt vevé aktivabb és logikusan gon-
dolkoddbb hallgatokat igyekszem kivalasztani, akikkel drdk utdn beszélgetek, hogy lenne-e kedviik kutato-
munkat végezi. Felvazolom a lehetdségeket, és ha megtetszik nekik valamelyik téma, vagy esetleg van sajat
érdekl6dési teriileti témajuk, amit meg tudunk valdsitani, akkor azt kezdi el.

Hogyan, milyen eszkozokkel tudja motivdlni a kivdlasztott hallgatokat?

Ha van palyazat, akkor hallgatoként alkalmazzuk &ket, illetve igyekszem legalabb a hazai konferencidkra el-
vinni 6ket, hogy szakemberek el6adasait is meghallgathassak. Valamint igyeksziink ugy haladni a kutatasi
témaval, hogy publikacié legyen beldle, amit az onéletrajzba be tudnak irni.

Milyen javaslatai lennének a tehetséggondozo program fejlesztésével kapcsolatban?

A tehetséggondozd program népszertsitése, az egyes tudomanyteriileteken meghivott neves el6éaddkbol allo
el6adassorozat, hogy felkeltsiik a hallgatdk érdeklédését a kutatdsi munka irant, és akar mar végzett hallgato-
kat visszahivni egy forum keretében, akik az elényoket vazolnak az 6nall6 kutatasi munkakrol.

Mivel tudndnk intézményi szinten segiteni a mentordaldst?

Biztositani a kutatasi munkakhoz sziikséges eszkozoket és segédanyagokat, valamint a hallgaték konferencia-
kon vald részvételét akar csak részveviként is, nem eléadoként, hogy minél tébbet tudjanak az egyes témakrol,
és hogy kapcsolatokat épitsenek.
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5-0s interjii: Varga Anita, féiskolai docens

Milyen modszerei vannak a hallgatok kivilasztasiban?
A GTSZK koordinatoraként szimomra elsGsorban a személyes motivacio, mint szervezd erd jatszik szerepet.

Oktatoként a kiilonb6z6 kurzusaim alkalmaval népszertisitem a tehetséggondozast, mint feladatot, a prog-
ram keretében zajlo tevékenységeket, specialis tréningeket illetve kirandulasokat.

Oszténzom a hallgatoimat a kiilonbozd szakmai programokon vald részvételre (DE-konferencidk, el6add-
sok, tréningek, tehetségnap, TDK, az ott elhangz6 beszamoldk mint jé gyakorlatok szintén pozitiv példaként
Osztonzésként mikodnek a hallgatok szamara.

Az altalam tehetségesnek itélt hallgatokkal egyénenként kiilon foglalkozom a folyamat részeként, az egy-
mastol tanulds eszméjét szem el6tt tartva egymas munkajat is nyomon kovetik, esetenként segitséget nyujta-
nak, illetve kozdsen is dolgoznak. A témavalasztas altalaban kozosen torténik.

Amennyiben a potencialis jelolt igényli tarsat rendelek mellé segitve ezzel beilleszkedését az adott rendszer-
be. Az érintett hallgatok egymast inspiraljak a jobb teljesitményre.

Néhany esetben fordul eld, hogy a hallgat6 keres meg azzal a szandékkal, hogy tudomanyos munkat szeret-
ne végezni. Altalaban a sikeres TDK/OTDK-szereplést kovetden. Ebben az esetben a hallgato altal valasztott
teriilet sajatossagait vessziik alapul.

Sajétos teriiletet képvisel a végzés miiszaki menedzser levelezds hallgatok tehetséggondozasanak feladata.
Az altalam sikeresnek itélt szakdolgozati téma alakul at tudomanyos ismeretterjeszté dolgozatta. Ennek soran
vesz részt a kivélasztott hallgato a tehetséggondozas folyamataban a rendezvényeken, illetve lehet8ség szerint
az egyéb programokon.

Specidlis esetben gyengébb képességii hallgatot valasztok ki amennyiben van affinitasa a feladatok végre-
hajtasahoz lehetdséget kap a fejlodésre.

Hogyan, milyen eszkozokkel tudja motivdlni a kivdlasztott hallgatokat?
A hallgatok motivacidja a Tehetséggondozo Program lehetdségeit veszi alapul. A dicséret az els§szamu moti-
vacios eszkoz. Amennyiben nyilik forras a hallgatok 6sztonzése anyagilag is megtorténik teljesitményaranyos
formaban.

A motivacio elsésorban a teljesitmény elismerésén alapul amennyiben eléri az dltalam meghatarozott szin-
tet beszamitom a teljesitményt az 6rai munkaba esetenként az érdemjegy kialakitasa is tiikr6zi az eredményt

e

amennyiben az adott kurzus sajatossagai ezt lehet6vé teszik (pl.: projektmenedzsment).

Milyen javaslatai lennének a tehetséggondozo program fejlesztésével kapcsolatban?

A tehetséggondozas szervezeti kereteit, a tehetséggondozasi szintjeit és folyamatat, a programba kertilés lehet-
séges modjait megfeleldnek tartom. A Tehetséggondozo Programban végzett tevékenység igazolasa alapvetéen
ad hoc jelleggel torténik véleményem szerint az igazold lap bevezetése és standardizaldsa kivanatos lenne.

Az eredményesség elismerése jelenleg heterogén képet mutat megitélésem szerint az elismerés formaja
szintén atgondoldsra szorul abban a tekintetben, hogy szinteket hatarozzon meg a felelds szakmai grénium,
melyekhez 0sztonzéket rendel. A munkatapasztalat beszamitasanak mintdjara, véleményem szerint, lehetévé
valna a szakkollégiumi munka beszamitasa a hallgato6 értékelésébe a konzulens/mentor javaslata alapjan.

A programban részt vevé hallgatok jogainak és kotelességeinek szabalyozasa a helyi sajatossagokat tiikrozi.
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A hallgatok szamara biztositott szolgaltatdsok, juttatasok jelenlegi rendszere alapvetGen megfelel6 ipari
kapcsolatok bevonasa valhat sziikségessé. Amennyiben ez megtorténik a témavezet6k munkajanak elismerése
szintén atgondolas targyat képezheti a forrasok rendelkezésre allasanak esetén az alapbér, illetve a sikerdij
aspektusaiban.

Az 6sztonzés dimenzidja is valtozhat az ipari partner lehetdségeinek fiiggvényében (6sztondij, egyéb jut-
tatdsok).

A programban részt vevd oktatok feladatai és munkajuk elismerése atgondolas targyat képezheti amen-
nyiben lehet6vé vélik a konzulensek, mentorok, koordinatorok 6sztonzésének havi rendszeres volta a rendszer
miikodése kiszamithatobbd valna.

A Tehetséggondozo6 Program finanszirozasa alapvetéen forrasok bevonasaval teheté eredményesebbé.

Mivel tudndnk intézményi szinten segiteni a mentordldst?

A rendszernek titkrozni kell az alabbi alapelveket:

— A szakkollégiumi tagsag értékké valik, a legjobb képességti hallgatok megszolitasa, bevonasa sikeres.

— A szakkollégiumok folyamatos képzési programjai piacképes tananyagon kiviili tudast adnak a szakkollégi-
um hallgatéinak.

— Az oktatdk szerepvallalasa a szakkollégiumok szakmai programjainak kialakitdsaban er6siti a hallgatokkal
valé szakmai kapcsolatot.

— A legtehetségesebb hallgatok lehetdséget kapnak kutatasi eredményeik konferenciakon torténé bemutata-
sara.

— Fejlodik a TDK-rendszer mindsége, intenzitasa, kiterjedése.

— Egységes szabalyozas miikodik intézményi szinten.

Megitélésem szerint a mentorok szerepe kulcsfontossagy, sziikséges lenne képezni a kivalasztott mentoro-
kat, fogékonnya tenni 6ket az 6j kutatasi eredmények integraldsara a napi munkaba. Erkolcsi és anyagi elisme-
rés biztositasa segitené az eredményességet.

I1. szamu melléklet:
Hallgatékkal folytatott mélyinterjuk

6-os interji: Agocs Mihdly

Szakmai, kutatdsi tevékenységek, illetve elért eredmények:

- 2015. november 11-én 1évé Hazi Tudomanyos Didkkéri Konferencidn I. helyezés.

- 2015. junius 28— julius 03: Helsinki, 68th ITW Annual Assembly & Internatioanl Conference, szekcié: Non-
-destructive Testing and Quality Assurance of Welded Products, el6adas cime: The Testing of the resistance
sport welded joints with S.A.M system.

- 2015. 03. 25-27: Obudai Egyetemen megrendezett Orszdgos Tudoményos Didkkéri Konferencia Miszaki
Tudomanyi szekcidjdban I. helyezés valamint ugyanezen a konferencidn a Rektori Konferencia tudoményos
bizottsaga kiilondija.

- 2014. december 1-3: PROFIS FINAL CONFERENCE and SEE INNOVATION COMPETITION rendezvé-
nyen valo el6adas, cime: Scanning Accoustic Microscope.
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—2015. 04. 22—24: el6adas a MAROVISZ altal rendezett IX. RAKK konferencian.

—2015. 04. 13. V. Tehetségnapon Miiszaki szekcidoban I. helyezés.

—2014. 11. 12.-én 1év6 Hazi Tudomanyos Diakkori Konferencian I. helyezés.

—2014. 10. 15: Innovacids projektek nemzeti versenyén a HUNNINO Innovacios dij elnyerése (elsé helyezés)
+ az els6 kiillondij.

—2014. 10. 10: el6adas a Dunaujvarosi Féiskolan megrendezésre keriilt ,Tudomanyos Hét” konferencia soroza-
ton beliil az Innovacié és tudomany konferenciajan.

-2014.10. 6—-10: Praga 11th European Conference on Non-Destructive Testing konferencia, szekcio: Ultrasonis
Testing, el6adds cime: 3D Ultrasound Imaging of Flaws, Electronics and Spot Welds.

-2014. 10. 06: ,EFNDT Travel Award” dij.

- 2014. 09. 05: el6adés a TAMOP-4.2.2.A- 11/1/KONV palyazat szakmai workshop-on.

—2014. 06. 19-20.-an, A Magyar Anyagvizsgalok Egyesiilete altal Kecskeméten megrendezett Anyagvizsgalat a
Gyakorlatban 7. Szakmai Szemindriumon el6adast tartottam a 3 dimenzids pdsztazé akusztikus mikro-
szkoppal elért eredményekrol.

—2014. 05. 21: Tehetségnapon muszaki szekcidba 1. helyezés.

- 2014. 04. 28. MTA Miiszaki Tudomanyok Osztalya szakmai rendezvény el6adas.

-2014. 02. 25. TAMOP4.2.2. A11/1/KONV pélyézat szakmai workshop eléadés.

-2013. 06. 01- 2015.12.01: demonstratori munka Dr. Pér Gabornak.

- 2014/15/1 télévben demonstratori munka Dr. Szanto Jenének.

—2014/15/2 félévben demonstratori munka Dr. Szant6 Jen6nek.

—2014. 01. 01 6ta MAROVISZ tagsag (Magyar Roncsoldsmentes Vizsgalati SZovetség).

-2013. 06. 07 6ta aktiv Dunatjvarosi Féiskola Miiszaki Szakmai Kollégiumi tag.

- 2013. 06. 01-je Ota napjainkig: labormérnok-asszisztensi munka végzése a Magyar Akusztikai és Ipari diag-
nosztikai kutatd- és vizsgalé laboratériumban (MAIDLAB), a TAMOP-4.2.2.A-11/1/KONV- 2012-002711/2.
Kutatasi Altémaban.

— Jelenleg Dunatjvarosi Egyetem tanszéki mérnok, Ecotech K+F mérnok (MAIDLAB-ban).

Hogy kapcsolédott be a tehetséggondozé programba?
LegelGszor dr. Nagy Balinttol hallottam rola matek I. gyakorlaton, nagyon megtetszett amikor mesélt a TDK-
munka elényeir6l. Akkor elhataroztam, hogy mindenképpen szeretnék én is TDK-munkat végezni.

Korbe érdeklédtem a felsébb évesektdl, illetve a tanaroktol, hogy hol van lehetéség TDK-munka végzésre
az intézményen beliil és rengetegen dr. Pér Gébort ajanlottak. Irtam egy e-mail-t dr. Pér Gébornak, hogy
TDK-t szeretnék késziteni és O készségesen fogadott.

A féiskola tehetséggondozo programja milyen segitséget adott a céljai elérésében?
Csak pozitivan tudok errdl nyilatkozni. Nagyon sok elénye volt, szamos eléadason, konferenciat részt vehet-
tem, amit szakmai szempontbol rendkiviil hasznosnak éreztem.

Ezek koziil melyek voltak azok a tényezék, amik leginkdabb motiviltdk a tanulmdnyai sordn a sikerei elérésében?
Elsdsorban belsé motivaciom volt, mindenképpen relevans szakmai tapasztalatot, tudast, készséget szerettem
volna szerezni. Ugy érzem ez nagy részben sikeriilt is. A mai napig nem bdnom, hogy belevagtam az egészbe,
ha tehetném még egyszer végig mennék rajta.
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Milyen javaslatai lennének a program fejlesztésével kapcsolatban?

Ez az egy dolog, amit egy picit banok. Sajnos ugy érzem, hogy lehet még jobb lett volna, ha el6bb elkezdem
az egész TDK-tevékenységemet. Ahogy fentebb is irtam, a mai napig a szerencsének koszonhetem (matek I.--
>Dr. Nagy Bélint), hogy azon a gyakorlati 6ra végén a tanar ur kb. 10 percet mesélt a TDK-4arol. En ugy ldtom,
hogy nagyon nehezen jut el a TDK-marketing a hallgatokhoz. Valamilyen formaban (pl. tanarok éltali reklam)
el kell juttatni a hallgatékhoz az intézmények beliili TDK-lehetdséget és meg kell veliik értetni, hogy azzal a
pluszenergia-befektetéssel csak nyerni fognak a késbbiek soran. Ezek utan, ha kialakul egy belsé motivacio,
mar minden megy magatol.

7-es interjii: Gyenge Alexandra

Engem Gyenge Alexandranak hivnak és 2015 januarjaban végeztem a Dunadjvarosi Féiskolan. 2009-ben kezd-
tem els6 szakomon a Médiatechnologus képzésen majd ezt kovetSen, 2011-ben Miiszaki menedzser képzésen
folytattam tanulmanyaimat, melyen Mindségiranyitas szakiranyra szakosodtam.

Els6é képzésem alatt az Gjsagirds teriiletén probaltam ki magamat, melynek megkoronazasaképpen els6
szakos tanulmanyaimat mar, mint a Zéhd a Dunaujvarosi f6iskola fiiggetlen didklapjanak fészerkesztdjeként
zértam.

A Miszaki menedzser képzés soran uj lehetéségeket is médomban allt kiprébalni és a hagyomany6rzés
mellett a szakkollégiumok tevékenységébe is betekintést kaphattam. El6szor, mint a Gazdalkodastudomanyi
szakkollégium tagjaként, majd alelnokeként vettem ki a részem a kozosségi élet szervezésébdl.

Ekkor a 2014. évi 6szi TDK-versenyen is és az ezt kovetéen megrendezésre keriil§ tehetségnapon is ver-
senydolgozattal indulhattam, melyeken konzulensemnek, dr. Varga Anitanak, és a kitarté munkanak koszon-
hetSen elsé hellyel gazdagodtam.

Jelenleg a tamasi Philips Lighting Hungary Kft-nél dolgozom, mint Supplier Quality Technician (Beszal-
litéi mindségbiztositasi technikus). Ennek keretében a bejové aru ellenérzése és a beszallitéi mindségi nem
megfelelségekbdl adodo eltérések jelzése tartozik szervesen a munkakoérombe.

Hogy kapcsolodott be a tehetséggondozé programba?
A tehetséggondozd programba elsdsorban a szakkollégium révén keriiltem kapcsolatba, mivel igy értesiiltem
a kinalkoz6 lehetGségekrol és kell§ batoritast is kaptam az akkori szakkollégiumi vezetdségétdl és a szakkol-
légium mentor tandratdl. A TDK-lehetéségektdl eldszor Németh Nora Nikolett-t8l a Szakkollégium akkori
titkaratdl és dr. Varga Anita tanarn6tol értesiiltem. A tanarnd lett kés6bb harom izben is a konzulensem, egy
TDK-dolgozat, egy tehetségnapi eldadas és végiil a szakdolgozatom soran is.

A tanarndt tanulmanyaim révén ismertem meg, terveztem a TDK-n val6 indulast, de a témdra vonatkozo-

an nem volt konkrét 6tletem, végiil a tandrnd javasolt egy hozzam kozel all6 témat.

A féiskola tehetséggondozo programja milyen segitséget adott a céljai elérésében?

A tehetséggondozas soran lehetdségem nyilt képzéseken és tréningeken vald részvételre, melyek témavalasz-
téka rendkiviil széles palettdn ,,mozgott” és melyek keretén beliil olyan ismeretekre tehettem szert tandraim
révén, melyekre a tanorak keretén beliil nem térhettiink volna ki.
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A Gazdalkodastudomanyi szakkollégium alelndki pozicidjaban lehetdségem nyilt fejleszteni a szervezd-, és
koordinacids készségeimet és képet kaptam, hogy tudom megosztani a figyelmemet tobb feladat kozott. Ennek
nagy hasznat veszem a munkahelyi mindennapokban is, mivel sok esetben tobb feladatot vagyok kénytelen
egyszerre végezni.

Egyik legnagyobb lehetdségnek a TDK és tehetségnapi szereplések mellett a Dunakavics cimi online folyo-
iratban torténé publikalasi lehetGséget tartom, mely egy nagy elismerés volt, mind a vélasztott témanak, mind
természetesen nem utols6 sorban a konzulensemmel kozosen elért sikere munkanak.

A tehetséggondozastdl nemcesak rengeteg mindent kaptam, de remélem, hogy valamit vissza is sikerlt ad-
nom. A f6éiskola népszertsitése érdekében ugyanis a kornyék kozépiskolaiban és gimnaziumaiban prezentaci-
ok keretében részt vehettem a foiskola népszertisitésében és megismertetésében a kornyékbeli fiatalok szamara.

A szakkollégiumi sikereimnek és aktivitaisomnak koszonhetden rektori elismerésben, kiemelt 6sztondij-
ban, és Koztarsasagi 6sztondijban részestiltem a végzésem évében.

Ezek koziil melyek voltak azok a tényezdk, amik leginkdbb motivdltik a tanulmdnyai sordn a sikerei elérésében?

A kemény munka megkoronazasaként elért siker volt a legnagyobb motivacié. Az az érzés mikor heteken ke-
resztiil dolgozik az ember a konzulense iranymutatasa mellett és habar kezdetben elképzelni sem tudja hogyan
fog Osszeallni, mégis végiil testet olt az elkésziilt kutatdomunka. Ennél jobb érzés nem is kellhet véleményem
szerint. Az I-re a pontot mar csak az teheti fel, ha azt amibe a szivét, lelkét beletette az ember még el is ismerik
egy helyezéssel. Szerintem ennél nem érhet nagyobb elismerés és motivacio senkit sem és ezért megéri kutatni.

Milyen javaslatai lennének a program fejlesztésével kapcsolatban?

Mindenképpen fontos a pozitiv példak allitdsa az egyetemistak felé, hogy a szakkollégiumi tagsag és a tehet-
séggondozdi programban valo részvétel mennyiben segitheti a késobbi elhelyezkedésiiket a munka vilagaba is.
Szerencsésnek mondhatom magam, hogy a gyakorlati helyem lett a késé6bbi munkahelyem is és nem kellett ho-
napokon keresztiil munkahelyet keresgélnem. De ez sajnos manapsag mar igen csak altalanosnak mondhato,
hogy a frissen kikeriilt munkaerdt tapasztalat hianyaban nem alkalmazzak. Ennek keretében korabbi féiskolai
és egyetemi hallgatok prezentalhatnak a f6iskolan elért eredményeiket és azt, hogy miben segitette 6ket az,
hogy aktiv részesei lehettek a tehetséggondozasnak.

8-as interjii: Katona Jozsef

A nevem Katona Jozsef, 1988. 11. 07-én sziilettem, Debrecenben. A kozépiskolai tanulmanyaimat Debrecenben
végeztem egy informatikai szakkozépiskolaban. A f8iskolai tanulményaimat 2007-ben kezdtem Mérnokinfor-
matika szakon, amelyet 2008-ban felfiiggesztettem (2db passziv félév) azért, hogy 1 évet Angliaban (London)
tolthessek. Az elsddleges célom az angol nyelvi készségeim fejlesztése volt. Ebben az 1 évben szamtalan nemze-
tiségli emberrel ismerkedtem meg, tovabba rengeteg kulturalis értékkel talalkozhattam. 2009-ben visszatértem
Magyarorszagra, majd sikeres komplex nyelvvizsgat tettem. Ezt kovetéen folytattam tanulmanyaim a f6isko-
lan. Az alapképzés évei alatt, a kivalo tanulményaim jévoltdbol kétszer nyertem el a Koztdrsasdgi Osztondijat
(2009/10-2010/11), 2011-ben, a Dunaujvarosi Kistérségi Innovacios Dijat, 2012-ben a Méréstechnikai Au-
tomatizalasi és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (MATE) az alapképzésen irt szakdolgozatomat orszagos
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verseny keretein beliil II. helyben részesitette. Az alapképzési oklevelet 2013-ban szereztem meg, jeles miné-
sitéssel. A mesterképzési tanulmanyaim 2013-ban kezdtem. A képzés ideje alatt az intézményben ismét egy
TDK-dolgozattal probalkoztam, amelyet elsé hellyel jutalmaztak, illetve tovabb terjesztették orszagos verseny-
re. A 2015-6s OTDK, Miiszaki szekcioban 1. helyezést értem el. A 2015-ben késziilt szakdolgozatom, orszagos
verseny keretei kozott, két tudomanyos egyesiilet (MATE, HTE) is elismerte, el6bbi egy kiilondijjal jutalma-
zott, utobbi III. helyezésben részesitett. A mesterképzési diplomamat (Mérnoktanar—Mérnokinformatikus)
2015-ben szereztem meg, kitlintetéses mindsitéssel. Szakmai készségeim fejlesztését mar a tanulmanyaim alatt
elkezdtem. 2010 februarjaban A Dunaujvarosi Féiskola éraadé tanarja és webprogramozoéja lettem, majd 2010
szeptemberében, mint Hallgatéi munkatars (TUTOR) vettem részt a Féiskola életében. 2011. juiniusaban a
szakmai ranglétran tovabb lépve rendszeradminisztrator és 6raadé lettem. 2013 majusat6l-2013 novemberéig
egy kiilsés, ipari cég, szoftverfejleszt6jeként tevékenykedtem. 2013 majuséban a féiskola kinevezett muiszaki
tanarra, amelynek eredményeként szamos informatikai jellegli tantargy oktatasdban részt vettem, illetve az
ETA fejlesztését is atvettem. 2013. szeptemberében elsGsorban, tovabbi szakmai tapasztalat kiterjesztése cél-
jabol informatika 6raadé tanar lettem a helyi Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiuméban, ahol
altalanos és szakmai informatikai tantargyak oktatdsaban vettem részt, valamint szerepet kaptam a differenci-
alt tehetséggondozasban és informatikai szakkoroket is vezettem. Ez a munkahely jelenleg is részét képezi az
életemnek. 2015 szeptemberében Gjabb informatika éraaddi tanar poziciot toltdttem be a helyi Dunatjvarosi
SZC Dunaferr Szakkozép-és Szakiskolaban és a Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozép-
iskoldban, ahol altaldnos és szakmai informatikai tantargyak oktatasaban veszek részt. Ezek a munkahelyek
jelenleg is megvannak. 2015 februarjaban a Féiskola kinevezett mérnoktandri pozicidba, ahol tovabbi feladato-
kat is kaptam, mint példaul idegen nyelvii szoftverfejlesztési el6adasok megtartasa és laboratériumok vezetése.
2015 marciusaban csatlakoztam a Budapesti Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
szoftvermérnoki és adatbazis koordinatori fejlesztdi csapathoz, ahol jelenleg is dolgozom. A jév6ben a tanul-
manyaimat multidiszciplinaris miiszaki tudomdnyok teriiletén szeretném folytatni PhD-képzés keretein beliil,
célom a doktori fokozat megszerzése. Jelenleg Dunaujvarosban élek, feleségemmel, Katonané Gyonyori Klara
Idaval és 2 hénapja sziiletett kisfiunkkal Katona Jozsef Nimroddal.

Tehetséggondozdsba bekapcsolodds:

Egy szakmai versenyfelhivésra jelentkeztem 2009-ben, melyet konzulensem vetett fel szamunkra. Konzulen-
sem keltette fel érdeklédésemet a kutatéi palya irant. Tehetséggondozé programban kozvetleniil nem vettem
részt, de konzulensem megmutatta a kutatoi palya elényeit és kozremikodésével elkezd6dott egy tobb éven
keresztill tartd és a mai napig foly6 kozés munka, melynek soran eddig szamos eredményt értiink el. Sajat
eréfeszitéseink eredményeképpen tobb neves nemzetkozi konferencian, nemzetkozi és hazai folydiratokban,
egyéb kiadvanyokban publikaltunk.

Motivdcid:
A szakmai képességek fejlesztése, nemzetkozi szintl szakmai elismerés és a doktori fokozat megszerzése. Az

orvosi és muszaki teriiletek utan vald, magasfoku érdeklédés. A kollégiumi szobatarsak kozott kialakult pozitiv
»szakmai verseny” megnyerése. A csalddom egzisztencialis helyzetének biztositsa a jovében.
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Javaslatok:

Javaslatokat nehéz tennem, mivel teljesértékii tehetséggondozésban az egyetem keretein beliil, én nem vet-
tem részt, egyszerlien a sajat természetembdl kifolydlag, magas szintli motivacios értékkel és hivatastudattal
rendelkezem. Az én multambol meritve talan az egyik legfontosabb pontja az elért eredményeknek a kivalo
mentor megtalalasa, aki megfelel6 eszkozokkel képes motivalni a hallgatot. Tovabba fontos tulajdonsag a cél-
tudatossag, magabiztossag és szorgalom.

A mottém: Impossible only means, that you have not found the solution yet.

9-es interjii: Kiss Gabor

Kiss Gédbornak hivnak. Miiszaki menedzserként végeztem 2015 janudrjaban. Jelenlegi munkakérom:
méréstechnikus.

Az iskola évek alatt elért sikerek: TDK-haziverseny megnyerése, OTDK-verseny kiilondij, illetve ha ide sorol-
hatom még a kitliné allamvizsgat és a 4.87-es zarobizonyitvany-atlagot.

Hogy kapcsolédott be a tehetséggondozo programba? (Honnét, kitél hallott el6szor a TDK-r6l? Hogy taldlkozott
mentordval? stb)

A TDK programrol dr. Varga Anita tanarn6tél hallottam el8szor, és az 6 hatasara, kérésére kezdtem el kidol-
gozni a témat, és az 6 folyamatos koordinalasaval késziilt el a beadandé dolgozat.

A féiskola tehetséggondozo programja milyen segitséget adott a céljai elérésében? (pl. mentorok szerepe, verseny-
lehetdségek, konferenciarészvételek, cikkek megjelenitése, szakmai tovibbképzések stb)

Hogy 6szinte legyek, én magam a tehetséggondozoé programroél nem hallottam, a tanarnével voltam folyama-
tos kapcsolatban, segitséget is téle kaptam. Nagy szerepet toltott be a dolgozat végleges formajanak kialakitasa-
ban, illetve a versenyre torténé eldadas osszedllitasaban, gyakorldsaban. Maga az orszagos verseny egy 6rokre
megmarado, kiilonleges élmény marad.

Ezek koziil melyek voltak azok a tényezék, amik leginkdabb motiviltdk a tanulmdnyai sordn a sikerei elérésében?
Vitathatatlanul dr. Varga Anita tanarnét6l kaptam a legtobb motivaciot, biztatast, munkara 6sztonzést. Nélkii-
le biztos nem jutottam volna el idaig és nem végeztem volna ilyen mindségi munkat a tanulmanyaim soran. A
legjobb mentor volt, akivel életemben dolgoztam.

A siker masik kulcsa talan a sajat maximalizmusom volt, amivel az egyszer elkezdett munkahoz szoktam allni
és amihez az alapot a sportbdl meritem.

Milyen javaslatai lennének a program fejlesztésével kapcsolatban?

Amit én magam megtapasztaltam, a nem egyértelm tajékoztatas. Ez f6leg mar az orszagos szinte jutas utanra
vonatkozik. Néha ugy kellett nyomozni, hogy mi is a kovetkezd teendd, nehogy valamit ne tudjunk idében
be, vagy leadni, és hogy maradéktalanul megfeleljiink a kovetelményeknek. Erre lehetne akar az iskoldnak egy
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kiilon személyt biztositani, aki az orszagos versenyre jutott dolgozatokat egyben Gsszefogja és a verseny elin-
ditasukat koordindlja, figyelve arra, hogy az adott versenyre vonatkozé formai kévetelmények teljesiiljenek, és
minden idében leadasra keriiljon.

A mi esetiinkben Désa Gyorgyi és Varga Anita tanarné nélkiil nehezen teljesiiltek volna.

10-es interjii: Takdcs Zoltdn

Takacs Zoltannak hivnak. 2015-ben végeztem Miszaki menedzserként. Jelenleg az Alcoa-Ko6fém Kft-nél dol-
gozom QA-tecnikusként (sajnos a nyelvizsga hidnya miatt még nem kaphattam kézbe a diplomam). A ta-
nulmanyaim alatt elért sikerek: elGszor is a sikeres allamvizsgat tudnam emliteni amit kitliné eredménnyel
teljesitettem, masodsorban az iskolai TDK-verseny megnyerését emliteném amit a hallagatétdrsammal Kiss
Gaborral kézosen készitett dolgozattal értiink el, ami utan bekeriiltiink az orszdgos déntébe. Harmadsorban
az OTDK-versenyen elért kiilondijat tudndm megemliteni.

Hogy kapcsolédott be a tehetséggondozo programba? (Honnét, kitél hallott el6szor a TDK-r6l? Hogy taldlkozott
mentoraval? stb)

A TDK-programrdl el6szor a nappali szakos tanuloktdl hallottam amikor egy félévet egytitt tudtunk késziilni,
(sajnos mi levelezds hallgatok sok jo dologbdl kimaradunk az iskolai évek alatt), majd a végzdés évemben fel-
készitd tanaromtol dr. Varga Anitatdl hallottam a TDK-rol, 6 latta benniink a lehetéséget, hogy egy sikeres és
szinvonalas dolgozatot tudunk elkésziteni (amit néha mi magunk se hittiink el).

A féiskola tehetséggondozo programja milyen segitséget adott a céljai elérésében? (pl. mentorok szerepe, verseny-
lehetdségek, konferencia részvételek, cikkek megjelenitése, szakmai toviabbképzések stb)

Mint emlitettem a levelez6 tagozaton nagyon kevés informacionk volt ezekrdl a lehetéségekrol, azt biztosan
allithatom ha nincs a mentorunk (dr. Varga Anita) akkor nem sziiletik meg a dolgozat sem. O volt aki biztatott,
segitett, és sokszor csak azzal hogy ,,csak” ott volt timogatott a nehéz idészakokban, el kell mondjam, hogy a
szakdolgozattal egyiitt még egy TDK-dolgozatot is irni nem konnyt feladat. De azt is bizton allithatom , hogy
a TDK-dolgozat kozben szerzett tapasztalatokat(fogalmazas, tagolds kiilalak) fel tudtam hasznalni a szakdol-
gozat megirasa kozben igy ezéltal annak a mindsége is sokat javult. Illetve azt is ki szeretném emelni, hogy az
iskolai TDK-versenyen szerzett tapasztalatokat is fel tudtuk hasznalni az orszagos dont6ben, az értékel6ktdl ott
elhangzott jo tanacsok sokat segitettek az orszagos dontén, ami egy 6rok élmény marad.

Ezek koziil melyek voltak azok a tényezik, amik leginkdbb motivéltdk a tanulmdnyai sordn a sikerei elérésében?
Erre egyértelmien egy név a vélasz: dr. Varga Anita. O volt az aki segitett abban, hogy ne elégedjiink meg a
konnyebb uttal, hanem hozzuk ki magunkbdl a maximumot. ha kellett szép széval de ha kellett akkor méasho-
gyan :). A masik tényezének hallgatotarsamat Kiss Gdbort emelném ki, akivel egytitt dolgoztunk, és elhitettiik
egymassal, hogy meg tudjuk csinalni.

Milyen javaslatai lennének a program fejlesztésével kapcsolatban?
Mindenképpen az els6 amit kiemelnék, hogy a levelez6 tagozatos didkokat is jobban belevonni a programban.
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A masik a tajékoztatds, sajnos az orszagos dontdre beadni a palyazatot nem volt egyszerd, hianyos és sok eset-
ben nem volt egyértelm a tdjékoztatas.

Ha nem lett volna Désané Pap Gyorgyi tanarnd, és a mentorunk dr. Varga Anita akkor kijelenthetem, hogy
a dolgozatunk nem jutott volna el id6ben az orszagos dontébe. Nagyon sokat koszonhetiink nekik.

11-es interjii: Viddné Varga Timea

Vidané Varga Timea vagyok. 33 évesen, két gyermek édesanyjaként 2008-ban iratkoztam be a Dunadjvarosi
Féiskola nappali tagozatara. Az Intézményi kommunikator felséfoku szakképesités megszerzése utan Andra-
gogia BA szakon felnottképzési szervezd és személytigyi szervez szakiranyon végeztem. Féiskolas éveim alatt
fontosnak tartottam a tudomanyos tevékenységekben vald részvételt is. Ezenkiviil a Kommunikéciétudomanyi
és Tanarképz6 Intézet demonstratoraként tevékenyen részt vehettem a tanszéki munkaban, valamint alapitd
tagja és koordinatora voltam a DF Paletta Kulturdlis szabadegyetemnek. Tanulméanyaim utolsé két évében
tagja voltam a Pedagodgiai és Kommunikaciés Szakmai Kollégiumnak.
Jelenleg oktatasszervezként dolgozom az Ecotech Nonprofit Zrt.-nél.

Hogy kapcsolddott be a tehetséggondozd programba? (Honnét, kitdl hallott el6szor a TDK-r6l? Hogy taldlkozott
mentordaval?

Néhany oktato fontosnak tartotta, hogy téjékoztasson benniinket a lehetségeinkrél, tobbek kozott a TDK-rol
is. A leglelkesebben Cserné dr. Adermann Gizella agitdlt benniinket, & volt, akinek a legtébbet készonhetek
a tanulményaim és az elért sikereim kapcsan. Motivalt, inspiralt és noszogatott, ha kellett, akkor sem ha-
gyott csiiggedni, amikor valami nem ugy jott ssze, ahogyan elképzeltem. Eleinte nem hittem benne, hogy
csaladanyai teenddéim ellatasa és tanulmanyaim mellett képes lehetek tudoményos diakkori tevékenységre is.
Szaktarsammal, Pal Margarétaval kozosen végeztiik el els6 kutatasainkat, készitettiik el az elsé dolgozatainkat,
melyek sikerén felbuzdulva 6nalléan is be mertiink vallalni sajat kutatast is.

A fiskola tehetséggondozd programja milyen segitséget adott a céljai elérésében?

A tehetséggondozasban szerintem a legfontosabb szerepe a mentornak van. Tapasztalatai, tandcsai nélkiiloz-
hetetlenek. A versenyek lehetdséget nyujtanak abban, hogy a hallgatok megmérethessék tudasukat, vissza-
csatolast kaphassanak. A kiilonféle dsztondijak, a konferencidkon vald részvétel elésegitésére nyujtott anyagi
tamogatds is jelentGs segitséget biztositott abban, hogy a tanulasra és a tudomanyos tevékenységre koncent-
ralhassak.
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III. szamu melléklet:
Fokuszcsoportos interju a kozépiskolak tehetséggondozasban érintett oktatoival -
kérdések

— A DUE miben tudna segiteni az egyes intézményeknél a diakok tovdbbtanulasaban, illetve a tovabbtanulas
iranti érdeklddés fenntartdsaban?

— Mit kérnek a kollégdk az egyetemt6l, amivel segithetnénk a munkajukat?

— Melyek azok a kapcsolati formak, amiket jo lenne kiszélesiteni, amik tapasztalatuk szerint sikeresek lehet-
nek?

— Mas otletek, amik még a tehetséggondozashoz kapcsolodnak?

IV. szdmu melléklet:
Felmérés a kozépiskolak és a felsdoktatasi intézmények kozotti kapcesolatokrdl

A jelen kérdéiviinkben arra lennénk kivancsiak, hogy kozépiskolas diakként milyen tapasztalatai voltak a je-
lenlegi felsdoktatasi intézménye kozépiskolas didkoknak sz6l6 hallgatotoborzd tevékenységével kapcsolatban.

Egyiittmiikodo segitségét koszonom!

Melyik felséoktatdsi intézmény hallgatéja?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy vélaszt jel6ljon meg.

[] Budapesti Corvinus Egyetem [] Budapesti Gazdasagi Egyetem
[] Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem [J Debreceni Egyetem

[J Dunatjvarosi Egyetem [ Edutus Féiskola

[J Estvos Lorand Tudoményegyetem [ Eszterhézy Kéroly Féiskola

[] Gabor Dénes Féiskola [J Kaposvéri Egyetem

[J Ké4roli Gaspar Reformétus Egyetem [J Karoly Rébert Féiskola

[J Kecskeméti Féiskola [ Kodolényi Janos Féiskola

[J Metropoliten Egyetem [ Miskolci Egyetem

[] Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem [J Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
[J Nyiregyhdzi Egyetem [ Nyugat-magyarorszagi Egyetem
[J Obudai Egyetem [ Pannon Egyetem

[ Pécsi Tudomanyegyetem [ Semmelweis Egyetem

[J Széchenyi Istvan Egyetem [ Szegedi Tudomanyegyetem

[] Szent Istvan Egyetem [J Szolnoki Féiskola

[J Testnevelési Egyetem [ Tomori Pal Féiskola

[ Zsigmond Karoly Féiskola L1 Egyéb: ...
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Honnan szerzett tudomdst a felsGoktatdsi intézményrol?
Jelolje X-szel a valaszat (tobb valaszt is jel6lhet)!

[] Ismerdsoktol [ Csaladtagtol [ Tandrtol
[] Médiébol [] Felvételi tajékoztatobdl [1Egyéb: ...

Kozépiskoldskeént keriilt-e személyes kapcsolatba a jelenlegi felsdoktatdsi intézményével?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[JIgen [ INem

Mennyiben segitette Ont a felsGoktatdsi intézménybe torténd beilleszkedésben ez a kordbbi kapcsolat?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[11: Egyéltalan nem segitett (]2 [13 (14 [15: Teljes mértékben segitett

A kapcsolatfelvétel hany tanévvel a bekeriilés eldtt tortént?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

LA végzés tanévében [JA végzést megel6z6 tanévben
LA végzés el6tt két tanévvel [JAz el6bbieknél korabban

Milyen tipusii eseményen vett részt?
Jelolje X-szel a valaszat (tobb valaszt is jel6lhet)!

[Intézményi nyilt nap [1Nyari Egyetem [1Szakkor
[ 1K&zépiskolai tajékoztatd [] Verseny [] Fesztival
[ IRoadshow [1Egyéb: ....

A fels6oktatdsi intézménnyel meglévd kordbbi kapcsolata segitette-e Ont a beilleszkedésben?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[JIgen [JNem

Miben nyilvanul meg a segitség, amire szert tett a kapcsolat révén?
Jelolje X-szel a valaszat (tobb valaszt is jel6lhet)!

[ JK6nnyebb tajékozodas az intézményben
[JTanarok ismerete

[IFelsébb éves hallgatok ismerete
[IKutatdsokba torténd korai bekapcsolddas
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[JTDK készitése mér a képzés korai szakaszdban
[JKonnyebb bekapcsolodas dntevékeny csoportok életébe
[ JK6nnyebb bekapcsolodas a szakkollégiumok életébe
[1Egyéb: ....

Tagja-e valamilyen szakkollégiumnak?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[(Igen [JNem

Részt vesz-e valamilyen kutatdsi tevékenységben?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[(JIgen [ONem

Hallgatokeént részt vesze a kozépiskoldsoknak szervezett programok szervezésében, propagdldsiban?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[Igen [JNem

Milyen étletei lennének a didkokat megszélité programok tekintetében?

Egytittmiikodését koszonjik!
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal ~ Phi 1,000 ,000
Cramer's V 1,000 ,000
N of Valid Cases 130

IV. szamu melléklet:
Felmérés fels6oktatasi intézményeknek a kozépiskolakkal valé kapcsolataikrol —
kérdoiv
A Dunaujvarosi Egyetemen egy orszagos kutatasi program kertén beliil szeretnénk feltérképezni, hogy a fels6-
oktatdsi intézményeknek milyen tapasztalatai vannak a kozépiskoldkkal vald egytittmikodés teriiletén. Meg-
kérnénk, hogy a kérdéiv kitoltésével segitse munkankat!

Egytttmiikodo segitségét koszonjiik!

Melyik felsGoktatdsi intézmény képviseldje?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[JBudapesti Corvinus Egyetem [1Budapesti Gazdasagi Egyetem
[ Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem [ 1Debreceni Egyetem
[1Dunatjvarosi Egyetem [JEdutus Féiskola

[1E6tvos Lorand Tudomanyegyetem []Eszterhazy Kéroly Féiskola
[]Gabor Dénes Féiskola [JKaposvéri Egyetem

[1Karoli Gaspar Reformétus Egyetem [ 1Kéroly Robert Féiskola

[ Kecskeméti Féiskola [1Kodolényi Janos Féiskola
[1Metropoliten Egyetem [JMiskolci Egyetem
[1Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem [ ]Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
[1Nyiregyhazi Egyetem [JNyugat-magyarorszagi Egyetem
[JObudai Egyetem [JPannon Egyetem

[JPécsi Tudoményegyetem []Semmelweis Egyetem
[1Széchenyi Istvan Egyetem [1Szegedi Tudomanyegyetem
[]Szent Istvan Egyetem [JSzolnoki Féiskola

[ Testnevelési Egyetem [JTomori P4l Féiskola
[]Zsigmond Kéroly Féiskola L Egyéb: ...
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Midta tartanak kapcsolatot a kozépiskoldakkal?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[12015-2011. [12010-2006. [ 12005-2001.
[12000—-1996. [11995-1991. [11990-1986.
[11985-1981. [11980-1976. [11975-1971.
[11970-1966. [11965-1961. [ 11960-1956.
[11955-1951. [11950. és annal korabban.

Mi volt az oka a kapcsolatfelvételnek?

A felséoktatdsi intézményiik mekkora szerepet villal a kapcsolat fenntartdsiban?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[J1: Egyaltalan nem vallal []2 13 14 [15: Teljes mértékben vallal

Mely intézményegységek vesznek részt a kapcsolatok fenntartdsiban?
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Melyek az Onék dltal alkalmazott kapcsolattartdsi formdk? Ertékelje azok sikerességét!
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, soronként csak egy valaszt jeloljon meg.

5 oy Teljes
Még nem Sikertelen K.evesbe Sikeres mértékben
alkalmazott sikeres .
sikeres

Nyilt Nap ] O ] 0 0
Osztalyfénoki orak 0 0 0 0 0
Szakkorok O 0 O 0 0
Nyéri Egyetem O O O O O
Kr('.jrzépiskoylai 0 0 0 0 0
tajékoztatok
K6z6s kirdnduldsok 0 O 0 0 0
Versenyek
szervezése
kozépiskoldsok 0 O 0 O O
szamdra
Erettségi felkészitdk O O 0 0 0
Roadshow ] 0 g g 0

Milyen egyéb kapcsolttartdsi formdkat alkalmaznak még sikerrel?

Milyen specidlis tapasztalataik vannak az osztdlyfénoki érdkkal kapcsolatban, amit megosztandnak a tobbi kol-
légdval?
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Melyek azok a programok, amik a nyilt napokon a legnépszeriibbek?

Nem Kevésbé Teljes
alkalmazzuk Népszeriitlen népszerti Népszeri merrtekbin
népszeri

Kozponti tajékoztatd 0 0 0 0 0
Talalkozas

O O O O O
tanarokkal
Talélkozas didkokkal O O O O O
Nyitott laborok u g 0 0 0
Szakkollégiu]mok 0 0 0 0 0
bemutatkozasa
Campus ttra u 0 0 0 0
Ebéd O O O O O
Jatékos vetélked6k 0 0 0 0 0
Ajandékok atvétele O O O O O

Milyen egyéb programokat alkalmaznak nyilt napokon?

Késziilt-e felmérés a Nydri Egyetemen résztvevik felsboktatdsi intézménybe vald bejutdsrol?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.

[ Igen, késziilt [] Nem, nem késziilt

A Nydri Egyetemen résztvevok hdny szdzaléka jutott be a felséoktatdsi intézménybe?
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Milyen tapasztalatot osztandnak meg szivesen jo gyakorlatként a tobbi felséoktatdsi intézménnyel?

Egyiittmtikodését koszonjiik!
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V. szamu melléklet:

Motivacid, Tanulasi stratégiak, Id6 és a tanulasi kornyezet szabalyozasa -

Nem:

Sziletési év:

Szak (és szakirany)

Tagozat: nappali/levelezd

Elsd beiratkozés éve:
Tanulmanyi atlag (utolso félév):

Részt vesz-e dualis képzésben: igen/nem
Mennyire tartotta fontosnak az alabbi tényezdket a tovabbtanulassal kapcsolatos dontése soran?

minden hallgaténak

Nem fontos
1

Nagyon
fontos
5

Sajat szakmai érdeklédésem

Vérhaté munkapiaci siker

A viélasztott szakma presztizse

Osztondij, mas anyagi juttatisok

A képz6 intézmény presztizse

Az oktatas szinvonala a képz6 intézményben

Dudlis képzés lehetSsége

Aktiv didk és tarsasagi élet (hagyomanydrzés,
hallgatéi 6nkormanyzat, rendezvények stb.)

Sportolasi lehetdség

Kollégiumi szallas lehetdsége

Tavolsag a lakohelytol

Misok (csalad, baratok, ismerésok,
internet, sajtd) véleménye

Kozépiskolai eredményeim

Osztalytarsaim vagy barataim is ide
jelentkeztek
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Mennyire tartja fontosnak az aldbbi szempontokat jelenlegi tanulmdnyainak sikeressége szempontjdbol?

Nem
fontos
1

Nagyon
fontos
5

Sajat szakmai érdeklédés

Varhaté munkapiaci siker

A tanult szakma presztizse

Oszténdij, mas anyagi juttatasok

A képz6 intézmény presztizse

A képz6 intézmény oktatds szinvonala

Az oktatasban alkalmazott mddszerek

Az oktatdk hozzdillasa, egyiittmiikods
és segitd készsége

Az oktatasi adminisztraciés (pl. tanulmanyi hivatal)
dolgozok hozzéallasa, egytittm(ikodd és segité készsége

Dualis képzés lehet6sége

Baratok, emberi kapcsolatok az
egyetemen

Csalddom, hozzatartozéim tdmogatasa

Aktiv diak és tarsasagi élet
(hagyomany®6rzés, hallgatoi
onkormanyzat, rendezvények stb.)

Onképzés, tehetséggondozas,
TDK, bekapcsolddds intézeti kutatasba

Csoporttarsak segitsége

Sajat kitartdsom

Intellektualis, szellemi képességeim

J6 id8beosztds, a tanulési feladatok
tudatos megtervezése
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Levelezo kiegészit6 kérdések

Mennyire tartotta fontosnak az aldbbi tényezéket a tovabbtanuldssal kapcsolatos dontése sordn?

Nem fontos
1 2 3 4

Nagyon
fontos

Munkahelyi elvardsok

Sajat szakmai fejlodésem eldsegitése

Anyagi lehetdségeim

Mennyire tartja fontosnak az aldbbi szempontokat jelenlegi tanulmdnyainak sikeressége szempontjabol?

Nem fontos
1 2 3 4

Nagyon
fontos
5

Munkahelyi tdmogatas

Jelenlegi anyagi helyzetem

Csaladi dllapotok, viszonyok rendezettsége
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IX. szamu melléklet:
Motivacid, Tanulasi stratégiak, Id6 és a tanuldsi kornyezet szabalyozasa —
Mindset Quiz (Dweck alapjan)

Kérem jelezze, mennyire ért egyet az aldbbi dllitdsokkal!

Nagy(,)n Egyetért Nem ért Na,gyon nem
egyetert egyet ert egyet

1. Az intelligenciank alapvetd tulajdonsdgunk, nem nagyon
tudunk valtoztatni.

2. Nem szamit mekkora az intelligenciank, azt meg tudjuk
véltoztatni.

3. Mindig képesek vagyunk azon lényegesen véltoztatni,
hogy milyen intelligensek vagyunk.

4. Van valamilyen személyiségiink, sokat nem tehetiink,
hogy megvaltoztassuk azt.

5. Alapvet6 dolgokban is képesek vagyunk személyiségiin-
kén valtoztatni.

6. A zenei tehetség barki dltal elsajatithato.

7. Csak néhanyan tehetségesek igazan a sportban, ez egy
veliink sziiletett dolog.

8. Konnyebb a matematikat megtanulni a férfiaknak, vagy
ha olyan kérnyezetbdl szarmazik valaki, ahol a matematika
értéknek szamit.

9. Minél keményebben dolgozunk valamin, anndl jobbak
lesziink benne.

10. Nem szamit milyen a személyiségiink, az lényegesen
megvaltozhat.

11. Uj dolgokat kiprobalni stresszes, azért keriilom azokat.

12. Néhanyan jok és kedvesek, mig masok nem - az embe-
rek nem tul gyakran véltoznak.

13. Oriilok neki, ha méasoktdl (szileimtél, az edzémt6l,
tanaraimtol stb.) teljesitményemrdl visszajelzést kapok.

14. Feldiihit, amikor a teljesitményemet értékelik.

15. Mindenki, aki nem agysériilt vagy nincs velesziiletett
képességproblémaja, ugyanannyi dolgot képes megtanulni.
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16. Képesek vagyunk 1j dolgokat megtanulni, de azon va-
16jaban nem tudunk valtoztatni, hogy mennyire vagyunk
intelligensek.

17. A dolgokat csinalhatjuk kiilonboz6képpen, de a lényege
annak, akik vagyunk, valéjaban nem valtoztathato.

18. Az ember alapvetden jo, csak néha szérnyen téves don-
téseket hoz.

19. Az egyik fontos ok, amiért tanulok, az hogy szeretek 4j
dolgokat elsajatitani.

20. Az igazan okos embereknek nem kell eréfeszitést kifej-
tenitik
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VI szamu melléklet:
Motivacid, Tanulasi stratégidk, Id6 és a tanulasi kornyezet szabalyozasa —
motivated strategies for learning questionnaire (mslq)

Kérem, jelolje be, milyen mértékben ért egyet a kovetkezd dllitdsokkal?

Teljes
Egyalta- meérték-
lan nem ben
1 2 3 4 5 6 7

1. Azokat a kurzusokat szeretem, ahol a
tananyag kihivést jelent szimomra és 4j
dolgokat tanulhatok meg.

2. Ha megfelel6 mddon tanulok, akkor
képes vagyok a tananyagot elsajatitani.

3. Mikézben vizsgazok vagy zh-t irok,
sokszor az jar a fejemben, hogy mennyivel
rosszabb vagyok a tobbieknél.

4. Amit az egyik kurzuson megtanultam,
azt altaldban egy masikon is tudom hasz-
nalni.

5. Rendszerint jo jegyekre szamitok a félév
kezdetén.

6. A legnehezebb szakmai szovegeket is
megértem.

7. A j6 jegy a legfontosabb szamomra.

8. Mialatt zh-t irok, gyakran gondolok
azokra a feladatokra, melyekkel nem bol-
dogulok.

9. Csak magamat hibdztathatom, ha nem
tanultam meg a tananyagot.

10. Altaldban fontosnak érzem, hogy meg-
tanuljam a sziikséges tananyagot.

11. Az a legfontosabb, hogy az 4tlagom jobb
legyen, igy az a 6 célom, hogy jé jegyeket
szerezzek.

12. Biztos vagyok benne, hogy a tanagyag
lényeges fogalmait képes vagyok megta-
nulni.
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13. Ha ugy érzem, hogy képes vagyok ra,
akkor akarom is, hogy mindenkinél jobb
jegyet szerezzek.

14. Amikor vizsgazok vagy zh-t irok, sok-
szor eszembe jut, hogy mi lesz, hogyha nem
sikertil.

15. Biztos vagyok magamban, hogy a tanar
altal el6adott legbonyolultabb anyagot is
megértem.

16. Az olyan tananyag tartalmakat szere-
tem, amelyek kivancsisagomat kielégitik,
akkor is, ha nehezek.

17. Altaldban nagyon érdekel, amit tanu-
lunk (a tantargyak tartalma).

18. Ha nagyon igyekszem, akkor megértem
a tananyagot.

19. Vizsgakon kellemetlen fesziiltséget
érzek.

20. Biztos vagyok magamban, hogy a be-
adandd, 6nalloan elkészitendé feladatokat
magas szinten tudom teljesiteni.

21. Altalaban j6 teljesitményt varok el ma-
gamtol a kurzusokon.

22. Akkor vagyok elégedett magammal, ha
a tananyagot a lehet6 legmélyebb szinten
megértem.

23. A kurzusokhoz biztositott segédanya-
gok segitenek a tanulasban.

24. Ha a beadando feladatok koziil lehet
valasztani, akkor az valasztom, amibdl a
legtobbet tanulhatok, még akkor is, ha igy a
jO jegy nem garantalt.

25. Ha nem értem az anyagot, az azért van,
mert nem tettem meg minden télem telhe-
t6t annak érdekében.

26. Altalaban pozitivan viszonyulok a kur-
zusok anyagéhoz.

27. Szamomra éltaldban nagyon fontos,
hogy megértsem a tananyagot.

28. Vizsga alatt sokszor van gyors ,,szivdo-
bogasom”
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29. Altalaban biztos vagyok benne, hogy az
ordkon tanitott készségeket elsajatitom.

30. Azért fontos jol teljesitenem, hogy meg-
mutathassam képességeimet masoknak (a
csalddomnak, bardtaimnak, munkaadém-
nak, stb.).

31. Altalaban, figyelembe véve képességei-
met, a tandr személyét, a kurzus nehézsége-
it, jo teljesitményt varok magamtol.

Ertékelés

MOTIVACIOS ALSKALAK

Erték komponens —  Intrinzik célorientécié: 1., 16., 22., 24.

Erték komponens -  Extrinzik célorientécid: 7., 11., 13., 30.

Erték komponens —  Feladat érték: 4., 10., 17., 23., 26., 27.

Elvaras komponens — A tanuldsi hiedelmek kontrollja: 2., 9., 18., 25.

Elvaras komponens Onhatékonysag a tanuldsban és teljesitményben: 5., 6., 12., 15., 20., 21., 29., 31.

Affektiv komponens Vizsgaszorongas: 3., 8., 14., 19., 28.
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Ajdnlds

A lemorzsolédas csokkentésében kiemelkedd szerepe van a hallgatok tehetséggondozo programba torténd
bevondsdnak. A felzarkdztatd és tehetséggondozé programba vald csatlakozas onkéntes, viszont annak lehetd-
sége minden hallgaté szdmdra ismert és elérhetd kell, hogy legyen. A téjékoztatasban fontos szerep jut a HOK
tagjainak, a szakkollégiumok vezetdinek, és az oktatoknak, akik a hallgatokkal valé talalkozasok alkalmaval
népszerusithetik a program kinalta lehet6ségeket.

A tehetséggondozds hdrom legfontosabb intézménye a Dunatjvarosi Egyetemen a Tehetséggondozé Tandcs,
a tudomanyos didkkorok és a szakkollégiumok. A Tehetséggondozé Tanacs egy javaslattevd, tandcsado, ellen-
6rzd szerv, amely a tehetséggondozas koncepcidjat hatdrozza meg, a tevékenység eredményeinek elemzésével,
annak hatékonyabb4, eredményesebbé tételének érdekében fogalmazza meg javaslatait. A tudomdnyos didkkor
az Egyetem tudomanyos kutatassal foglalkozé munkatarsai mellett kutatomunkat végzé diakokat fogja ossze.
A szakkollégiumok olyan énkormanyzatisagra és ontevékenységre épiilé szervezetek, amelyek a kiemelked6
képességii hallgatdk tehetséggondozasat segitik. Tevékenységiik alapjat a szakmai programban meghatarozott
magas szinti szakmai képzés, a témavezetdk altal iranyitott, segitett egyéni kutatomunka alkotja, amelyhez a
kutatasi témakhoz igazodo és a legtjabb tudomanyos eredményeket visszatiikroz6 eldadasok, kurzusok tartoz-
nak. A szakkollégiumok sajat szervezeti és miikodési szabalyzattal, munkatervekkel és pénziigyi kerettel ren-
delkeznek. A hallgat6 és a mentortanar kapcsolata meghatarozo a szakmai és tudomanyos munka szempont-
jabol. A cél az, hogy a szakkollégiumokban szerzett impulzusok hatdsara a didkok minél nagyobb szamban
kezdjenek tudomanyos diakkori munkakkal foglalkozni, kutatasi projektekbe becsatlakozni. El kell érni, hogy
a didkok tudomanyos tevékenysége publikaciokat eredményezzen. Ehhez sziikséges mind a hallgatd, mind a
mentor erkolcsi elismerése, de anyagi 6sztonzése is.

A kutatds eredményeképpen a tehetséggondozé program fejlesztésére a hallgaték esetében kovetkezé javas-

latok sziilettek:

— A Tehetséggondozo6 Programban végzett tevékenység igazolasara egy egységes igazold lap bevezetése sziik-
séges.

— A munkatapasztalat beszamitdsanak mintéjara lehetdséget kell biztositani a szakkollégiumi munka beszami-
tasdra a hallgato értékelésébe a konzulens/mentor javaslata alapjan.

— Be kell vonni az ipari partnereket a tehetséggondozas folyamataba, ennek segitségével a hallgatokat havi
6sztondijban kell részesiteni.

— Meg kell erésiteni a hallgatok beintegralasat a kutatasi feladatokba, publikacids tevékenységekbe.

— Lehetdséget kell biztositasa a tudomanyteriiletitkon kiemelkedd el6adok meghivasara, a hallgatok motivacio-
janak erdsitése érdekében.
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— Fokozni kell a levelezds hallgatok programba torténé bevonasat.

— Tobb lehetdséget kell biztositani a tehetséggondozottak életpalyajanak a bemutatasara.

— Biztositani kell, hogy az a hallgaté, aki OTDK-n kiemelked6 eredményt ér el, annak ne kelljen szakdolgozatot

védenie.

— Fokozni kell a legtehetségesebb hallgatok konferencidkon valo részvételét.

— Biztositani kell az kedvezményes tanrendet a tehetséggondozasban kiemelked§ teljesitményt nyujté hallga-
tok szamara.

— A tobb férumon eredményt elért, tehat mar bizonyitott hallgatdok, a konzulensek vezetésével hozzaférhesse-
nek bizonyos 0sszegekhez, amit a tovabbi publikaciok finanszirozasara, konferencidn valo részvételre és esz-
kozvasarlasokra fordithatnak.

— A kiemelked® teljesitményt nyujté hallgatokat konzultalé konzulenst erkolcsi és anyagi elismerésekkel illet-
ni, tovabba gyorsitott eldmeneteli lehetséget biztositani szamara (pl.: Egyetemi tanari palydzat beadasanak
tamogatasa)

— Biztositani kell, hogy az a konzulens, aki a hallgatéival tobb eredményt ér el (versenyeredmények, kozos
publikaciok stb.), az elért eredmények fiiggvényében, tobb forrast kaphasson. A forras elsésorban ne bérkifi-
zetést, hanem a hallgatdval kozos kutatasok folytatasat, eredmények megjelentetését biztositsa.

— A mentorok szerepe kulcsfontossagu, igy sziikséges képezni, fogékonnya tenni és 6sztondzni 6ket az 4j ku-
tatdsi eredmények integralasara a napi munkaba.

— Orakedvezményt kell biztositdsa a mentornak.

— Nagyobb hangsulyt kell helyezni a végzett hallgatok el6addsaira, sajat kutatasi eredményeik publikalasara.

A tudatos tovabbtanuldst segitheti, igy a lemorzsolédast csokkentheti a térség kozépiskoldival a kapcsolatok
erdsitése, erre kutatasunk eredményeképpen a kovetkezd javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

— Nyilt napok rendezése. Mind a kozépiskolak, mind pedig a felsdoktatasi intézményekbe mar felvételt nyert
hallgatok korében népszeriinek bizonyultak a programok.

— Elére meghirdetett egyéb tdjékoztatd, palyaorientald rendezvények tartdsa az orszag barmely részébdl érkezd
didkok szamara: Kutatok éjszakaja, Lanyok napja, Nyitott laborok.

— Felkésziilt/felkészitett oktatd és senior hallgato kikiildése az orszag erre igényt tartd kozépiskolaiba, melynek
célja tajékoztatok megtartdsa (osztalyfonoki orak keretében vagy a kozépiskolak dltal szervezett programok
keretében) a palyavalasztds tdmogatasara, a felsGoktatasra valo helyes felkésziilés és a felsGoktatasi intéz-
mények elvarasainak megismertetésére. Ez nalunk az idén 48 kozépiskola 50 oktatonk altali megkeresését
jelentette.

— El6készité tanfolyamok szervezése a 11-12-ik osztalyos didkoknak a felsGoktatasi intézmények képzéseinek

megfelel6 tantargyakbol. Az el6készits felkészit az érettségire is, és biztonsagos tudasbazist igyekszik kiala-
kitani az adott szakteriiletre késziil6 didkok szamara. A felkészités esetleg kiterjeszthetd lehet online feliiletre
is, tavoktatas formdjaban. A kozépiskolai tanarok is bevonhatok az érettségire felkészit6 orak tartasaba.

— Csatlakozas a Tehetséguitlevél programhoz
A Program célja, hogy a kozépiskolai tanulmanyok soran mar azonositott és a felsdoktatasba felvételt nyert
tehetséges fiatalok szamara biztositsa azt, hogy fels6fokd tanulmanyaik kozvetlen kezdetétdl részt vehesse-
nek a tudomanyos didkkori tevékenységben, hogy a felséoktatdsi intézmények kénnyen be tudjék azonosi-
tani ezeket a tehetségeket.

184



Hallgat6i motivacid erdsitése

— 8ziil6i forum a felvett didkok csalddjai szamara a képzés megkezdése el6tt. Célja tajékoztatni a sziil6ket,
hogy mi var a gyermekiikre a felsoktatasban, a sikeres elérehaladas feltételeirdl, torvényi el6irasokrol és a
csalad feladatardl és lehetGségeirdl a gyerekiik segitésében.

— Tanulmdnyi versenyek szervezése. A korzet kozépiskolai szamara tanulmanyi versenyek szervezése, az elsé
forduld lebonyolitasa torténhet online feliileten, ami novelheti a bevonhat6 didkok szamat. A donté a fel-
sGoktatasi intézményekben keriilhet megrendezésre, ami az intézmények népszertsitését eredményezheti.

— Rendhagyo 6rdk (pl. fizika, informatika, kémia stb) tartdsa. A felsGoktatdsi intézményekben, illetve tavolabbi
kozépiskolak esetén kihelyezett forméban rendhagyd tandrak tartasa. A kozépiskolakkal elére egyeztetett
témaban, és idépontban a tantargyi anyagukhoz kapcsolédéan.

— Kozos tehetséggondozé programok (TDK, ill. tehetségnapi részvétel) tartasa. A felsGoktatasi intézményekben
évente lebonyolitasra keriild TDK versenyekre meginvitalni a kozépiskoldkban mar kutatasban résztvevo,
illetve az egyes tudomanyteriiletek irant érdekl6d6 didkokat és amennyiben érdekli 6ket bevonni az egyete-
mek, illetve a foiskolak kutatasi programjaiba.

— A felsGoktatasi intézményekben miikodd szakkollégiumok tagjai vagy a hallgat6i 6nkormanyzatok képvise-
16i 4ltal térténd kapcsolatfelvétel a DOK-kel, kozs kiranduldsok és szabadidé programok (filmklub, kénnyt-
zenei koncertek stb.) szervezése.

— Kozos konferencidk. A felséoktatasi intézményekben megrendezésre keriil$ sajat szervezésti konferenciak a
kozépiskolas tanarok részvételével.

— Nydri Egyetem szervezése a Szegedi Tudomanyegyetem j6 gyakorlatanak mintajara.

A programok sikeres megvalositasahoz a felsdoktatasi intézmények altal felkinalt lehetdségek pontos meg-
fogalmazasa, kétoldalu egyiittmiikodési megallapodasok kotése és konkrét kapcsolattartok kijelolése sziikséges.

A kapcsolatok kiszélesitése hosszutavon eredményezheti a tudatosabb intézmény- és szakvalasztast, ezzel
a lemorzsolddas egyik, tobb felsGoktatasi intézmény szamara is problémat jelent tényezdje, az atjelentkezd
(szakot, illetve intézményt valtd) hallgatok szama csokkenthet és a képzés soran motivacidjuk névekedhet.
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