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2020. november 9. (hétfd)

Plendris el6addsok - angol nyelven

Levezet6 elnok: Dr. Baldzs LdszIo

13:00-13:10  Megnyito, koszontd
Dr. Nagy Andrds, DUE kutatasi rektorhelyettes

13:10-13:20  Dr. Janusz Pota: Koszontd

13:20-13:40  Dr: habil Rajcsanyi-Molndr Monika: e-DUE project:
Development of an integrated online education system

13:40-14:00  Prof. Dr. Recai Aydin: Changing Perceptions and
Interdisciplinary Approaches in Economics: New
Challenges in Social Sciences

14:00-14:20  Dr. habil Sziits Zoltdn: Is There a Teacher in This Class?
Medium is the Classroom!

14:20-14:40  Dr. habil Magda Robert: Sustainable Development in
the view of Artificial Intelligence: Perspectives in the EU

14:40-15:00  Sziinet
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15:20-15:40

15:40-16:00

16:00-16:20

16:20-16:40

16:40-17:00

Digitalizdcio és fenntarthatdsdg a szervezet-
tudomdnyban - angol nyelven

Levezet6 elnok: Dr. habil Falus Orsolya

Dr. Kukorelli Katalin: Assertive communication
and self-accomplishment

Dr. Marina Vidrevich: Professional Training Sche-
me in USUE: the way to sustainability

Sitku Krisztina: Town and University for local
social sustainability

Dr. Nargiz Hajiyeva: Energy diplomacy and secu-
rity issues in South Caucasus region: The case of
Azerbaijan

Dr. Odorige Catherine Enoredia: Local to interna-
tional: The inhibitive elements in the painful pro-
cess of attaining intercultural status
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2020. november 10. (kedd)

Tarsadalomtudomdnyi kihivdsok a 21.
szdzadban - angol nyelven

Levezet6 elnok: Dr. Kukorelli Katalin

08:00-08:20  Estela Cristina Vieira de Siqueira—Renan Anténio
da Silva-Dr. Fabricio Pelloso Piucorsky: The
informal and technological education of refugee
children in camps as effective provision of the
universal right to education: a study on gadgets
production

08:20-08:40  Mikotaj Zgainski: Sport in Poland in a COVID-19
time

08:40-09:00 Fejes Csilla: The impact of the COVID-19 epide-
mic on the social media marketing activities of
key players in the FMCG sector

09:00-09:20  Dr. Varga Anita: The Impact of the COVID-19 and
the New Regulatory Management of HigherEedu-
cation in the OECD Countries

09:20-09:40  Dr. habil Falus Orsolya-Czukor Kristof: Charity in
the Great Abrahamic Religions: Heqdesh, Piae
Causae Foundation and Waqf

09:40-10:00 Kovdcs Szilvia: Cross sector co-curation as a new
path in cross-sector collaborations for urban
regeneration

10:00-10:20  Sziinet
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10:20-10:40

10:40-11:00

11:00-11:20

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-13:00

Gazdasadgi tarsasdgok digitdlis kihivdsai
- magyar nyelven
Levezet6 elnok: Dr. Keszi-Szeremlei Andrea

Dr. Keszi-Szeremlei Andrea: ,Szamlazz veliink!” —
a NAV gazdasagfehéritési torekvéseinek egy
»apro” 1épése

Dr. Veres Lajos: Valtozasok a globalis és regionalis
ellatasi lancokban

Kovidcs Szilvia-Nagy Kornélia: Betekintés a digita-
lis egészségiigy piacaba, a My Food Protocol
startup nézépontjabdl

Dr. habil Nadasdi Ferenc—Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:

Value management oktatasanak timogatasa online
tananyag felhasznalasaval

Potéczki Judit: A magyar pénziigyi kultura szintjének
alakulasa az elmult évtized OECD-felmérései

alapjan
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14:40-15:00

2020. november 10. (kedd)

Digitalizdci6 és fenntarthatésdg
- magyar nyelven

Levezetd elnok: Dr. Veres Lajos

Dr. Varga Anita-Dr. habil Falus Orsolya: Okos
varos, okos autd — mindség és jogi feleldsség

Dr. Pataki Gdbor: Munkajog vs. pandémia, avagy
a jog altal is értelmezhetd (szervezeti bels¢) kom-
munikdcid az online térben j6 gyakorlatokkal és
elrettentd példakkal szinesitve

Dr. Szalai Ibolya: Digitalis kommunikacio elényei
a kreativ gondolkozasmad fejlesztésében.

Dr. Ludik Péter: 3D-s oktatéanyagok hasznalata
aDUE-n

Bartal Orsolya: Tanarok és a mobil-kommunikacié
az oktatasi intézményben és azon kiviil
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15:00-15:20

15:20-15:40

15:40-16:00

16:00-16:20

16:20-16:40

16:40
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(Szervezeti)kommunikdcio és digitalizdcio
— magyar nyelven
Levezet6 elnok: Dr. Kékuti Tamds

Dr. Szalay Gyorgyi: Az online coaching esélyei és
veszélyei

Dr. Baldazs Laszlé: A vezetéfejlesztés meghatarozd
gyakorlatai

Dr. Kékuti Tamds: Munkaérték-vizsgalat a masodik
hullam iddszakaban

Dr. Hulydk-Tomesz Timea: Kozosségi média a szerve-
zeti kapcsolattartasban

Szakdcs Istvdan: A nemzeti identitids, mint marka-
tényez6 — az Igazi Csiki Sor

Konferencia zardsa

1jviarosi Egyetem University of Dunatjvaros



2020. november 9-10.

Dunatjvaros

TARSADALOMTUDOMANYI
KONFERENCIA
2020

Tarsadalomtudomdnyi kihivdsok
a 21. szdzadban

Absztraktkotet

13






Tartalom

Dr. Baldzs Ldszlé:

A vezetbtejlesztés meghatarozé gyakorlatai 20
Bartal Orsolya:

Tanarok és a mobil-kommunikacié az oktatasi intézmény-

ben és azon kiviil 20

Estela Cristina Vieira de Siqueira—-Renan Anténio da Silva-
Fabricio Pelloso Piucorsky: The Informal and technoligical
education of refugee children in camps as effective provision
of the universal right to education: a study on gadgets
production 22

Dr. habil Falus Orsolya-Czukor Kristof:
Charity and its Legal Institutions in the great Abrahamic
religions: Heqdesh, Piae Causae Foundation and Waqf 23

Fejes Csilla:
The impact of the COVID-19 epidemic on the social media
marketing activities of key players in the FMCG sector 23

Dr. Hulydk-Tomesz Timea:
Koz6sségi média a szervezeti kapcsolattartasban 24

Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:
»Szamlazz veliink!” — a NAV gazdasagfehéritési torekvései-
nek egy ,,apro” lépése 25

Kovics Szilvia-Nagy Kornélia:
Betekintés a digitalis egészségiigy piacaba, a My Food Protocol
startup nézépontjabol 25

Kovidcs Szilvia:
Cross sector co-curation as a new path in cross-sector colla-

borations for urban regeneration 26
Dr. Kékuti Tamds:
Munkaérték-vizsgalat a masodik hullam idészakaban 26

Dunatjvédrosi Egyetem University of Dunadjvaros



Dr. Kukorelli Katalin:
Assertive communication and self-accomplishment

Dr. Ludik Péter:
3D-s oktatdéanyagok hasznalata a DUE-n

Dr. habil Magda Robert:

Sustainable Development in the view of Artificial Intelligence:

Perspectives in the EU

Dr. Marina Vidrevich:

Professional Training Scheme in USUE: the way to
sustainability

Mikolaj Zgainski:

Sport in Poland in a COVID-19 time

Dr. habil Nddasdi Ferenc-Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:
Valeu Management oktatasanak tamogatasa online tan-

anyag felhasznalasaval

Dr. Nargiz Hajiyeva:

Energy diplomacy and security issues in South Caucasus

region: The case of Azerbaijan

Dr. Odorige Catherine Enoredia:

Local to international: The inhibitive elements in the painful

process of attaining intercultural Status.
Dr. Pataki Gdbor:

Munkajog vs. pandémia, avagy a jog altal is értelmezhetd
(szervezeti bels6) kommunikaci6 az online térben jo gyakor-

latokkal és elrettentd példakkal szinesitve
Potéczki Judit:

A magyar pénziigyi kultura szintjének alakuldsa az elmult

évtized OECD-felmérései alapjan
Dr. habil Rajcsanyi-Molndr Monika:

e-DUE project: Development of an integrated online

education system

of Dunaau

27

27

28

28

29

30

31

32

33

34

35



Dr. Prof. Recai Aydin:

Changing Perceptions and Interdisciplinary Approaches

in Economics: New Challenges in Social Sciences

Sitku Krisztina:
Town and University for local social sustainability

Szakdcs Istvan:

A nemzeti identitds, mint markatényez6 — az Igazi Csiki Sor

Dr. Szalai Ibolya:

Digitalis kommunikacié elényei a kreativ gondolkozasmod

fejlesztésében

Dr. Szalay Gyorgyi:
Az online coaching esélyei és veszélyei

Dr. habil Sziits Zoltdn:

Is There a Teacher in This Class? Medium is the Classroom!

Dr. Varga Anita:

The impact of the COVID-19 and the new regulationay
management on higher education in the OECD countries

Dr. Varga Anita-Dr. habil Falus Orsolya:
Okos varos, okos auté — mindség és jogi felel6sség

Dr. Veres Lajos:

Valtozasok a globalis és regionalis ellatasi lancokban

of Dunaau

36

37

38

39



‘_ 14z
il

jiJlil



TARSADALOMTUDOMANY]I
KONFERENCIA
2020

Tarsadalomtudomdnyi kihivdsok
a 21. szdzadban

Elbadasok



Dr. Baldzs LdszIo:
A vezetofejlesztés meghatarozo gyakorlatai
Dunaujvarosi Egyetem, balazsl@uniduna.hu

Az elbadas célja, hogy attekintést adjon a vezetéképzés mai hely-
zetérdl, kiilonos tekintettel a képzés soran alkalmazott mddsze-
rekrél és a kiemelten kezelt fogalmakrdl, folyamatokrél. A gon-
dolatmenet alapjat a ma mar klasszikusnak tekintheté vezetdi
értelmezések adjak. Ezt kovetGen kitérek a vezetdképzést megha-
tarozo képzési modszerekre, valamint azon témakorokre, problé-
makra, melyek a vezetéfejlesztés f6bb momentumait képezik. Az
emlitett teriiletek, modellek bemutatasanal nem a részletesség a
cél, hanem az, hogy egy atfogo képet adjak a vezetdfejlesztés f6bb
mozzanatairdl, fékuszairol.

Bartal Orsolya:

Tanarok és a mobil-kommunikacio az oktatasi intézmény-
ben és azon kiviil

Dunaujvarosi Egyetem, bartalorsolya@uniduna.hu

A DOS (2016) koznevelési pillérének célrendszerében tobb cél is
megfogalmazddik a pedagdgusok IKT-eszkozokkel kapcsolatos
elvart attitidjére vonatkozoan, amelyet 2018-ra iranyoztak el6 a
koznevelési intézményekben és annak szerepléire vonatkoztatva. E
szerint a tanarok legyenek érdekeltek, motivaltak az IKT-eszkozok
hasznaélatat tekintve, épitsék be a tanulds-tanitds folyamataba val-
tozatossa téve a tanorakat. A technoldgia és a kommunikacio
szintereinek rapid valtozasai hatassal vannak az iskolak belsé vi-
lagara. A 2020 tavaszan bekovetkezett pandémids helyzet rend-
kiviili médon felgyorsitotta a virtualis platformok napi rutinban
valé megjelenését és aktiv hasznalatat az oktatasban is. A digitalis

Duna varosi Egyetem



atalakulds kordban a nevelési-oktatdsi intézmények szamos tech-
nikai valtozasnak vannak kitéve, ezért a pedagoégusoknak is szem-
léletvaltasra van sziikségiik.

Eléaddsomban egy kutatds részeredményei keriilnek bemuta-
tasra a mobil-tanulas egyik lehetséges megvalositasanak tiikrében:
a BYOD-modell tandrai alkalmazasanak hazai gyakorlataval kap-
csolatosan. Kutatasomban a pedagégusok hozzaallasat céloztam
megvizsgalni és képet alkotni a hazai BYOD-modell megitélésrol.
A vizsgalatban a BYOD-modszer tandrai hasznalatardl kértem ki
a pedagogusok véleményét még a pandemia eldtt. Feltételeztem
azt, hogy a pedagdgusok szerint fokozza a tanuldk figyelmét és
motivacidjat a BYOD-mddszer a tandran, ha annak alkalmazasa
mddszertanilag is megalapozott. Arra is véalaszt szerettem volna
kapni, hogy az a tanar, aki aktiv mobileszkozhasznal6é a magan-
életben, vajon a tanitds folyamataban alkalmazza-e ezeket az esz-
kozoket?

A kutatas populacidjat altalanos iskoldk felsé tagozatan tani-
to pedagdgusok képezték. A kérddivet online formaban, 373 ta-
nar toltotte ki. Az orszag minden teriiletérél kaptam vélaszokat,
tobbségében online szakmai kozosségek tagjaitol. A kutatas ered-
ményei alapjan elmondhato, hogy a tanarok tobbsége tamogatta
a jarvanyhelyzet el6tt is a mobileszkozok tanorai hasznalatat és
véleménytiik szerint ezen eszkozok hasznalata fokozza is a moti-
vaciot és a figyelmet. A valaszokbdl az is kivilaglik, hogy legalabb
Otszorosére nétt az eszkozhasznalattal t6ltott idd, mint korabban.

Dunatjvidrosi Egyetem University of Dunaujvaros



Estela Cristina Vieira de Siqueira—Renan Anténio da Sil-
va-Fabricio Pelloso Piucorsky:

The informal and technoligical education of refugee chil-
dren in camps as effective provision of the universal right
to education: a study on gadgets production

Research Department, Unis Group (Centro Universitario do Sul
de Minas), estela.siqueira@professor.unis.edu.br / renan.silva@
professor.unis.edu.br / fabricio@unis.edu.br

The protection of the refugee child and the need for production
of educational strategies in contexts of forced displacement and
mobility go towards the reports produced by UNHCR on the
fact that, in 2016 alone, 3,5 million refugee children did not go to
school. Granting children with full access and effectiveness to the
universal right to education means they will gain more knowledge
about their own development and rights, meaning also that they
can contribute more with the reality they live in. Children, in this
tender age gap between birth and the age of 18, need to be granted
full access to educational support, meaning that this will enhance
their development and promote full access to all the axis of rights
granted in the 1989 Declaration of the Rights of the Child. In this
sense, the present study aims to focus on the informal education
of refugee children, and how the creation of an easy, accessible
and affordable gadget, such as a tablet, combining technology,
innovation and education, as means to achieve the best possible
education in the situation of camps, in which the formal educa-
tion is also important, but so is the engagement of the community
in the learning process, as means of integration, which is going to
be better explained further.



Dr. habil Falus Orsolya-Czukor Kristof:

Charity and its Legal Institutions in the great Abrahamic
religions: Heqdesh, Piae Causae Foundation and Waqf
Dunaujvarosi Egyetem, faluso@uniduna.hu

The social problems of the 21* century go beyond the performance
of governments. There is an urgent need for charity and the work
of charitable foundations. The word ,,charity” is originated from
the Old English and means: a ,,Christian love of one’s fellows.” The
most popular Abrahamic religions: the Judaism, the Christianity
and the Islam, all created their own forms of charity. The spirit
of giving, whether of time, money, or resources, becomes a focal
point of activity during their holiday seasons. The paper aims at
presenting the similarities, differences and potential legal - his-
torical interactions among the Christian piae causae foundation,
the Hebrew heqdesh and the Islamic waqf, and also the special
Anglo-Saxon trust.

Fejes Csilla:

The impact of the COVID-19 epidemic on the social me-
dia marketing activities of key players in the FMCG sector
Dunatjvarosi Egyetem, fejescsilla@uniduna.hu

The COVID-19 epidemic that erupted in December 2019 funda-
mentally shook the world and international markets. While some
companies — and often entire sectors - are struggling to survive,
the FMCG sector is growing slowly despite rising unemployment,
austerity, reduced production capacity, stagnant deliveries, cur-
fews and purchase restrictions, and as a result of panic purchases,
and seeks to meet unpredictably increased demands. The special
situation caused by the virus has also encouraged companies to



adopt special communication strategies — some aspects and plat-
forms have become significantly more valuable, while others have
received far less attention or emphasis in companies online mar-
keting communications than before. The present study presents
the impact of virus-induced stressors on the FMCG sector from
the perspective of both consumers and companies, examines the
social media marketing activities of the 10 largest FMCG players
in the world, and identifies and summarizes the communication
trends and techniques that have emerged or been significantly en-
hanced in the social media marketing of the companies studied as
a result of the epidemic.

Dr. Hulydk-Tomesz Timea:

Ko6z0sségi média a szervezeti kapcsolattartasban
Eszterhazy Karoly Egyetem, Magyar Nyelvészeti Tanszék,
tomesztim@gmail.com

2020 tavaszan a jarvanyiigyi intézkedések bevezetésével az okta-
tas, az lzleti szféra, a kozélet szamos feladatkore az online térbe
kényszeriilt, és ezaltal a korabbi kommunikacios rutinok, gyakor-
latok egyik pillanatrél a masikra alakultak at. A hatékony kapcso-
lattartas, munkavégzés tamogatasara a ma mar hagyomanyosnak
szamito szamitégépes kommunikdcids formak mellett szerepet
kaptak az online kollaboraciot segité kozosségimédia-alkalma-
zasok. El6addsom célja annak korbejarasa, miként definidlhaté a
vallalati kozosségi média, mennyiben kinalhat tobbet a ,,hagyo-
manyos~ online kapcsolattartasi és munkavégzési lehet6ségekhez
képest.

Dunatjvarosi Egyetem University of Dunaujvéro



Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:

»Szamlazz veliink!” - a NAV gazdasagfehéritési
torekvéseinek egy ,,aprd” 1épése

Dunaujvarosi Egyetem, keszia@uniduna.hu

Az utobbi idében a feladatok online platformra torténd athelye-
zése valt dltalanossa. Irodai munka esetén a feladatok donté tobb-
sége szamitogép eldtt iilve, sokszor online programok segitségével
késziil. Ezt a lehetdséget haszndlta ki a NAV is, amikor az Online
szamldzo programot bevezette. Az el6adas célja ravilagitani az
online szamlazas hatterére, megvizsgalni annak eldnyeit és hatra-
nyait, valamint megnézni, ezen program bevezetése és hatékony
mukodtetése milyen hatassal lehet a gazdasag atlathatésaganak
novelésére.

Kovics Szilvia-Nagy Kornélia:

Betekintés a digitalis egészségiigy piacaba, a My Food
Protocol startup nézopontjabdl

Dunaujvarosi Egyetem, kovacssz@uniduna.hu

A digitalis egészségiigy robbandsszertien novekszik. Az infokom-
munikacids technologiak (IKT) hasznalata az egészségligyben
és az egészségiigyi ellatorendszerekben fokozza a hatékonysagot,
javitja az életmindséget, és az egészségiigyi piacon innovacios le-
hetéségeket general. A globalis e-egészségiigyi piac 2020-ban 308
milliard USD-t tesz ki, a globalis IoT egészségiigyi piac 33,85 mil-
liard USD-t, a globalis m-egészségiigyi piac 1,23 milliard USD-t.
A téma tehat az e-health és annak aktualis helyzete, egy esettanul-
manyon keresztiil, nevezetesen a My Food Protocol startup nézé-
pontjabol.



Kovdcs Szilvia:

Cross sector co-curation as a new path in cross-sector col-
laborations for urban regeneration

Dunaujvarosi Egyetem, kovacssz@uniduna.hu

Across two countries, namely in Hungary and in the United King-
dom, Artopolis Association (HU) and Creative Scene (GB) aimed
to find universal tools to build a new-to-them, more sustain-
able model for building art projects with communities, for post-
indusrial sites, in 2016. To this end, they have taken account of
non-monetary impact and value of development of patterns and
relationships within different community settings, of how ideas
transfer, money flows and how a culture program can connect and
flow between participants for urban regeneration. At the end, the
new model was named as: the model of cross-sector co-curation.

Dr. K6kuti Tamds:
Munkaérték-vizsgalat a masodik hullam idészakaban
Dunaujvarosi Egyetem, kotutit@uniduna.hu

A tanulmany feltarja az egyetem hallgatéi munkaérték-preferen-
ciak belsd szerkezetét. Ezen kiviil kisérletet tesz az elsé és maso-
dik pandémia hullam kozotti eltérések kimutatasara is a targyalt
témakdrben. A vizsgalat fontos részét képezi a levelez6 és nappali
tagozatos hallgatok preferenciainak sszehasonlitdsa is.



Dr. Kukorelli Katalin:

Assertive communication and self-accomplishment
Dunatjvarosi Egyetem, kukorelli.katalin@uniduna.hu

My paper deals with assertive behaviour. In my presentation, I'm
going to inform you about the results of a research I carried it out
at the University of Dunautjvaros among Hungarian students. In
my research, I used an assertiveness test. The goal of my research
was to examine how students react in different self-accomplish-
ment situations.

Dr. Ludik Péter:

3D-s oktatéanyagok hasznalata a DUE-n
Dunaujvarosi Egyetem, ludikp@uniduna.hu

Az online oktatas kihivasaira egy lehetséges megoldast szeretnék
bemutatni. A 3D-s kdrnyezet tjdonsaga megfelel6 motivacio le-
het a tanuldk szamara, hogy tobbet latogassak a tananyagot, ezzel
segitve a tudasuk elmélyiilését. A Maxwhere — a Széchenyi Istvan
Egyetem kutatoi altal kifejlesztett 3D-s rendszer - a térbe helyezi
el a tananyagelemeket, az ember térlatasara apellalva. Ez a kor-
nyezet nem ismeretlen a magyar felsdoktatasban, a legtobb intéz-
ménynek mdr vannak ez irdnyu tapasztalatai.

El6addasomban a Dunaujvarosi Egyetemen Kkifejlesztett tan-
anyagokat szeretném bemutatni és értékelni, értelmezni azokat a
visszajelzéseket, amiket a hallgatoktol kaptunk.



Dr. habil Magda Rébert:

Sustainable Development in the view of Artificial Intelli-
gence: Perspectives in the EU

Szent Istvan Egyetem, rmagda72@gmail.com

Paper attempts to discuss the application of Artificial Intelligence
in attaining the sustainable development targets. Al is ready to
improve the wave of digital transformation and firms are prepar-
ing themselves to gain momentum in productivity and efficiency
with the help of it. The AI technology is widely been used in a
wide range of different sectors including healthcare, education,
automobiles, travel and tourism etc. The impact of automation
and Al in different sectors became the topic of discussion in the
near future among governments, policy makers and economist.
It is believed that new developments of machine learning and Al
will help the economies in solving cognitive problems and attain-
ing sustainability. Paper focuses on the implementation of Al and
big data analytics in achieving the sustainable development goals
along with creating social and environmental significance in Eu-
ropean perspective.

Dr. Marina Vidrevich:

Professional Training Scheme in USUE: the way to sus-
tainability

Ural State University of Economics, Department of State and Mu-
nicipal Governance, mbv@usue.ru

Nowadays, the changes in the university context confront edu-
cators with challenges and dilemmas, which make them seek
qualification, knowledge and methodologies for teaching which
enable faculty to meet new demands of HE, such as pedagogical



knowledge, diversity and inclusion of students, the use of tech-
nology, teaching with research, active methodologies, peer and
collaborative learning. Given the necessity of continuing profes-
sional development for HE teachers, the research of this paper
presents the authors’ perceptions of the Proposed Continuous
Professional Development (CPD) model aims to provide teachers’
training for two groups of teaching staff: experienced members of
the academic staff who lack professional pedagogical training and
graduates who have completed their university course and aim to
teach in their respective professional areas. The methodological
framework of the paper is based on systematic approach and in-
teractionist approach. The authors aim to reflect on the content
of teachers’ training in the Russian HE basing on the USUE ex-
perience; to identify the existing weaknesses, needs and emerging
issues in teaching practices and to match them with the best EU
teaching practices, as well as to work out some recommendation
for developing a sustainable teachers’ training model that targets
to improve qualification of university teaching staft in educational
methodsand pedagogical approaches allowing them to build on in-
novation strategies and up-dated contents. Higher education, new
approaches to HE, teaching practices in Russia, European experi-
ence in teaching practices, implementation of the best EU practices

Mikolaj Zgainski:

Sport in Poland in a COVID-19 time

Jan Amos Komenski University of Applied Sciences, International
Office / Polytechnic Institute, dwz@pwsz.edu.pl

Pandemic of coronavirus COVID-19 has a tremendous impact of
our lives and economy. We have been forced to change the way we
work, our habits and even hobbies like sports.

Duna varosi Egyetem
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Despite all prohibitions, professional sport in Poland has been
searching for a solution which enables to function and secure in-
comes to budget of the clubs in various disciplines. The main goal
of presentation is to show Polish perspective of cooperation be-
tween the central authorities, clubs and the players, which allow to
finish season 2020 and organize important sports events.

Author, who for more than 15 years has been active manager/
advisor of many sports projects in Poland, referring to his PhD
dissertation concentrates in his research activity on comprehen-
sive analysis of COVID's impact on Speedway — one of the most
popular sport discipline in Poland. Speedway Estraliga as a man-
agement body, speedway clubs, riders and stakeholders (self-gov-
ernment institutions, fans, sponsors, media) write a great success
story, which might be the inspiration for the others.

Dr. habil Nddasdi Ferenc-Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:
Valeu Management oktatasanak tamogatasa online tan-
anyag felhasznalasaval

Dunaujvarosi Egyetem, nadasdi.ferenc@gmail.com; keszia@uni-

duna.hu

A Magyar Kormany és az EU tamogatasaval a Dunaujvarosi Egye-
tem (DUE) megbizast adott a tandri karnak tobb tantdrgy online
tdmogaté anyaganak elkészitésére. Igy keriilt sor a ,,Termékme-
nedzsment és értékelemzés” c. tantdrgy online tananyaganak ki-
dolgozasara is. A tananyag magyar nyelven és angol nyelven is
elkésziilt. A tananyag tanulast segité tankonyvbdl, 15 videobol,
animaciokbol, kb. 400 kérdésbdl és 15 hazi feladatbol all. A tan-
anyag 15 leckére tagozodik.



Hungarian Government and European Union have supported the
University of Dunatjvaros (UoD) to develop some onlineteaching
material. (UoD) has charged some teachers with doing some on-
line supporting teaching material for subjects. The online teach-
ing material was developed for the subject ,,Product Management
and Value Analysis”. The teaching material was developed in Hun-
garian and English languages too. The teaching material contains
a textbook, 15 videos, some Animations, about 400 questions, and
15 home works.

Dr. Nargiz Hajiyeva:

Energy diplomacy and security issues in South Caucasus
region: The case of Azerbaijan

Azerbaijan State University of Economics (UNEC), International
Cooperation Department, nargiz_hajiyeva@unec.edu.az

The chosen paper mainly investigates the energy diplomacy and
security issues of Azerbaijan in South Caucasus region. Energy
security is considered one of the main priorities of Azerbaijan
within internal and foreign policy.

Azerbaijan is a reliable partner in the energy security issue and
the country as a gateway, is able to provide the diversification and
secure shipment of energy supplies via Turkey to European coun-
tries. It also analyzes the role of Azerbaijan in the European en-
ergy security by taking into account the key trajectories and per-
spectives. The possibility of using non-traditional or alternative
energy resources in the country will also be investigated in the
chosen study.
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Dr. Odorige Catherine Enoredia:

Local to international: The inhibitive elements in the pain-
ful process of attaining intercultural Status

Dunadujvarosi Egyetem, odorige@uniduna.hu

This paper chronicles the variety of impediments in the leadership
process of attaining international standards of workplace relation-
ships. As the world has moved to the so-called predicted global
village. Staying confined to the nuances of one’s own monolithic
culture is insufficient for today’s expert. As such people who find
themselves in fields transcending cultural boundaries must de-
bug, learn and adopt new cultures, to survive in the global village.
Increased interactions with culturally diverse people mean a daily
encounter with people from different cultural backgrounds who
may proffer solutions to problems differently from the familiar
and express emotions differently from how we know it. Our cul-
tures are programmed social systems with the intention to elimi-
nate randomness in our social spaces and create predictability that
produces in us the assumptions of expected behavior in most situ-
ations. These, over time, shape our thought system and actions
reaching a level of banality that presupposes static processes of
actions. Interculturalism when it comes knocking places a de-
mand on these comfortable social programming that we found
ourselves. Demanding a debugging of our hitherto comfort zone
and journeying through the painful stretch to becoming intercul-
tural. This paper captures the highs and lows of the process of in-
tercultural adaptation.



Dr. Pataki Gdbor:

Munkajog vs. pandémia, avagy a jog altal is értelmezheto
(szervezeti bels6) kommunikacio az online térben jo gya-
korlatokkal és elrettento példakkal szinesitve

Dunaujvarosi Egyetem, patakig@uniduna.hu

Annyian leirtdk madr, szinte elcsépeltté is valt: a 2020-as év jelen-
tds valtozast hozott az életiinkben. Reagalni kellett egy 4j, de a
mostani generaciok altal még bizonyosan sosem latott helyzetre.
Reagalnia kellett az egyénnek a sajat szintjén, a tarsadalom mak-
ro-épitéelemeinek, a csaladoknak, barati tarsasagoknak, kisebb-
nagyobb tarsadalmi kozosségeknek, a tarsadalomnak. Ha mas
iranybdl kozelitjiik meg az emberek kozosségét, akkor reagalt a
z0ldséges, az ujsagkiadd, a pék - és persze a f6nokok és a beosz-
tottak is. Es reaglt a jog is. Hiszen ha azt éllitjuk alaptételként,
hogy a jog semmi mas, mint az emberi élethelyzetekre adott dssz-
tarsadalmi, szabalyszintre emelt reakcidegyrittes, akkor valojaban
tortént-e barmi mas, mint hogy ezen, igen széles skalan mozgé re-
akciok kozott a jogalkoto (a valasztopolgaroktdl kapott — nevében
és helyette — felhatalmazas alapjan) megalkotta a pandémiaban
alkalmazand¢ szabalyrendszert.

De vajon atalakult-e az élet a valtozas hatasara, Gj szabalyokat
kellett-e alkotni vagy a korabbi szabalyokat kellett egy 4j helyzet-
re értelmezni? A kérdés ugyanaz, mint az internet megjelenése és
térnyerése kapcsan: vajon létrejottek-e uj jogviszonyok vagy csak
a mar ismert jogviszonyok keriiltek 4j térbe? Vajon a pandémia
idején kellett-e 1j szabalyokat alkotni vagy csak a régi szabaly-
rendszert kellett ujrarendezni?

Mit mondhat, mit varhat el egy munkaltaté a munkavallalé-
jatol, ha személyesen nem taldlkoznak? A munkajog altal elvart
irasbeliség hogyan tud teljesiilni egy online kommunikaci6 soran?
Hogyan keriilhetett at a szervezeti - munkaltatéo-munkavallalo vi-

Duna varosi Egyetem
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szonyrendszeri — belsé kommunikacié az éterbe ugy, hogy azt a
munkajog is értelmezni tudja és ne a munkatigyi bir6sagon kelljen
majd megvédeni?

Az el6adas ezekre a kérdésekre keresi a valaszt jo, kevésbé jo
és elrettentd példakkal alatimasztva. Hiszen ha a jog semmi mas,
mint az emberi élethelyzetekre adott dssztarsadalmi, szabalyszint-
re emelt reakcidegyiittes, akkor nyilvan a kommunikdacié atalaku-
16 szabalyaihoz is idomult a jog. Nyilvanz...

Potdczki Judit:

A magyar pénziigyi kultira szintjének alakulasa az elmult
évtized OECD-felmérései alapjan

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem — Kozigazgatas-tudomanyi Dok-
tori Iskola, potoczkijudit.nke@gmail.com

A tanulmany a pénziigyi miveltség szintjének felmérésére az
OECD iltal szervezett, és 2019-ben lebonyolitott nemzetkozi ku-
tatas eredményeit ismerteti a magyarorszagi adatokra fokuszalva.
A magyar lakossag pénziigyi miveltsége dsszességében csak ke-
véssel marad el a nemzetkozi atlagtol, ezen beliil azonban az egyes
komponensek tekintetében szamottevé kiilonbségek figyelhetok
meg. A pénziigyi hozzaallds meglehetésen jonak mindsithetd, a
pénziigyi ismeretek szintje kozepes, viszont a legfontosabb teriile-
ten, a pénziigyi magatartasnal hazank az utolsé el6tti helyen vég-
zett, a legutdbbi felméréshez hasonléan. A tanulmdny Osszeveti
a 2019-es eredményeket a 2015-0s és 2010-es felmérések adatai-
val, hogy megallapitsa, mely teriileteken tapasztalhaté fejlodés
vagy éppen visszaesés. A pénziigyi miveltség szintje elsésorban a
pénziigyi ismeretek bévitésével novelhetd, amely részben az isko-
larendszert oktatason, részben a felnétt lakossagot célzé ismeret-
terjeszté programokon keresztiil érhetd el.

Duna varosi Egyetem



Dr. habil Rajcsanyi-Molndr Monika:

e-DUE project: Development of an integrated online edu-
cation system

Dunaujvarosi Egyetem, molnarmo@uniduna.hu

In order to support student success, the University of Dunaujvaros
has been developing the conditions for online and digital educa-
tion for years, which is also indicated among the priority develop-
ment tasks set out in its current Institutional Development Plan.
Online education has always received a great deal of attention in
the life of the University, both from faculty and students. Nearly 10
years ago, an independent organizational unit of the University of
Dunaujvaros got established called Online Studium, which task is
to develop online educational content. Thanks to this, fully online
courses are now available for more than 100 subjects (77 in Hun-
garian and 28 in English), that are all accessible to students. In ad-
dition to the fully online subjects, all other courses are also avail-
able to students through the Moodle e-learning framework, which
has also been used by the University of Dunaujvaros for years to
support traditional education. Thanks to the existing online ‘infra-
structure, the transition to distance education, which was intro-
duced in the second semester of the 2019/2020 academic year due
to the pandemic situation, could take place quickly and efficiently
at the University of Dunaujvaros. However, absentee education,
which triggers personal presence and traditional classroom train-
ing, has posed challenges to both students and faculty due to the
altered teaching methods and opportunities. Based on the experi-
ence so far and in response to the feedback received, a number of
changes and development plans have been formulated for the fu-
ture, which are intended to support quality online education with
modern digital content, tools and methods to support student
success. In order to be able to perform the increasingly important
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online and digital educational tasks with the highest possible qual-
ity and efficiency, the e-DUE concept has been developed, which
will enable learning and teacher-student interaction with unified
solutions. The long-term goal of the e-DUE project is to increase
the satisfaction and success of the participants in the education-
al process by developing an integrated online education system.

Prof. Dr. Recai Aydin:

Changing Perceptions and Interdisciplinary Approaches
in Economics: New Challenges in Social Sciences

Social Sciences University of Ankara, recai.aydin@asbu.edu.tr

In recent decades, there is a growing literature on the new per-
spectives and interdisciplinary studies in social sciences. The
main purpose of this study is to examine the reasons behind why
and how new perspectives and interdisciplinary studies began
to displace orthodox approaches in social sciences. This study
focuses on new challenges in economics in order to limit wide-
reaching domains of social sciences. Orthodox theories in social
sciences mainly were constructed mainly in the 19" and 20™ cen-
turies. Current literature starting from the early part of the 20™
century has become a laboratory where various social variables
are analyzed by employing earlier orthodox theories. This limit-
ed analysis fails to explain and find solutions to social issues and
problems in recent years, particularly in economics. Ceteris Pari-
bus, for instance, is no longer able to show the true nature of eco-
nomic failures and changes in the twenty-first century. The New
Institutional Economics (NIE) has become one of the most im-
portant thoughts in economics by arguing the effects of not only
economic institutions but also non-economic institutions on the
economic performances of different societies. Even if the earlier
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theories of NIE mostly focus on economic institutions like prop-
erty rights, contracts, and transaction costs, the non-economic
institutions as culture, traditions, norms, the structure of law and
political organizations are included in the economic analysis by
providing historical evidence from the tools of economic history.
The emergence of NIE directs economists to establish interdisci-
plinary approaches instead of earlier orthodox theories that are
mostly based on the relationship between two variables. The in-
troduction of different variables outside of economics become one
of the most important challenges for not only economists but also
social scientists in the recent century. In sum, this study presents
these new challenges by employing tools of economics and newly
emerged new institutional economics in examining changing per-
ceptions within social sciences.

Sitku Krisztina:
Town and University for local social sustainability
Dunaujvarosi Egyetem, sitkuk@uniduna.hu

The accountability of higher educational institutions understood
as their contribution to the public good (Calhoun, 2006; Ha-
zelkorn & Gibson, 2019), and their relevance, seen as the foster-
ing of the development of external communities (Farnell, 2020),
are most evidently expressed in the collaboration between the in-
stitution and the local government. The community engagement
component of university third mission has scarcely been investi-
gated from the external stakeholder point of view (Benneworth et
al, 2018; Reichert, 2019; Farnell, 2020), especially not in the case
of regional universities of applied sciences (EURASHE, 2020).
The presentation explores the contribution of the University of
Dunaujvaros to the handling of local societal challenges as appar-

Dunatjvarosi Egyetem University of Dunaujvéro
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ent in the needs, collective answers, results, enabling factors and
barriers of its cooperation with the Municipality of Dunatjvaros
in the 2010-2020 time period, then offers possible ways of further
collaboration. The results of the quantitative research (semi-struc-
tured interviews and content analysis) reveal that the university
promotes local social sustainability in such areas as keeping the
young workforce in town, urban development, handling environ-
mental issues and improving the life quality of residents.

Szakdcs Istvdn:
A nemzeti identitas, mint markatényez6 - az Igazi Csiki Sor
Dunatjvarosi Egyetem, szakacsi@uniduna.hu

Azelemz6 tanulmany célja a székelyfoldi magyar nemzeti kisebségi
identitas (,,székely”) mint gazdasagi tényezo feltarasa, kiilonos te-
kintettel a 2014 szén a csikszentsimoni Csiki S6r Manufaktira
altal piacra keriilt a Igazi Csiki Sor és a Székely Sor brandekre.

Dr. Szalai Ibolya:

Digitalis kommunikacié elonyei a kreativ gondolkodas-
mod fejlesztésében

Dunaujvarosi Egyetem, dr.szalai.ibolya@gmail.com

A kreativitast kutatok altalaban egyetértenek abban, hogy az ok-
tatok kreativitasrol vallott nézetei meghatarozzak azokat a modo-
kat, ahogyan a didkok gondolkoddasmodjanak fejlesztésével foglal-
koznak. Véleményazonossag van abban is, hogy a digitalis oktatas
fejleszti a kreativ gondolkoddsmoédot, de ennek implementalasa
sok esetben sikertelen.



A technologiaval tamogatott kreativitas fejlesztésében inter-
perszonalis, személyes, valamint rendszer- kultara- és technolé-
giaszint(i elémozdité tényezok szerepelnek. Eléadasomban az elsé
két teriiletre fokuszalok, beleértve a hallgatok pozitiv attittidjét a
kreativitassal és a technoldgiaval tamogatott tanuldssal szemben,
valamint az oktatok hajlanddsagat a kreativitasra, és ezeket gatld
szabalyok atlépésére.

Jelenlegi kutatasombol kideriil, melyet lateralis innovaciokkal
kapcsolatosan folytatok egyetemi hallgatok és oktatok korében,
hogy a hallgaték donté tobbsége igényli a gondolkodasmodjuk
fejlesztését és a megvaldsult laterdlis tizleti innovaciok ismerteté-
sét is. Kutatasom eredményei azt mutatjak, hogy nagyobb arany-
ban nyilatkoznak az oktatdk a lateralis gondolkodasfejleszté mod-
szerek hasznalatrél, mint ahogy a hallgatok érzékelik azt.

Eléaddsomban gyakorlati kiegészitésként, kitérek egy magyar-
orszagi atfogd kutatas eredményének ismertetésére, amely a kre-
ativitas fejlesztésével foglalkozik digitalis technolégiaval tamoga-
tott tanuldsi kdrnyezetben.

Dr. Szalay Gyérgyi:
Az online coaching esélyei és veszélyei
Dunaujvarosi Egyetem, szalay@hotaru.hu

Milyen lehetéségeket nyujt vallalati kdrnyezetben az online coach-
ing? Mire alkalmas, illetve mire nem?

Az el6adds a kényszerl online atallas tapasztalatait dolgozza
fel, 0sszefliggésben a coaching modszertani jellemzdinek online
térben torténé megvaldsithatosagara.

Dunatjvarosi Egyetem University of Dunaujvéro
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Dr. habil Sziits Zoltan:

Is There a Teacher in This Class? Medium is the Classroom!
Eszterhdzy Karoly Egyetem Digitalis Kultira Tanszék, szutszol-
tan@gmail.com

One of the questions behind the author’s curiosity is whether there
is a teacher in this classroom. At the same time, it is a reference
to Stanley Fish Is There a Text in This Class, but it is also a ques-
tion that the author will attempt to answer. However, the starting
point is that the teacher’s presence and role in the classroom in the
digital pedagogy system is not an inherent feature of the learning
process per se. It depends on the methods used, technologies and
content used and ultimately, the communication platforms where
the teaching process happens. So to the question of whether there
is a teacher in this class, the answer is yes. More specifically, there
is a superposition teacher in a superposition digital media class-
room. It is likely that in the future, for example, highly active
teachers’ role will be a similar one to an influencer. In this role, for
example, the teacher becomes able to disseminate factual knowl-
edge virally. However, it is not clear whether teachers will be able
to be sufficiently strengthened in this role. Due to social media’s
nature, the dissemination of false information - fake-news - also
follows a similar logic; it spreads virally. Another central issue in
digital pedagogy is how communication technologies expand the
classroom. The consequence of the evolution is that digital com-
munication and media platforms will augment the classroom ex-
isting to be in a superposition continuously.

Dunatjvarosi Egyetem University of Dunaujvéro



Dr. Varga Anita:

The impact of the COVID-19 and the new regulationay
management on higher education in the OECD countries
Dunaujvarosi Egyetem, vargaa@uniduna.hu

The pandemic has affected people regardless of nationality, gender
and the education is no exceptation.The aim of the presentation is
to understand and examine the reaction of individual European
countries and the expected impacts of COVID-19 containment
measures. During the crisis it can be seen that educational systems
are seeking international political experience and analysis, while
at the same time continuously developing their policy responses.
The presentation focuses on the key measures which are also ap-
plied by the University of Dunautjvaros in accordance with inter-
national trends. The results of the surveys conducted in the spring
provide a picture of the educational conditions in the countries,
give answer how can we sustain educational opportunity during
the pandemic, and the current situation of online education.

Dr. Varga Anita-Dr. habil Falus Orsolya:
Okos varos, okos aut6 - mindség és jogi felelosség
Dunagjvarosi Egyetem, vargaa@uniduna.hu; faluso@uniduna.hu

Az Eurodpai Unié Eurdpa 2020 stratégidgjanak célja az intelligens,
fenntarthato kornyezet kialakitasa, az innovacio eldsegitése. A fej-
lesztések eredményeként 1étrejové ,,smart city’, az ,,okos varos’,
fogalma magaban foglalja az informaciés és kommunikaciés tech-
nologiakat (ICT) a varosi szolgaltatasok mindségének javitasa, az
energiaforrasok hatékony felhasznalasa, a koltségek csokkentése
és a kornyezetvédelem érdekében. Az okos varos okos technoldgi-
aival polgarainak életminéségének javitasara torekszik.
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Ennek érdekében specialis, Gj paradigma szerint megalkotott,
»0kos” jogforrasokra van sziikség, amelyek arra hivatottak, hogy
az ilyen telepiilések tervezését, fejlesztését és karbantartasat sza-
balyozzak. A tanulmany a jelenség minGségiranyitasi és jogi prob-
lémat tarja fel, elsédlegesen az 6nvezetd autok fejlesztéinek jogi
felel6ssége kapcsan.

Dr. Veres Lajos:
Valtozasok a globalis és regionalis ellatasi lancokban
Dunaujvarosi Egyetem, veresl53@gmail.com

A globalizacié hatdsaként a multinacionalis vallalatok atlépik a
nemzeti hatarokat és akar szamos orszagban is Uj telepeket, gya-
rakat, raktarakat hoznak létre. A vallalati dontések soran szamos
hagyomanyos telephelyvalasztasi tényezd elvesziti a szerepét, mig
mas tényezok felértékelddnek. Felgyorsult a varosfejlodés, térben
a szuburbanizaciés folyamat zajlik, ami 4j szempontokat vet fel
a logisztikai halézatok fejlesztésekor. A logisztikai szolgaltatasok
teriiletén megjelend kihivasok a telephelyvalasztasban el6térbe
helyezik a makroregionalis megkozelitést, a koltséghatékonysagi
elemzéseket és felhivjak a figyelmet az ellatasi lancok atalakitasa-
ra, azon beliil is a helyi beszallit6i lancokra.

Dunatjvarosi Egyetem University of Dunaujvéros
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The Presidency of the Conference

Conference Chairman:

Dr. Laszl6 Balazs, University of Dunaujvaros

Co-chair:

Dr. habil Istvan Andras, University of Dunatjvaros

Dr. habil Orsolya Falus, University of Dunadjvaros

Dr. Andrea Keszi-Szeremlei, University of Dunatjvaros

Dr. Tamas Kékuti, University of Dunautjvaros

Dr. habil Ménika Rajcsanyi-Molnar, University of Dunadjvaros

Scientific Committee:

Dr. Katalin Kukorelli, University of Dunatjvaros

Dr. Péter Ludik, University of Dunatjvaros

Dr. habil Ferenc Nadasdi, University of Dunadjvaros
Dr. Levente Radai, University of Dunatjvaros

Dr. Anita Varga, University of Dunadjvaros

Dr. Lajos Veres, University of Dunatjvaros
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Programme

9" November 2020. (Monday)

13:00-13:10

13:10-13:20

13:20-13:40

13:40-14:00

14:00-14:20

14:20-14:40

14:40-15:00

Plenary Sessions - in English

Chairman: Dr. Ldszl6 Baldzs

Opening, Greetings
Dr. Andrds Nagy, UoD Research Vice-rector

Dr. Pola Janusz: Greetings

Dr. habil Ménika Rajcsanyi-Molndr: e-DUE project:
Development of an integrated online education system

Prof. Dr. Recai Aydin: Changing Perceptions and
Interdisciplinary Approaches in Economics: New
Challenges in Social Sciences

Dr. habil Zoltan Sziits: Is There a Teacher in This Class?
Medium is the Classroom!

Dr. habil Rébert Magda: Sustainable Development in
the view of Artificial Intelligence: Perspectives in the EU

Break

i Egyetem University of Dunatjvaros
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9" November 2020. (Monday)

50

15:20-15:40

15:40-16:00

16:00-16:20

16:20-16:40

16:40-17:00

Digitalization and Sustainability in
Organizational Science - in English
Chairman: Dr. habil Orsolya Falus

Dr. Katalin Kukorelli: Assertive communication
and self-accomplishment

Dr. Marina Vidrevich: Professional Training Sche-
me in USUE: the way to sustainability

Krisztina Sitku: Town and University for local
social sustainability

Dr. Nargiz Hajiyeva: Energy diplomacy and secu-
rity issues in South Caucasus region: The case of
Azerbaijan

Dr. Odorige Catherine Enoredia: Local to interna-
tional: The inhibitive elements in the painful pro-
cess of attaining intercultural status

i Egyetem University of Dunatjvaros



08:00-08:20

08:20-08:40

08:40-09:00

09:00-09:20

09:20-09:40

09:40-10:00

10:00-10:20

10™ November 2020. (Tuesday)

The Challenges of Social Science
in the 21" Century - in English
Chairman: Dr. Katalin Kukorelli

Estela Cristina Vieira de Siqueira—Renan Anténio
da Silva-Dr. Fabricio Pelloso Piucorsky: The
informal and technological education of refugee
children in camps as effective provision of the
universal right to education: a study on gadgets
production

Mikotaj Zgainski: Sport in Poland in a COVID-19
time

Csilla Fejes: The impact of the COVID-19 epide-
mic on the social media marketing activities of
key players in the FMCG sector

Dr. Anita Varga: The Impact of the COVID-19 and
the New Regulatory Management of HigherEedu-
cation in the OECD Countries

Dr. habil Orsolya Falus-Kristof Czukor: Charity
in the Great Abrahamic Religions: Heqdesh, Piae
Causae Foundation and Wagqf

Szilvia Kovdcs: Cross sector co-curation as a new
path in cross-sector collaborations for urban

regeneration

Break
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10™ November 2020. (Tuesday)

10:20-10:40

10:40-11:00

11:00-11:20

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-13:00

Digital Challenges of Business Organizations
- in Hungarian
Chairman: Dr. Katalin Kukorelli

Dr. Keszi-Szeremlei Andrea: ,Szamlazz veliink!” —
a NAV gazdasagfehéritési torekvéseinek egy
»apro” 1épése

Dr. Veres Lajos: Valtozasok a globalis és regionalis
ellatasi lancokban

Kovidcs Szilvia-Nagy Kornélia: Betekintés a digita-
lis egészségiigy piacaba, a My Food Protocol
startup nézépontjabdl

Dr. habil Nadasdi Ferenc—Dr. Keszi-Szeremlei Andrea:

Value management oktatasanak timogatasa online
tananyag felhasznalasaval

Potéczki Judit: A magyar pénziigyi kultura szintjének
alakulasa az elmult évtized OECD-felmérései

alapjan

Lunch Break

i Egyetem University of Dunatjvaros



13:00-13:20

13:20-13:40

13:40-14:00

14:00-14:20

14:20-14:40

14:40-15:00

10™ November 2020. (Tuesday)

Digitalization and Sustainability
- in Hungarian

Chairman: Dr. Lajos Veres

Dr. Varga Anita-Dr. habil Falus Orsolya: Okos
varos, okos autd — mindség és jogi feleldsség

Dr. Pataki Gdbor: Munkajog vs. pandémia, avagy
a jog altal is értelmezhetd (szervezeti bels¢) kom-
munikdcid az online térben j6 gyakorlatokkal és
elrettentd példakkal szinesitve

Dr. Szalai Ibolya: Digitalis kommunikacio elényei
a kreativ gondolkozasmad fejlesztésében.

Dr. Ludik Péter: 3D-s oktatéanyagok hasznalata
aDUE-n

Bartal Orsolya: Tanarok és a mobil-kommunikacié
az oktatasi intézményben és azon kiviil

Break
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10™ November 2020. (Tuesday)

15:00-15:20

15:20-15:40

15:40-16:00

16:00-16:20

16:20-16:40

16:40

Dunanu

54

(Organizational) Communication and
Digitalization - in Hungarian

Chairman: Dr. Tamds Kékuti

Dr. Szalay Gyorgyi: Az online coaching esélyei és
veszélyei

Dr. Balazs LdszIo: A vezetéfejlesztés meghatarozo
gyakorlatai

Dr. Kékuti Tamds: Munkaérték-vizsgalat a masodik
hullam idészakaban

Dr. Hulydk-Tomesz Timea: Kozosségi média a szerve-
zeti kapcsolattartasban

Szakdcs Istvan: A nemzeti identitds, mint marka-
tényez0 — az Igazi Csiki Sor

End of Conference

virosi Egyetem University of Dunatjvaros
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